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ศาสตราจารยพิเศษธงทอง จันทรางศุ
ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ

      เวลาหน่ึงรอบปผานไปอยางรวดเร็วอีกคร้ังหน่ึง กิจการของบริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) ยังคงมุงม่ันที่จะประกอบ
ธุรกิจการใหบริการเรือเฟอรร่ีในพื้นที่จังหวัดสุราษฎรธานี เพ่ือเช่ือมโยงการเดินทางระหวางฝงแผนดินใหญและหลายเกาะของจังหวัด
สุราษฎรธานีเขาดวยกัน รวมตลอดถึงบริการท่ีเก่ียวเน่ืองและธุรกิจที่เปนการเก้ือกูลซึ่งกันและกันเฉกเชนเดียวกับที่ไดปฏิบัติตอเนื่อง
เสมอมา รวมท้ังแสวงหาโอกาสทางธุรกิจเพ่ิมเติมที่จะทําใหบริษัทสามารถมีรายไดเพิ่มมากข้ึนไปพรอมกันดวย

     สถานการณทางเศรษฐกิจท้ังในประเทศและระดับโลกในรอบปที่ผานมา เปนที่รับทราบกันทั่วไปวายังอยูในภาวะท่ีผันผวน ราคา
นํ้ามันในตลาดโลกยังคงมีทาทีคงเดิม ขณะท่ีธุรกิจการทองเท่ียวแมจะมีแนวโนมท่ีดีขึ้นกวาปที่แลวมา แตก็ยังไมอยูในระดับที่นาสบายใจ
นัก เพื่อใหกิจการของบริษัทสามารถธํารงความม่ันคงอยูได บริษัทยังคงดําเนินนโยบายการลดคาใชจายและแสวงหารายไดเพ่ิมเติมโดย
ไมลดละ สถิติตวัเลขในชวงปลายป 2567 ทําใหเราพอมองเห็นแนวโนมไดวา ตัวเลขรายรับของบริษัทในอนาคตอันใกล นาจะกลับอยูใน
ระดับท่ีเราสามารถรักษาสมดุลยระหวางรายรับและรายจายได และเปนพื้นฐานอันม่ันคงสําหรับการเติบโตของบริษัทในวันขางหนา

    ในรอบปท่ีผานมา บริษัททุมเทความพยายามเปนอยางย่ิงที่จะแสวงหาพันธมิตรทางธุรกิจ พรอมท้ังแสวงหาโอกาสเพ่ืออนาคตท่ี
ยั่งยืนของบริษัทอยูเสมอ นอกจากเกาะสมุยและเกาะพะงันซึ่งเปนพื้นที่ประกอบธุรกิจมาแตเดิมของบริษัทแลว เกาะพะลวย ยังเปนอีก
เปาหมายหน่ึงที่บริษัทมีความม่ันใจวา เกาะน้ีจะเปนที่มาของรายไดจากการใหบริการเฟอรรี่และกิจการท่ีเก่ียวเน่ืองตอไปในอนาคตอัน
ไมไกลนัก
        ผมพรอมดวยกรรมการของบริษัท ขอขอบคุณฝายจัดการและพนักงานเจาหนาท่ีทุกระดับทุกคน ท่ีมุงม่ันทํางานเพ่ือใหกิจการของ
บริษัทดําเนินกาวหนามาไดอยางม่ันคง ประกอบดวยหลักธรรมาภิบาล ใหความใสใจเปนพิเศษกับประเด็นเรื่องส่ิงแวดลอมและชุมชน
ยิ่งไปกวาน้ัน ผมขอขอบคุนทานผูถือหุนทุกทาน ท่ีกรุณาไววางใจและสนับสนุนกิจการของบริษัทเสมอมา คําแนะนํารวมถึงคําติชมจาก
ทุกทานมีความหมายมากสําหรับคณะกรรมการและบริษัท เพราะน่ันเปนเคร่ืองบงช้ีวา ทุกทานมีความปรารถนาดีและมุงหวังท่ีจะเห็น
กิจการของบริษัททาเรือราชาเฟอรรี่จํากัด (มหาชน) มีความเจริญกาวหนา เชนเดียวกันกับความปรารถนาท่ีมีอยูในหมูคณะกรรมการ
และผูบริหารของบริษัททุกคน
                                                                                                      ศาสตราจารยพิเศษ ธงทอง จันทรางศุ
                                                                                                                ประธานกรรมการ
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ศาสตราจารยพิเศษธงทอง จันทรางศุส ร จ รย เ ษธ อ จน ร ุ
ประธานกรรมการ



นายอภิชาติ ชโยภาส
กรรมการผูจัดการ

รายงานคณะกรรมการบริหาร

 ในป 2566 แมเศรษฐกิจของประเทศไทยจะเริ่มมีสัญญาณฟนตัว หลังจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 คล่ีคลายลง รวมถึง

มาตรการกระตุนเศรษฐกิจตางๆ ของรัฐบาลที่ออกมา เพ่ือกระตุนการจับจายใชสอยในประเทศ อยางไรก็ดี สงครามที่ยืดเย้ือระหวาง

รัสเซียกับยูเครน ยังเปนแรงกดดัน ทําใหตนทุนสินคาและพลังงานปรับตัวสูงขึ้น ทําใหเศรษฐกิจโลกที่กําลังฟนตัวจากโควิด-19 เกิดความ

ปนปวน นอกจากนี้สงครามระหวางอิสราเอลกับปาเลสไตน ยังทําใหนักทองเท่ียวตลาดยุโรปเขามานอยกวาที่คาดการณไว

 รวมทั้ง ตลาดนักทองเที่ยวจีนท่ีซบเซา ยังไมฟนตัวไดตามท่ีคาดหวังไว โดยทั้งป 2566 มีนักนักทองเท่ียวจีนเดินทางเขาไทยเพียง 3.5 ลาน

คน เม่ือเทียบกับสถิติตัวเลขนักทองเที่ยวจีนยุคกอนเกิดโรคระบาดโควิด-19 (ป2562) มีนักทองเท่ียวจีนเดินทางมาไทยมากถึง 11 ลาน

คน*(การทองเท่ียวแหงประเทศไทย (ททท.))

 บริษัทฯ จึงตองมีการวางแผนธุรกิจท่ีรัดกุมเพ่ือรองรับทุกสภาวการณท่ีอาจเกิดข้ึน มีการควบคุมตนทุนและคาใชจายอยางมีประสิทธิภาพ

ควบคูไปกับการเสริมสรางความแข็งแกรงของระบบงาน รวมถึงการดําเนินกลยุทธทางการตลาดอยางตอเน่ือง ไมวาจะเปนการเปดสรางทา

เทียบเรือใหม รองรับการขยายเสนทางใหม การขยายฐานลูกคากลุมขนสงโลจิสติกสอยางตอเน่ือง การจัดระบบจองออนไลนใหรวดเร็วข้ึน

เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของลูกคา การตอยอดระบบ DIGITAL WALLET ใชแลกตั๋วโดยสารรถและเรือเฟอรร่ี

ของบริษัท เพ่ือใหสินคาสามารถตอบโจทยลูกคากลุมใหมๆ ในดานชองทางการจําหนาย บริษัทไดเปดจุดจําหนายตั๋วโดยสารที่เกาะสมุย

จ.สุราษฎรธานี เพ่ืออํานวยความสะดวกและรองรับกลุมลูกคาที่อยูในโซนพื้นท่ีหนาทอน บางปอ แมน้ํา และบอผุด ใหเขาถึงบริการของ

บริษัทไดมากขึ้น

 สําหรับแผนงานในป 2567 บริษัทยังคงมุงเนนกลยุทธขับเคล่ือนการเติบโตจากภายในประเทศ โดยรักษากลุมลูกคาเดิมและขยายฐาน

ลูกคาใหมๆอยางตอเน่ือง รวมทั้ง เรงพัฒนาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานภายในดวยประสบการณ และความมุงมั่น

ตลอด 42 ปของการดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของการเติบโตคูกับชุมชน การใหบริการที่ยืดหยุนและวิสัยทัศนท่ีเปดกวาง พรอมรับทุกการ

เปลี่ยนแปลง เชื่อวาจะทําให “ราชาเฟอรร่ี” ผานคลื่นมรสุมความทาทายและการเปลี่ยนแปลงของโลกที่ไมเคยหยุดไดอยางมั่นคง

 ในนามของผูบริหาร ขอขอบคุณผูถือหุน พันธมิตรทางธุรกิจ และลูกคาทุกทาน ท่ีใหความไววางใจและใหการสนับสนุนบริษัทเปนอยางดี

เสมอมา นํามาซึ่งกําลังใจเพื่อใหบริษัทเดินหนาตอไดไมยอทอ รวมถึงผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ท่ีรวมมือรวมใจผลักดันบริษัทฯ ให

กาวไปขางหนาตามพันธกิจและแผนการดําเนินงานของบริษัทฯ ขอใหทุกทานเชื่อม่ันวาบริษัทฯ จะยังคงมุงม่ัน ทุมเทในการดําเนินธุรกิจ

ภายใตหลักธรรมาภิบาลและแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือการเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืนสืบไป

                                                                                                                          นายอภิชาติ ชโยภาส

                                                                                                                           กรรมการผูจัดการ
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นายอภิชาติ ชโช ยภาสนายอภชาต ชโช ยภาส
กรรมการผูผจัดการ



ประมวลภาพกิจกรรม

เป˞นผู้นําในกิจการขนส่งและ
เดินเรือทางทะเลในระดับภูมิภาค

พันธกิจ
มุ่งมันพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการแบบบูรณาการ

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ด้วยพัฒนาบุคลากร

เทคโนโลยีและสิˑงอํานวยความสะดวกอˑืนๆ อย่างต่อเนืˑอง

สร้างความพึงพอใจอย่างสูงสุดให้แก่ผู้ใช้บริการ

มุ่มงมันพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการแบบบูรณาการมมมมมุมุุม่่่มมมมมงงงมมมััันนนพพพัััฒฒฒนนนาาาคคคุุุณณณภภภาาาพพพกกกาาารรรบบบรรริิิหหหาาารรรจจจัััดดดกกกาาารรรแแแบบบบบบบบบูููรรรณณณาาากกกาาารรร

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ด้วยพัฒนาบุสสสรรร้้้าาางงงขขขีีีดดดคคควววาาามมมสสสาสสาามมมาาารรรถถถใใในนนกกกาาารรรแแแขขข่่่งงงขขขััันนน ดดด้้้วววยยยพพพัััฒฒฒนนนาาาบบบุุุค

เทคโนโลยีและสˑิงอําอ นวยความสะดวกอˑืนๆ อย่างต่อเนืเเเทททคคคโโโนนนโโโลลลยยยีีีแแแลลละะะสสสˑˑˑิิิงงงออออําําําออออออ นนนวววยยยคคควววาาามมมสสสะะะดดดวววกกกอออˑˑˑืืืนนนๆๆๆ อออยยย่่่าาางงงตตต่่่อออเเเนนนืืื

สร้างความพึงพอใจอย่างสูงสุดให้แก่ผู้ใช้บริการสสสรรร้้้าาางงงคคควววาาามมมพพพึึึงงงพพพอออใใใจจจอออยยย่่่าาางงงสสสูููงงงสสสุุุดดดใใใหหห้้้แแแกกก่่่ผผผู้ผูู้้ผผผผผผใ้้ใใชชช้้้บบบรรริิิกกกาาารรร

วิสัยทัศน์

RAJA  FERRY  PORT
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วิสัยทัศน์วววิิิิิสววสสัััััยสสัยยทททัััััศัศศนนน์์์

ารราารรรรร

คลากรคคคลลลาาากกกรรร

นˑืองนนนˑˑˑืืืออองงง

RAJA FERRY PORT
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ความเปนมาและพัฒนาการที่สําคัญ

โครงสรางและการดําเนินงานของบริษัท

ในป 2524 ทาเรือราชาเฟอรร่ี ไดเร่ิมจัดต้ังขึ้นเปนคร้ังแรก เพ่ือประกอบกิจการใหบริการเดินเรือและบริการทาเรือเดินทะเล ในชื่อของ

บริษัท สมุย-ขนอมเฟอรร่ี จํากัด ภายหลังไดมีการขยายเสนทางและบริการเรือเฟอรร่ีขามฟากเพื่อการโดยสารและการขนสง ในป 2528        

จึงไดเปลี่ยนชื่อเปน บริษัท สมุยเฟอรร่ี จํากัด ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนของธุรกิจเรือขามฟากในพื้นท่ีเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานีในเวลาตอมา

จากน้ัน ทาเรือราชาเฟอรร่ีไดขยายกองเรือ รวมถึงเสนทางใหบริการไปยังเกาะพะงัน และไดขยายบริการไปยังกลุมขนสงสินคาประเภท

น้ํามันเช้ือเพลิงแบบเท่ียวเชาเหมา เพ่ืออํานวยความสะดวกในดานสาธารณูปโภคบนเกาะ จนกระท้ังป 2554 บริษัท ไดจดทะเบียนเขาสู

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในช่ือ “RAJA FERRYPORT PLC” หรือ บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน) 

ตลอดเวลาที่ผานมา บริษัท ไดพัฒนาอยางตอเนื่องท้ังดานคุณภาพการใหบริการและสรางประโยชนตอบแทนกลับสูสังคม โดยมีมาตรฐาน

ISO 9001 VERSION 2015 เปนเครื่องยืนยันในศักยภาพของบริษัท และยังคงมุงมั่นท่ีจะพัฒนาคุณภาพการบริการอยางตอเน่ือง ตลอดจน

ศักยภาพในการใหบริการเรือขามฟากและธุรกิจของทาเรือ เพ่ือสรางความมั่นใจใหกับลูกคาในบริการของเราอยางตอเน่ือง

ปจจุบัน บริษัทมีทาเรือของตัวเองจํานวน 3 ทาคือ ทาเรือดอนสัก ทาเรือเกาะสมุย (ลิปะนอย) และทาเรือเกาะพะลวย เปดใหบริการท่ัวไป

เพ่ือการขนสงสินคาและพาณิชยนาวี รวมทั้งบริษัทมีเรือเฟอรร่ีใหบริการอยูท้ังสิ้นจํานวน 15 ลํา ใหบริการเรือขามฟาก (ผูโดยสารและ

รถยนต) ใน 3 เสนทาง ไดแก ดอนสัก-เกาะสมุย-ดอนสัก, ดอนสัก-เกาะพะงัน-ดอนสัก และดอนสัก-เกาะพะลวย-ดอนสัก

นอกจากนี้ ยังมีใหบริการรถรับสงระหวางทาเรือไปยังจุดตางๆ เชน สนามบินสุราษฎรธานี,นครศรีธรรมราช สถานีรถไฟ เขาสูตัวเมือง และ

ยังมีการเปดใหบริการเดินรถโดยสารกรุงเทพ-สุราษฎรธานี เพ่ือเชื่อมตอการเดินทางใหครบวงจรทั้งรถและเรือเพ่ือใหสอดคลองกับวิสัยทัศน

ในการเปนผูนําธุรกิจเรือเฟอรร่ีขามฟากของประเทศไทย โดยมีพันธกิจในการมุงม่ันพัฒนาคุณภาพ การบริหารจัดการและการบริการอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกผูใชบริการ
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งและการดําด เนินงานของบริษัทโครงสราง

่่ ่่ ้้



 พัฒนาการที่สําคัญของบริษัทฯ ในการประกอบธุรกิจนับต้ังแตจัดต้ังบริษัทฯ มีดังตอไปนี้

ป 2524  เร่ิมกอต้ังครั้งแรก โดยจดทะเบียนในชื่อ "บริษัท สมุย-ขนอม เฟอรร่ี จํากัด"

ป 2528  จดทะเบียนเปลี่ยนช่ือบริษัทเปน "บริษัท สมุยเฟอรร่ี จํากัด"ใหบริการเรือขามฟากเพื่อการโดยสารและการขนสง

ป 2544 จดทะเบียนเปลี่ยนช่ืออีกครั้งเปน "บริษัท บริหารสินทรัพยทาเรือดอนสัก-สมุย จํากัด" ใหบริการทั้งในดานการเดินเรือ

และทาเรือ

ป 2550  จดทะเบียนโดยใชช่ือใหม "บริษัท บริหารสินทรัพยทาเรือดอนสัก-สมุย จํากัด (มหาชน)" เพ่ือเตรียมพรอมนําบริษัท

เขาสูตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ป 2554  จดทะเบียนเปลี่ยนช่ือเปน " บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน) " เปนการตอกยํ้าความสําเร็จของการพัฒนา

ศักยภาพการใหบริการ และรับการยอมรับอยางกวางขวาง 

ป 2558 จดทะเบียนเขาตลาดหลักทรัพย MAI และเริ่มซ้ือขายครั้งแรก เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2558

ป 2559 จดทะเบียนต้ังบริษัท อารพี ทรานสปอรต จํากัด ใหบริการรถตูโดยสาร โดยมีพันธมิตรใหบริการรถโดยสาร

รวมสาธารณะทั้งในเกาะสมุยและเกาะพะงัน

        - ซ้ือเรือเฟอรร่ีจากประเทศญี่ปุนช่ือเรืออาร10 ทําใหมีกองเรือเฟอรร่ีรวม 13 ลํา

ป 2560 ซ้ือเรือเฟอรร่ีเพ่ิมจากประเทศจีน ช่ือเรืออาร11 ทําใหมีกองเรือเฟอรร่ีรวมทั้งสิ้น 14 ลํา

       - จัดต้ังบริษัท อารพี จอบ จํากัด ทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท เพ่ือประกอบธุรกิจจัดหาบุคลากรใหกับ 

       บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน) และผูประกอบการอื่นๆ ในพื้นท่ีเกาะสมุยและเกาะพะงัน

       - ปรับเวลาจองตั๋วโดยสารใหมใหจองลวงหนาได 3 ช่ัวโมงกอนการเดินทาง จากเดิมจองลวงหนา 1 วัน 

ป 2561 เพ่ิมทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว บริษัท อารพี ทรานสปอรตเทช่ัน จํากัด เพื่อใชในการขยายกิจการใหบริการรถโดยสาร

       - ขยายการดําเนินการดาน Online Marketing มากขึ้น โดยขยายการใหบริการเพ่ิมในสวนของท่ีพักและทัวรจากเดิมที่ใหบริการ

       ดานเรือและรถโดยสาร รวมทั้งสามารถจองตั๋วผานระบบออนไลนได

       - ซื้อเรือเฟอรรี่เพ่ิมจากประเทศจีน ช่ือเรืออาร12 ทําใหมีกองเรือเฟอรร่ีรวมทั้งสิ้น15 ลํา

       - จับมือกับบริษัท เอทีพี30 จํากัด (มหาชน) หรือ ATP30 เพ่ือรวมมือกันในการขยายเสนทางการเดินรถรับสงผูโดยสาร

       จากกรุงเทพไปเกาะพะงัน เพ่ือใหบริการรับสงผูโดยสารแบบครบวงจร

      - ปรับเวลาจองต๋ัวโดยสารใหจองลวงหนาไดเร็วข้ึนกอนเดินทาง 2 ชั่วโมง

      - รวมกับกรมเจาทาและกลุมจิตอาสาดอกไมทะเลเพ่ือการอนุรักษเกาะพะงันดําเนินโครงการวางทุน รองนํ้าแนวปะการัง

      บริเวณทาเรือทองศาลา เกาะพะงัน เพ่ือปองกันการทิ้งสมอเรือทับแนวปะการัง และเพื่อใหกัปตันและผูเดินเรือมองเห็น

       รองน้ําท่ีชดัเจน ซ่ึงจะทําใหการเดินเรือเปนไปดวยความราบร่ืน 

พัฒนาการท่ีสําคัญ
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ป 2562 
   - ขยายความรวมมือกับพันธมิตรกลุมสายการบินท้ังในและตางประเทศ เพ่ือขยายฐานลูกคากลุมสายการบินท้ังสายการบิน 

     Myanmar Airways International (MAI) และThai Lion Air

   - เพ่ิมเที่ยวเรือรอบดึกใน 2 เสนทาง ดอนสัก-สมุย และสมุย-ดอนสัก รอบเวลา 24.00 น. เพ่ืออํานวยความสะดวกและรองรับ 

     ความตองการของลูกคาที่มาใชบริการ 

   - บริษัท อารพี จอบ จํากัด (RP Job) จับมือกับบริษัท สยามการเดินเรือ จํากัด รวมมือกันผลิตบุคลากรดานพาณิชยนาวี 

     รองรับการเติบโตธุรกิจเดินเรือทะเล 

   - เปดการประมูลการกอสรางทาเทียบเรือดอนสักเพิ่มอีก 2 ทา (ทา 4 และ 5) เพ่ือรองรับปริมาณลูกคาท่ีเพ่ิมข้ึน

   - สรางหลักผูกเรือฝงทาเรือดอนสัก เพ่ือใหงายตอการซอมบํารุงเรือ และสามารถเปนจุดจอดผูกเรือหนามรสุม หรือระหวาง

     รอรับโปรแกรม

ป 2563 
   - ลงทุนกอสรางทาเทียบเรือฝงดอนสักเพ่ิมอีก 2 ทา (ทา 4 และทา5) รวมถึงเดินหนาพัฒนาพ้ืนท่ีและระบบสาธารณูปโภค

     ภายในทาเรือดอนสักใหเกิดประโยชนสูงสุด

   - ปรับตารางเดินเรือ รวมถึงรูปแบบและเวลาใหบริการเดินรถเสนทางกรุงเทพฯ –เกาะพะงัน ใหสอดคลองกับคําสั่งรัฐบาล 

     หลังประกาศใช พ.ร.ก.ฉุกเฉิน เพ่ือคุมการแพรระบาดของ Covid-19

   - ปรับระบบเติมเงิน Online Top Up ใหงายและสะดวกขึ้น โดยลูกคา/สมาชิก สามารถเติมเงินเขาระบบไดเอง

   - แจงเรือราชา 4 เกิดอุบัติเหตุเรือลม เน่ืองจากคลื่นลมแรง

   - รวมกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (อป.) และหนวยงานราชการที่เก่ียวของ ซอมแผนเผชิญ

     เหตุภัยพิบัติทางทะเล เพื่อสรางความมั่นใจนักทองเท่ียว

   - ออกโปรโมชั่นสงเสริมการตลาดอยางตอเน่ือง และรวมกับผูประกอบการโรงแรมและรานอาหารในเกาะสมุย เชิญคณะ 

     Influencers และ Bloger กวา 30 ราย เดินทางเขามาชวยโปรโมตการเดินทางและการทองเที่ยวในเกาะสมุย เรียกความ

     เช่ือม่ันดานการทองเท่ียว

ป 2564 
   - ประชุมคณะกรรมการบริษัท (บอรด) เม่ือวันท่ี 30 ก.ค.2564 มีมติเห็นชอบอนุมัติการกอสรางโครงการทาเทียบเรือเฟอรร่ี

     เกาะพะลวย จํานวน 2 ทาเทียบและมีมติเพ่ิมทุนชําระแลว จากเดิม 200,811,609 บาท เปน 220,811,609 บาท

   - จัดรับฟงความคิดเห็นโครงการกอสรางทาเทียบเรือเกาะพะลวย ขนาดไมเกิน 500 ตันกรอส เม่ือวันท่ี 18 ก.พ.2564

     โดยมีชาวบานบนเกาะและหนวยงานราชการเขารวมและไดรับใบอนุญาตกอสรางเดือนมีนาคม

   - ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) การใชบริการทาเทียบเรือเกาะเตา รวมกับ บริษัท เกาะเตา วินด เพ่ือขยาย

     เสนทางการใหบริการใหครอบคลุมมากข้ึน

   - ขยายฐานธุรกิจเดินรถไปสูการบริการขนสงอยางครบวงจร ดวยการใหบริการรับ-สง พัสดุขามเกาะ ในนาม RPT Logistic

     ภายใตการบริหารจัดการโดย บริษัท อารพี ทรานสปอรตเทชั่น จํากัด 

   - เปดใหบริการเดินรถเสนทางกรุงเทพฯ อีกครั้ง หลังหยุดใหบริการไปชวงที่มีการระบาดของไวรัสโควิด-19

พัฒนาการท่ีสําคัญ

7
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พัฒนาการท่ีสําคัญ
ป 2565

    - จับมือพันธมิตรใหมสายเทคโนโลยี ขยายฐานลูกคาใหม ตอบโจทยเทรนดแหงโลกยุคดิจิทัล
    - ปรับกลยุทธใหม ดวยการออกบัตรสมาชิกแบบสะสมคะแนน (พอยท) ผานแอปพลิเคช่ันไลน เพ่ือสรางรอยัลต้ี

      ผานการสะสมคะแนนแลกรับสวนลดตั๋วโดยสารรถ ต๋ัวโดยสารเรือ

    - รวมมือกับ “Bitazza” พัฒนา Raja Point ใชแลกต๋ัวโดยสารรถ-เรือเฟอรร่ีเพ่ิมความสะดวกใหกับลูกคาและยังเปน

      รายแรกของธุรกิจเรือทองเท่ียวที่สามารถซื้อต๋ัวโดยสารดวยดิจิทัล วอลเล็ท

    - รวมมือกับบริษัท สบาย เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) เพื่อเปนพันธมิตรทางการคาและคูคาในการสงเสริมการขยายธุรกิจ

      ซ่ึงกันและกัน

    - คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับเรือเดินประจําทาง จังหวัดสุราษฎรธานี มีมติใหปรับอัตราคาโดยสารของเรือเดิน

      ประจําทาง เสนทางดอนสัก-เกาะสมุย ,เสนทางดอนสัก-เกาะพะงัน และเสนทางเกาะสมุย-เกาะพะงันเพื่อใหสอดคลอง

      กับตนทุนราคานํ้ามัน โดยใหมีผลวันท่ี 1 ม.ค.2566

ป 2566
   - ซ้ือเรือเฟอรร่ีเพ่ิมจากประเทศจีน ช่ือเรืออารพีเอ็กซ1 จากประเทศจีน เปนเรือขนาดตํ่ากวา 500 ตันกรอส เพ่ือรองรับ

     การขยายเสนทางใหบริการเดินเรือเฟอรร่ี เสนทางดอนสัก-เกาะพะลวย-ดอนสัก เปนการเพิ่มรายไดใหกับบริษัท

   - กอสรางทาเทียบเรือเกาะพะลวยแลวเสร็จ ทดลองนําเรือเฟอรร่ีเทียบทาเพื่อเตรียมความพรอมกอนใหบริการ

     อยางเปนทางการ

   - เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ไดเปดใหบริการเดินเรือเที่ยวปฐมฤกษ เสนทางดอนสัก-เกาะพะลวย 

     โดยชวงเริ่มตน เปดใหบริการทุกวัน วันละ 1 เท่ียว (ไป-กลับ)

   - ลงทุนสรางระบบ Application Programming Interface (API) กลาง เพ่ือเชื่อมตอกับระบบของ Online Travel 

     Agency หรือ OTA กลุมผูใหบริการจองตั๋วรถและเรือ เพ่ือเพ่ิมรายไดและตอยอดธุรกิจบริการเดินรถและเรือเฟอรร่ี

  - ขยายการใหบริการรับ-สงพัสดุ/สินคาขามเกาะ ในนาม RPT Logistic ภายใตการบริหารจัดการโดย 

    บริษัท อารพี ทรานสปอรตเทชั่น จํากัด อยางตอเน่ือง ท้ังระดับ B2B / B2C ไปยังกลุมขนสงโลจิสติกส 

    กลุมคาปลีกรวมทั้งใหบริการลูกคาท่ัวไป C2C คลอบคลุมจาก Main Land ในตัวเมืองสุราษฎรธานี ดอนสัก 

    ไปยัง 3 เกาะ ไดแก เกาะสมุย เกาะพะงัน และเกาะพะลวย

ป 2567
   1. บริษัท อารพี ทรานสปอรตเทช่ัน จํากัด บริษัทยอยไดรับใบอนุญาตประกอบการขนสงประจําทางดวยรถที่ใชในการขนสง

    ผูโดยสาร ในเสนทางหมวด 4 สายที่ 8595 สถานีขนสงผูโดยสารจังหวัดสุราษฎรธานี – ทางหลวงแผนดินหมายเลข 44 

    –ทาเรือราชาเฟอรร่ี(ดอนสัก) –ปลายทางสถานีขนสงผูโดยสารอําเภอเกาะสมุย สวนแยกปลายทางเกาะพะงัน และสวน

    แยกปลายทางเกาะพะลวย

  2. เดินเรือเที่ยวพิเศษ เสนทางดอนสัก – เกาะสมุย เที่ยวเวลา 22:00 นาิกา และเสนทางเกาะสมุย – ดอนสัก เที่ยวเวลา 

    24:00 นาิกา

8

รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)



เรˑิมก่อต˓ัง โดยจดทะเบียนในชืˑอ
"บริษัท สมุย-ขนอมเฟอร์รˑี จํากัด"2524

2567
บริษัท อาร์พี ทรานสปอร์ตเทชˑัน จํากัด

ได้รับใบอนุญาตประกอบการขนส่ง
ประจําทางเส้นทางสถานีขนส่ง

ผู้โดยสารสุราษฎร์ธานี-
สถานีขนส่งผู้โดยสารเกาะสมุย

2528
จดทะเบียนเปลีˑยนชˑือบริษัทเป˞น 

"บริษัท สมุยเฟอร์รˑี จํากัด" ให้บริการ
เรือข้ามฟากเพˑือการโดยสารและการนส่ง

2550
จดทะเบียนโดยใช้ชˑือใหม่ "บริษัท บริหาร
สินทรัพย์ท่าเรือดอนสัก-สมุย จํากัด
(มหาชน)" เพˑือเตรียมพร้อมนําบริษัทเข้าสู่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2558
จดทะเบียนเข้าตลาดหลักทรัพย์ MAI 

และเริˑมซื˓อขายครั˓งแรก เมืˑอวันทีˑ 
12 พฤศจิกายน 2558

2559

จดทะเบียนตั˓งบริษัท อาร์พี ทรานสปอร์ต
จํากัด ให้บริการรถตู้โดยสาร มีพันธมิตร
ร่วมบริการทั˓งในเกาะสมุยและเกาะพะงัน
และจับมือ บริษัท ATP30 ขยายเส้นทาง
เดินรถจากกรุงเทพฯ เพˑือให้บริการรับส่ง
ผู้โดยสารแบบครบวงจร

2560
จัดต˓ังบริษัท อาร์พี จ๊อบ จํากัด ทุนจด
ทะเบียน 1 ล้านบาท เพˑือประกอบธุรกิจ
จัดหาบุคลากรให้กับบริษัท ท่าเรือราชา
เฟอร์รีˑ จํากัด (มหาชน) และผู้ประกอบกา
รอืˑนๆ ในพ˓ืนทˑีเกาะสมุยและเกาะพะงัน

2562
สร้างหลักผูกเรือฝˑˏงท่าเรือดอนสัก 
เพˑือให้ง่ายต่อการซ่อมบํารุงเรือ และ
สามารถช่วยเป˞นจุดจอดผูกเรือหน้า
มรสุม หรือระหว่างรอรับโปรแกรม

2563
ก่อสร้างท่าเทียบเรือดอนสัก ท่า4 และ
ท่า 5 และเดินหน้าโครงการเมืองท่า

ดอนสัก เพˑือพัฒนาพ˓ืนทีˑภายในท่าเรือ
ดอนสักสากลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2564

ดําเนินการก่อสร้างโครงการท่าเทียบเรือ
เกาะพะลวย และขยายฐานธุรกิจเดินรถ
ไปสู่การบริการขนส่งอย่างครบวงจร ใน
นาม RPT Logistic บริหารจัดการโดย
บริษัท อาร์พี ทรานสปอร์ตเทชˑัน จํากัด 

2565
ปรับกลยุทธ์รุกตลาด New Gen จับมือ
“Bitazza” เปดlให้ซ˓ือต̇ัวโดยสารรถ-เรือ

เฟอร์รˑีด้วยเหรียญ รายแรกของธุรกิจเรือ
ท่องเทˑียว

2566
ซื˓อเรืออาร์พีเอ็กซ์1 เข้าประจําการ
กองเรือเป˞นลําทˑี 15 พร้อมรองรับ
การเปˡดเส้นทางดอนสัก-เกาะพะลวย 
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

Timeline of Eventพัฒนาการทีˑสําคัญ : melinee of Event

เรˑิมก่อต˓ัง โดยจดทะเบียนในชˑือ
"บริษัท สมุย-ขนอมเฟอร์รˑี จําจ กัด"2524

จดทะเบียนเปลˑียนชˑือบริษัทเป˞ปปน
"บริษัท สมุยเฟอร์รˑี จําจ กัด" ให้บริการ

เรือข้ามฟาฟฟ กเพˑือการโดยสารและการนส่ง
2528

จดทะเบียนเข้าตลาดหลักทรัพย์ MAI
และเรˑิมซ˓ือขายคร˓ังแรก เมˑือวันทีˑ

12 พฤศจิกายน 2558
2558

จดทะเบียนโดยใช้ชˑือใหม่ "บริษัท บริหาร
สินทรัพย์ท่าเรือดอนสัก-สมุย จําจ กัด
(มหาชน)" เพˑือเตรียมพร้อมนําน บริษัทเข้าสู่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2550

จดทะเบียนต˓ังบริษัท อาร์พี ทรานสปอร์ตต
จําจ กัด ให้บริการรถตู้ตโ้้ ดยสาร มีพันธมิตร
ร่วมบริการท˓ังในเกาะสมุยและเกาะพะงัน
และจับมือ บริษัท ATP30 ขยายเส้นทาง
เดินรถจากกรุงเทพฯ เพˑือให้บริการรับส่ง
ผู้ผโ้้ ดยสารแบบครบวงจร

2559

ต
ร

ง
ง

จัดต˓ังบริษัท อาร์พี จ๊อบ จําจ กัด ทุนจด
ทะเบียน 1 ล้านบาท เพˑือประกอบธุรกิจ
จัดหาบุคลากรให้กับบริษัท ท่าเรือราชา
เฟอร์รˑี จําจ กัด (มหาชน) และผู้ผประกอบกา
รอืˑนๆ ในพ˓ืนทˑีเกาะสมุยและเกาะพะงัน

2560

สร้างหลักผูกเรือฝˏฝฝˑงท่าเรือดอนสัก
เพˑือให้ง่ายต่อการซ่อมบําบ รุงเรือ และ
สามารถช่วยเป˞ปปนจุดจอดผูกเรือหน้า
มรสุม หรือระหว่างรอรับโปรแกรม

2562

ดําด เนินการก่อสร้างโครงการท่าเทียบเรือ
เกาะพะลวย และขยายฐานธุรกิจเดินรถ
ไปสู่การบริการขนส่งอย่างครบวงจร ใน
นาม RPT Logistic บริหารจัดการโดย
บริษัท อาร์พี ทรานสปอร์ตเทชˑัน จําจ กัด

2564

ร้างท่าเทียบเรือดอนสัก ท่า4 และ
า 5 และเดินหน้าโครงการเมืองท่า
สัก เพˑือพัฒนาพ˓ืนทีˑภายในท่าเรือ
นสักสากลให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ก่อสร้
ท่า

ดอนส
ดอน

2563

บกลยุทธ์รุกตลาด New Gen จับมือ
tazza” เปlดให้ซ˓ือต̇ัวโดยสารรถ-เรือ
รˑีด้วยเหรียญ รายแรกของธุรกิจเรือ

ท่องเทˑียว

ปรับ
“Bi

เฟอร์รี 2565

ซ˓ือเรือ
กองเ
การเปlปป

ออาร์พีเอ็กซ์1 เข้าประจําจ การ
รือเป˞ปปนลําล ทˑี 15 พร้อมรองรับ
ปปปดเส้นทางดอนสัก-เกาะพะล

2566 บ
วย

จําจ กัด
ขนส่ง
ขนส่ง
ร์ธานี-
ะสมุย

น จ
รข
นีข
ฎร์
กา

บริษัท อาร์พี ทรานสปอร์ตเทชˑัน
ได้รับใบอนุญาตประกอบการ

ประจําจ ทางเส้นทางสถานี
ผู้ผโ้้ ดยสารสุราษฎ

สถานีขนส่งผู้ผโ้้ ดยสารเก

2567

999999999999

รรรรรรรรรรรราาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาายยยยยยยยยยยยยยยยยยยยงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาานนนนนนนนนนนนนนนปปปปปปปปปปปปปปปปรรรรรรรรรรระะะะะะะะะะะะจจจจจจจจจจําําําําําาาาาจจจจจจ ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 222222222222222222222222222222222255555555555555555555566666666666666666777777777777777777 บบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบรรรรรรรรรรรรรริิิิิิิิิิิษษษษษษษษษษษษษษษษษษษษษษษษษษััััััััททททททททททททททททททททททททท ททททททททททททททททททททททททททททาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาาเเเเเเเเเเเเเเเเเเเเเเรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรืือออออออออออออออออออออออออออออรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรราาาาาาาาาาาาาาาาาาาาชชชชชชชชชชชชชชชชชชาาาาาาาาาาาาาาาาเเเเเเเเเเเเเเฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟออออออออออออออออรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีี่ี จจจจจจจจจจจจจจจจจจําาาาาาาาาาาาาาาาาาจจจจจจจจจจจจจจ กกกกกกกกกกกกกกกกกกััดดดดดดดดดดดดดดดด ((((((((((((((((((มมมมมมมมมหหหหหหหหหาาาาาาาาาาาาาาาาาาชชชชชชชชชชชชชชชชชนนนนนนนนนนนนนนน)))))))))))))



พัฒนาการท่ีสําคัญ

        ป 2567 เปนปท่ีเศรษฐกิจของประเทศไทยชะลอตัวตามปจจัยเศรษฐกิจโลกที่มีความผันผวนจากปญหาความขัดแยงในตาง

ประเทศ ทําใหการฟนฟูเศรษฐกิจภายหลังสถานการณโควิด-19 ลดลง โดยปท่ีผานมาเปนปท่ีบริษัทวางแผนธุรกิจอยางรัดกุม ควบคุม

ตนทุนคาใชจาย และแสวงหาการขยายธุรกิจจากทรัพยสินท่ีบริษัทมีอยู

              หลังจากท่ีโครงการกอสรางทาเทียบเรือเฟอรร่ีเกาะพะลวยแลวเสร็จ บริษัทเริ่มเปดใหบริการเดินเรือเสนทาง    ดอนสัก-เกาะ

พะลวย-ดอนสัก เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2566 ซ่ึงเปนการเปดใหบริการเดินเรือไปยังเกาะพะลวยครบ 1 ปเต็ม พัฒนาการของเกาะเริ่ม

เห็นชัดมากขึ้น ชุมชุนในเกาะเริ่มมีส่ิงอํานวยความสะดวกมากขึ้น โดยบริษัทไดถือโอกาสนี้เปนผูนําสินคาจําเปนเขาไปจําหนายในพื้นท่ี

เกาะ ทําใหเกิดระบบนิเวศการคาและการทองเท่ียวเติมโตมากขึ้นปท่ีผานมา เปนปท่ีบริษัทผลักดันการเติบโตใหกับเกาะพะลวยเปนอยาง

มาก ไมวาจะเปนการเดินเรือ การทองเท่ียว และการนําสินคาจําเปนเขาไปจําหนายในเกาะ อยางไรก็ดี เกาะพะลวยเปนเกาะที่มี

ศักยภาพในตัวเอง ไมวาจะเปนหนึ่งในหมูเกาะอางทองชื่อดังของประเทศไทยมีหาดทรายสีขาวเนียนนุมละเอียด น้ําทะเลสีเขียวมรกต

โอบลอมดวยภูเขาและธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณท้ังบนบกและใตทองทะเล และสถานที่ทองเท่ียวตางๆ บริเวณรอบเกาะพะลวย ไดแก

เกาะหินหลัก (เขาตะปู) , ถาคอมา ,ทะเลแหวก (เกาะพะลวย) ,สวนยินดี สถานปฏิบัติธรรม ฯลฯ

          บริษัทฯ ใหบริการเดินรถขนสงผูโดยสารจากทาเรอืไปยังเกาะตางๆ และในป 2566 บริษัทฯ ไดมีการขยายงานเพิ่มมากข้ึน

ปจจุบันมีการใหบริการขนสงโลจิสติกสกับกลุมคาปลีกช้ันนําท้ัง KERRY , NIM Express , Thaiparcels, Home Pro และ Global

House ในการชวยจัดสงสินคาและพัสดุในพื้นท่ีเกาะสมุยและเกาะพะงัน โดยปท่ีผานมา เปนปท่ีบริษัทขยายงานเพิ่มมากขึ้นดวยการเปน

ผูไดรับใบอนุญาตประกอบการขนสงรถโดยสารประจําทาง เสนทางสถานีขนสงผูโดยสารจังหวัดสุราษฎรธานี -ปลายทางสถานีขนสงผู

โดยสารอําเภอเกาะสมุย และมีสวนแยกปลายทางเกาะพะงัน และสวนแยกปลายทางเกาะพะลวย ทําใหบริษัทมีเสนทางเดินรถ

ครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น

             สําหรับกลยุทธป 2567 บริษัทยังคงมุงม่ันตามแผนงานยุทธศาสตรอยางตอเนื่อง และมองหาการขยายธุรกิจจากทรัพยสินของ

บริษัท และตอยอดธุรกิจดวยการจับมือกับพันธมิตรเพื่อเสริมศักยภาพ โดยมีแผนงานขยายธุรกิจรวมกันเพื่อสรางรากฐานธุรกิจใหม่ันคง

1.1 ใหบริการทาเรือเฟอรรี่เกาะพะลวย ในเสนทางดอนสัก-เกาะพะลวย
     บริษัทฯ ไดเห็นถึงศักยภาพของ “เกาะพะลวย” จึงลงทุนกอสรางทาเทียบเรือเฟอรร่ีข้ึนท่ีเกาะพะลวย นอกจากจะเปนการ

ขยายเสนทางใหบริการใหมแลว ยังมองหาโอกาสทางธุรกิจใหมๆ และธุรกิจตอเนื่องมาตอยอด เชน การทองเท่ียวหมูเกาะอางทอง

การกอสรางบนเกาะ การรับ-สงสินคา การขายสินคา รวมถึงแพคเกจทองเที่ยว

ภาพรวมและสาระสําคัญในปx 2567

ผลการดําเนินงานทีˑสําคัญ
1. เสริมสรางพัฒนาอยางตอเน่ือง
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)



            สถานที่ทองเท่ียวที่เปนจุดไฮไลทบนเกาะพะลวย และ สถานที่ทองเท่ียวไฮไลทในพื้นท่ีอุทยานแหงชาติหมูเกาะอางทอง ซึ่ง
เกาะพะลวยเปนเกาะขนาดใหญท่ีสามารถพักคางคืนไดท่ีอยูใกลอุทยานฯหมูเกาะอางทองมากที่สุด จึงอยูในโปรแกรมทองเท่ียวของนัก
ทองเท่ียวท่ีตองแวะพักแรมหรือพักทานอาหารกลางวัน และชมนกเงือกบนเกาะพะลวย

จุดชมวิวผาจันทร์จรัส
อุทยานฯ หมู่เกาะอ่างทอง

ทะเลใน หรือ ทะเลสาบกลางภูเขา
เป˞นทะเลสาบร˓ําเค็มทˑีเกิดจากการยุบตัวของภูเขาหินปูน
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

จุดชมวิวผาค่างทัก ถ˓ําคอม้า ทะเลแหวก



HIGHLIGHT KOH PHALUAI : GREEN ISLAND
           กิจกรรมบนเกาะพะลวยที่จัดหมุนเวียน เพ่ือเชิญชวนใหนักทองเท่ียว และคนรักธรรมชาติมาสัมผัสความบริสุทธิ์ของเกาะ   
พะลวยไดครบทุกมุมตลอดทั้งป

          บริษัทจับมือกับรีสอรท โฮมสเตยในพ้ืนท่ี ทําแพคเกจรถ+เรือ+ท่ีพัก เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวเกาะพะลวย อีกทั้งยังเปนการชวย
เพ่ิมรายไดใหกับผูประกอบการบนเกาะพะลวย 

พายเรือคายัค ป˧นเขาสํารวจเส้นทางธรรมชาติ ฤดูกาลกินปู ดูนกเงือก
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

วˑิงเพˑือเกาะพะลวย Run for Phaluai 2024
24 มีนาคม 2567



1.2 ไดรับใบอนุญาตประกอบการขนสงรถโดยสารประจําทาง 
      เสนทางสถานีขนสงผูโดยสารจังหวัดสุราษฎรธานี –ปลายทางสถานีขนสงผูโดยสารอําเภอเกาะสมุย และมีสวนแยกปลายทาง

เกาะพะงัน และสวนแยกปลายทางเกาะพะลวยและจัดซ้ือรถ MINI BUS เพ่ิม 2 คัน  รองรับการเดินทางของผูโดยสารที่มาใชบริการ

ทําใหการเดินทางเชื่อมตอรถและเรือ ไปยังจุดหมายปลายทางตางๆ สะดวกสบายขึ้น

1.3 ขยายการใหรับ-สง สินคาขามเกาะ
      ธุรกิจขนสงโลจิสติกสเติบโตอยางตอเน่ือง บริษัทฯ จึงไดขยายการใหบริการรับ-สงสินคาและพัสดุไปยังตัวเมืองสุราษฎรธานี

เกาะสมุย เกาะพะงัน และเกาะพะลวย ภายใตช่ือ RPT Logistic โดยใหบริการทั้งแบบ Line haul และ Last mile เพ่ือตอบโจทยความ

ตองการของลูกคาท่ีมีเพ่ิมมากข้ึน

ท้ังน้ียังใหบ้ริการรับ-ส่งสินคา้และพัสดุไปยังเกาะสมุย เกาะพะงัน และเกาะพะลวย ภายใต้ช่ือ RPT Logistic โดยใหบ้ริการท้ังแบบ Line haul และ Last mile

ท้ังน้ียังให้บริการรับ-ส่งสินค้าและพัสดุไปยังเกาะสมุย เกาะพะงัน และเกาะพะลวย ภายใต้ช่ือ RPT Logistic โดยใหบ้ริการท้ังแบบ Line haul และ Last mile
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)



1.5 รวมมือกับ ATP30 ทําศูนยซอมรถมาตรฐาน

            ต้ังอยูภายในทาเรือราชาเฟอรร่ี (ดอนสัก) เพ่ือซอมบํารุงรถโดยสารและรถสงสินคาในกองรถของบริษัท อารพี ทรานสปอรต

เทชั่น จํากัดรวมถึงยานพาหนะในกลุมบริษัททาเรือราชาเฟอรร่ี ท้ังยังเปดใหบริการแกผูใหบริการรถรวมและลูกคาท่ัวไปที่อยูในพื้นท่ี

โดยทีมงานชางคุณภาพจาก ATP30

1.6 รวมธุรกิจบริการเชาเคร่ืองปนไฟ (Generator) กับ บริษัท นําแสง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด

       ใหบริการเชาเครื่องปนไฟ (Generator) แกผูประกอบการในพื้นท่ีดอนสัก เกาะสมุย

เกาะพะงัน และเกาะพะลวย ท่ีมีความตองการใชไฟฟาอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือสํารองการใชไฟฟา

ในกรณีไฟฟาในพื้นท่ีไมเพียงพอ โดยใหบริการเชาเคร่ืองปนไฟ (Generator) ขนาด 250 KVA

และ 300 KVA

1.4 นําเรือเฟอรร่ีข้ึนคานซอมบํารุง 6 ลํา เพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันและความปลอดภัย 

           ภายใตแผนงานควบคุมตนทุนคาใชจาย ป 2567 บริษัทมีแผนงานที่ทาทายในการนําเรือเฟอรร่ีเขาอูเพื่อซอมบํารุง โดยจะตอง

ควบคุมงบประมาณใหอยูภายใตงบประมาณที่กําหนดไว และจะตองครอบคลุมระบบความปลอดภัยใหครบถวน โดยปท่ีผานมา บริษัท

นําเรือเขาอู ท้ังส้ิน 6 ลํา ไดแก เรือราชา 5 ,เรืออาร 9 ,เรือราชา 1 ,เรืออาร 12 ,เรือราชา 6 และเรือวังแกว ซ่ึงเปนจํานวนการขึ้นอูมาก

สุดในรอบภายในหนึ่งป

ท้ังน้ียังใหบ้ริการรับ-ส่งสินค้าและพัสดไุปยังเกาะสมุย เกาะพะงัน และเกาะพะลวย ภายใตช่ื้อ RPT Logistic โดยให้บริการท้ังแบบ Line haul และ Last mile

ท้ังน้ียังให้บริการรับ-ส่งสินค้าและพัสดุไปยังเกาะสมุย เกาะพะงัน และเกาะพะลวย ภายใต้ชื่อ RPT Logistic โดยให้บริการท้ังแบบ Line haul และ Last mile
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กลยุทธในการดําเนินงานของบริษัท
           เพ่ือการดําเนินงานใหไดประสิทธิภาพสูงสุด บริษัทฯ ไดกําหนดทิศทางและนโยบายเชิงกลยุทธท้ังในดานการใหบริการ การ
ตลาด และงานระบบ IT & Digital Marketing โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

กลยุทธดานการใหบริการ
บริษัทฯ ไดพัฒนาการใหบริการแกลูกคาในแตละกลุม ใหครอบคลุมความตองการ

มุงเนนการใหบริการแบบครบวงจร (One Stop Service) ดวยการใหบริการดวยกองเรือท่ีมีคุณภาพ
มุงเนนการขยายธุรกิจและเพิ่มศักยภาพท้ังในธุรกิจหลักและธุรกิจรอง
มุงเนนการบริหารตนทุนในการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ดวยการวางแผนจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณและการซอมบํารุง รวมถึงมี
การประเมินราคาและคุณภาพในการตัดสินใจเลือกคูคา โดยพิจารณาเปรียบเทียบคูคาต้ังแต 2 รายขึ้นไป เพ่ือเพิ่มความสามารถ
ในการตอรองราคา

กลยุทธดานการตลาด
บริษัทฯ มีกลยุทธทางการตลาดในการรักษาและขยายฐานลูกคาระยะยาว ดังน้ี

บัตรสมาชิกสวนลดแบบสะสมคะแนนผานแอปพลิเคช่ันไลน
              เพ่ือตอบโจทยและไลฟสไตลการใชงานของลูกคาที่มาใชบริการ ซึ่งสวนใหญใชงานผานแอปพลิเคช่ันไลนอยูแลว  บริษัทฯ จึง
นําระบบสมาชิกเขามาใช โดยลูกคาที่เปนสมาชิกสามารถสมัครออนไลน และยังสามารถสะสมคะแนน (Point) จากการใชจายซื้อต๋ัวรถ
และต๋ัวเรือ เพ่ือนําคะแนนที่ไดไปแลกของรางวัลได เชน กระเปาเปราชา สมุดไดอารี่ ตั๋วโดยสารรถ ตั๋วโดยสารเรือ รวมถึงน้ําด่ืม และ
Voucher เงินสดสําหรับแลกซื้ออาหาร 
              ท้ังน้ี สมาชิกยังสามารถใชเปนสวนลดเม่ือซื้อต๋ัวโดยสารรถหรือเรือในครั้งถัดไปไดดวย ทําใหลูกคาเกิดการมีสวนรวมและกลับ
มาใชบริการซํ้า ซ่ึงในป 2567 มีสมาชิกแบบสะสมคะแนน (Point Spot) รวมทั้งสิ้น 2,007 ราย  
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โปรโมชั่นซื้อตั๋วรถยนต 4 ลอ ไป-กลับ ประหยัดเงินคาจอง 

         โปรโมชั่นตัวน้ี ออกมาเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูใชบริการ

ประเภทรถยนต 4 ลอ ท้ังกลุมลูกคาทั่วไปและกลุมลูกคาประจําอยางรถ

กระบะตูทึบ 4 ลอ สําหรับขนสงสินคาที่เดินทางประจําแนนอน ทําใหผูใช

บริการกลุมนี้ สามารถวางแผนการเดินทางลวงหนาไดงายข้ึน สะดวกขึ้น ท้ัง

ยังชวยประหยัดเวลาและคาใชจาย เน่ืองจากสามารถจองแบบไป – กลับได

ในครั้งเดียว โดยไมมีคาธรรมเนียมการจอง โดยใชไดท้ังเสนทางดอนสัก –

สมุย- พะงัน 

            สําหรับโปรโมชั่นน้ี ตลอดท้ังป 2567 (1 ม.ค.-31 ธ.ค.2567) มีผูมา

ใชบริการโปรโมชั่นดังกลาว ทุกเสนทาง (ดอนสัก-เกาะสมุย-เกาะพะงัน) รวม

ท้ังสิ้น 66,848 คัน เพิ่มข้ึนจากปกอนท่ีมีผูมาใชบริการ 16,245 คัน

โปรโมชˑันส่งเสริมการขาย
            บริษัทฯ ไดมีการจัดกิจกรรมและแพคเกจโปรโมชั่นอยางตอเน่ือง เพ่ือสงเสริมการขายตลอดทั้งป รวมถึงตอบสนองความ
ตองการของลูกคาและผูโดยสารในทุกๆ กลุม ใหไดรับความคุมคา โดยมีโปรโมชั่นตางๆ ดังนี้ 

  โปรโมชั่น ซ้ือต๋ัวรถจักรยานยนตลงเรือ ฟรีต๋ัวผูโดยสาร (คนซอน)  

       เปนหน่ึงในโปรโมชั่นท่ีไดรับความนิยมทุกป โดยเฉพาะกลุมลูกคาท่ีอยูใน

พ้ืนท่ีท่ีใชรถจักรยานยนตเปนยานพาหนะในการเดินทางขามเกาะเปนประจํา เชน

เดียวกับกลุมนักทองเท่ียวทั้งชาวไทยและตางชาติท่ีชอบการขี่มอเตอรไซคทอง

เท่ียวแบบไปเชาเย็นกลับ รวมไปถึงกลุม Big Bike ท่ีออกทริปเปนกลุมใหญ
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พัฒนาระบบ APPLICATION PROGRAMMING INTERFACE หรือ API กลาง

         เช่ือมตอเขากับเว็บไซตของผูใหบริการ ONLINE TRAVEL AGENT หรือ OTA รายใหญอยาง 12GO และ BUS

ONLINE TICKET รวมถึงพันธมิตรอีกมากมาย ท้ังผูใหบริการเดินรถ สายการบิน และตัวแทนจําหนาย เพ่ืออํานวยความสะดวก

แกลูกคา ผูมาใชบริการของบริษัทฯ รวมทั้งยังเปนการเพ่ิมชองทางในการเขาถึงลูกคามากข้ึน และมีแผนพัฒนาระบบ API เชื่อม

ตอกับพันธมิตรรายใหมๆ อยางตอเน่ือง  



โปรโมชั่นชวนไปเที่ยว "เกาะพลวย" เพ่ือกระตุนการเดินทางทองเท่ียว "เกาะพลวย" ในชวงปดเทอม 
    การจัดโปรโมชั่นสําหรับผูโดยสาร เม่ือซื้อต๋ัวแบบไป-กลับ จะไดรับสวนลด 10% โดยเสนทางดอนสัก - เกาะพะลวย –
ดอนสัก ปจจุบันเปดใหบริการวันละ 2 เท่ียว ทําใหสามารถเดินทางแบบไปเชาเย็นกลับได

โปรโมชั่นเอาใจนักทองเท่ียวยุคดิจิตอล กับโปรโมชั่น
Raja Point 2 ฟรี 1 

      โปรโมช่ันตัวน้ีไดรับการตอบรับท่ีดีมาอยางตอเน่ือง หลังหมด
ระยะเวลาโปรโมชั่น ซ้ือ 1 ฟรี 1 ไป มีกระแสเรียกรองใหกลับมา
อีกครั้ง บริษัทฯ จึงปรับโปรโมชั่นเปน ซ้ือ 2 ฟรี 1 และเปดให
บริการอีกครั้ง ซ่ึงลูกคาท่ีใชงาน Freedom Wellet ยังใหความ
สนใจและใชงานอยางตอเน่ือง โดยในป 2567 ท่ีผานมา มีผูใชงาน
ผาน Freedom Wallet (Rajaferry Community) รวมกวา
3,631 บัญชี และมียอดการทํารายการรวมมูลคากวา 10 ลานบาท

บริการจอง/เปลี่ยนตั๋วฟรี ไมมีคาธรรมเนียม
      เพ่ือใหลูกคาของทาเรือราชาเฟอรร่ีวางแผนการเดินทางทอง
เท่ียวในเกาะสมุยและเกาะพะงันไดอยางสบายใจ จึงออกโปรโมชั่น
จอง/เปลี่ยนต๋ัวฟรี ไมมีคาธรรมเนียม ทําใหลูกคาเดินทางไดสบายใจ
ข้ึน ไมตองกังวลเมื่อการเดินทางไมเปนไปตามแผน เพราะสามารถ
เปลี่ยนแปลงไดฟรี ไมเกิน 2 คร้ัง/การจอง เพียงแจงลวงหนากอนเดิน
ทาง 2 ช่ัวโมง ผานชองทาง Line , Facebook หรือ Call Center เรา
กยิ็นดีใหบริการลูกคาเหมือนคนในครอบครัว
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เปดใหบริการเดินเรือเท่ียวพิเศษ ดอนสัก-เกาะสมุย เท่ียว 22:00น. 

    เพ่ือเพ่ิมโอกาสใหผูเดินทางที่ไมทันรอบเรือในแตละวัน ไดมีโอกาสเดินทางกลับไปหาครอบครัว รวมทั้งรองรับกลุมขนสงสินคาท่ี
ตองการเดินทางขามเกาะภายในวัน ทําใหท้ังรถยนตและผูโดยสารสามารถเดินทางเขา-ออกเกาะไดสะดวกขึ้น ลดปญหาผูโดยสาร
ตกคาง นอกจากนี้ เพ่ือใหการเดินทางตอเน่ืองและสะดวกยิ่งขึ้น บริษัทฯ จึงไดจัดรถโดยสารรอบดึก เพ่ือรองรับเรือเที่ยวพิเศษ    
22.00 ท้ังจากสนามบินสุราษฎรธานีและตัวเมืองสุราษฎรธานี ทําใหผูโดยสารไมสะดุดในการเดินทางกับราชาเฟอรร่ี

โปรโมชั่นพิเศษลูกคา "เกาะพลวย"กับ RP Transportation สงสินคาเขาเกาะ 

        โดยใหบริการรับ-สงสินคาขามเกาะ ในราคาเริ่มตนท่ี 4 บาทตอกิโลกรัม เพ่ือกระตุนการคาขายในเกาะ ดวยระบบโลจิสติกสท่ี
เขาถึงทุกกิจการในเกาะ สรางการขับเคล่ือนระบบนิเวศนการคา ผูกธุรกิจจากเกาะสูแผนดิน เช่ือมโยงใหถึงกัน 
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ศาสตราจารยพิเศษ ธงทอง จันทรางศุ
ประธานกรรมการบริษัท

กรรมการอิสระ

นายชาตรี ศิริพานิชกร
ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

นายสมศักด์ิ หมมวง
รองประธานกรรมการบริษัท

กรรมการอิสระ

นายพานิช พงศพิโรดม
ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน

กรรมการอิสระ 

นายอนันต เกตุพิทยา
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัท
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นายชัยวุฒิ จิตราคนี
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
กรรมการอิสระ 

 นายพิทักษ เกียรติเดชปญญา     
กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน

 นายวงศกร พิธุพันธ
กรรมการบริษัท

นายอภิชนม ชโยภาส
กรรมการบริษัท

นายอภิชาติ ชโยภาส
กรรมการผูจัดการ

ี ั  ั ิ ิ ีี ิ  ิโ



นายอภิชาติ ชโยภาส
กรรมการผูจัดการ

นายพุทธพงศ วิมลพันธุ
รองกรรมการผูจัดการ 
สายงานอํานวยการ 

นายอภิชนม ชโยภาส
รองกรรมการผูจัดการ
สายงานพัฒนาธุรกิจ

นายชาคริต โอภาสอุดม
รองกรรมการผูจัดการ

สายงานแผนงานบัญชีและการเงิน

นางสาวกัณณณิฐชา ธิปบูรวัฒน
ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน

คณะกรรมการบริหาร
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โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท
บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)  สํานักงานกรุงเทพ  ตั้งอยู  เลขที่  281  อาคารชโยภาส  ซอยสุทธิพงศ 1 ถนน

สุทธิสารวินิจฉัย แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เพื่อใชเปนสํานักงานในกรุงเทพมหานคร มีกิจการที่เกี่ยวของ

อีก 3 บริษัทยอย ไดแก บริษัท อารพีทรานสปอรตเทช่ัน จํากัด (RP TRANSPORTSPORTATION CO., LTD.)  บริษัท จัดหา

งาน อารพี จอบ จํากัด (RP JOB RECRUITMENT CO., LTD) และบริษัท อารพี แมเนจเมนท 2022 จํากัด โดยบริษัทถือหุน

100% ทั้งหมด มีโครงสรางดังตอไปน้ี

RECRUITMENT CO LTD) และบรษท อารพ แมเนจเมน

 โดยมีสํานักงานใหญ ตั้งอยู เลขที่ 25/1 หมูที่ 8 ถนนมิตรภาพ ตําบลดอนสัก อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อใชเปน

สํานักงานบริษัท และสํานักงานขายตั๋วเรือเฟอรรี่นอกจากน้ี บริษัทยังมีสํานักงานสาขาอีกจํานวน 7 สาขา ซึ่งมีที่ตั้งดังนี้

 1. เลขที่ 141/2 หมู 10 ตําบลดอนสัก อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อใชเปนสํานักงานขายตั๋วเรือเฟอรรี่ และราน

อาหารที่ทาเรือดอนสักสากล

 2. เลขที่ 44/130 หมูที่ 1 ตําบลเกาะพะงัน อําเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อใชเปนสํานักงานขายตั๋วเรือเฟอรรี่

บนเกาะพะงัน

 3. เลขที่ 1 หมูที่ 2 ตําบลลิปะนอย อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อใชเปนสํานักงานขายตั๋วเรือเฟอรรี่ และราน

อาหาร บนเกาะสมุย

 4. เลขที่ 281 อาคารชโยภาส ซอยสุทธิพงศ 1 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เพื่อใช

เปนสํานักงานในเขตกรุงเทพมหานคร 

 5. เลขที่ 227 แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ซึ่งตั้งอยูบนชั้น 3 ของโรงแรมเวโรนิกา เพื่อใชเปนสํานักงาน

สําหรับการติดตอและรับรองลูกคา และเปนศูนย Call Center สําหรับการจองบัตรโดยสารเรือเฟอรรี่

6. เลขที่ 183/24 หมูที่ 2 ซอยศรีวิชัย 16 ถนนศรีวิชัย ตําบลมะขามเต้ีย อําเภอเมืองสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี

7. เลขที่ 100/56 หมูที่ 6 ตําบลอางทอง อําเภอสมยุ จังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อใชเปนสํานักงานทาเทียบเรือเกาะพะลวย
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RECRUITMENT CO., LTD) และบรษท อารพ แมเนจเมน

ไปน้ี



ชื่อบริษัท              :   บริษัท อารพี ทรานสปอรตเทชั่น จํากัด (RP TRANSPORTATION CO., LTD.)

เลขทะเบียนบริษัท   :    0105559022747

ทุนจดทะเบียน        :    40,000,000 บาท

ประเภทธุรกิจ         :    ใหบริการรถโดยสารท้ังแบบประจําทางและไมประจําทาง อํานวยความสะดวกลูกคาผูใชบริการของ 

                              บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) และการขนสง Logistic    

ที่ตั้งสํานักงานใหญ    :    25/1 หมู 8 ถนนมิตรภาพ ตําบลดอนสัก อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี84220

ที่ตั้งสาขาที่ 1          :    เลขที่ 1 หมูที่ 2 ตําบลลิปะนอย อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี 84140

ที่ตั้งสาขาที่ 2          :    เลขที่ 281 ซอยสุทธิพงศ 1 แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

ชื่อบริษัท              :     บริษัท จัดหางาน อารพี จอบ จํากัด (RP JOB RECRUITMENT CO., LTD.)

                               (หมายเหตุ: บริษัท อารพี จอบ จํากัด ไดจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเปน บริษัท จัดหางาน อารพี จอบ 

                               จํากัด เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2561)

เลขทะเบียนบริษัท    :    0845560004327

ทุนจดทะเบียน         :    3,000,000 บาท

ประเภทธุรกิจ          :    จัดหางานสนับสนุนการจัดหาบุคลากรใหกับบริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด(มหาชน)

ที่ตั้งสํานักงานใหญ    :     เลขที่ 25/1 หมู 8 ถนนมิตรภาพ ตําบลดอนสัก อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี 84220

ชื่อบริษัท               :      บริษัท อารพี แมเนจเมนท 2022 จํากัด (RP MANAGEMENT 2022 CO.,LTD.)

เลขทะเบียนบริษัท    :      0845565017915

ทุนจดทะเบียน         :      1,000,000 บาท

ประเภทธุรกิจ          :      ตัวแทนนายหนา และรับบริหารจัดการ

ที่ตั้งสํานักงานใหญ    :      เลขที่ 25/1 หมู 8 ถนนมิตรภาพ ตําบลดอนสัก อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี 84220

ขอมูลทั่วไปบริษัทยอย
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.    ระหวางอําเภอดอนสักและอําเภอเกาะสมุย

2.    ระหวางอําเภอดอนสักและอําเภอเกาะพะงัน

3.    ระหวางอําเภอดอนสักและเกาะพะลวย (เร่ิมใหบริการต้ังแตวันท่ี 29 ธันวาคม 2566)

  พรอมทั้งมีบริการรถตูโดยสาร RP TRANSPORTATION เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเดินทางเขาและออก เม่ือมาใชบริการเรือเฟอรร่ี

ของบริษัท ซ่ึงเริ่มดําเนินการเมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2559 รวมทั้งประกอบธุรกิจจําหนายอาหารและสินคาในรานคา รานอาหารของบริษัทฯ  

และมีรายไดอ่ืนๆ จากการใหเชาปายโฆษณาทั้งในพื้นท่ีทาเรือและในเรือ ใหบริการจองตั๋วเรือโดยสารผานสายการบินที่เปนพันธมิตร บริการ

ขนสัมภาระ รายไดคาขายเศษซาก รายไดจาการใหเชาพื้นท่ี รายไดจากบริการรับ-สงสินคา และอื่นๆ

ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ
ผลิตภัณฑหรือบริการของบริษัทฯ สามารถแบงออกเปนธุรกิจหลักและกลุมธุรกิจ ดังน้ี

 1.ธุรกิจการเดินเรือเฟอรร่ีโดยสารและขนสง 
    บริษัทดําเนินธุรกิจเดินเรือเฟอรร่ีขามเกาะในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี เพ่ือการทองเท่ียวและวัตถุประสงคทางธุรกิจ ประกอบดวย 3

เสนทาง ไดแก ทาเรือดอนสัก– ทาเรือเกาะสมุย (ลิปะนอย) , ทาเรือดอนสัก– ทาเรือเกาะพะงัน (ทองศาลา) และทาเรือดอนสัก – เกาะ

พะลวย โดยเปนการใหบริการการเดินเรือแบบประจําทางตามเท่ียวเวลา(SCHEDULED FERRY SERVICE) และแบบเชาเหมาลํา

(CHARTERED FERRY SERVICE) 

    กองเรือเฟอรรี่ของบริษัทฯ สามารถบรรทุกผูโดยสารพรอมยานพาหนะประเภทตางๆ และสินคาท่ัวไปไดในเวลาเดียวกัน ซ่ึงการให

บริการเดินเรือแบบประจําทางตามเท่ียวเวลา ใหบริการต้ังแตเวลา 05.00 น. ถึง 19.00 น.โดยมีเท่ียวเรือใหบริการจํานวน 49 เท่ียวตอ

วัน  ในขณะท่ีการใหบริการเดินเรือแบบเชาเหมาลํา เปนการจัดเท่ียวเรือพิเศษสําหรับผูใชบริการท่ีมีความประสงคจะเดินทางเปนหมู

คณะหรือการขนสงสินคาท่ีมีลักษณะพิเศษ อาทิ แกส น้ํามัน และวัตถุอันตรายและเพิ่มเท่ียวเรือเท่ียวพิเศษอีก 2 รอบ จากทาเรือ

ดอนสัก – ทาเรือเกาะสมุย รอบเวลา 22:00 น. และจากทาเรือเกาะสมุย - ทาเรือดอนสัก รอบเวลา 24:00 น. รองรับการขนสงวัสดุ

สินคาเขา-ออกเกาะเวลากลางคืน
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 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) ไดเร่ิมเขาทําการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2558
โดยในปจจุบัน บริษัทมีเรือเฟอรรี่ใหบริการเปนจํานวน 15 ลําบริษัทประกอบกิจการเดินเรือเฟอรร่ีเพ่ือใชโดยสารและขนสง
ทางเรือจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 3 เสนทาง ไดแก 

บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จําจ กัด (มหาชน) ไดเร่ิมเขาทําท การซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2558
โดยในปปปจจุบัน บริษัทมีเรือเฟอรร่ี ใหบริการเปปปนจําจ นวน 15 ลําล บริษัทประกอบกิจการเดินเรือเฟอรร่ี เพ่ือใชโ ดยสารและขนสง
ทางเรือจังหวัดสุราษฎรธานี จําจ นวน 3 เสนทาง ไดแก

พรอมท้ังมีบริการรถตูตโ ดยสาร RP TRANSPORTATT TAA ION เพ่ืออําอ นวยความสะดวกในการเดินทางเขาและออก เม่ือมาใชบริการเรือเฟอรร่ี
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       เสนทางเดินเรือระหวางทาเรือดอนสักและเกาะสมุยจังหวัดสุราษฏรธานี เปนเสนทางใหบริการเรือเฟอรร่ีขามฟากระหวาง
ทาเรือดอนสักสากลต้ังอยูท่ี ตําบลดอนสัก อําเภอดอนสัก และทาเรือสมุยสากล ตั้งอยูท่ี ตําบลลิปะนอย อําเภอเกาะสมุย ท้ังนี้
เสนทางดังกลาวมีระยะทางประมาณ 35 กิโลเมตร และใชเวลาเดินทางประมาณ 1 ช่ัวโมง 30 นาที ซ่ึงบริษัทจัดใหมีบริการเดิน
เรือทุกวัน และใหบริการเดินเรือเฟอรร่ีทุกๆ 1 ช่ัวโมงตอเท่ียว บริการท้ังขาเขาและขาออกวันละ 33 เท่ียวเรือ โดยเร่ิมใหบริการ
เดินเรือเฟอรร่ีเท่ียวแรกจากอําเภอดอนสัก ต้ังแตเวลา 05.00 น. จนถึงเท่ียวสุดทายเวลา 19.00 น. และเร่ิมเดินเรือเฟอรร่ีเท่ียว
แรกจากอําเภอเกาะสมุยต้ังแตเวลา 05.00 น. จนถึงเท่ียวสุดทายเวลา 19.00 น. รวมถึงเท่ียวเสริมรอบเชา และเท่ียวพิเศษรอบ
เวลา 22:00น.และรอบเวลา 24:00 น.
        นอกจากน้ัน บริษัทยังสามารถจัดเท่ียวเรือเฟอรร่ีเสริมในกรณีท่ีมีลูกคามาใชบริการมากกวาปกติหรือในชวงช่ัวโมงเรง
ดวน เชน ชวงวันหยุดยาว หรือชวงฤดูกาลทองเที่ยว ไดอีกดวย

ตารางบริการเวลาเดินเรือระหวาง ดอนสัก – เกาะสมุย

         เสนทางเดินเรือระหวางอําเภอดอนสักและอําเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฏรธานี เปนเสนทางใหบริการเรือเฟอรร่ี
ขามฟากระหวางทาเรือดอนสักสากลต้ังอยูท่ีตําบลดอนสักอําเภอดอนสัก และทาเทียบเรืออเนกประสงคของเทศบาลตําบล
เกาะพะงัน หรือทาเรือทองศาลา ตั้งอยูท่ีตําบลเกาะพะงัน อําเภอเกาะพะงัน ใหบริการบรรทุกผูโดยสาร รวมไปถึงยาน
พาหนะไปยังอําเภอเกาะพะงัน เสนทางดังกลาวมีระยะทางประมาณ 50กิโลเมตร และใชเวลาเดินทางประมาณ 2 ช่ัวโมง 30
นาที ใหบริการเดินเรือทุกวัน ท้ังขาเขาและขาออก วันละ 12 เท่ียวเรือ โดยเร่ิมใหบริการเดินเรือเฟอรร่ีเท่ียวแรกจากอําเภอ
ดอนสัก ต้ังแตเวลา 05.00 น. จนถึงเท่ียวสุดทายเวลา 18.00 น. และเร่ิมเดินเรือเฟอรร่ีเท่ียวแรกจากอําเภอเกาะพะงัน ต้ังแต
เวลา 05.00 น. จนถึงเท่ียวสุดทายเวลา 17.30 น. ท้ังน้ี บริษัทสามารถจัดเท่ียวเรือเฟอรร่ีเสริมในกรณีท่ีมีลูกคามาใชบริการ
มากกวาปกติ เชน ชวงวันหยุดยาว หรือชวงฤดูกาลทองเที่ยว ดวยเชนกัน

ตารางบริการเวลาเดินเรือระหวาง ดอนสัก – เกาะพะงัน
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          เสนทางเดินเรือระหวางดอนสักและเกาะพะลวย  จังหวัดสุราษฏรธานี เปนเสนทางใหบริการเรือเฟอรร่ีขามฟากเสน
ทางใหมท่ีเปดใหบริการ ระหวางทาเรือดอนสัก ตั้งอยูท่ีตําบลดอนสัก อําเภอดอนสัก และทาเรือเกาะพะลวย ต้ังอยูท่ี ตําบล
เกาะสมุย อําเภอเกาะสมุย  ใชเวลาเดินทางประมาณ 1 ช่ัวโมง 30 นาที บริษัทใหบริการเดินเรือทุกวันทั้งขาเขาและขาออกวัน
ละ 4 เท่ียวเรือโดยใหบริการเดินเรือเฟอรร่ีออกจากทาเรือดอนสักเท่ียวแรกเวลา 09.00 น. และขากลับใหบริการเรือเฟอรร่ีจาก
ทาเรือเกาะพะลวยเที่ยวสุดทายของวัน เวลา 18.00 น. นอกจากน้ี บริษัทยังสามารถจัดเท่ียวเรือเฟอรร่ีเสริมในกรณีท่ีมีลูกคา
ตองใชบริการขนวัสดุกอสรางและสาธารณูปโภคขนาดใหญ เชน น้ํามันเช้ือเพลิง หรือ เคร่ืองจักร อุปกรณสําหรับงานกอสราง
เปนตน

ตารางบริการเวลาเดินเรือระหวาง ดอนสัก-เกาะพะลวย

        ท้ังนี้ กิจการทาเรือของบริษัทที่ตั้งอยูอําเภอดอนสักและอําเภอเกาะสมุยไดรับใบอนุญาตใหประกอบกิจการทาเรือเดินทะเล
และหนังสือรับรองการตรวจสภาพทา และกิจการทาเรือเกาะพะลวย ท่ีต้ังอยูในเขตอําเภอเกาะสมุย บริษัทเปนเจาของกรรมสิทธ์ิ
บนท่ีดินและทาเรือดอนสักและเกาะสมุย สวนทาเรือเกาะพะลวยบริษัทไดรับสิทธิในการเชาท่ีดินจากกรมธนารักษ และเปนผูสราง
และเปนเจาของทาเทียบเรือดังกลาว 
          จากการท่ีบริษัทเปนเจาของทาเรือเองและมีจํานวนทาเทียบเรือหลายทา ทําใหการพัฒนาและการปรับปรุงการใหบริการ
เปนไปโดยสะดวกและมีความคลองตัว เชน การจัดพ้ืนที่จําหนายต๋ัว การช่ังระวางรถบรรทุก การจัดลําดับรถยนตท่ีจะขึ้นลงเรือ
เฟอรร่ี การจัดการจราจรหนาทาเรือ การจอดลําเรียงเรือทําไดงายข้ึน การรับเรือเขาจอดเทียบทาเรือและปลอยเรือออกจาก
ทาเรือ การข้ึนลงของผูโดยสาร การขนถายสินคา รวมถึงโอกาสในการเขาถึงลูกคากลุมใหม จากเสนทางเดินเรือท่ีเปดใหมน้ัน
ทําใหบริษัทมีขอไดเปรียบในการแขงขัน
           สําหรับ ทาเทียบเรืออเนกประสงคของเทศบาลตําบลเกาะพะงันตั้งอยูท่ี ตําบลเกาะพะงัน อําเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุ
ราษฏรธานี บริษัทฯ ไดเชาทาเทียบเรือเพ่ือใชจอดและรับสงผูโดยสารและขนสงบนเกาะพะงัน โดยชําระคาภาระทาเทียบเรือตาม
จํานวนครั้งที่ใชจอดเรือเฟอรร่ีเทียบทา
            เรือเฟอรร่ีท่ีใหบริการทุกลําของบริษัทตองไดรับใบอนุญาตการใชเรือในลําน้ํา และทะเลระหวางจังหวัดตราดและ
จังหวัดนราธิวาส และไดข้ึนทะเบียนกับกรมเจาทา กระทรวงคมนาคม ซ่ึงเรือเฟอรร่ีท้ังหมดจะไดรับการตรวจสภาพการใชงาน
เปนประจําในแตละปและตรวจแนวน้ําบรรทุกเปนประจําทุก 5 ปเพ่ือใชในการตอใบอนุญาตใชเรือโดยพนักงานตรวจเรือจากกรม
เจาทา จะทําการตรวจสอบเรือตามขอบังคับการตรวจเรือ เพ่ือตอใบอนุญาตใชเรือ โดยมีขอกําหนดในสวนของตัวเรือตองมีความ
ม่ันคงแข็งแรงและมีสภาพการใชงานไดตามมาตรฐานหากผลการตรวจสอบพบวามีขอบกพรองหรือมีสวนท่ีตองดําเนินการแกไข
กรมเจาทาจะแจงใหบริษัทดําเนินการโดยทันที ซ่ึงที่ผานมา บริษัทไดใหความสําคัญดานความปลอดภัย รวมถึงสภาพความพรอม
ในการใชงานของเรือเฟอรร่ีอยางสมํ่าเสมอ โดยจัดใหมีแผนการซอมบํารุงรักษาตัวเรือ เคร่ืองยนต เคร่ืองมือ และอุปกรณตาม
เกณฑท่ีกรมเจาทาไดกําหนดไว
            นอกจากน้ี บริษัทยังไดกําหนดมาตรการเชิงรุกเพ่ือปองกันความเสียหายรุนแรง โดยกําหนดใหเรือเฟอรร่ีทุกลําของ
บริษัทตองผานการซอมแซมและบํารุงรักษาตามมาตรฐาน โดยอูเรือท่ีไดรับอนุญาตจากกรมเจาทาปจจุบัน บริษัทมีกองเรือเฟอรร่ี
ท้ังหมดจํานวน 15 ลํา ซ่ึงสามารถบรรทุกผูโดยสารไดประมาณ 150 ถึง 400 คนตอเท่ียวและยานพาหนะประมาณ 14 ถึง 70 คัน
ตอเท่ียว
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โดยมีรายละเอียดของเรือเฟอรร่ีแตละลําดังน้ี

       นอกจากน้ัน บริษัทยังใหความสําคัญกับความปลอดภัยในการเดินเรือ โดยจัดใหมีเจาหนาท่ีดูแลรักษาความปลอดภัย ซ่ึง
มีหนาที่จัดเรียงลําดับรถยนตท่ีมาใชบริการจอดรถยนตใหตรงตามจุดท่ีกําหนดในระวางเรือ พรอมท้ังตรวจการดับเครื่องยนต
และดึงเบรกมือของรถยนตแตละคัน อัดล่ิมรองลอรถเพ่ือปองกันการล่ืนไหล และตรวจตราผูโดยสารใหออกจากรถยนตภายหลัง
ท่ีไดจอดรถบนเรือเรียบรอยแลว อีกท้ังบริษัทยังจัดใหมีเส้ือชูชีพครบตามจํานวนผูโดยสารสูงสุดท่ีไดระบุไว รวมถึงแพแข็งชูชีพ
เพ่ือชวยเหลือคนชราและเด็กในกรณีท่ีตองมีการสละเรือ รวมท้ัง บริษัทฯ ยังไดจัดใหมีการอบรมและซักซอมเพื่อเตรียมความ
พรอมในกรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉินประเภทตางๆ โดยหนวยงานผูเช่ียวชาญภายนอกหรือกองทัพเรือเปนประจําทุกป และบริษัทยังได
จัดทําประกันภัยสําหรับเรือทุกลํา(เฉพาะกรณีท่ีเรือเฟอรร่ีเกิดความเสียหายท้ังหมด) ซ่ึงครอบคลุมมูลคาทางบัญชีของเรือเฟอรร่ี
แตละลําอยางครบถวน และยังไดจัดทําประกันภัยอุบัติเหตุและประกันชีวิตเพ่ือคุมครองความปลอดภัยของผูโดยสารบนเรือทุก
ลําตามจํานวนผูโดยสารสูงสุดท่ีเรือแตละลําสามารถบรรจุผูโดยสารได ซ่ึงตรงตามขอกําหนดทางกฎหมาย
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2.ธุรกิจรถตูโดยสาร
    เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับผูมาใชบริการเรือเฟอรร่ีใหสามารถเดินทางจากทาเรือดอนสักไปยังท่ีพักในเกาะสมุยและ
เกาะพะงัน ไดอยางสะดวกรวดเร็ว รวมถึงการเดินทางออกจากเกาะสมุยและเกาะพะงันไปยังจุดหมายปลายทางท่ีสําคัญ ไดแก
สนามบิน สถานีรถไฟ และจุดหมายท่ีสําคัญอ่ืนๆ บริษัทจึงไดเปดใหบริการรถตูโดยสารข้ึนเม่ือเดือนมีนาคม 2559 ภายใตบริษัท
อารพี. แวน ทรานสปอรต จํากัด (ภายหลังไดจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเปน บริษัท อารพี ทรานสปอรตเทช่ัน จํากัด เม่ือวันท่ี 13
กรกฎาคม 2560) ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัท โดยบริษัทมีรถตูบริการท้ังท่ีเปนทรัพยสินของบริษัทเอง 
และใหบริการโดยพันธมิตรท่ีรวมใหบริการท้ังทาเรือดอนสัก ทาเรือเกาะสมุย 
และทาเรือเกาะพะงัน โดยจุดบริการของบริษัท อารพี ทรานสปอรตเทชั่น จํากัด
ไดแก ทาเรือดอนสัก,ทาเรือเกาะสมุย, ทาเรือเกาะพะงัน และ ตลาดศรีราชา 1
จังหวัดสุราษฎรธานี รวมถึงการใหบริการรถเชาเหมารับสงระหวางท่ีพักบนเกาะ
สมุย และเกาะพะงันดวย 

         ท้ังน้ี ในป 2567 ท่ีผานมา บริษัทไดตอยอดการขนสง ดวยการย่ืนขอประกอบการขนสงรถ
โดยสารประจําทาง จนไดรับใบอนุญาตประกอบการขนสงประจําทาง ดวยรถท่ีใชในการขนสงผู
โดยสารประจําทาง เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2567 ไดแก

ช่องทางการจองและจําหน่ายต̇ัว

    -เสนทางหมวด 4 สายที่ 8595 สถานีขนสงผูโดยสารจังหวัดสุราษฎรธานี-ทางหลวงแผนดินหมายเลข 44 – ทาเรือราชาเฟอรร่ี
(ดอนสัก) –สถานีขนสงผูโดยสารอําเภอเกาะสมุย 
    -สถานีขนสงผูโดยสารจังหวัดสุราษฎรธานี-ทางหลวงแผนดินหมายเลข 44 – ทาเรือราชาเฟอรร่ี (ดอนสัก) – เกาะพะงัน 
    -สถานีขนสงผูโดยสารจังหวัดสุราษฎรธานี-ทางหลวงแผนดินหมายเลข 44 – ทาเรือราชาเฟอรร่ี (ดอนสัก) – เกาะพะลวย 
และเพิ่มรถโดยสารดวย MINI BUS จํานวน 2 คัน เพ่ือรองรับการเดินรถเสนประจําทางดังกลาว

วยการยนขอประกอบการขนสงรถ

นทรพยสนของบรษทเองนทรพยสนของบรษทเอง

กัดด
1
าะ

วยการย่ืนขอประกอบการขนสงรถ
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 3.ธุรกิจขนสงโลจิสติกส (LOGISTIC)

     บริษัท อารพี ทรานสปอรตเทช่ัน จํากัด ตอยอดธุรกิจการเดินรถ ดวยการเสริม

ศักยภาพในการขนสงทางบกดวยการขนสงโลจิสติกส(LOGISTIC)สงของและใหบริการ

รับสงสินคา/พัสดุเพ่ิม เพ่ือรองรับการขยายงานท่ีเติบโตขึ้น ในนาม “RPT LOGISTIC”

ปจจุบันมีรถโลจิสติกสของตัวเองใหบริการกวา 12 คัน พรอมใหบริการรับสงพัสดุ

ครอบคลุมเสนทางสุราษฎรธานี (ตัวเมือง) - ดอนสัก – เกาะสมุย – เกาะพะงัน และ

เกาะพะลวยนอกจากน้ี ยังเปดรับสมัครรถรวมบริการในพื้นท่ี เพื่อชวยจัดสงสินคา
รวมทั้ง จับมือกับพันธมิตรในกลุมขนสงโลจิสติกสและกลุมคาปลีกช้ันนําท้ัง KERRY , NIM EXPRESS , THAIPARCELS , HOME

PRO และ GLOBAL HOUSE ในการชวยจัดสงสินคาและพัสดุในพื้นที่เกาะสมุยและเกาะพะงัน และมีแผนขยายการบริหารและใหเชา

คลังสินคาในพื้นท่ีทาเรือดอนสัก , คลังสินคาเกาะสมุย และคลังสินคา/พ้ืนที่ใหเชาในตัวเมืองสุราษฎรธานี เพ่ือรองรับการเติบโตของ

ธุรกิจขนสงโลจิสติกส
  4.ธุรกิจจัดหางาน

บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน) ไดจัดตั้งบริษัทจัดหางาน อารพี จอบ จํากัด

ซ่ึงเปนบริษัทยอย ดวยความต้ังใจท่ีจะเปนสวนหน่ึงในการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปน

อยูของชุมชนใกลเคียง ตลอดจนสรางสัมพันธท่ีดีกับพันธมิตรของบริษัทซ่ึงเปนผูประกอบ

การธุรกิจโรงแรมและทองเท่ียวในพื้นที่ ซ่ึงปจจุบันประสบกับภาวะการขาดแคลน

แรงงาน โดยจะใหบริษัทจัดหางาน อารพี จอบ จํากัด เปนส่ือกลางระหวางผูจางงาน

และแรงงาน ไดพบกัน ผานทางWWW.RPJOBONLINE.COM โดยเปดใหผูท่ีสนใจสมัคร

งานออนไลนไดโดยไมคิดคาใชจาย ซ่ึงจะเปนการสงเสริมใหคนในพื้นที่เกาะสมุย

เกาะพะงัน และภายในจังหวัดสุราษฎรธานีมีงานทํา โดยในป 2560 ไดจัดต้ังบริษัท

จัดหางาน อารพี จอบ จํากัด และพัฒนาระบบของเว็บไซต

WWW.RPJOBONLINE.COM เพ่ือเปนศูนยรวมตําแหนงงานตางๆ ในพื้นท่ีเกาะสมุยและเกาะพะงัน ซ่ึงจะสงผลใหการหางาน เกิด
ความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  4.ธุรกิจรานอาหารรานกาแฟและรานสะดวกซื้อ
      บริษัทมีนโยบายในการใหบริการกับลูกคาของบริษัทแบบครบวงจร
จึงไดดําเนินธุรกิจรานอาหารรานกาแฟและรานสะดวกซื้อเพ่ืออํานวยความ
สะดวกใหกับผูโดยสารท่ีมาใชบริการ หรือระหวางรอคิวเพ่ือใชบริการ
โดยสารและขนสงโดยรานอาหารมีขนาดพื้นที่กวางขวางเพียงพอตอการ
รองรับลูกคา โดยมีอาหารจําหนายท้ังแบบปรุงเสร็จหรือเปนแบบอาหาร
ตามสั่งท้ังอาหารไทยและอาหารนานาชาติ เปดใหบริการต้ังแตเวลา
06.00-18.00 น. ท้ังฝงทาเรือดอนสักสากล และทาเรือสมุยสากล

บบ

ซซึึ

ออ

กก

แแ

แแ

งง

เเ

จจ

่่



     นอกจากนี้ บริษัทยังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการดําเนินธุรกิจใหบริการเรือเฟอรร่ี โดยไดลงทุนจัด

ซ้ือระบบ IT ซ่ึงสามารถเชื่อมโยงขอมูลการจัดซ้ือ การเดินเรือ การขาย การบัญชี การเงิน และการบริหารบุคคล เขาดวยกันเปนระบบที่

สัมพันธกันและสามารถเชื่อมโยงขอมูลถึงกันไดตลอดเวลา(REAL TIME) ทําใหบริษัทสามารถรับรูสถานการณและแกไขปญหาของงาน

ตางๆ ไดอยางรวดเร็วและถูกตอง เพ่ือการบริหารจัดการงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกท้ัง  บริษัทยังไดลงทุนในระบบการ

จัดจําหนายบัตรโดยสาร (TICKET MANAGEMENT SYSTEM: TMS) ซ่ึงเปนระบบที่รองรับผูประกอบการเรือเฟอรร่ีโดยเฉพาะ

ครอบคลุมระบบการจําหนายบัตรโดยสารทั้งหมดทุกชองทางการจัดจําหนาย ซ่ึงไดแก จุดขายของบริษัท การจัดจําหนายผานตัวแทน

จําหนายประเภทตางๆ  การจัดจําหนายผานเว็บไซต การสั่งจองการใหบริการผานระบบ MOBILE APPLICATION และการจองออนไลน

ผานแอปพลิเคชั่น LINE และ FACEBOOK รวมทั้งมีระบบรายงานขอมูลท่ีสามารถใชในการวิเคราะหไดในหลายรูปแบบ
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     5. ธุรกิจพ้ืนท่ีใหเชา

     ปจจุบันบริษัทมีผูขอเชาพ้ืนท่ีเพ่ือประกอบธุรกิจ ไดแก

บริการเกาอี้นวดไฟฟาอัตโนมัติ , บริการตู ATM ของธนาคาร

ตางๆ บริเวณอาคารพักคอยหนาทาเรือดอนสักและทาเรือ

เกาะสมุย รวมถึงยังมีผูประกอบการขอเชาพ้ืนท่ีโฆษณา

บริเวณจุดปายโฆษณาในสวนทาเรือและบนเรืออีกดวย

    6.ธุรกิจอ่ืนๆ 

    นอกเหนือจากธุรกิจการเดินเรือเฟอรร่ีเพ่ือการโดยสารและขนสง ยังไดดําเนินธุรกิจรานอาหาร รานกาแฟ รานสะดวกซื้อ

และการใหบริการรถตูโดยสารแลว บริษัทยังมีการดําเนินธุรกิจอ่ืนที่เก่ียวของท่ีเอ้ือประโยชนตอธุรกิจหลักของบริษัท ไดแก

บริการรับ-สงพัสดุขามเกาะ คาโฆษณาสําหรับการติดต้ังปายสินคาตามบริเวณทาเรือ บริเวณภายในเรือ หรือจุดจําหนายต๋ัว

โดยสาร เปนตน โดยลูกคาจะทําสัญญากับบริษัทเปนรายป นอกจากน้ี บริษัทยังมีรายไดจากการใหเชาพ้ืนที่ ไดแก การใหเชา

แผงบริเวณทาเรือเพ่ือขายสินคาพ้ืนเมืองหรือสินคา

การตลาดและการแขงขัน

1.กลยุทธทางการตลาด
   การดําเนินธุรกิจของบริษัทท่ีผานมา ไดสรางความเชื่อม่ันและความพึงพอใจใหแกลูกคาทั้งทางดานคุณภาพในการใหบริการที่รวดเร็ว

ตรงเวลา ปลอดภัย และดวยราคาที่เปนธรรม จึงทําใหบริษัทไดรับความไววางใจจากลูกคาอยางเสมอมา โดยบริษัทมีกลยุทธในการ

แขงขันดังตอไปนี้

    1.1 กลยุทธดานผลิตภัณฑและบริการ (PRODUCTS & SERVICES)

    ดวยประสบการณการใหบริการเรือเฟอรร่ีขามฟากมานานกวา 40 ป การเดินทางไปยังเกาะสมุยและเกาะพะงันยังคงเปนภาพลักษณ

ธุรกิจของบริษัทท่ีไดรับการยอมรับจากนักทองเท่ียวชาวไทยและชาวตางชาติ รวมทั้งประชาชนทองถ่ินและผูประกอบการขนสงสินคา

ตางๆ ท้ังในดานความหลากหลายของการใหบริการ ความสะดวกรวดเร็วในการใชบริการ การตรงตอเวลา และความปลอดภัย ปจจุบัน

บริษัทไดเปดใหบริการเรือเฟอรร่ีขามฟากดวยกองเรือเฟอรร่ีจํานวน 15 ลํา มีจํานวนเที่ยวการออกเรือมากกวาคูแขงท่ีเปนท้ังทางตรง

และทางออม อีกท้ังบริษัทยังเปนเจาของทาเรือดอนสักสากลและทาเรือสมุย ทําใหบริษัทสามารถบริหารจัดการการเดินเรือท้ังแบบ

ประจําทางตามเที่ยวเวลา และแบบประจําทางแบบเชาเหมาลําไดตามปริมาณความตองการใชบริการในแตละชวงเวลาไดสะดวกมากยิ่ง

ข้ึน สงผลใหการใหบริการของบริษัทมีประสิทธิภาพ ดวยเหตุน้ี บริษัทจึงไดรับการรับรองมาตรฐานISO 9001: 2015 สําหรับการบริการ

เดินเรือเฟอรร่ีและทาเรือจากบริษัท ยูไนเต็ด รีจิสตรา ออฟซิสเท็มส (ประเทศไทย) จํากัด (URS)ภายใตมาตรฐาน UKAS
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

     พรอมกันนี้ ยังไดมีการปรับเวลาจองตั๋วรถลงเรือลวงหนาใหเร็วข้ึนกวา

เดิม โดยสามารถจองลวงหนาได 2 ช่ัวโมงกอนเดินทาง จากเดิมท่ีเปดให

จองลวงหนา3 ช่ัวโมง ซ่ึงการปรับเวลาจองตั๋วดังกลาวไดรับการตอบรับที่ดี

มากจากผูใชบริการ สงผลใหมีจํานวนรถลงเรือเพ่ิมข้ึนจากเดิมเกือบเทาตัว

     อีกท้ัง บริษัทมีนโยบายในการอํานวยความสะดวกดานการชําระเงินให

กับลูกคา โดยการเพ่ิมชองทางการชําระเงินท่ีหลากหลาย อาทิ คาต๋ัวเรือ

โดยสาร ต๋ัวนํารถลงเรือ รวมถึงคารถตูโดยสาร ดวยชองทางการชําระเงินท่ี

หลากหลาย เชน ชําระดวยบัตรเครดิต บัตรเดบิต และระบบ

PROMPTPAY หรือชําระดวยเงินสดที่เคานเตอรจําหนายต๋ัวของบริษัทฯ

     1.2 กลยุทธดานราคา (PRICE)
        เน่ืองจากการใหบริการขนสงทางนํ้าเปนธุรกิจใหบริการสาธารณชนตามพระราชบัญญัติการเดินเรือในนานน้ําไทย พ.ศ. 2456 ดัง

น้ัน การปรับคาโดยสารทุกคร้ังตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการซึ่งกรมเจาทา (เดิมช่ือ “กรมการขนสงทางนํ้าและ

พาณิชยนาวี”) แตงตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมซึ่งไดรวมผูวาราชการจังหวัดสุราษฎรธานี และเจาของ

เรือโดยสารเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับเรือโดยสารประจําทางจังหวัดสุราษฎรธานีโดยพิจารณาจากตนทุนราคานํ้ามันซ่ึงเปนตนทุนหลักสําหรับ

การดําเนินธุรกิจเดินเรือ นอกจากนี้ คาโดยสารเรือเฟอรร่ีขามฟากจะคิดคาบริการแตกตางกันไปตามระยะทางการใหบริการ ประเภท

บุคคล และประเภทยานพาหนะหรือน้ําหนักบรรทุกรวม

        การกําหนดอัตราคาโดยสารสําหรับเสนทางอําเภอดอนสักและอําเภอเกาะสมุยอางอิงจากทายประกาศจังหวัด สุราษฏรธานี เร่ือง

การเปลี่ยนแปลงคาโดยสารเรือประจําทางเสนทางอําเภอดอนสักและอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฏรธานีโดยคณะกรรมการเพื่อ

พิจารณาเกี่ยวกับเรือเดินประจําทางจังหวัดสุราษฎรธานี ไดมีมติในท่ีประชุม คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2565 ใหมีการปรับ

อัตราคาโดยสารเดินเรือประจําทางจังหวัดสุราษฎรธานี ในเสนทางดอนสัก-เกาะสมุย เสนทางดอนสัก-เกาะพะงัน และเสนทาง

เกาะสมุย-เกาะพะงัน โดยกําหนดอัตราคาโดยสารใหม ใชราคานํ้ามันเชื้อเพลิงเปนตัวกําหนดอัตราคาโดยสาร ผูประกอบการเดินเรือ

ประจําทางสามารถปรับลดหรือปรับข้ึนราคาคาโดยสารได เม่ือระดับราคานํ้ามันเชื้อเพลิงอยูในชวงราคาตามตารางที่กําหนดแนบทาย

ประกาศ ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2565 ซ่ึงมีผลใชบังคับกับผูประกอบการใหบริการเรือเฟอรร่ีในจังหวัดสุราษฎรธานีทุกราย โดยแบงชวง

ราคานํ้ามันดีเซลเปน 10 ชวงราคาตั้งแต 24 บาทตอลิตร จนถึง 47.49  บาทตอลิตร โดยอัตราคาโดยสารเรือมีการเปลี่ยนแปลงแบบขั้น

บันไดท่ีอางอิงตามราคานํ้ามันดีเซล ณ ชวงใดชวงหนึ่งของราคาขาย ซ่ึงประกาศทางเว็บไซตของบริษัท ปตท จํากัด (มหาชน) ในสวน

ของราคาขายปลีกภูมิภาค (อางอิงตามราคานํ้ามันท่ีอําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฏรธานี) 

     บริษัทฯ ไดยกระดับชองทางการชําระคาต๋ัว

โดยสารรถและเรือไปอีกข้ัน ดวยการจับมือกับ

BITAZZA เปดใชงาน DIGITAL WALLET โดยผูใช

บริการของทาเรือราชาเฟอรร่ี สามารถเติมเงิน

(TOP UP) เขาวอลเล็ต แลวชําระคาต๋ัวโดยสารรถ

และเรือของราชาเฟอรร่ีไดเอง บริการดังกลาวไดรับ

กระแสการตอบรับที่ดีจากลูกคา ทําใหชวยเพ่ิมฐาน

ลูกคาท่ีเปนกลุมคนรุนใหมเพ่ิมข้ึน
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         การกําหนดอัตราคาโดยสารสําหรับเสนทางอําเภอดอนสักและอําเภอเกาะพะงัน อางอิงจากทายประกาศจังหวัดสุราษฎรธานี เร่ือง

การเปลี่ยนแปลงคาโดยสารเรือประจําทางเสนทางอําเภอดอนสัก-อําเภอเกาะพะงัน  และเสนทางเกาะสมุย-เกาะพะงันจังหวัดสุราษฏรธานี  

ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2565 ซ่ึงมีผลใชบังคับกับผูประกอบการใหบริการเรือเฟอรร่ีในจังหวัดสุราษฎรธานีทุกราย โดยแบงชวงราคานํ้ามัน

ดีเซลเปน 10 ชวงราคาตั้งแต 24 บาทตอลิตร จนถึง 47.49 บาทตอลิตร โดยอัตราคาโดยสารเรือแบบขั้นบันไดที่อางอิงตามราคานํ้ามัน

ดีเซล ณ ชวงใดชวงหน่ึงของราคาขาย ซ่ึงประกาศทางหนาเว็บไซตของบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ในสวนของราคาขายปลีกภูมิภาค

(อางอิงตามราคานํ้ามันท่ีอําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฏรธานี โดยสามารถดูอัตราคาโดยสารปจจุบันไดท่ี WWW.RAJAFERRYPORT.COM)

        ท้ังนี้ อัตราคาโดยสาร ผูประกอบการเดินเรือประจําทางเสนทางอําเภอดอนสักและอําเภอเกาะสมุย จังหวัด สุราษฏรธานี

ตามประกาศ ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 โดยสามารถดูอัตราคาโดยสารปจจุบันไดท่ี WWW.RAJAFERRYPORT.COM

ตารางแสดงการเปลี่ยนแปลงคาโดยสารเรือประจําเสนทางอําเภอดอนสัก - อําเภอเกาะสมุย

หมายเหตุ : คาระวางบรรทุกชนิดตางๆ ไดรวมคนขับ หรือขี่ จํานวน 1 คน
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ตารางแสดงการเปลี่ยนแปลงคาโดยสารเรือประจําเสนทางอําเภอดอนสัก - อําเภอเกาะพะงัน

หมายเหตุ : คาระวางบรรทุกชนิดตางๆ ไดรวมคนขับ หรือขี่ จํานวน 1 คน

     สําหรับการกําหนดอัตราคาโดยสารเสนทางดอนสักและเกาะพะลวย ปจจุบันยังไมมีการกําหนดราคาโดยจังหวัดสุราษฏรธานี  

บริษัทฯ จึงกําหนดอัตราคาโดยสารสําหรับเสนทางอําเภอดอนสักและเกาะพะลวย โดยสามารถดูอัตราคาโดยสารปจจุบันไดท่ี

WWW.RAJAFERRYPORT.COM)

ตารางแสดงการเปล่ียนแปลงคาโดยสารเรือประจําเสนทางดอนสัก - เกาะพะลวย

หมายเหตุ : คนเกาะพะลวยแสดงบัตร VIP CARD พรอมบัตรประชาชน (ตัวจริง) รับสวนลด 100 บาท (เฉพาะตั๋วคนโดยสาร)



          1.3 กลยุทธดานการจําหนายและชองทางการจัดจําหนาย (PLACE)
        บริษัทมีชองทางการจัดจําหนายบัตรโดยสารเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับลูกคาที่มาใชบริการไดอยางทั่วถึง โดยมี 2 ชอง

ทางการจัดจําหนายหลัก ไดแก

            (1) ชองทางการจัดจําหนายท่ีเปนของบริษัทเอง มีดังตอไปนี้
การจําหนายบัตรโดยสารโดยตรงใหกับลูกคาบริเวณทาเรือ ซ่ึงเปดใหบริการที่ทาเรือท้ัง 3 แหง ไดแก ทาเรือดอนสักสากล ทา

เรือสมุยสากล และทาเทียบเรือเอนกประสงคของเทศบาลตําบลเกาะพะงัน ซ่ึงจําหนายตั๋วโดยสารและรับชําระเปนเงินสดตามจํานวน

ผูโดยสารและประเภทรถยนตท่ีลูกคาตองการ ณ อัตราราคาที่ประกาศหนาทาเรือ โดยลูกคาสามารถซื้อต๋ัวโดยสารแบบรายวันซึ่งใชได

1 เท่ียวภายใน 1 วัน หรือต๋ัวไปและกลับซึ่งมีอายุต๋ัวเปนเวลา 30 วัน และสามารถระบุเท่ียวเวลาที่เดินทางไปกลับไดตามตารางเรือท่ี

วาง ณ เวลา ท่ีจุดจําหนายดังกลาว พรอมทั้งสามารถจองคิวรถลงเรือลวงหนาได 2ช่ัวโมงกอนเดินทาง ท้ังน้ี ลูกคาที่ใชชองทางการ

จําหนาย ณ จุดทาเรือสวนใหญเปนลูกคาท่ีเดินทางทองเท่ียวดวยตนเอง นักทองเท่ียวที่โดยสารรถยนตโดยสารประจําทาง ชาวบานท่ี

อาศัยบริเวณพ้ืนท่ีใกลเคียง เปนตน พรอมกันน้ี ลูกคาที่ตองการใชบริการถตูโดยสารไปยังจุดหมายปลายทางบนเกาะสมุย เกาะพะงัน

หรือตองการจองตั๋วโดยสารรถตูบริการออกจากเกาะไปยังปลายทางสําคัญเชน สนามบินสุราษฎรธานี สามารถซื้อตั๋วโดยสารดวย

เงินสดไดท่ีจุดจําหนายทาเรือเชนกัน

การจําหนายบัตรโดยสารผานเคานเตอรในทาอากาศยานจังหวัดสุราษฏรธานี และทาอากาศยานจังหวัดนครศรีธรรมราช ผาน

พันธมิตร ซ่ึงสามารถใหบริการแกนักทองเท่ียวที่เดินทางโดยสายการบินภายในประเทศหรือสายการบินเชาเหมาลําที่เดินทางมาจาก

ตางประเทศ ผูโดยสารเหลานี้สามารถเลือกที่จะซื้อเฉพาะตั๋วโดยสารเรือเฟอรร่ี หรือ ซ้ือต๋ัวโดยสารเรือเฟอรร่ีพรอมซ้ือต๋ัวรถยนตหรือ

รถตูท่ีจะรับสงผูโดยสารไปยังทาเรือดอนสักสากล หรือซ้ือต๋ัวบริการรถตูโดยสารไปยังจุดหมายปลายทางบนเกาะสมุยและเกาะพะงัน

ก็ได

การจําหนายบัตรโดยสาร E-TICKET ผานเว็บไซตบริษท WWW.RAJAFERRYPORT.COM และการจองผานแอปพลิเคชั่นบน

สมารทโฟน (MOBILE APPLICATION) และแอปพลิเคช่ัน LINE และ FACEBOOK ซ่ึงเปนการอํานวยความสะดวกใหกับลูกคา ท่ี

ตองการทํารายการจองตั๋วโดยสารเรือเฟอรร่ีดวยตนเอง ซ่ึงชองทางนี้ลูกคาสามารถชําระผานบัตรเครดิตทุกธนาคาร ท่ีมีวีซาและ

มาสเตอร การด (ยกเวนธนาคารซิต้ี แบงก) บัตรเดบิต เฉพาะธนาคารกรุงศรี และกสิกรไทยภายใตระบบรักษาความปลอดภัยของ

ธนาคาร รวมถึงระบบการชําระเงิน PROMPTPAY การจองโดยชองทางนี้ ลูกคาตองแจงวันท่ีจะเดินทางทั้งขาไปและขากลับ พรอมท้ัง

ระบุชื่อผูจอง เพ่ือใหลูกคาสามารถรับตั๋วโดยสารไดท่ีเคานเตอรบริเวณหนาทาเรือทันทีเม่ือเดินทางมาถึงทาเรือ
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     ขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังไดเพ่ิมชองจําหนายบัตรโดยสารผานตัวแทนจําหนาย (AGENT TOP UP) ซ่ึงบริษัทจะใหสวนลด

จํานวนหนึ่งจากราคาปกติแกตัวแทนจําหนาย โดยไมจํากัดจํานวนข้ันต่ําในการสั่งซื้อ มีการพิจารณาใหเครดิตแกตัวแทนจําหนาย

เพ่ือสงเสริมชองทางการจัดจําหนายใหมีความหลากหลายมากขึ้นและสามารถแขงขันได อีกท้ังบริษัทยังมีนโยบายชวยแบงเบาภาระ

ในการเดินทางของประชาชนทองถ่ิน หรือผูใชบริการท่ีเดินทางเปนประจําดวยการใหสวนลดกับลูกคาที่มาใชบริการทาเรือราชา

เฟอรร่ีอยางตอเน่ือง 

      นอกจากนี้ ยังมีบริการเรือแบบเชาเหมาลําโดยคิดราคาทั้งขาไปและขากลับ สําหรับลูกคาท่ีตองการเชาเหมาลํา เพ่ือเดินทางไปยัง

เกาะสมุยหรือเกาะพะงัน โดยราคาเชาเหมาลําเรือจะขึ้นอยูกับจํานวนรถบรรทุกที่ข้ึนบนเรือเฟอรร่ี ซ่ึงมีตั้งแต 9 ถึง 21 คันตอเรือ

เฟอรร่ี       1 ลํา

ู

รรเชาเหมมาาาลลลาําลล เเพพ่ือออเเเดดินทททางไไปปปยยังง

งงมีีตตั้ังงแแตต 9 ถึึงงง 221 คคัันนนตตออเเรรืือออ
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        (2) ตัวแทนจัดจําหนายต๋ัวโดยสาร (AGENT TOP UP)

        ปจจุบัน บริษัทมีตัวแทนจัดจําหนายทั้งในกรุงเทพมหานคร ในจังหวัดสุราษฎรธานี เกาะสมุย เกาะพะงัน ไดแก บริษัทที่

ประกอบธุรกิจสายการบิน โรงแรม บริษัทเดินรถโดยสารประจําทางหรือรถโดยสารเพื่อการทองเท่ียว รถไฟ และบริษัทจัดหานักทอง

เท่ียว เปนตน ซ่ึงบริษัทไดจัดจําหนายตั๋วโดยสารทั้งแบบเงินสด และการใหเครดิตทางการคาใหกับตัวแทนจัดจําหนายตั๋วโดยสารดัง

กลาวโดยใหสวนลดจํานวนหนึ่งจากราคาปกติ และไมจํากัดจํานวนขั้นต่ําในการสั่งซื้อ เพ่ือเปนผลตอบแทนและแรงจูงใจในการ

จําหนายต๋ัวโดยสารใหกับบริษัท ซ่ึงโดยปกติ ตัวแทนจําหนายเหลานี้จะซื้อต๋ัวจากบริษัทแบบยกเลม (ตั๋วมีอายุ 1 ป) แลวนําไป

จําหนายควบคูกับสินคาหรือบริการของตนเอง 

         1.4 กลยุทธดานการสงเสริมการขาย (PROMOTION)

         บริษัทไดมีการประชาสัมพันธหรือโฆษณาผานชองทางตางๆ เปนประจํา เพ่ือใหเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมาย เชน ผานสื่อโฆษณา

ทางSOCIAL MEDIA ชองทางตางๆการแจกแผนที่พกพาของทาเรือราชาเฟอรร่ี ซ่ึงเปนแผนที่สําหรับการเดินทางไปยังแหลงทองเที่ยว

ตางๆ ในเกาะสมุยและเกาะพะงันบนกระดาษแผนเดียวกัน พรอมท้ังไดระบุตารางเดินเรือเฟอรร่ี และเบอรติดตอของบริษัท โดย

แผนที่ดังกลาวไดมีการวางแจกไวบนทาเรือและเรือเฟอรร่ีของบริษัท โรงแรมตางๆ หรือแหลงทองเท่ียวที่สําคัญบนเกาะสมุยและ

เกาะพะงัน หรือจังหวัดสุราษฏรธานีการประชาสัมพันธผานชองทางของตัวแทนจัดจําหนายตั๋วโดยสารและไดจัดทําประชาสัมพันธ

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส อาทิ เว็บไซตของบริษัท WWW.RAJAFERRYPORT.COM / FACEBOOK และ LINE อยางตอเน่ือง

        นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังไดรวมออกบูธงานทองเท่ียวเพ่ือเปนการประชาสัมพันธใหลูกคาเกิดการรับรู และเลือกใชบริการเดิน

เรือเฟอรร่ีของบริษัท ในการเดินทางไปยังเกาะสมุยและเกาะพะงัน โดยบริษัทจะเลือกงานทองเท่ียวที่ไดรับความนิยมจากกลุมนักทอง

เท่ียวและตามความเหมาะสม เชน งานไทยเที่ยวไทย และงานเที่ยว 3 เกาะทะเลใต สมุย-พะงัน-เตา

จุดแข็งของบริษัท
ทาเรือราชาเฟอรร่ี เปนท่ีรูจักกันอยางแพรหลายในหมูนักทองเท่ียวที่ตองการเดินทางไปยังเกาะสมุย และเกาะพะงัน

จังหวัดสุราษฏรธานี ซ่ึงเปนแหลงทองเท่ียวที่สําคัญในฝงอาวไทยของประเทศไทยและมีช่ือเสียงไปทั่วโลก ดวยประสบการณท่ี

ยาวนานกวา 40 ป และมีมาตรฐานคุณภาพการใหบริการที่สะดวกรวดเร็ว ตรงตอเวลา และปลอดภัย ทําใหบริษัทไดรับการรับรอง

มาตรฐาน ISO 9001:2015 สําหรับการบริการเดินเรือเฟอรร่ีและทาเรือจากบริษัท ยูไนเต็ด รีจิสตรา ออฟซิสเท็มส

(ประเทศไทย)จํากัด (URS) ภายใตมาตรฐานUKAS

บริษัทไดลงทุนกอสรางทาเทียบเรือเกาะพะลวย ซ่ึงเปนทาเรือแหงใหมของบริษัท เปนทาเรือเฟอรร่ีเอกชนแหงแรกบนเกาะ 

พะลวย ทําใหบริษัทมีเสนทางเดินเรือใหบริการที่เพ่ิมและครอบคลุมมากขึ้น อีกท้ังยังเปนโอกาสในการขยายงาน ขยายธุรกิจใหมๆ

เขาไปยังเกาะพะลวยได ท้ัง ธุรกิจขนสงสินคา-พัสดุ ธุรกิจรับเหมากอสราง และยังมีธุรกิจตอเนื่องอีกมากมาย เพ่ือรองรับการพัฒนา

ของพ้ืนท่ีและการขยายตัวของภาคการทองเท่ียว เน่ืองจากเกาะพะลวยเปนเกาะใหญท่ีมีศักยภาพการเติบโต และยังอยูใกลกับอุทยาน

แหงชาติหมูเกาะอางทอง ซ่ึงเปนสถานที่ทองเที่ยวยอดนิยมของจังหวัดสุราษฎรธานี



บริษัทเปนผูประกอบการเดินเรือเฟอรร่ีเพียงรายเดียวที่ใหบริการบรรทุกผูโดยสารพรอมกับยานพาหนะ จากดอนสักไปยัง

เกาะพะลวยซึ่งเปนแหลงทองเที่ยวใหมท่ียังคงมีความเปนธรรมชาติในอาวไทยและยังเปนเกาะขนาดใหญท่ีมีท่ีพักและอยูใกลกับ

อุทยานแหงชาติหมูเกาะอางทอง 

บริษัทมีกองเรือเฟอรร่ีจํานวน 15 ลํา ซ่ึงเปนผูประกอบการเพียงรายเดียวที่มีเรือเฟอรร่ีใหบริการมากที่สุด ทําใหบริษัท

สามารถใหบริการไดมากกวาคูแขง มีความยืดหยุนในการใหบริการในชวงเทศกาลที่ผูใชบริการมีความตองการเดินทางเปนจํานวนมาก

และยังสามารถเสริมเที่ยวเรือในชวงเวลาเรงดวนหรือชวงที่บริษัทนําเรือเฟอรร่ีเขาอูเพ่ือหยุดซอมและบํารุงรักษา

บริษัทเปนเจาของทาเรือดอนสักสากลและทาเรือสมุยสากล ซ่ึงมีความสําคัญและเปนทาเรือเฟอรร่ีเอกชนขนาดใหญ ทําให

บริษัทสามารถบริหารจัดการการเดินเรือท้ังแบบประจําทางตามเที่ยวเวลา และแบบประจําทางแบบเชาเหมาลําไดตามปริมาณความ

ตองการใชบริการในแตละชวงเวลาไดอยางมีประสิทธิภาพ และบริษัทยังสามารถพัฒนาโครงสรางพื้นฐานไดอยางตอเน่ือง เชน อาคาร

และลานจอดรถ พรอมสิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ ใหแกผูโดยสารในชวงที่ผานมา รายไดของบริษัทมีการเติบโตอยางสมํ่าเสมอ ซ่ึง

สามารถสรางความมั่นคงทางการเงินของบริษัทไดอยางตอเน่ือง

บริษัทไดใชระบบบริหารทรัพยากรสําหรับองคกร (ระบบ ERP) และระบบการจัดจําหนายบัตรโดยสาร(ระบบ TMS)ทําให

สามารถเขาถึงและตรวจสอบขอมูลไดอยางรวดเร็ว แมนยํา และสามารถนําขอมูลรายงานทางการเงินมาใชในการบริหารและการ

ตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ

บริษัทมีแหลงสนับสนุนทางการเงินท่ีดีจากสถาบันทางการเงิน รวมทั้งการเสนอขายหุนเพ่ิมทุนใหกับประชาชน และนําหลัก

ทรัพยของบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2558 ทําใหบริษัทมีความไดเปรียบคูแขงดานตนทุนและ

แหลงเงินทุนในการดําเนินธุรกิจ เน่ืองจาก ณ ปจจุบัน ยังไมมีคูแขงรายใดที่ประกอบธุรกิจคลายคลึงกับบริษัทที่ไดระดมทุนผานตลาด

ทุน โดยการนําหลักทรัพยเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป˔าหมาย
        ลักษณะของลูกคาของบริษัทมาจากกลุมลูกคาผูตองการเดินทางหรือขนสงสินคาระหวางอําเภอดอนสักกับอําเภอเกาะสมุย

หรืออําเภอเกาะพะงันหรือระหวางอําเภอเกาะสมุยกับอําเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธานีซ่ึงสามารถแบงตามวัตถุประสงคหลัก

ของการเดินทางไดแก

กลุมนักทองเท่ียวซึ่งมีท้ังนักทองเที่ยวชาวไทยและตางชาติ ซ่ึงเปนผูท่ีใชบริการเรือเฟอรร่ีเพ่ือเดินทางไปพักผอน หรือรวม

กิจกรรมนันทนาการในเขตพื้นท่ีอําเภอเกาะสมุยหรืออําเภอเกาะพะงัน โดยกลุมลูกคาประเภทนี้นิยมเดินทางโดยใชรถยนต 4 ลอ รถ

จักรยานยนตขนาดใหญ(BIG BIKE) หรือรถประจําทางเปนหลัก

กลุมลูกคาทองถิ่นซ่ึงใชบริการเดินเรือเฟอรร่ีขามฟากระหวางอําเภอดอนสักกับอําเภอเกาะสมุยหรืออําเภอเกาะพะงัน จังหวัด 

สุราษฏรธานี เพ่ือไปทํางานหรือไปทําธุระเปนประจํา เชน ลูกคาที่ทํางานในอําเภอเกาะสมุยหรืออําเภอเกาะพะงัน อีกทั้ง นักเรียน

พระภิกษุ และผูท่ีมีถ่ินฐานในเกาะสมุยหรือเกาะพะงัน เปนตน โดยกลุมลูกคาประเภทนี้นิยมเดินทางโดยใชรถยนต 4 ลอ หรือรถ

จักรยานยนตเปนหลัก

กลุมลูกคาธุรกิจ (LOGISTIC) ซ่ึงมีความตองการใชยานพาหนะเพื่อการขนสงสินคาเปนหลัก เชน รถบรรทุกสินคาอุปโภค

บริโภค วัสดุกอสราง เปนตน ยกเวนการขนสงสินคาประเภทแกส น้ํามัน หรือวัตถุอันตราย บริษัทจะทําการแยกขนสงโดยเรือเหมาลํา

ตางหาก โดยมิไดรวมกับการขนสงผูโดยสารและยานพาหนะทั่วไป โดยกลุมลูกคาประเภทนี้นิยมเดินทางโดยใชรถยนตตั้งแต 6 ลอข้ึน

ไป หรือรถประเภทอื่นๆ เปนหลัก ทั้งน้ี ดวยขนาดของลําเรือเฟอรร่ี และศักยภาพในการรองรับน้ําหนักบรรทุกเหนือคูแขง ทําใหเรือ

เฟอรร่ีของบริษัทสามารถรองรับการขนสงยานพาหนะที่มีขนาดใหญได
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

        เกาะสมุยและเกาะพะงันเปนแหลงทองเท่ียวที่รูจักกัน     ในวงกวางทั้งนักทองเท่ียวชาวไทยและตางชาติ ไดแก หาดทราย

ตางๆ อาทิ หาดเฉวง หาดละไม หินตาหินยาย หาดปลายแหลม และเกาะใกลเคียงที่สามารถเดินทางจากเกาะสมุยไป-กลับไดภายใน

วันเดียว ไดแก เกาะพะงัน เกาะเตา เกาะแตน และหมูเกาะอางทอง รวมทั้งกิจกรรมฟูลมูนปารต้ี (FULL MOON PARTY) บน

เกาะพะงันที่มีช่ือเสียงและเปนท่ีรูจักแพรหลายทั่วโลก อยางไรก็ตาม การทองเท่ียวไปยังเกาะสมุยและเกาะพะงันสามารถเดินทางได

ตลอดท้ังป โดยการเดินทางไปยังเกาะสมุยสามารถใชเสนทางไดท้ังทางเครื่องบินและทางเรือโดยสารขามเกาะ ในขณะท่ีการเดินทาง

ไปเกาะพะงันสามารถใชเสนทางไดเฉพาะทางเรือโดยสารขามเกาะเทานั้น แตการทองเท่ียวบนเกาะสมุยและเกาะพะงันยังมีผลกระ

ทบบางสวนตามการเปลี่ยนแปลงฤดูกาลซึ่งสามารถอธิบายไดดังน้ี

        ก. ภาวะอุตสาหกรรม
        อุตสาหกรรมทองเท่ียวถือเปน 1 ใน 12 ภาคบริการที่มีความสําคัญอยางมากตอระบบเศรษฐกิจ เน่ืองจากประเทศไทยเปน

ประเทศ ท่ีมีช่ือเสียงดานการทองเที่ยวเปนอยางมากดวยสภาพแวดลอม สถานที่ทองเท่ียวที่สวยงามและมีความหลากหลาย ท้ังแบบ

เชิงธรรมชาติอยางทะเล ภูเขา น้ําตก และเชิงศิลปวัฒนธรรมที่มีวัดวาอาราม พระราชวัง โบราณสถานตางๆ รวมไปถึงแหลงทองเท่ียวท่ี

ตอบสนองวิถีชีวิตคนเมือง อาทิแหลงชอปปง สถานบันเทิง สปา ประกอบกับการใหบริการที่เปนมิตร และเปนเอกลักษณของคนไทยที่

มีความออนโยนสรางความประทับใจใหกับนักทองเท่ียว โดยเฉพาะชาวตางชาติรวมทั้งคาครองชีพในประเทศไทยเปรียบเทียบกับ

ประเทศอื่นแลวถือวาไมสูงมากนัก และยังมีระบบการสื่อสารและสาธารณูปโภคท่ีคอนขางมคีวามพรอม 

        ชวงไตรมาส 1 (เดือนมกราคม – มีนาคม)
        เปนชวงไฮซีซ่ันของทะเลฝงอาวไทยบรรยากาศการทองเท่ียวอยูในชวงที่คึกคักท่ีสุด โดยมีปจจัยสนับสนุนจากเทศกาลปใหม

และวันตรุษจีน ประกอบกับสภาพอากาศที่เอ้ืออํานวย เน่ืองจากคลื่นลมทะเลสงบและฝนตกประปราย

        ชวงไตรมาส 2 (เดือนเมษายน – มิถุนายน)
        บรรยากาศการทองเที่ยวยังอยูในภาวะคึกคักเชนเดียวกับไตรมาส 1 เน่ืองจากมีวันหยุดยาวในชวงเทศกาลสงกรานต และวัน

หยุดอ่ืนๆ เชน วันแรงงานแหงชาติ วันจักรี วันวิสาขบูชา ขณะที่สภาวะอากาศอยูในเกณฑท่ีปกติ แตจะเริ่มเขาสูฤดูมรสุมประมาณ

เดือนมิถุนายน เปนตนไป        

36

รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

        ในป 2567 กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา สรุปสถิติป 2567

มีนักทองเที่ยวตางชาติเดินทางเขาไทยรวม 35.54 ลานคน เพ่ิมข้ึน

จากปกอนท่ีมีนักทองเท่ียวตางชาติเขาไทยอยูท่ี 28.15 ลานคน หรือ

เพ่ิมข้ึน 26.27% ซ่ึงเติบโตข้ึนอยางตอเน่ืองต้ังแตสถานการณ

COVID-19 รวมทั้งสถานการณเศรษฐกิจโลกโดยรวมเริ่มฟนตัวดีข้ึน

สรางรายได 1.67 ลานลาน เพ่ิมข้ึนถึง 34% สวนนักทองเท่ียวชาว

ไทยทองเที่ยวไทย 198.69 ลานคน-คร้ัง เพ่ิมขึ้นจากปกอน 7.02%

สรางรายได 9.5 แสนลานบาท เพ่ิมข้ึน 12.03%

      หนุนใหรายไดรวมนักทองเท่ียวทั้งตลาดในและตางประเทศป

2567 รวมอยูท่ี 2.62 ลานลานบาท (แหลงขอมูล :กองเศรษฐกิจการ

ทองเท่ียวและกีฬา HTTPS://WWW.MOTS.GO.TH)



        ข. ภาวะการแขงขัน
           เกาะสมุยและเกาะพะงันต้ังอยูในทะเลอาวไทย ซ่ึงหางจากอําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฏรธานีไปทางทิศตะวันออกเปนระยะ

ทาง 35 กิโลเมตร และ 50กิโลเมตร ตามลําดับ ท้ังน้ี การเดินทางไปเกาะสมุยสามารถเดินทางไดท้ังทางเรือฯและเครื่องบิน ขณะที่

การไปยังเกาะพะงันสามารถเดินทางไดเฉพาะทางเรือฯเทานั้น ซ่ึงธุรกิจของบริษัทสามารถขนสงผูโดยสารพรอมดวยยานพาหนะไปยัง

เกาะสมุยและเกาะพะงันได ซ่ึงการเดินทางโดยทางเรือสามารถใชบริการได

         (1) เรือเฟอรร่ีของบริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด(มหาชน) และบริษัท ซีทรานเฟอรร่ี จํากัดเปนเรือโดยสารที่บรรทุกไดท้ังคน

และยานพาหนะ 

         (2) เรือโดยสารความเร็วสูง (HIGH SPEED BOAT)ของบริษัท เรือเร็วลมพระยา จํากัดบรรทุกไดเฉพาะผูโดยสาร 

         (3) เรือคาตามาราน ของบริษัท ซีทรานดิสคัฟเวอรร่ี จํากัดและบริษัท สงเสริมรุงเรือง จํากัด เรือบรรทุกไดเฉพาะผูโดยสาร แต

ใชเวลาเดินทางนานกวาเรือความเร็วสูง

        ผูใชบริการทั้งชาวไทยและตางชาติมากกวารอยละ 50 เลือกการเดินทางไปยังเกาะสมุยหรือเกาะพะงันผานทางเรือโดยใช

บริการสายการบิน รถไฟ หรือรถโดยสารประจําทาง ท่ีมีผูประกอบการภายนอกใหบริการรับ-สงจากสถานีรถไฟหรือสถานีรถโดยสาร

ประจําทางของบริษัท ขนสง จํากัด (บขส.)ในจังหวัดสุราษฏรธานีและจังหวัดนครศรีธรรมราชหรือขับรถยนตสวนตัวไปยังทาเรือ

เฟอรร่ีของบริษัทในอําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฏรธานี เพ่ือโดยสารเรือเฟอรร่ีเดินทางตอไปยังเกาะสมุยหรือเกาะพะงัน นอกจากนี้ ผู

ใชบริการยังสามารถเลือกเดินทางไปยังทาเรือในจังหวัดชุมพรเพื่อโดยสารเรือคาตามารานไปยังเกาะสมุยหรือเกาะพะงัน หรือใช

บริการทาเรือสาธารณะในอําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฏรธานี เพ่ือโดยสารเรือเฟอรร่ีของบริษัทคูแขงไปยังเกาะสมุย หรือเรือโดยสาร

ความเร็วสูง ไปยังเกาะสมุยหรือเกาะพะงันได

            สําหรับการเดินทางโดยเครื่องบิน ผูเดินทางสามารถเลือกทาอากาศยานปลายทางไดท้ังบนเกาะสมุยโดยตรง(ซ่ึงมีสายการ

บินบางกอกแอรเวย และสายการบินไทยเปนผูใหบริการ) หรือทาอากาศยานในจังหวัดสุราษฏรธานี  และจังหวัดนครศรีธรรมราชซึ่งมี

สายการบินแอรเอเชีย สายการบินนกแอร สายการบินไทยไลออนแอรและสายการบินไทยเปนผูใหบริการ โดยมีผูประกอบการ

ภายนอกใหบริการรถโดยสารรับ-สงจากทาอากาศยานไปยังทาเรือเฟอรร่ีของบริษัทหรือทาเรือสาธารณะในอําเภอดอนสัก จังหวัดสุ

ราษฏรธานี เพ่ือเดินทางดวยเรือตอไปยังเกาะสมุยหรือเกาะพะงัน

           การเดินทางไปยังเกาะสมุยหรือเกาะพะงันดวยเรือเฟอรร่ี น้ันไดรับความนิยมเปนอยางมาก เนื่องจากเรือเฟอรร่ีสามารถ

ขนสงผูโดยสารและยานพาหนะไดในคราวเดียวกัน ท้ังน้ี ปจจุบันการใหบริการเรือเฟอรร่ีขามฟากระหวางอําเภอดอนสัก และอําเภอ

เกาะสมุย จังหวัดสุราษฏรธานี มีผูใหบริการจํานวน 2 ราย ไดแก บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน) และบริษัท ซีทราน

เฟอรร่ี จํากัด ซ่ึงบริษัทไดพิจารณาวาบริษัทดังกลาวเปนคูแขงขันโดยตรงมากกวาบริษัทที่ใหบริการเรือประเภทอื่นและสายการบิน ท่ี

มุงตอบสนองความตองการของลูกคาแตกตางกัน

        ชวงไตรมาส 3 (เดือนกรกฏาคม– กันยายน)
        บรรยากาศการทองเที่ยวอยูในระดับปานกลาง ไมคอยมีกิจกรรมดานการทองเท่ียวทางทะเล เน่ืองจากเปนชวงเขามรสุม แตยัง

มีการเดินทางจากประชาชนทั่วไป

         ชวงไตรมาส 4 (เดือนตุลาคม– ธันวาคม)
 บรรยากาศการทองเท่ียวอยูในระดับปานกลาง เน่ืองจากเปนชวงมรสุม ทะเลมีคล่ืนลมแรง อยางไรก็ตาม ภาวะการทองเที่ยวจะเริ่ม

กลับมาคึกคักต้ังแตชวงเดือนพฤศจิกายน ซ่ึงถือเปนชวงเปดฤดูการทองเท่ียว และมีปจจัยสนับสนุนจากเทศกาลคริสตมาสซึ่งเปนชวง

ท่ีนักทองเที่ยวเร่ิมหยุดพักทํางาน โดยเฉพาะชาวตางชาติท่ีตองการหนีฤดูหนาวจากประเทศตนเองเพื่อเดินทางมาทองเท่ียวมากข้ึน

ทําใหการทองเท่ียวกลับมาคึกคักอีกคร้ัง
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         แผนการซอมบํารุงประจําป
        การซอมบํารงุเรอืเฟอรร่ีน้ันบรษัิทมทีีมชางยนต ซ่ึงเปนพนักงานประจําเรอืเฟอรร่ีโดยมตีนกลดํารงตําแหนงหัวหนาสงูสุดในแผนกชาง

ยนตโดยรายงานตรงตอนายเรอืแตละลําซึง่พนกังานในแผนกชางยนตทุกคนจะมคุีณสมบัตเิหมาะสมเพือ่ปฏิบัติงานตามประกาศของกรมเจาทา

ในการทําหนาทีค่วบคมุ ดูแลและบํารงุรกัษาสภาพของเครือ่งยนตตางๆใหพรอมใชงานรวมทัง้ทําการซอมบํารุงท่ัวไปตามรอบอายกุารใชงาน

ของเครือ่งยนต

         อีกท้ัง บริษัทยังมีนโยบายซอมบํารงุเรอืเฟอรร่ีตามช่ัวโมงการใชงาน (PREVENTIVE MAINTENANCE) โดยไดวาจางบรษัิทซอมเรอืจาก

ภายนอกเพ่ือดําเนนิการบํารุงรักษาโครงสรางและเครือ่งจกัรกลตางๆของเรอืเฟอรร่ีตามแผนการซอมบํารงุ โดยแบงเปน การซอมและโอเวอร

ฮอล (OVERHAUL) ประจําป ซ่ึงใชงบประมาณจํานวน 1 ถึง 3 ลานบาทตอลําตอคร้ัง และแผนการซอมบํารงุครัง้ใหญในอูทุกวงรอบ 24 ถึง

30 เดือน ซ่ึงตองใชระยะเวลาการซอมบํารงุในอูครัง้ละประมาณ 2 เดือนตอลํา โดยใชงบประมาณจํานวน 9 ถึง15 ลานบาทตอการนําเรอืข้ึนอู

แตละครัง้

         ท้ังนี ้ โดยทัว่ไป บรษัิทมแีผนและตารางงานซอมบํารงุและโอเวอรฮอลเครือ่งยนตตางๆ เชน การโอเวอรฮอลเปลีย่นอะไหลเครือ่งจกัร

ใหญและเครือ่งใชไฟฟา โดยมท่ีีจอดเรือเฟอรร่ีเพือ่ซอมบํารงุต้ังอยูท่ีทาเรอืดอนสักซึง่เปนท่ีต้ังของศูนยซอมบํารงุหลกัสําหรบัเรอืเฟอรร่ีของ

บริษัท และ มีคลังเกบ็อะไหลและวสัดุส่ิงของตางๆ สําหรบัการใชงานและซอมบํารงุท่ัวไปอยูท่ีบรเิวณทาเรอืดอนสักสากลเชนเดยีวกนั
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         1. การจัดหาเรือเฟอรรี่
        บริษัทฯ พยายามจัดหาเรือเฟอรร่ีท่ีใชแลวแตยังคงอยูในสภาพที่ดี เพ่ือนํามาใหบริการ โดยสวนใหญนําเขามาจากประเทศ

ญ่ีปุน และ ประเทศจีน ซ่ึงเปนประเทศที่มีการใชงานเรือเฟอรร่ีมากท่ีสุดแหงหนึ่งของโลก โดยเรือเฟอรร่ีของบริษัทฯทุกลําตองผาน

การตรวจสอบมาตรฐานโดยกรมเจาทา กอนนําเรือเฟอรร่ีเขามาใชงานในประเทศไทย เพ่ือท่ีจะออกใบอนุญาตใหสามารถนําเรือมาใช

ปฏิบัติงานไดตอไป เรือทุกลําจะไดรับการตรวจสภาพเพื่อตอใบอนุญาตใชเรือโดยกรมเจาทาเปนประจําทุกป 

           นอกจากนัน้ทางบรษัิทไดจัดหาเรอืเฟอรร่ีเสรมิเพิม่เตมิ เพ่ือใหกองเรอืเฟอรร่ีของบรษัิทฯ มจํีานวนและขนาดบรรทกุท่ีเหมาะสม

สําหรบัการใหบริการไดอยางเพียงพอ ทําใหบรษัิทสามารถตอบสนองความตองการของผูใชบริการโดยสามารถขนสงผูโดยสารและยาน

พาหนะไดอยางมปีระสทิธภิาพ  และตรงตามเวลาทีลู่กคาตองการได โดยขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567บรษัิทมีเรอืเฟอรร่ีสําหรบัการ

ใหบริการโดยสารและขนสงจํานวน 15 ลํา ซ่ึงมีระวางบรรทกุรองรบัผูโดยสารไดตัง้แต 150 คนตอเทีย่ว จนถงึ 400 คนตอเทีย่ว พรอมท้ัง

สามารถบรรทกุยานพาหนะไดตัง้แต 14 คนัตอเทีย่ว จนถงึ 70 คันตอเทีย่ว โดยใหบรกิารเดนิเรอืเฟอรร่ีจํานวน 4 เสนทาง คือ เสนทาง

ระหวางอําเภอดอนสกั - อําเภอเกาะสมยุ, อําเภอดอนสกั - อําเภอเกาะพะงนั , อําเภอเกาะสมยุ - อําเภอเกาะพะงนั และอําเภอดอนสกั

– เกาะพะลวย จังหวดัสุราษฎรธานี

          ปจจุบันบริษัทมีกองเรือเฟอรร่ีใหบริการจํานวนทั้งส้ิน 15 ลํา  โดยมีอายุการใชงานเฉลี่ยประมาณ 40 ป  ซ่ึงท่ีผานมาบริษัทมี

แนวทางในการเพิ่มจํานวนเรือโดยนําเขาเรือเฟอรร่ีท่ีใชงานแลวมาจากตางประเทศเนื่องจากมีราคาที่ถูกกวาเรือเฟอรร่ีท่ีตอใหมอยางมี

นัยสําคัญรวมถึงมีระยะเวลาสงมอบเรือเพ่ือนํามาใชงานไดรวดเร็วกวาการสั่งตอเรือใหม แตเรือเฟอรร่ีของบริษัททุกลําไดผานการ

ตรวจสภาพเรือโดยกรมเจาทากอนนํามาใหบริการในการเดินเรือ

          ท้ังนี้ บริษัทคาดการณวากองเรือของบริษัทท่ีมีอายุเฉลี่ยมากกวาคูแขงในอุตสาหกรรมเดียวกัน อันจะสงผลใหบริษัทมีคาใช

จายในการบํารุงรักษาคอนขางสูง เพ่ือใหกองเรือเฟอรร่ีของบริษัทมีสภาพพรอมใชงานและถูกตองตามขอกําหนดและกฎเกณฑของ

กรมเจาทาท่ีดําเนินการตรวจสอบและตอใบอนุญาตเปนประจําทุกป บริษัทมีนโยบายในการที่จะลดอายุเฉลี่ยของกองเรือเฟอรร่ีลง

เพ่ือใหสามารถลดคาใชจายการบํารุงรักษาในอนาคต โดยจะจัดหาเรือเฟอรร่ีท่ีมีอายุนอยเขามาเพิ่มเติมเพื่อใหอายุเฉลี่ยกองเรือเฟอรร่ี

ของบริษัทลดลง

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

ผนการซอมบําบ รุงประจําจ ปปป
การซอมบบําบบ รุงเรือเฟอรร่ี น้ันบริษัทมีทีมชางยนต ซ่ึงเปปปนพนักงานประจําจ เรือเฟอรร่ี โร ดยมีตนกลดําด รงตําต แหนงหัววหหนาสูงสุด

ายงานตรงตออนนายเรือแตละลําล ซ่ึงพนักงานใน นแผนกชางยนตทุกคนจะมีคุณสมบัตััิเหมาะสมเพ่ือปฏิบัตััิงาานนตามประกาศข

หนาท่ีควบคุม ดูแลลแแลละบําบ รุงรักษาสภาพของเคร่ืองยนตตางๆใหพรอมใชงานรวมท้ังทําท การรซซออมบําบ รุงท่ัวไปตามรอบอ

งยนต

บรรทุกยานพาหนะไดตงแต 14 คนตอเทยว จนถง 70 คนตอเททยว โดยใหบรการเดนเรอเฟอรรจาจ นวน 4 เสนทาง คอ

อําอ เภอดอนสัก - อําอ เภอเกาะสมุย, อําอ เภอดอนสัก - อําาอ เเภภออเกาะพะงันน , อําอ เภอเกาะสมุย - อําอ เภอเกาะพะงัน และอําอ เภอ

ะลวย จังหวัดสุราษฎรธานี

ปปปจจุบันบริษัทมีกองเรือเฟอรร่ี ใร หบรริกการจําจ นวนท้ังส้ิน 15 ลลําลํล โดยมีอายุกาารรใร ชงานเฉล่ียประมาณ 40 ปปป ซ่ึงท่ีผานมาบ

ในการเพ่ิมจําจ นวนเรือโดยนําน เขขาาเรือเฟอรร่ี ท่ีใชงานแลวมาจจากตางประเทศเน่ือองงจากมีราคาท่ีถูกกวาเรือเฟอรร่ี ท่ีตอให

ญรวมถึงมีระยะเวลาสงมอบบเเรืือเพ่ือนําน มาใชงานไดรวดเร็วกกวากการส่ังตอเรือใหม แตตเรือเฟอรร่ี ของบริษัททุกลําล ไดผานก

าพเรือโดยกรมเจาทากออนนนําน มาใหบริการใร นการเดินเรือ

ท้ังน้ี บริษัทคาดการณววากองเรือของบริษัทท่ีมีอายุเฉล่ียมาากกวาคูคแขงในอุตสาหกรรมเดีียยวกัน อันจะสงผลใหบริษัทมี

ารบําบ รุงรักษาคอนขางสสูง เพ่ือใหกองเรือเฟอรร่ี ของบริษัทมมีีสภาพพรอมใชงานและถูกตองตาามมขอกําก หนดและกฎเกณฑ

ทาท่ีดําด เนินการตรวจสออบและตอใบอนุญาตเปปปนประจําจ ทุกปปปป บริษัทมีนโน ยบายในการท่ีจะลดอายยุเเฉล่ียของกองเรือเฟอร

ามารถลดคาใชจายการบบําบ รุงรักษาในอนาคต โดยจะจัดหาเรืออเเฟอรร่ี ท่ีมีอายุนอยเขามาเพ่ิมเติมเพ่ืออใใหอายุเฉล่ียกองเรื

ษัทลดลง



ลําดับ ชื่อเรือ ชวงการซอมบํารุงคร้ังใหญในอู
ประมาณการคาซอมบํารุงคร้ังใหญ

  (ลานบาท)

1 ราชา 5 กุมภาพันธ-เมษายน 2567 16.71

2 อาร 9 เมษายน – มิถุนายน 2567 9.39

3 ราชา 1 กันยายน – ตุลาคม 2567 5.16

4 อาร 12 สิงหาคม – พฤศจิกายน 2567 15.24

5 ราชา 6 พฤศจิกายน – ธันวาคม 2567 17.78

6 วังแกว ธันวาคม 2567 – มกราคม 2568 11.32

7 อาร 8 กุมภาพันธ - มีนาคม 2568 9.00

8 ราชา 7 เมษายน – พฤษภาคม 2568 12.00

9 ราชา 2 มิถุนายน - กรกฎาคม 2568 9.00

10 อาร 10 สิงหาคม - กันยายน 2568 30.00

11 อาร 11 ตุลาคม - พฤศจิกายน 2568 12.00

12 ราชา 3 มกราคม - กุมภาพันธ 2569 9.00

13 วังใน มีนาคม - เมษายน 2569 7.00

14 อารพีเอ็กซ 1 พฤษภาคม – มิถุนายน 2569 7.00

15 อารพีเอ็กซ 2 ตุลาคม – พฤศจิกายน 2569 7.00

         แผนการซอมบํารุงครั้งใหญ
          บริษัทไดวาจางอูซอมเรือท่ีไดมาตรฐาน ในการทําหนาที่ซอมบํารุงครั้งใหญของเคร่ืองยนตและตัวเรือเฟอรร่ีแตละลําในทุกๆ

วงรอบ 24 ถึง 30 เดือน โดยอูซอมเรือดังกลาวตั้งอยูบริเวณกรุงเทพมหานครและปริมณฑลโดยมีคุณภาพในการดําเนินการซอมได

มาตรฐานที่กรมเจาทากําหนด ท้ังน้ีการซอมบํารุงครั้งใหญในอูจะตองนําเรือเฟอรร่ีข้ึนนอนบนอูลอย (FLOATING DOCK) เพ่ือตรวจ

สอบสภาพใตทองเรือรวมถึงใบจักรและหางเสือ ทําความสะอาดและทาสีใตทองเรือใหมพรอมลงสีกันเพรียง รวมท้ังซอมบํารุง

เครื่องจักรกลตางๆ ตามโครงสรางเรือโดยชางที่มีความรูและความชํานาญโดยเฉพาะ บริษัทมีแผนการซอมบํารุงครั้งใหญเรือท้ังหมด 5

ลําในอู ต้ังแตชวงเดือน มกราคม 2567– ธันวาคม 2569 ดังน้ี

หมายเหตุ : การประมาณการมูลคาซอมบํารุงครั้งใหญจะพิจารณาจากประวัติการซอมบํารุงครั้งใหญในอูที่ผานมาประกอบกับการซอมบํารุงประจําปที่ทําโดยทีมงานชางของบริษัท

     ท้ังน้ี เรือเฟอรร่ีทุกลําของบริษัทจะตองผานการตรวจสอบสภาพของเรือโดยกรมเจาทาเพื่อใชตอใบอนุญาตใชเรือในแตละป             

โดยอายุใบอนุญาตใชเรือแตละลําจะมีอายุไมเกิน 12 เดือน ซ่ึงปจจุบันเรือของบริษัทเฟอรร่ีท้ัง 15 ลํา มีการตอใบอนุญาตใหใชเรือ

ครบถวน
         2. การจัดหานํ้ามันเชื้อเพลิง
           เรือเฟอรร่ีแตละลําใชน้ํามันเช้ือเพลิงประเภทนํ้ามันดีเซลและนํ้ามันเตาเปนวัตถุดิบและตนทุนหลักของบริษัทในการ

ดําเนินธุรกิจ โดยบริษัทไดนําน้ํามันเช้ือเพลิงท้ัง 2 ประเภทนี้มาผสมกันตามสัดสวนท่ีเหมาะสมสําหรับใชเปนเช้ือเพลิงในการเดิน

เรือเฟอรร่ีไดอยางมีประสิทธิภาพซึ่งขึ้นอยูกับเคร่ืองยนตและอุปกรณเรือแตละลํา สําหรับการบริหารจัดการระบบการจายน้ํามัน

อยางมีประสิทธิภาพนั้น ถือวาเปนปจจัยสําคัญในการประกอบธุรกิจเดินเรือเฟอรร่ี เน่ืองจากสงผลตอการแขงขันและผลประกอบ

การของบริษัท ท้ังน้ี บริษัทมีการส่ังซ้ือน้ํามันเช้ือเพลิงจากผูจัดจําหนายภายในประเทศ โดยมีระบบบริหารและการจัดการน้ํามัน

คงคลังอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงครอบคลุมถึงการพิจารณาคัดเลือกผูจัดจําหนายวัตถุดิบที่มีความนาเช่ือถือท้ังในดานคุณภาพของ

น้ํามันเช้ือเพลิง และการสงมอบสินคาท่ีตรงตอเวลา เปนผลใหบริษัทไมมีอุปสรรคและปญหาในการรับน้ํามันเช้ือเพลิงลาชา 
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         อยางไรกต็าม ปจจุบัน บริษัทไดมีการส่ังซ้ือน้ํามนัเชือ้เพลิงประเภทนํ้ามันดีเซลและนํ้ามันเตา   รวมท้ังน้ํามนัหลอลืน่จากผูจัดจําหนาย  

โดยเปนการจดัซือ้จากผูขายรายใหญภายในประเทศ  ไดแก  ผูแทนการคา  บริษัท ปตท. จํากดั (มหาชน)   บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด

(มหาชน)  และ บริษัท เชลล (ประเทศไทย) จํากัด เน่ืองจากทีผ่านมาบรษัิทดงักลาวสามารถจดัหาปรมิาณนํ้ามนั ดเีซลและนํ้ามันเตาไดตามท่ี

บริษัทตองการ โดยมกีารนําเสนอราคาและเงือ่นไขการคาเหมาะสมทีสุ่ดเม่ือเปรียบเทียบกบัคูคารายอืน่ ในการสัง่ซ้ือแตละครัง้

           นอกจากนัน้  บริษัทฯ มีอปุกรณท่ีสามารถผลติน้ํามันไบโอดีเซลได แตเน่ืองจากปจจุบันตนทุนในการผลติของไบโอดเีซล ยังมีตนทุนท่ี

สูงกวาราคานํ้ามันดีเซล และน้ํามันดีเซลทดแทน ทําใหบริษัทฯ ไมจําเปนตองผลติน้ํามันไบโอดีเซลทีผ่สมกบัน้ํามันพืชท่ีใชแลวมาใชดําเนนิงาน

อยางไรกต็าม บริษัทไดมีการผลติน้ํามนัไบโอดเีซลจากเครือ่งจักรชุดเล็ก (กําลังการผลติ 200 ลิตรตอวันตอ 1 รอบการผลติ) เพ่ือทดสอบ

เคร่ืองจักร โดยนํามาผสมกบัน้ํามนัพืชท่ีใชแลวเปนน้ํามนัไบโอดีเซล  เพ่ือใชเปนเช้ือเพลิงสําหรบัยานพาหนะทีใ่ชภายในบรเิวณทาเรอืและ

โรงงานผลติน้ํามันไบโอดเีซล

          3. นโยบายจัดเก็บน้ํามันเชื้อเพลิง
           ตลอดระยะเวลาที่ผานมา บริษัทมีนโยบายในการจัดเก็บน้ํามันดีเซลและนํ้ามันเตา  ซ่ึงควบดูแลใหอยูในระดับที่เหมาะสม  

โดยคํานึงถึงระดับราคา ณ จุดเวลาที่ซ้ือ ตนทุนการจัดเก็บรักษา (INVENTORY CARRYING COST) ตนทุนการสั่งซื้อ (ORDER COST)  

และตนทุนสินคาขาดแคลนใหอยูในระดับต่ํา ท้ังน้ีบริษัทมีนโยบายใหเจาหนาที่ในเรือเฟอรร่ีตรวจนับและบันทึกน้ํามันคงเหลือในแตละ

ลําเปนประจําทุกวัน วันละ 2 เวลา ไดแก เวลาที่หยุดเดินเรือ และเวลากอนเร่ิมเดินเรือของแตละวัน เพ่ือใหบริษัทสามารถทราบไดวา

เรือแตละลํามีปริมาณนํ้ามันเชื้อเพลิงคงเหลือ และกําหนดใหพนักงานบัญชีตรวจนับปริมาณนํ้ามันเช้ือเพลิงคงเหลือในคลังสินคาและ

เรือเฟอรร่ีท้ังหมดของบริษัทเปนประจําทุกเดือน โดย ณ ปจจุบัน บริษัทไดเชาที่ดินกับบริษัทเกี่ยวของกัน เพ่ือเปนที่ตั้งของคลังน้ํามัน

นอกจากนี้ถึงแมวาที่ผานมารัฐบาลไทยมีนโยบายควบคุมราคานํ้ามันดีเซลใหอยูในระดับไมเกิน 35 บาทตอลิตร แตบริษัทมีนโยบาย

ปองกันความเสี่ยงทางการตลาดเพื่อควบคุมปริมาณนํ้ามันเชื้อเพลิงใหอยูในปริมาณที่เหมาะสม เพ่ือปองกันมิใหบริษัทมีความเส่ียง

จากการขาดทุนสินคาคงคลังของนํ้ามันเชื้อเพลิงรวมทั้งอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนจากไฟไหม

           4. การกํากับดูแลโดยหนวยงานที่เก่ียวของ
           การดําเนินธุรกิจเดินเรือเฟอรร่ีตองปฏิบัติตามขอกฎหมายที่เก่ียวของโดยมีกรมเจาทาเปนหนวยงานหลัก ซ่ึงมีหนาท่ีกํากับ

ดูแลกิจการในธุรกิจ โดยมีกฎหมายที่เก่ียวของประกอบดวย 3 สวนหลัก คือ กฎหมายที่เก่ียวกับตัวเรือ ทาเทียบเรือ และคนประจํา

เรือ โดยมีรายละเอียดดังน้ี

กฎหมายท่ีเก่ียวของ ใบอนุญาตท่ีสําคัญ

ตัวเรือ  - พ.ร.บ. การเดินเรือในนานน้ําไทย พ.ศ 2456  - ใบอนุญาตใชเรือ ซ่ึงมีอายุใบอนุญาตเปนเวลาไมเกิน 1 ป

 - พ.ร.บ. เรือไทย พ.ศ. 2481  - ใบอนุญาตเรือกลประจําทางซ่ึงมีอายุใบอานุญาตเปนเวลา 5 ป

 - พ.ร.บ. ปองกันเรือโดนกัน พ.ศ. 2522

 - กฎขอบังคับการตรวจเรือฉบับตางๆ/คําสั่ง/ประกาศระเบียบที่ออกโดยกรมเจาทา

ทาเทียบเรือ  - พ.ร.บ. การเดินเรือในนานน้ําไทย พ.ศ 2456  - ใบอนุญาตใหประกอบกิจการทาเรือเดินทะเลซึ่งมีอายุใบ

 - พ.ร.บ. สงเสริมการพาณิชยนาวี พ.ศ. 2521 และฉบับที่ 2 พ.ศ 2548 อนุญาตเปนเวลา 5 ป

 - กฎกระทรวงฉบับที่ 63/กฎกระทรวงฉบับท่ี 64-กฎกระทรวงฉบับที่ 19  - หนังสือรับรองการตรวจสภาพทา(เดิมชื่อใบอนุญาตใหใช

 - พ.ร.บ. ผังเมือง พ.ศ. 2518 ทาเทียบเรือ) ซึ่งมีอายุใบอนุญาตเปนเวลา 1 ป

 - พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

 - พ.ร.บ. ควมคุมมลพิษ พ.ศ. 2535
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        อน่ึง เน่ืองจากการประกอบธุรกิจใหบริการเรือเฟอรร่ี บริษัทจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการเดินเรือและ

ทาเรือ โดยมีกรมเจาทาเปนหนวยงานหลักในการกํากับดูแล ใหบริษัทดําเนินการตอใบอนุญาตสําคัญตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินธุรกิจเดินเรือและทาเรืออยางชัดเจน โดยมีสายงานปฏิบัติงานทาเรือและเดินเรือ ทําหนาท่ีควบคุมดูแลและปฏิบัติใหเปน

ไปตามกฎเกณฑท่ีวางไว ซ่ึงไดแตงตั้งคณะทํางานฯ ท่ีประกอบดวยรองกรรมการผูจัดการสายงานปฏิบัติการทาเรือและเดินเรือ

ผูอํานวยการปฏิบัติการทาเรือ ผูอํานวยการปฏิบัติการเดินเรือ และนายเรือประจําเรือเฟอรร่ีท้ัง 14 ลํา ดําเนินการประชุมรวม

กันเปนประจําทุกเดือน เพ่ือวางแผนการเดินเรือ การซอมบํารุงเรือ และการแกไขปญหาตางๆ รวมท้ังการติดตามการตอใบ

อนุญาตตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเดินเรือ เชน ใบสําคัญการตรวจเรือ ใบสําคัญรับรองแนวนํ้าบรรทุก ใบอนุญาตใชเรือ ใบ

อนุญาตใหเรือกลเดินประจําทาง ใบอนุญาตตางๆ ท่ีเก่ียวของกับกิจการทาเรือ เชน หนังสือรับรองการตรวจสภาพทา และใบ

อนุญาตใหประกอบกิจการทาเรือเดินทะเล และช้ันประกาศนียบัตรของคนประจําเรือ ท้ังน้ี คณะทํางานดังกลาวไดจัดทํา

ทะเบียนคุมใบอนุญาตตางๆ และช้ันประกาศนียบัตรไวอยางครบถวน 
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           5. ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม
      นอกเหนือจากการพัฒนาดานบริการใหกับผูใชบริการ เพ่ือใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีความปลอดภัย บริษัทยังได

ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมดวยการใหความสําคัญตอส่ิงแวดลอมทั้งทางนํ้าและอากาศ โดยจัดใหมีมาตรการรักษาความ

ปลอดภัยตางๆ ซ่ึงเปนไปตามเงื่อนไขในใบอนุญาตใหใชทาเทียบเรือของกรมเจาทา ท้ังน้ี บริษัทไดปฏิบัติและดําเนินการเพื่อลดผลกระ

ทบตอสิ่งแวดลอมดังน้ี 

       1. จัดเตรียมภาชนะรองรับขยะตามจุดตางๆ ใหเพียงพอกับการใชงานภายในบริเวณทาเรือและกําหนดใหหามทิ้งขยะ น้ําเสีย

และสารเคมีลงในทะเล

          2. จัดใหมีโครงการปลูกไมยืนตนขนาดใหญ เพ่ือปองกันการชะลางพังทลายของดิน

      3. จัดหาพนักงานและเวรยามเพื่อจัดระเบียบเขาคิวยานพาหนะขึ้นลงเรือเฟอรร่ีและควบคุมน้ําหนักรถบรรทุกท่ีใชบริการผาน

ทาเรือใหไมเกินตามที่กฎหมายกําหนด และคอยตรวจสอบดูแลความปลอดภัยในการเดินเรือ รวมทั้งจัดใหมีการอบรมดานความ

ปลอดภัยและฝกซอมใหความชวยเหลือผูโดยสารในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินอยางสมํ่าเสมอ 

       4. ติดตามและตรวจสอบคุณภาพนํ้าทิ้งจากทุกจุดท่ีปลอยออกจากทาเรือเปนประจําทุกเดือน และตรวจสอบคุณภาพน้ําในทะเล

บริเวณทาเทียบเรือเปนประจําทุก3เดือน และรายงานผลการตรวจสอบใหกรมเจาทาพิจารณาทุกครั้ง

     5. จัดใหมีการตรวจสอบระบบบําบัดน้ําเสียสําเร็จรูป (SATS) ทุกๆ 3 เดือนเพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาระบบดังกลาวสามารถทํางาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

      6. ติดต้ังไฟฟาใหแสงสวางในชวงเวลากลางคืนเพื่อเตือนเรืออ่ืนๆ ท่ีสัญจรไปมาบริเวณทาเรือ

      7. ดูแลรักษาทาเทียบเรือใหอยูในสภาพมั่นคงแข็งแรงและสะอาดอยูเสมอ

      นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดมีการวาจางผูเช่ียวชาญอสิระเพือ่ทําหนาท่ีในการตรวจวดัคุณภาพน้ําทิง้ โดยรายงานผลการวเิคราะหตวัอยาง

น้ําท่ีทาเรอืดอนสกัสากลและทาเรอืสมยุสากล เปนประจําทุก 6 เดอืน ซ่ึงจัดทําโดยบรษัิท เอ็นไว แลบ็แอนด คอนซัลแทนท จํากดั ซ่ึง

เปนบริษัทท่ีไมเกีย่วของกัน ผลการตรวจทีผ่านมา พบวา ตวัอยางนํ้าท่ีทาเรอืของบรษัิทเปนไปตามมาตรฐานนํ้าท้ิงท่ีระบายออกจาก

โรงงานและอาคารตามประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2539 และประกาศกระทรวงวทิยาศาสตร ท้ังน้ี ตลอดระยะเวลาที่

บริษัทเปดใหบรกิารเรอืเฟอรร่ี บริษัทไมเคยมขีอพิพาทหรอืถูกฟองรองเกีย่วกบัสิง่แวดลอมในการดําเนนิธรุกิจ และไมเคยไดรับการตกั

เตือนหรอืเสยีคาปรบัในเรือ่งดงักลาว เนือ่งจากไดปฏิบัตติามกฎหมายทีเ่กีย่วของกบัสิง่แวดลอมอยางเครงครดัมาโดยตลอด

งานทียั่งไมไดสงมอบ

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทไมมงีานทียั่งไมไดสงมอบ



          ความเส่ียงดานธุรกิจของบริษัท
          1. ความเส่ียงจากการเกิดอุบัติเหตุในระหวางการใหบริการเดินเรือเฟอรรี่ 
          เนื่องจากธุรกิจหลักของบริษัทเปนการใหบริการเดินเรือเฟอรรี่เพื่อโดยสารและขนสงทางเรือเปนหลัก มีท้ังการขนสงผู
โดยสาร รถยนตสวนบุคคล รถบรรทุกสินคา และยานพาหนะประเภทตางๆ ซึ่งการเดินเรือขามฟากทางทะเล จะมีความเส่ียงใน
การเกิดอุบัติเหตุที่เกิดจากภัยธรรมชาติ เชน คลื่นลมทะเลและพายุ หรือเกิดจากการกระทําของมนุษย เชน เรือชนกันหรือเรือ
ชนโขดหิน การไมรักษาคุณภาพการใหบริการและมาตรฐานของตัวเรือ การประมาทเลินเลอของพนักงานท่ีปฏิบัติงานในเรือ
แตละลํา หรือการฝาฝนคําสั่ง กฎระเบียบ ขอบังคับบนเรือของผูโดยสาร และหากเกิดเหตุการณดังกลาวบริษัทจะไดรับผลกระ
ทบในเชิงลบอยางมีนัยสําคัญ คือ

เรือเฟอรรี่ลําที่ประสบอุบัติเหตุจะไมสามารถใหบริการไดตรงตามตารางเวลาของเท่ียวเรือ หรือเรือเฟอรรี่อาจจะเสียหาย
ทั้งลําจนไมสามารถใชงานไดอีกตอไป ซึ่งจะสงผลกระทบตอรายไดและผลการดําเนินงานของบริษัท

เกิดคาใชจายสําหรับใชในการซอมแซมหรือจัดหาเรือเฟอรรี่ลําใหม เพ่ือที่จะสามารถใหบริการทดแทนไดอยางเพียงพอ 
อันเปนเหตุท่ีจะทําใหบริษัทตองแบกภาระคาใชจายและตนทุนที่เพิ่มขึ้น

มีคาใชจายสําหรับความเสียหายจากการถูกฟองรองจากผูโดยสารหรือผูที่ใชบริการบรรทุกยานพาหนะชนิดตางๆ  ทําให
คาใชจายสูงข้ึนและสงผลกระทบตอผลกําไรจากการดําเนินงานของบริษัท

ทําใหบริษัทมีภาพลักษณในดานลบตอสาธารณชน ผูโดยสารขาดความเช่ือมั่นในระบบควบคุมความปลอดภัยในการเดิน
เรือ ซึ่งจะสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัทในอนาคต

บริษัทผูรับประกันภัยอาจไมรับประกันภัยเรือและผูโดยสารกับบริษัท หรือ อาจเพ่ิมคาเบี้ยประกันภัยใหสูงข้ึน ทํา
ใหบริษัทมีคาใชจายสูงขึ้นและกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัท
         

         ท้ังนี้ บริษัทไดตระหนักถึงความเส่ียงในเร่ืองดังกลาวเปนอยางย่ิง จึงไดมีนโยบายปองกันความเส่ียงทั้งเชิงรุกและเชิงรับ
ดังนี้
         - แมวาสภาพภูมิอากาศและคล่ืนลมทะเลในอาวไทยจะไมรุนแรง เมื่อเทียบกับทะเลฝงอันดามัน แตบริษัทมีการติดตาม
การพยากรณอากาศและคล่ืนลมทะเลจากกรมอุตุนิยมวิทยาเปนประจําทุกวัน เพ่ือที่จะสามารถจัดการเดินเรือในแตละชวงเวลา
ใหมีความปลอดภัยมากท่ีสุด
        -การกําหนดเสนทางเดินเรือท่ีชัดเจนและไมทับซอนกับเรือลําอื่นๆ ในเสนทางเดียวกันจะทําใหโอกาสในการเกิดอุบัติเหตุ
เรือชนกันเปนไปไดยาก อีกทั้ง บริษัทยังไดติดต้ังเครื่องมือและอุปกรณตางๆ เชน เรดาหและเข็มทิศ เพื่อตรวจสอบเรือประเภทตางๆ
ที่เดินทางเขาใกลรัศมีหรือขวางเสนทางเดินเรือเฟอรรี่ของบริษัท โดยมีการใชวิทยุสื่อสารเพ่ือติดตอเรือตางๆ ท่ีอยูในทะเล รวมถึงเจา
หนาที่ประจําชายฝงทะเล นอกจากนี้ยังมีการใชสเกลวัดองศาความเอียงของลําเรือจากการบรรทุกยานพาหนะลงเรือ เพื่อใหเกิดความ
สมดุลเรือรวมท้ังจัดใหมีเสื้อชูชีพครบตามจํานวนผูโดยสารและพนักงานประจําเรือ พรอมติดตั้งแพชูชีพแบบแข็งในเรือเฟอรรี่ทุกลํา
ตามระเบียบขอบังคับดานความปลอดภัย
     -ที่ตั้งของทาเรือดอนสักและทาเรือสมุยมีความลึกมาก โดยเฉพาะทาเรือดอนสักท่ีมีลักษณะเปนแหลมย่ืนเขาสูทะเล ทําให
ไมมีโขดหินหรือทรายมาทับถมบริเวณหนาทา ทําใหเรือเฟอรรี่ของบริษัทสามารถเขาออกไดอยางสะดวก อีกทั้ง
บริษัทไดทําการติดตั้งเคร่ืองจักรสําหรับดึงและผูกตัวเรือเขากับทาเรือเพื่อชวยใหเรือเฟอรรี่เขาจอดเทียบทาไดอยางปลอดภัย 

           ปจจัยความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและแนวทางในการปองกันความเสี่ยงของบริษัทซึ่งใหบริการเรือเฟอรร่ี สามารถแบง
ออกเปนดานตางๆ ดังน้ี

ปˏจจัยความเสˑียง
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        - บริษัทไดจัดทําแผนงานในการบํารุงรักษา (PREVENTIVE MAINTENANCE) ทั้งทาเรือ และตัวเรือ ทั้งแผนซอมบํารุง

ใหญ (MAJOR MAINTENANCE) และแผนการบํารุงรักษาขนาดเล็ก (MINOR MAINTENANCE) ซึ่งปฏิบัติเปนประจําตอเน่ือง

ทุกเดือน เชน การเปล่ียนอะไหล การเปล่ียนถายน้ํามันเครื่อง การซอมแซมบริเวณทาเรือ ทั้งนี้ เพื่อใหทั้งทาเรือและตัวเรือมี

สภาพสมบูรณพรอมใชงานตลอดเวลาโดยการบํารุงรักษาดังกลาว ท้ังเปนการดําเนินการจากพนักงานของบริษัทและจากบริษัท

ซอมบํารุงรักษาท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดานเรือเฟอรรี่ ท่ีไดการยอมรับจากกรมเจาทาใหดําเนินการซอมและบํารุงรักษาตัวลํา

เรือคร้ังใหญ นอกจากน้ี บริษัทยังปฏิบัติตามกฎหมาย ดวยการนําเรือเฟอรรี่ใหกรมเจาทาทําการตรวจสอบสภาพการใชงานทุก

ลําเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อปองกันอันตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

        - บริษัทไดบรรจุพนักงานประจําเรือเฟอรรี่ท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตรงตามท่ีกรมเจาทากําหนดไว  โดยพนักงานประจําเรือ
จะถูกมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบในแตละตําแหนงอยางชัดเจน พรอมกันนี้บริษัทยังไดจัดใหมีการอบรมสัมมนาให

ความรูทั้งในดานการปฏิบัติงานโดยตรงตามหนาท่ีของแตละบุคคล  รวมถึงการเฝาระวังดูแลพฤติกรรมผูโดยสารใหปฏิบัติตน

เปนไปตามระเบียบที่กําหนดในการโดยสารเรือ การช่ังนํ้าหนักบรรทุกกอนขึ้นเรือและจัดตําแหนงการจอดยานพาหนะ การมิ

อนุญาตใหผูโดยสารอยูบนยานพาหนะระหวางโดยสารเรือเฟอรรี่ รวมถึงใหมีการดึงเบรคมือของยานพาหนะและอัดล่ิมลอรถ

เพื่อปองกันการล่ืนไหล พรอมปรับปรุงแกไขกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ กับการปฏิบัติตนสําหรับผูโดยสารระหวางเดินทาง ใหมีความ

ทันสมัยและสอดคลองกับสถานการณอยูเสมอ

     - การสงเสริมดานความปลอดภัยและปองกันอุบัติภัยที่อาจเกิดข้ึนตอชีวิต รางกาย และทรัพยสินของลูกคา โดยใหความ

รวมมือกับหนวยงาน หรือองคกรที่เก่ียวของดานความปลอดภัย และอุบัติภัยเขามามีสวนรวมกับบริษัทในการดูแล ตรวจสอบ

เฝาระวัง รักษาความปลอดภัย และปองกันการเกิดอาชญากรรมทุกประเภท อาทิ การใหความรวมมือกับเจาหนาที่ดานความ

มั่นคงของรัฐในการตรวจตราดานความปลอดภัยและเฝาระวังเพื่อปองกันอาชญากรรมบริเวณทาเรือ และบนเรือ การตรวจสอบ

สภาพเรือและการตรวจสอบความปลอดภัยของผูโดยสารบนเรือ การฝกซอมแผนในสถานการณฉุกเฉิน การตรวจสอบความ

พรอมของอุปกรณ และกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูการปองกันอุบัติภัย เปนตน

    - บริษัทไดจัดทําประกันภัยสําหรับผูโดยสารและพนักงานประจําเรือที่ใชบริการเรือเฟอรรี่ทุกลําตามท่ีกฎหมายกําหนดไว

และยังไดทําประกันภัยทางทะเลเพ่ือคุมครองเรือเฟอรรี่ทุกลําจากอุบัติเหตุตางๆ ท่ีอาจทําใหเรือเฟอรรี่ไดรับความเสียหายจนไม

สามารถใชงานไดตามปกติ โดยคิดทุนประกันตามความเหมาะสมของสภาพเรือที่ใชงานในปจจุบัน ซึ่งครอบคลุมมูลคาทางบัญชี

ของเรือเฟอรรี่ในแตละลํา อยางไรก็ตาม บริษัทยังคงมีความเส่ียงจากอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นกับยานพาหนะของผูโดยสาร ซึ่ง

บริษัทไดใชมาตราตางๆ ขางตนเพ่ือปองกันความเส่ียงดังกลาวท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

          2. ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงบุคลากรท่ีตองใชความเช่ียวชาญพิเศษเฉพาะทาง
   บริษัทมีความจําเปนตองใชบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญพิเศษเฉพาะทางในการใหบริการเดินเรือและขนสงทางเรือ อาทิ

กัปตัน นายเรือ ตนกลเรือ และพนักงานประจําเรือ ซึ่งในแตละตําแหนงจะตองมีประกาศนียบัตรคนประจําเรือตามระเบียบขอ

บังคับของกรมเจาทารวมถึงตองมีอัตราพนักงานประจําเรือไมนอยกวาตามกฎหมายท่ีกําหนด ซึ่งอาจเปนอุปสรรคและขอจํากัด

แกบริษัทในการจัดหาบุคลากรดังกลาว และอาจสงผลกระทบตอการประกอบธุรกิจในอนาคตของบริษัทได

       บริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงในดานบุคลากรเปนอยางยิ่งโดยท่ีผานมาบริษัทมีมาตรการในการลดความเส่ียงจากการสูญ

เสียบุคลากรดังกลาว โดยมีนโยบายสงเสริมและจัดใหมีการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรของบริษัทอยางตอเน่ือง เพื่อใหมีความรู

ความสามารถเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานซ่ึงทางบริษัทไดชวยดําเนินการและอํานวยความสะดวกใหกับพนักงานประจํา

เรือของบริษัท ในการเขารับการอบรมและทดสอบความรูตามที่กฎหมายกําหนดอยางสม่ําเสมอรวมท้ังจัดใหมีการสอบเล่ือนชั้น

ประกาศนียบัตร เพ่ือความกาวหนาของพนักงาน โดยมีคาตอบแทนในอัตราตลาดเพ่ือสรางแรงจูงใจใหแกบุคลากร
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ความเส่ียงจากผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายของภาครัฐ
          1. ความเส่ียงจากการปฏิบัติตามขอกฏหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจการเดินเรือโดยสารขามฟาก 
      การประกอบธุรกิจเดินเรือเฟอรรี่ของบริษัทจะตองปฏิบัติตามขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ซึ่งประกอบดวย 3 สวนหลัก คือ
กฎหมายท่ีเกี่ยวกับตัวเรือ ทาเทียบเรือ และคนประจําเรือ ตัวเรือกฎหมายกําหนดใหเรือตองมีใบทะเบียนเรือไทยท่ีถูกตองตาม
กฎหมาย และตัวเรือตองมีความปลอดภัย และทนทานตอสภาพการใชงานในทะเล รวมท้ังตองมีใบอนุญาตตางๆ ครบถวนและมี
ผลบังคับใช เชน ใบสําคัญรับรองการตรวจเรือ ใบสําคัญรับรองแนวน้ําบรรทุก ใบอนุญาตใชเรือ ใบอนุญาตใหเรือกลเดินประจํา
ทาง เปนตน นอกจากน้ัน เจาหนาที่ประจําเรือตองมีประกาศนียบัตรที่ออกโดยกรมเจาทา เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ตางๆ ตาม
ตําแหนงที่ไดรับมอบหมายบนเรือโดยบริษัทตองดําเนินการและบริหารงานตางๆ เพื่อใหเรือและทาเรือมีความพรอมตามกฎหมาย
และขอบังคับตางๆเพ่ือใหบริษัทสามารถนําเรือของบริษัททุกลํามาใหบริการในนานนํ้าไทยได โดยมีหนาที่ตองปฏิบัติตามกฎหมาย
และขอบังคับตางๆท่ีเกี่ยวของกับเรือ ทาเรือ และการเดินเรือ รวมถึงการขออนุญาตเดินเรือของบริษัทซึ่งเปนการเดินเรือประจํา
ทางบริษัทจะตองมีใบอนุญาตเรือเดินประจําทางซ่ึงตองตออายุใบอนุญาตในทุกๆ 5 ป
          กฎหมายท่ีเกี่ยวของไดแกพ.ร.บ. การเดินเรือในนานน้ําไทย พ.ศ. 2456 / พ.ร.บ.เรือไทย พ.ศ. 2481 / พ.ร.บ.ปองกันเรือ
โดนกัน พ.ศ. 2522 / กฎขอบังคับการตรวจเรือฉบับตางๆ / คําสั่ง ประกาศ ระเบียบที่ออกโดยกรมเจาทา ทาเทียบเรือทาเทียบ
เรือถือเปนสิ่งลวงล้ําลําน้ําจึงตองปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ บริษัทตองมีใบอนุญาตใหประกอบกิจการทาเรือเดินทะเลและ
หนังสือรับรองการตรวจสภาพทาและเน่ืองจากทาเทียบเรือของบริษัทเปนทาเทียบเรือขนาดเกินกวา 500 ตันกรอส บริษัทจึงตอง
ดูแลรักษาส่ิงแวดลอมบริเวณทาเทียบเรือเพื่อไมกอใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมตามเงื่อนไขในใบอนุญาตใหใชทาเทียบเรือ
        กฎหมายท่ีเกี่ยวของพ.ร.บ.เดินเรือในนานน้ําไทย พ.ศ. 2456 /พระราชบัญญัติสงเสริมการพาณิชยนาวี พ.ศ.2521 และ
ฉบับที่ 2 พ.ศ.2548 /กฎกระทรวงฉบับท่ี 63 / กฎกระทรวงฉบับที่ 64 / กฎกระทรวงฉบับที่ 19 / พ.ร.บ.ผังเมือง พ.ศ. 2518 /
พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 / พ.ร.บ.ควบคุมมลพิษ พ.ศ. 2535 
         คนประจําเรือ การเดินเรือเฟอรรี่ขามฟากระหวางอําเภอดอนสัก และ อําเภอเกาะสมุย และระหวางอําเภอดอนสัก และ
อําเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธานี เปนเรือเดินทะเลเฉพาะเขต  ซึ่งจะมีการกําหนดจํานวนและช้ันประกาศนียบัตรของคน
ประจําเรือ รวมถึงตําแหนงตางๆ ในลําเรือ โดยคนประจําเรือจะตองมีการสอบความรูตามกฎหมายท่ีกําหนด
         กฎหมายท่ีเก่ียวของพ.ร.บ. การเดินเรือในนานนํ้าไทย พ.ศ. 2456 / กฎขอบังคับการตรวจเรือ ฉบับที่ 15 (หมวด ซ.) /
ขอบังคับกรมเจาทาวาดวยการสอบความรูฯ พ.ศ. 2532 / พรบ.ปองกันเรือโดนกัน พ.ศ. 2522
           บริษัทไดใหความสําคัญในการปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด แมวาการประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการเดินเรือเฟอรรี่ของ
บริษัทจะมีกฎหมายเขามาควบคุมและเก่ียวของหลายฉบับ ซึ่งบริษัทมีหนาที่ตองปฏิบัติตามใหครบถวนและถูกตอง หากบริษัท
ฝาฝน หรือละเมิด และไมปฏิบัติตาม บริษัทมีความเส่ียงที่จะถูกตรวจสอบและลงโทษ โดยมีบทลงโทษท้ังการปรับเปนตัวเงิน การ
สั่งใหหยุดประกอบธุรกิจช่ัวคราวจนกวาจะแกไขแลวเสร็จ หรือการยึดใบอนุญาต เปนตน ทั้งนี้ หากบริษัทไดรับการลงโทษ จะสง
ผลกระทบใหบริษัทมีรายไดลดลงหรืออาจทําใหมีคาใชจายเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งจะกระทบตอผลประกอบการของบริษัท ดวยเหตุน้ี บริษัท
จึงไดมอบหมายใหเจาหนาท่ีกฎหมายภายในบริษัททําหนาที่ตรวจสอบและประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการทําเร่ืองตอใบอนุญาตตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการทําธุรกิจเดินเรือเฟอรรี่ของบริษัท เพ่ือใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางครบถวนและถูกตอง

   

         นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดสรางความสัมพันธที่ดีกับสถาบันการศึกษาตางๆ ในพื้นที่ภาคใตอันเปนผลที่จะชวยสงเสริม
และสนับสนุนการสรรหากําลังคนใหแกบริษัทอยางตอเนื่อง ซึ่งที่ผานมาบริษัทไมยังเคยประสบปญหาขาดแคลนพนักงานประจํา
เรือและสวนอื่นๆจนสงผลกระทบตอการใหบริการและการขนสงทางเรือ
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ไมยังเคยประสบปปปญหาขาาดแคคคลลลนพนนนักกกงงงานประจําจ



 

          2.  ความเส่ียงจากการปรับคาโดยสารเดินเรือแบบประจําทางตามเท่ียวเวลาเกินกวาเพดานราคาท่ีกําหนด
          เนื่องจากการปรับคาโดยสารการเดินเรือเฟอรรี่ของบริษัทจะตองปฏิบัติตามทายประกาศของจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง 
การเปล่ียนแปลงคาโดยสารเรือประจําทางเสนทางอําเภอดอนสัก-อําเภอเกาะสมุย ,เสนทางเกาะสมุย – เกาะพะงัน และเสน
ทางดอนสัก –เกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎรธานี ประกาศ ณ วันท่ี 6 มิถุนายน 2565  ซึ่งอางอิงตามราคาน้ํามันดีเซล ณ ชวงใด
ชวงหน่ึงของราคาขายตามประกาศหนาเว็บไซตของบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) สําหรับการขายในอําเภอดอนสัก จังหวัด      
สุราษฏรธานี ซึ่งมีลักษณะการกําหนดเปนชวงตามราคาน้ํามันดีเซลท่ีมีการเปล่ียนแปลง โดยคณะกรรมการกําหนดคาโดยสารจะ
ประกอบไปดวย ผูวาราชการจังหวัดสุราษฎรธานี ผูแทนกรมเจาทา ผูแทนสํานักงานตํารวจแหงชาติ ผูแทนการทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย ประธานหอการคาจังหวัด และตัวแทนจากเจาของเรือ เปนตน ซึ่งผูบริหารบริษัทฯ ก็เปนหน่ึงในคณะกรรมการดัง
กลาว การคิดอัตราคาโดยสารดังกลาวกําหนดตามระยะทางของแตละเสนทาง ประเภทของผูโดยสาร และประเภทของยาน
พาหนะ ยกเวนกรณีคาโดยสารประเภทเชาเหมาลําท่ีบริษัทสามารถกําหนดราคาเองได เชน การเหมาเท่ียวของผูโดยสารเปน
กลุม การเหมาเท่ียวสําหรับขนสงสินคาชนิดพิเศษ อาทิ นํ้ามัน แกสโดยรายไดคาโดยสารแบบประจําทางตามเท่ียวเวลาเปน
สัดสวนรายไดหลักของบริษัทและมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น ซึ่งราคาคาโดยสารแบบประจําทางตามเท่ียวเวลา เปนคาโดยสารท่ีถูก
กําหนดเพดานสูงสุด อางอิงตามการเปล่ียนแปลงของราคาน้ํามันดีเซล จากหนวยงานภาครัฐ ตามท่ีไดกลาวขางตน 
          หากราคาน้ํามันดีเซลท่ีเปนตนทุนหลักในการดําเนินธุรกิจเดินเรือของบริษัท มีการปรับตัวเพ่ิมขึ้นเกินกวาลิตรละ 47.49
บาท บริษัทจะไมสามารถปรับราคาคาโดยสารได เนื่องจากอยูนอกเหนือเพดานราคาท่ีกําหนดไว ซึ่งจะสงผลใหตนทุนขายและ
การใหบริการในสวนของตนทุนนํ้ามันสูงขึ้น ในขณะท่ีอัตราคาโดยสารยังคงเทาเดิม กระทบตอผลกําไรการดําเนินงานของบริษัท 
        ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบายบริหารความเส่ียงดานตนทุนน้ํามัน ดวยการปรับปรุงสูตรนํ้ามันที่ใชในการเดินเรือ ซึ่งเปน
นํ้ามันที่ผสมระหวางนํ้ามันดีเซลและน้ํามันเตาในสัดสวนที่กําหนด เพื่อลดตนทุนนํ้ามันที่ใชตอลิตรใหตํ่าลง พรอมทั้งปรับสภาพ
เคร่ืองยนตของเรือทุกลําใหสามารถใชนํ้ามันสูตรผสมดังกลาวได นอกจากน้ีฝายบริหารของบริษัทยังไดติดตามราคาน้ํามันตลาด
โลกอยางใกลชิด และเสาะหาวิธีการอ่ืนเพ่ือควบคุมตนทุนในการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง         
 

       ความเส่ียงสําหรับผูลงทุน
        ความเส่ียงจากการมีกลุมผูถือหุนรายใหญที่มีอิทธิพลตอการดําเนินงาน
        บริษัทมีกลุมผูถือหุนรายใหญ คือ กลุมครอบครัวชโยภาส ถือหุนรวมกันจํานวน  122,238,341 หุน หรือคิดเปน 61.12%
ของทุนชําระแลว 200,811,609 หุน (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) ดังนั้น หากกลุมผูถือหุนดังกลาวออกเสียงไปในทิศทาง
เดียวกันจะทําใหสามารถควบคุมมติท่ีประชุมผูถือหุนไดเกือบท้ังหมด ไมวาจะเปนเรื่องการแตงต้ังกรรมการ หรือการขอมติใน
เรื่องอื่นที่ตองใชเสียงสวนใหญของท่ีประชุมผูถือหุน ยกเวนเรื่องที่กฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกําหนดใหตองไดรับคะแนนเสียง
3 ใน 4 ของท่ีประชุมผูถือหุน ดังน้ัน ผูถือหุนรายอ่ืนจึงอาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงใหเพียงพอเพ่ือตรวจสอบและถวงดุล
ในเร่ืองที่ผูถือหุนรายใหญเสนอได          
 

        ความเส่ียงจากการแพรระบาดของไวรัสโควิด 19
        ความเส่ียงจากพฤติกรรมการเดินทางทองเที่ยวท่ีเปลี่ยนไป
      การปรับพฤติกรรมการเดินทางทองเที่ยวที่เปลี่ยนไป ลดการเดินทางเพ่ือปองกันการแพรระบาดของไวรัสโควิด 19 ทั้งจาก
นักทองเที่ยวในประเทศ และนักทองเท่ียวตางชาติ หลายธุรกิจไดรับผลกระทบอยางหนัก โดยเฉพาะธุรกิจในภาคอุตสาหกรรม
การทองเท่ียว ที่ตองเผชิญกับความทาทายคร้ังใหม หลายธุรกิจตองปรับตัวเพ่ือสนองตอบความตองการของลูกคาและฝาวิกฤติ
ธุรกิจคร้ังนี้ไปใหได     
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นภาครัฐ ตามท่ีไดกลาวขางตน
มีการปรับตัวเพ่ิมขึ้นเกินก  49

คา ดไ ซ่ึ หตนทุนขา ละ
กระทบ าไรการ ิ งานของบริษัท
รับปรุงสูตรน้ําน มันที่ใช การ ินเรือ ซ่ึงเปน
มันที่ใชตอลิตรใหต่ําต ลง พรอมทั้งปรับสภาพ
ห ของบริษัทยังไดติด ามราค น้ําน มันตลาด

กนกวาลิตรละ 47.
าที่กําก หนดไว ซึงจะสงผลใหต ายแล
ระ บตอผลกําก ไรก รดําด เนินง ษัท
รบป าม ชใ นการเดิน เปปปน
มันที่ใช รใ ลง พ มทั้ง า
หารขอ ทยั ดติดตา คานน า



 

         แมสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโควิด 19 มีทิศทางที่ผอนคลายลง สะทอนใหเห็นจากจํานวนผูติดเชื้อใหมในไทย
ที่ลดลงอยางตอเนื่อง ภาครัฐจึงประกาศผอนปรนมาตรการในบางพ้ืนที่ เพื่อใหธุรกิจบางประเภทกลับมาเปดบริการไดอีกครั้ง
แตการชะลอตัวในภาคการทองเท่ียวจากจํานวนนักทองเท่ียวตางชาติและไทยที่ลดลงอยางหนัก อีกทั้งปจจัยดานเศรษฐกิจที่
ชะลอตัว อันเปนผลจากการท่ีภาคธุรกิจตางๆ ตองปดตัวลงช่ัวคราว ซึ่งสงผลกระทบตอเนื่องมายังกําลังซื้อของผูบริโภคลดลง
       อยางไรก็ตาม ธุรกิจเดินเรือเฟอรรี่เอง แมจะยังมีกลุมขนสงโลจิสติกสอยู แตก็ตองเจอโจทยที่ทาทาย ที่ตองปรับตัวเชนกัน  
เนื่องจากผูบริโภคระมัดระวังในการใชจายมากข้ึน สงผลใหไมเพียงแตจํานวนผูใชบริการเฉลี่ยตอวันที่ลดลง ทําใหกระทบตอราย
ไดของผูประกอบการ ขณะที่ตนทุนการประกอบธุรกิจที่เพิ่มขึ้น  ความทาทายเชนนี้ยังมีแนวโนมเพิ่มขึ้น เนื่องจากพฤติกรรมของ
ผูบริโภคท่ีหลีกเล่ียงหรือลดการเดินทางทองเท่ียวออกไปอีกระยะ จากแรงกดดันขางตน ทําใหบริษัทฯ ตองปรับตัว ปรับแผน
กลยุทธใหมอยูตลอดเวลา           
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การขับเคลˑือนธุรกิจเพˑือความยˑังยืน
 

        บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของการกํากับดูแลกิจการท่ีดีไปพรอมกับการรับผิดชอบตอสังคม โดยมี

เปาหมายสูงสุดคือ ความย่ังยืนขององคกร ควบคูไปกับการรักษาสมดุลระหวางการพัฒนาธุรกิจใหเติบโตและชุมชนโดยรอบอยู

รวมกันอยางมีคุณภาพ บริษัทฯ จึงไดกําหนด “นโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน” เพื่อสรางความย่ังยืนขององคกร โดยบูรณา
การแนวทางการบริหารจัดการความย่ังยืนเขากับกลยุทธทางธุรกิจ การดําเนินงานของบริษัทฯ ภายใตแนวคิด “WIN-WIN”

และกําหนดนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนนโยบายดานสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อเปนแนวปฏิบัติที่ดีสําหรับ

การดําเนินธุรกิจ ซึ่งเปนรากฐานสําคัญที่จะนําไปสูการเจริญเติบโตอยางมั่นคงและย่ังยืนตอไป             

นโยบายและเป̝าหมายการจัดการด้านความยˑังยืน

นโยบายการพัฒนาอย่างยˑังยืน
        นโยบายนี้ช้ีแจงถึงกลยุทธความยั่งยืนของบริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ซ่ึงกําหนดขึ้นจากการ

คํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน การกําหนดนโยบายความยั่งยืนดังกลาวนี้ มุงเนนใหความสําคัญถึงส่ิงแวดลอม สังคม และธรรมาภิ

บาลของบริษัท มุงมั่นจะดําเนินงานใหเปนไปตามขอบเขตการพัฒนาอยางยั่งยืน การสรางการเติบโตทางธุรกิจอยางครอบคลุมทุกมิติ

โดยการนําแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืนเขามาเปนแกนหลักในกระบวนการดําเนินงาน และบูรณาการแผนการปฏิบัติงานใหมีความ

เช่ือมโยงกันอยางสมดุล นํามาซึ่งประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

        บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน) ในฐานะผูนําธุรกิจเดินเรือเฟอรร่ีในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี ตระหนักดีวา เรามี

บทบาทสําคัญตออุตสาหกรรมการทองเท่ียว โดยการประกอบธุรกิจเดินเรือเฟอรร่ีอาจสงผลกระทบตอผูมีสวนเก่ียวของมากมาย

ต้ังแตพนักงาน ผูโดยสาร พันธมิตรธุรกิจ ไปจนถึงชุมชน ซ่ึงผลกระทบของเราเกิดข้ึนท้ังแงบวก ไดแก การทําใหสังคมและเศรษฐกิจใน

พ้ืนท่ีอําเภอเกาะสมุย อําเภอเกาะพะงัน จ.สุราษฎรธานี รวมทั้งจังหวัดใกลเคียงเติบโต และแงลบคือ การปลอยกาซ

คารบอนไดออกไซด การกอใหเกิดขยะและของเสีย รวมไปถึงเกิดภาวะนักทองเท่ียวเกินขนาดได ดังน้ัน บริษัทฯ จึงมีความมุงม่ันตั้งใจ

ที่จะเฝาระวัง และบริหารจัดการความเส่ียงของผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการดําเนินธุรกิจ และศึกษาวิธีท่ีจะเปลี่ยนผลกระทบเหลาน้ัน

ใหกลายเปนโอกาสในการดําเนินธุรกิจ ควบคูกับการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม นโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน จึงเปนกลยุทธสําคัญ

ท่ีบริษัทฯ จะยึดและดําเนินตามเพ่ือเปนแนวทางในการแกปญหาและทําใหธุรกิจสามารถกาวหนาตอไปอยางยั่งยืนเพื่อประโยชนแกผู

โดยสารและผูเก่ียวของทุกภาคสวน 
 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ  บริษัทฯ มุงมั่นพัฒนาคุณภาพการบริการความปลอดภัย ใหครอบคลุมความตองการทุกดาน 

สําหรับผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน

   1.บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลที่ดี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) โดยยึดเปนรากฐานสําคัญของวัฒนธรรม

องคกร เพราะเช่ือวา การทํางานอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถวัดผลไดนั้น จะสามารถสรางความม่ันใจใหกับผูมี

สวนไดเสียทุกภาคสวน ซึ่งความเช่ือมั่นดังกลาวจะเปนปจจัยสําคัญที่เสริมพลังทางธุรกิจและขยายโอกาสการแขงขัน เพ่ือให

บริษัทฯ เติบโตอยางย่ังยืน

    2.การบริหารอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมายคือ การทําใหสินคา ซึ่งก็คือ เสนทางเดินเรือ ตารางเวลา สินคาและบริการ

ตางๆ ของบริษัทฯ สามารถตอบสนองความพึงพอใจของผูโดยสารได และเพื่อใหบรรลุเปาหมายน้ัน จุดเร่ิมตนของการสราง

บริการท่ีดีคือ ยึดถือลูกคาเปนศูนยกลางและตอบสนองความตองการของลูกคาอยางแทจริง เพื่อใหผูโดยสารไดรับการบริการ

อยางดีที่สุด หากผูโดยสารพึงพอใจก็มีโอกาสกลับมาใชบริการซ้ํา ทางกลับกัน หากเรานําเสนอบริการที่ไมเปนไปตามคาดหวัง

นอกจากจะเสียฐานความนิยมแลว ยังลดโอกาสการดึงดูดผูโดยสารกลุมใหมเขามาอีกดวย       
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     3.สรางสรรค คิดคน และพัฒนาการใหบริการอยางตอเนื่อง เพื่อตอบสนองความตองการท่ีครอบคลุมของผูโดยสาร ซึ่งมี
ความตองการและความสนใจแตกตางกันไปในแตละชวงวัย อายุ และไลฟสไตล เราจึงใหความสําคัญในการพัฒนาการใหบริการ
อยางมีประสิทธิภาพอยูเสมอ เพื่อตอบโจทยผูโดยสารและสรางโอกาสในการเขามาใชบริการ
       4.รักษาความปลอดภัย และเพ่ิมความเช่ียวชาญ และนําเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพมาใชควบคู เพื่อสรางความ
พึงพอใจ เพราะความปลอดภัยคือส่ิงสําคัญสุดของธุรกิจ เพราะหากเกิดความผิดพลาดข้ึนอาจกอใหเกิดผลกระทบตอชีวิตและ
ทรัพยสินของผูโดยสาร ลูกคาและพนักงาน รวมท้ังสงผลตอภาพลักษณและความเช่ือมั่นที่มีตอบริษัทดวย บริษัทฯ จึงใหความ
สําคัญในเร่ืองความปลอดภัยของผูโดยสารและพนักงานในการปฏิบัติงานของทุกสวนงาน 
    5.ดําเนินธุรกิจใหมีความเจริญกาวหนา และเติบโต อยางยั่งยืน เพราะธุรกิจเดินเรือเฟอรรี่ ถือเปนประตูดานแรกของการ
ทองเท่ียวในพ้ืนที่เกาะสมุยและเกาะพะงัน จ.สุราษฎรธานี บริษัทฯ จึงมุงหวังพัฒนาคุณภาพบริการ โดยคํานึงถึงสังคมและส่ิง
แวดลอมควบคูกันไปดวย เพ่ือใหทุกภาคสวนเติบโตไปพรอมกันอยางย่ังยืน โดยไมทิ้งใครไวเบื้องหลัง
     6.มุงเสริมสรางคุณคาใหกับผูมีสวนไดเสีย การเปล่ียนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และภาวะการแขงขันทาง
ธุรกิจ ทําใหพฤติกรรมและความคาดหวังของผูโดยสารและผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ เกิดการเปล่ียนแปลงและซับซอนมากข้ึน
ทําใหบริษัทตองศึกษาการรับรู ทัศนคติ และความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางสม่ําเสมอ ผานการสอบถามและรับฟง
ความคิดเห็นจากผูท่ีมีสวนเกี่ยวของแตละกลุม เพ่ือใหไดขอมูลนํามาพัฒนาและกําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจใหตอบสนองเทา
ทันความตองการและสรางคุณคารวมกันไดในระยะยาว          
 

การพัฒนาดานสังคม บริษัทฯ มุงมั่นสรางความม่ันคงใหแกสังคมและชุมชน พัฒนาทักษะ ศักยภาพของพนักงานเพื่อ
สรางคนท่ีมีคุณภาพสูสังคม และสรางงาน สรางอาชีพ กระจายรายไดสูชุมชน เพื่อสรางสังคมแหงความย่ังยืน
    1.ดูแลพนักงานใหมีสุขอนามัย ความปลอดภัย ในการทํางานท่ีดี รวมถึงการกําหนดมาตรการปองกันการบาดเจ็บสูญเสียจาก
อุบัติเหตุ และการเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน
    2.ดูแลและปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน โดยไมมีการแบงแยกเช้ือชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อายุสัญชาติ
สิทธิความเปนพลเมือง รสนิยมทางเพศ หรือความพิกลพิการ เพื่อใหพนักงานทุกคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
     3.พัฒนาบุคลากรในองคกร โดยมีการวางแผนการพัฒนาศักยภาพพนักงานตลอดจนมีการจัดการฝกอบรมอยางตอเนื่อง
     4.ดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน เปนปจจัยสําคัญ
   5.ดําเนินงานดานการพัฒนาศักยภาพเยาวชน สังคม และสาธารณประโยชนตางๆ โดยใหความรวมมือกับภาคีเครือขายทั้ง
ชุมชน หนวยงานราชการและภาคประชาชน เพื่อพัฒนาความเปนอยูและสภาพแวดลอมของชุมชนในสังคมใหดีขึ้น
    6.สงเสริมใหพนักงานมีความเปนอยูท่ีดี ไดรับโอกาสในการพัฒนา และมีความกาวหนาในการทํางาน ซึ่งจะชวยขับเคล่ือน
และสรางความแข็งแกรงใหกับองคกรอยางย่ังยืน     

การพัฒนาดานส่ิงแวดลอม บริษัทฯ มุงมั่นในการดําเนินธุรกิจที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และคํานึงถึงผลกระทบตอส่ิง
แวดลอม โดยใหความสําคัญกับการดําเนินงานทุกขั้นตอน
      1.ใชทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด การอนุรักษและใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีคุณคา
    2.บริหารจัดการของเสียจากกระบวนการใหบริการอยางเปนระบบเพ่ือใหมั่นใจวา ทุกกระบวนการของการดําเนินธุรกิจ ตั้ง
อยูบนพ้ืนฐานการใสใจ ดูแลรักษา เพ่ือลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ทั้งในระยะส้ันและระยะยาว
      3.สงเสริมใหทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของส่ิงแวดลอม
      4.เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม
      5.การปองกัน ควบคุม และลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมจากการดําเนินการของบริษัทฯ
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การปฏิบัติตามนโยบาย กรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกระดับและทุกคน มีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม และปฏิบัติงานให
สอดคลองกับนโยบายและแนวปฏิบัติดานความย่ังยืนฉบับน้ี จนเปนวัฒนธรรมดําเนินงานที่คํานึงถึงประโยชนท่ีสมดุล
ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
       ท้ังนี้ ใหกรรมการผูจัดการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
มีหนาที่สนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติดานความยั่งยืนฉบับน้ี เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคการ
พัฒนาอยางย่ังยืนตอไป

การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ (VALUE CHAIN)
       บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการหวงโซคุณคาของธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ เน่ืองจากเปนหัวใจสําคัญ
ของการดําเนินธุรกิจใหสามารถเติบโตอยางย่ังยืนไดในอนาคต บริษัทฯ ไดมีกระบวนการประเมินผลกระทบทั้งทางดาน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมตลอดหวงโซคุณคา รวมถึงกระบวนการการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาเพ่ือ
การบริหารจัดการประเด็นสําคัญดานความย่ังยืนและตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียแตละกลุมได
อยางเหมาะสม

หวงโซคุณคาธุรกิจ VALUE CHAIN  บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจดานการขนสงคนและสินคาเพ่ือใหบริการอยางครบวงจร
โดยมีหวงโซคุณคาธุรกิจ ดังนี้

(ภาพผังหวงโซคุณคาธุรกิจ VALUE CHAIN) 
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

การบูรณาการเป̝าหมายการพัฒนาทˑียˑังยืน (SDGS INTERGRATION)

ดานการกํากับดูแลและเศรษฐกิจ PROSPERITY

      บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของการกํากับดูแลกิจการที่ดีไป
พรอมกับการรับผิดชอบตอสังคมโดยมีเปาหมายสูงสุดคือ ความยั่งยืนขององคกร ควบคูไป
กับการรักษาสมดุลระหวางการพัฒนาธุรกิจใหเติบโตและชุมชนโดยรอบอยูรวมกันอยางมี
คุณภาพ บริษัทฯ จึงไดกําหนด “นโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน” เพ่ือสรางความยั่งยืนของ
องคกร โดยบูรณาการเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGS) กับกลยุทธความยั่งยืน ซ่ึง
พิจารณาจากความเกี่ยวของความสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจ และสมรรถนะในการตอบ
สนองของบริษัทฯ รวมถึงแนวโนมดานความยั่งยืนของโลกและของประเทศ บริษัทฯ
ดําเนินงานตอบสนองตอเปาหมาย SDGS ในแตละเปาหมาย ไดแก
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

ดานสิ่งแวดลอม (PLANET)
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

ดานสังคม PEOPLE
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

กิจกรรมเพื่อผูมีสวนไดเสีย
           นอกจากกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอมแลว บริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับการเชื่อมโยงผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ
กําหนดเปนแนวปฏิบัติ พัฒนาตอพนักงาน ลูกคา คูคา คูธุรกิจ และผูถือหุนอยางตอเน่ือง โดยจัดใหมีกิจกรรมสื่อสารกับผูมีสวนไดเสีย
แตละกลุม เพ่ือสรางการรับรูและความรวมมือระหวางกัน ดังน้ี

กิจกรรมเพื่อพนักงาน

           บริษัทฯ เช่ือวาทรัพยากรบุคคลมีสวนสําคัญตอธุรกิจ เราจึงใหความใสใจตอการเติบโตกาวหนาในการทํางานของพนักงาน
โดยสนับสนุนใหพนักงานรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรูและทักษะในการทํางานเพื่อรองรับการเติบโตในการทํางานในตําแหนงท่ี
สูงขึ้น โดยเฉพาะผูปฏิบัติงานบนเรือ ซ่ึงเปนสวนงานที่เปนหัวใจของธุรกิจ บริษัทไดจัดการฝกอบรมและฝกซอมทักษะที่สําคัญจําเปน
ตอการเติบโตในตําแหนงหนาที่และการปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย 
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

บริษัทฯไดเขารวมประชุมหารือเพ่ือเตรียมความพรอมการฝกซอมแผนเผชิญเหตุชวยเหลือผูประสบภัยทางทะเลประจําป2567   
รวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ ประกอบดวย อําเภอดอนสัก , สถานีตํารวจภูธรดอนสัก , ตํารวจนํ้า , เทศบาลเมืองดอนสัก , โรงพยาบาล
ดอนสัก , สาธารณสุขอําเภอดอนสัก , มูลนิธิกุศลศรัทธาธรรม สาขาดอนสักและสาขาสุราษรธานี และหนวยกูชีพ กูภัย อบต.ปากแพรก
โดยใชสถานท่ีหองประชุมของบริษัทฯ ณ ทาเรือราชาเฟอรร่ี (ดอนสัก) ต.ดอนสัก อ.ดอนสัก จ.สุราษฎรธานี เพ่ือเตรียมความพรอมทักษะ
ความชํานาญการใชอุปกรณ เคร่ืองมือ รวมทั้งเปนการทดสอบเครื่องมืออุปกรณการชวยเหลือ การอพยพและการเคลื่อนยายผูประสบภัย
ทางทะเล เพ่ือใหเกิดความมั่นใจความปลอดภัย ในการทองเท่ียวและการดําเนินกิจกรรมทางทะเล แกนักทองเท่ียวทั้งชาวไทยและชาว
ตางชาติ ตลอดจนผูประกอบการในพื้นท่ี   

กิจกรรมฝกอบรมหลักสูตรแผนฉุกเฉินประจําเรือ ประจําป 2567  ณ ทาเรือดอนสัก 
       เตรียมความพรอมในการดําเนินการตามแผนฉุกเฉินประจําเรือของบริษัท เพื่อใหเกิดความมั่นใจในความปลอดภัยในการเดิน
เรือและความปลอดภัยของผูรับบริการ โดยบริษัทไดเชิญวิทยาการจากวิทยาลัยเทคโนโลยีทางทะเลแหงเอเชีย (AMCOL) มาเปน
วิทยากรทั้งภาคทฤษฎีและปฎิบัติ ในการฝกซอมเหตุการณตางๆ เชน สถานีเรืออับปาง สถานีเพลิงไหมตัวเรือ และสถานีเพลิงไหม
หองเครื่อง และการจุดพลุสัญญาณ
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

อบรมหลักสูตรดับเพลิงขั้นตนและอพยพหนีไฟ ประจําป 2567  ณ ทาเรือราชาเฟอรร่ี ฝงดอนสักและทาเรือเกาะสมุย
(ลิปะนอย) โดยมีผูเช่ียวชาญ 3 ทาน จากบริษัท จ็อบคนดี จํากัด มาเปนวิทยากร 

ฝกซอมฉุกเฉินประจําทาเรือ (ชวยเหลือผูประสบภัยทางนํ้า) บริษัทฯ ไดทําการฝกซอมฉุกเฉินประจําทาเรือ (ชวยเหลือผูประสบภัย
ทางน้ํา) กรณีคนตกน้ํา เพ่ือเตรียมความพรอมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ราชาเฟอรร่ีคํานึงและใหความสําคัญกับความปลอดภัย เดินทางกับ
ทาเรือราชาเฟอรรี่ มั่นใจในการเดินทางไดแบบสบายใจ 

ฝกซอมแผนฉุกเฉินประจําทาเรือ (ชวงมรสุม) บริษัทฯ ไดทําการฝกซอม เพ่ือเตรียมความพรอมรับมือชวงหนามรสุมของภาคใต ท่ีมี
คล่ืนลมแรง รวมถึงเตรียมพรอมรับกับสถานการณฉุกเฉินที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยมีการแจงประสานงานกันของฝายทาเรือ
แตละฝงในการนําเรือเขา-ออก รวมทั้งการจอดเทียบทาในชวงมรสุม
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

กิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม
           บริษัทฯ ไดเขาไปมีบทบาทในการรวมพัฒนาชุมชนและรับผิดชอบตอสังคมในหลายๆ ดาน เชน การรวมสนับสนุนกิจกรรม
ดานการทองเท่ียวและกีฬา กิจกรรมเก่ียวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมจัดหางาน และกิจกรรมรวมกับหนวยงานภาครัฐในพ้ืนท่ี
เกาะสมุยและเกาะพะงัน ซ่ึงกอใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางชุมชนรอบขางและบริษัท

รวมกิจกรรมวันเด็ก ประจําป 2567 ณ ลานสนามหญา หนาอําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี โดยรวมสนับสนุนของ
รางวัลและจัดกิจกรรม เพ่ือคืนความสุขใหกับนองๆ จากโรงเรียนตางๆ ท่ีอยูในพ้ืนท่ีอําเภอดอนสัก 

เพ่ิมเที่ยวเสนทางดอนสัก-พะลวย เปน 2 เท่ียว/วัน ทําใหการเดินทางระหวางเกาะพะลวยและฝงของคนในพื้นท่ีเกาะ
พะลวยสะดวกสบายขึ้น รวมถึงชวยสงเสริมใหนักทองเท่ียว และผูท่ีสนใจเดินทางไปปฏิบัติธรรมที่สถานปฏิบัติธรรมมัคคานุวิเวก (สวน
ยินดี) เดินทางไปสัมผัสธรรมชาติของเกาะพะลวยไดสะดวกขึ้น
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

ราชาเฟอรรี่ จับมือ กอศ. ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือระบบทวิภาคี ประจําป 2567 ดึง 16 สถาบันสังกัด
อาชีวศึกษาเขารวมระบบทวิภาคี เพ่ือผลิตนักศึกษาใหมีความรู ความชํานาญดานชางฝมือ ชางเทคนิค รวมถึงชางยนต เพ่ือใหตรง
กับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของภาคธุรกิจ

กิจกรรมเพื่อลูกคา
           บริษัทฯ ไดเปดชองทางการสื่อสารรับฟงความคิดเห็นและความพึงพอใจของลูกคา เพ่ือนําผลที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนา
สินคาและบริการของบริษัทใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน และตอบสนองความตองการของลูกคาไดสูงสุด เพ่ือใหลูกคาเกิดความม่ันใจ
และไดรับความพึงพอใจในการใชบริการ

เสริมเที่ยวรถ เท่ียวเรือ เพ่ือรองรับการเดินทางของลูกคาในชวงเทศกาล เพ่ือใหทุกทานเดินทางกลับบานหรือทองเท่ียวได
อยางสบายใจ และตกคางนอยท่ีสุด รวมทั้งการจัดโตะหมูบูชาและเชิญพระพุทธรูปมาตั้งเพื่อใหผูโดยสารที่มาใชบริการขามเรือเฟอรร่ี
ไดทําบุญสรงนํ้าพระ เพ่ือความเปนสิริมงคลในชวงเทศกาลสงกรานต รวมทั้งยังมีกิจกรรมสงความสุข แจกพระใหลูกคาที่เดินทางกับ
ราชาเฟอรร่ี เพ่ือความเปนสิริมงคล 
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อํานวยความสะดวกในการเดินทางกับลูกคาท่ีเดินทางแบบกลุมคาราวานและกรุปทัวร ท้ังกลุมรถจักรยานยนตขนาด
ใหญ (บ๊ิกไบค) , รถยนต 4 ลอ (มินิคาร) และกรุปทัวร ท่ีมาใชบริการเรือเฟอรร่ีเสนทางเกาะสมุย-เกาะพะงัน และเสนทางเกาะพะงัน-
ดอนสัก  

การจัดการด้านความยˑังยืนในมิติด้านสˑิงแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติดานส่ิงแวดลอม
           บริษัทฯ ไดตระหนักถึงผลกระทบทางสิ่งแวดลอมที่อาจจะเกิดข้ึนจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงไดกําหนดแนวปฏิบัติ
ในการอนุรักษพลังงานและรักษาสิ่งแวดลอมเปนสวนหนึ่งในการดําเนินธุรกิจ ครอบคลุมการดําเนินงานท่ีเปนประเด็นสําคัญดานความ
ย่ังยืน 

Øผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม
การใชทรัพยากรอยางคุมคา
               1.การประหยัดพลังงานไฟฟาในอาคารสํานักงาน
                               -เปดใชลิฟตบริการเพียงตัวเดียว พนักงานบางสวนจะใชเดินบันไดแทนการใชลิฟต
                               -ปดเคร่ืองทําความเย็นและไฟฟาเมื่อไมมีผูอยูปฏิบัติในพื้นท่ีน้ันเปนเวลานาน
                               -งดเวนการใชลิฟตในการข้ึนลงระหวางชั้น 
          2.กําหนดใหมีการใชอุปกรณสํานักงาน เชน กระดาษ เครื่องเขียน อุปกรณอื่นๆ อยางมีคุณคาและไดประโยชนสูงสุด ใช
กระดาษเทาท่ีจําเปน มีการรณรงคใหถายเอกสาร/พิมพกระดาษสองหนา 
               3.กําหนดใหมีการใชน้ําอยางประหยัด ไมเปดน้ําทิ้งไวขณะทํากิจกรรมอื่น

การจัดการพลังงาน
           บริษัทฯ มีการบริหารจัดการพลังงานเชื้อเพลิง ประกอบกับป 2567 บริษัทฯ ไดเปดใหบริการเดินเรือเพ่ิมข้ีนในเสนทาง
ดอนสัก –เกาะพะลวย-ดอนสัก แตยังคงงดบริการเดินเรือในเสนทาง เกาะสมยุ-เกาะพะงัน-เกาะสมุย โดยปริมาณการใชนํ้ามันเช้ือ
เพลิงลดลง โดยภาพรวมของป 2567 มีปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิงรวมอยูท่ี 8,262,889.27 ลิตร ลดลงจากป 2566 ท่ีมีการใช
พลังงานเชื้อเพลิง (น้ํามัน) รวมอยูท่ี 9,117,905.50 ลิตร หรือใชพลังงานลดลง 855,016.23 ลิตร หรือลดลง 9.37% อยางไรก็ดี ในป
2567 บริษัทฯ ไดปรับการเดินเรือ โดยใหสอดคลองกับจํานวนผูมาใชบริการและควบคุมการใชเช้ือเพลิงอยางเหมาะสม
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การจัดการนํ้า
               บริษัทมีการบริหารจัดการน้ําใชในกระบวนการผลิต โดย น้ําที่ใชในกระบวนผลิตสามารถนํากลับมาใชประโยชนซ้ําได

เชน ใชรดน้ําตนไมภายในบริเวณทาเรือ ท้ังน้ียังไดนํานํ้าที่ใชบนเรือสงไปบําบัดท่ีระบบบําบัดน้ําเสียในหองปฏิบัติการวิเคราะห

คุณภาพนํ้าที่ไดรับการรับรอง โดยผลการตรวจวิเคราะหออกมาผานเกณฑตามมาตรฐาน นอกจากนี้ยังมีการควบคุมดูแลไมใหมีการ

ปลอยนํ้าท้ิงจากเรือลงทะเลดวย 

การจัดการขยะ กากของเสีย
               บริษัทมีการจัดการขยะและกากของเสียในกระบวนการดําเนินธุรกิจอยางเปนระบบตามหลัก 3R (REDUCE REUSE

RECYCLE) เพ่ือลดการกําจัดขยะดวยวิธีการฝงกลบ โดยมีแนวทางการคัดเลือกดังน้ี 

การคัดแยกประเภทเพื่อจําหนายตอ (SORTING) ใชเฉพาะกับของเสียที่ไมเปนอันตราย เชน เศษไม เศษ

กระดาษ ขวดน้ําพลาสติก ขวดแกว กระปองอะลูมิเนียม เปนตน

การนํากลับมาใชซ้ํา (REUSE) เพ่ือใชเปนวัตถุดิบทดแทน เชน การนําเศษเหล็กมาเชื่อมใชซ้ําในงานซอมแซม

ภายในโรงซอมบํารุง หรือการสงภาชนะบรรจุคืนกลับผูขายหรือโรงงานผลิต เพ่ือนํากลับไปบรรจุใหมหรือใชซ้ํา เชน การสงถังบรรจุ

น้ํามันหลอลื่นคืนโรงงานผูผลิต เปนตน

การนํากลับไปใชประโยชนดวยวิธีอื่นๆ เปนการนําของเสียไปใชประโยชนดวยวิธีอ่ืนๆ เชน การนํายางรถยนต

หมดสภาพแลวมาทําเปนแนวกันกระแทก 

               นอกจากนี้ยังแนวปฏิบัติสําหรับการจัดเก็บของเสียท่ีเปนระบบดวย ไดแก การจัดเก็บของเสียไวภายในอาคารที่ม่ันคง

แข็งแรง มีการระบายอากาศที่พอเพียง แยกจัดเก็บของเสียที่เปนอันตรายออกจากของเสียที่ไมเปนอันตราย และจัดขอบเขตพื้นท่ีการ

เก็บของเสียประเภทตางๆ ใหชัดเจน พรอมติดปายแสดงชนิด ประเภท ในบริเวณพ้ืนท่ีจัดเก็บ เปนตน

การจัดการมลพิษอากาศ
               บริษัทมีการตระหนักถึงความสําคัญของปญหาสภาวะโลกรอน ท่ีผานมาจึงพยายามดําเนินการในดานตางๆ เพ่ือลดมลพิษ

ทางอากาศ เพ่ิมคุณภาพอากาศ ดังน้ี

 มีการตรวจวัดและบํารุงรักษายานพาหนะตางๆ สม่ําเสมอ1.

จัดระบบขนสงมวลชนและระบบการจราจรภายในบริเวณทาเรือ โดยจัดพ้ืนท่ีจอดรถโดยสารสาธารณะไวดานนอก แลวจัดหา2.

รถบริการรับ-สงเขามายังพื้นท่ีบริเวณดานหนาทาเรือ เพ่ือลดความแออัดและปริมาณรถที่วิ่งเขาและออก

    3.ลดฝุนจากการกอสรางและถนน โดยมาตรการตางๆ เชน การลางและทําความสะอาดถนน การฉีดน้ํา การหลีกเลี่ยงกิจกรรมกอ

ใหเกิดฝุนในชวงวันท่ีมีลมแรง และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวตางๆ เปนตน

     4.ลดไอเสียจากการเดินเรือ โดยการกําหนดใหใชน้ํามันเช้ือเพลิงท่ีมีกํามะถันต่ําและลดปริมาณฝุนจากไอเสีย

    5.การใชสารทําความเย็นท่ีเปนมิตรตอบรรยากาศ โดยเปลี่ยนและเลือกใชเคร่ืองปรับอากาศ (แอร) และตูเย็นภายในสํานักงานและ

พ้ืนท่ีใหบริการลูกคาที่ไมมีสารทําความเย็นกลุมไฮโดรฟลูออโรคารบอน และไดรับฉลากประหยัดพลังงาน

    6.การหุงตมและทําความรอนจากครัวรานอาหารภายในบริษัท โดยเลือกใชพลังงานสะอาด ไดแก ไฟฟาและกาซหุงตมแทนการจุด

เตาเผาถาน

     7.การจัดการขยะของเสียจากเศษอาหาร โดยการนําไปเลี้ยงสัตว (สุกร) และทําปุยหมักชีวภาพ

 8.สงเสริมยานยนตไฟฟา บริษัทมีแผนสนับสนุนการใชยานยนตไฟฟาในการบริการรับ-สงลูกคาในเสนทางท่ีใหบริการเดินรถใน

อนาคตดวย
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การจัดการเพื่อลดปญหากาซเรือนกระจก
               บริษัทใหความสําคัญกับการจัดการเพ่ือลดปญหากาซเรือนกระจก โดยบริษัทมีแผนปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักรใหญ
ของเรือเฟอรร่ีทุกลําใหม เพ่ือใหประสิทธิภาพในการเผาไหมเช้ือเพลิงดีและสมบูรณข้ึน ทําใหชวยลดเขมาควันจากการเดินเรือ และ
สรางพื้นท่ีสีเขียวภายในบริเวณสถานประกอบการใหมากขึ้น จากปจจุบันกวา 70% ของพื้นท่ีบริษัทเปนพื้นท่ีสีเขียว โดยบริษัทมุงเนน
การอยูคูกับธรรมชาติ และมีแนวคิดท่ีจะเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวภายในบริเวณทาเรือและสถานประกอบการใหเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือลดและชดเชย
อัตราการปลอยกาซเรือนกระจกลง
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คุณภาพสู่รางวัลแห่งความสําเร็จ
        บริษัทฯ ใหความสําคัญในการปฎิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในทุกสวนงานและทุกกระบวนการทํางานทั้งองคกร
ซ่ึงตั้งบนหลักพ้ืนฐานของความถูกตอง โปรงใส ยุติธรรม ตรวจสอบได นอกจากนี้ พันธกิจของบริษัทที่วางไว “มุงมั่นพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการแบบบูรณาการ” เพ่ือใหสามารถตอบสนองตอความตองการของลูกคาไดอยางครอบคลุม สะทอนใหเห็นถึงความ
ยึดม่ันในหลักการกํากับกิจการที่ดีและมีความรับผิดชอบตอสังคม ซ่ึงบริษัทไดสรางและรักษามาตรฐานอยางตอเน่ือง โดยบริษัทยัง
ไดรับรางวัลตางๆ นับเปนความสําเร็จและความภาคภูมิใจในการขับเคล่ือนองคกรใหเติบโตไดอยางยั่งยืนตอไปในอนาคต



ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทยอย มีขอพิพาททางกฎหมายดังนี้

    1. เมื่อวันท่ี 3 พฤษภาคม 2560 เรือของบริษัท ไดเกยตื้นและสงผลกระทบตอแนวปะการังบางสวนใกลทาเรืออาวทองศาลา
เกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธานี และกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง (“กรมทรัพยากรฯ”) ไดมีคําสั่งใหบริษัทดําเนินการแกไข
หรือบรรเทาความเสียหายที่เกิดข้ึน โดยบริษัทไดติดตอประสานใหสถาบันวิจัยทรัพยากรทางนํ้า จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนผูจัด
ทําแผนฟนฟูและเปนผูแกไขและฟนฟูความเสียหายของปะการังดังกลาว 
    เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 บริษัทไดทําหนังสือตอกรมทรัพยากรฯ เสนอแผนงานเพ่ือขออนุญาตเขาพ้ืนที่ทําการฟนฟูความเสีย
หาย แตไมมีการตอบรับแตประการใด ตอมา เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2560 กรมทรัพยากรฯ ไดมีหนังสือขอใหบริษัทชดใชคาเสียหาย
เปนจํานวนเงิน 19.08 ลานบาท บริษัทจึงมีความเห็นวา การกระทําดังกลาวไมเปนธรรมแกบริษัทเปนอยางย่ิง ดวยบริษัทไดปฏิบัติ
ตามคําสั่งของกรมทรัพยากรฯ แลวทุกประการ แตกรมทรัพยากรฯ ก็ยังไมอนุญาตใหบริษัทดําเนินการแกไขฟนฟู 
    เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2561 บริษัทไดยื่นฟองตอศาลปกครองกลาง เพ่ือขอใหศาลมีคําส่ังใหกรมทรัพยากรฯ อนุญาตเขาพื้นที่
และ/หรือสงมอบพื้นที่เพื่อที่จะใหบริษัทปฏิบัติตามคําสั่งทางปกครองได และขอใหกรมทรัพยากรฯ ยกเลิกคําสั่งที่ขอใหบริษัทชดใช
คาเสียหายดังกลาว เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2565 ศาลปกครองกลางมีคําพิพากษายกฟอง ตอมาเม่ือวันที่ 15 มิถุนายน 2565
บริษัทไดยื่นอุทธรณคําพิพากษาตอศาลปกครองสูงสุด ปจจุบัน คดีความดังกลาวอยูระหวางการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด 
    เมื่อวันท่ี 13 มิถุนายน 2561 บริษัทและพนักงานของบริษัทถูกฟองคดีแพงจากกรมทรัพยากรฯ ขอหาละเมิดเรียกคาเสียหาย
จํานวนเงิน 20.68 ลานบาท ตอมาเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2566 ศาลช้ันตนมีคําพิพากษาใหบริษัทและพนักงานของบริษัทรวมกัน
ชดใชคาเสียหายและคาฤชาธรรมเนียม รวมเปนจํานวนเงิน 13.64 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป ตั้งแตวันที่ 
3 พฤษภาคม 2560 ถึงวันที่ 10 เมษายน 2564 และในอัตรารอยละ 5 ตอป ตั้งแตวันที่ 11 เมษายน 2564 เปนตนไปจนกวาจะ
ชําระเสร็จ ทั้งนี้ บริษัทไดบันทึกหนี้สินจากคาเสียหายดังกลาวแลว
    เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2567 บริษัทไดยื่นอุทธรณคําพิพากษาของศาลช้ันตนพรอมท้ังยื่นขอทุเลาการบังคับคดี ปจจุบัน คดีความ
ดังกลาวอยูระหวางการพิจารณาของศาลอุทธรณ

     2. เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2564 บริษัทถูกฟองคดีแพงจากเจาหนี้รายหนึ่ง เรียกคาจางและคาเสียหายตามสัญญาจาง จํานวนเงิน
11.28 ลานบาท ตอมาเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2564 บริษัทไดยื่นคําใหการเพ่ือแกคําฟองดังกลาว พรอมกับฟองแยงเพื่อเรียกรองคา
เสียหายในกรณีผิดสัญญา 
    เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2566 ศาลมีคําพิพากษาใหบริษัทชําระเงิน จํานวนเงิน 3.21 ลานบาท พรอมดอกเบ้ีย ทั้งนี้ บริษัทได
บันทึกหนี้สินจากคาเสียหายดังกลาวแลว 
    เมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 2566 เจาหนี้ไดยื่นอุทธรณคําพิพากษา ตอมาเม่ือวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 บริษัทไดยื่นคําแกอุทธรณ
และเมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2567 คดีสามารถตกลงกันได เจาหนี้ไดยื่นคํารองขอถอนอุทธรณ ตอมาเม่ือวันที่ 4 กุมภาพันธ 2568
ศาลอนุญาตใหถอนฟองคดีเปนอันยุติ
    สืบเนื่องจากเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2566 ศาลมีคําพิพากษาใหบริษัทชําระเงิน จํานวนเงิน 3.21 ลานบาท พรอมดอกเบี้ย ตอมา
เมื่อวันท่ี 12 ตุลาคม 2566 บริษัทถูกฟองรองคดีลมละลายจากเจาหน้ีรายดังกลาว และเม่ือวันที่ 24 กรกฎาคม 2567 คดีสามารถ
ตกลงกันได เจาหนี้ถอนฟองคดีเปนอันยุติ
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ขอพิพาททางกฎหมาย



    3. เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2565 บริษัทถูกฟองคดีแพงจากเจาหนี้รายหนึ่ง เรียกคาจางและคาเสียหายตามสัญญาจาง จํานวนเงิน
1.32 ลานบาท พรอมดอกเบ้ียอัตรารอยละ 5 ตอป และใหบริษัทคืนหนังสือคํ้าประกันวงเงิน 3.10 ลานบาท พรอมทั้งใหชําระคา
ธรรมเนียมธนาคารอัตรารอยละ 1.5 ตอป จนกวาจะคืนหนังสือคํ้าประกัน เม่ือวันที่ 19 พฤษภาคม 2565 บริษัทไดยื่นคําใหการและ
ฟองแยงตอศาลแพง เพื่อขอใหศาลมีคําสั่งใหเจาหน้ีรายดังกลาวชําระเงินคาเสียหาย จํานวนเงิน 39.28 ลานบาท พรอมดอกเบี้ย
อัตรารอยละ 5 ตอป ตอมาเมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 ศาลช้ันตนมีคําพิพากษาใหบริษัทยกฟองแยงเจาหนี้รายดังกลาวและชดใช
คาเสียหายและคาฤชาธรรมเนียม รวมเปนจํานวนเงิน 0.91 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 5 ตอป และใหชําระคา
ธรรมเนียมธนาคารในการออกหนังสือคํ้าประกันดังกลาวในอัตรารอยละ 1.5 ตอป ตั้งแตวันที่ 16 มกราคม 2565 เปนตนไป
จนกวาจะชําระเสร็จ ทั้งน้ี บริษัทไดบันทึกหนี้สินจากคาเสียหายดังกลาวแลว ตอมาเม่ือวันที่ 27 มิถุนายน 2567 บริษัทไดย่ืนอุทธรณ
คําพิพากษาของศาลชั้นตนพรอมท้ังยื่นขอทุเลาการบังคับคดี ปจจุบัน คดีความดังกลาวอยูระหวางการพิจารณาของศาลอุทธรณ
    เมื่อวันท่ี 6 ตุลาคม 2566 บริษัทถูกฟองรองคดีแพงจากเจาหนี้รายดังกลาว เพ่ือขอใหศาลมีมีคําส่ังใหบริษัทชําระคืนเงินประกัน
ผลงาน จํานวนเงิน 2.94 ลานบาท พรอมดอกเบ้ียอัตรารอยละ 5 ตอป ตอมาเม่ือวันที่ 17 กันยายน 2567 ศาลแพงมีคําพิพากษา
ใหบริษัทชดใชคาเสียหายและคาฤชาธรรมเนียม รวมเปนจํานวนเงิน 2.96 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 5 ตอป ตั้งแต
วันท่ี 20 กันยายน 2566 เปนตนไปจนกวาจะชําระเสร็จ ทั้งนี้ บริษัทไดบันทึกเงินประกันผลงานและหนี้สินจากคาเสียหายดังกลาว
แลว ตอมาเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2568 บริษัทไดยื่นอุทธรณคําพิพากษาของศาลชั้นตนพรอมทั้งยื่นขอทุเลาการบังคับคดี ปจจุบัน
คดีความดังกลาวอยูระหวางการพิจารณาของศาลอุทธรณ

    4. เมื่อวันท่ี 26 พฤษภาคม 2565 บริษัทถูกฟองรองเรียกคาเสียหายในขอหาผิดสัญญาจางแรงงาน จํานวนเงิน 0.75 ลานบาท
เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2566 ศาลมีคําพิพากษาใหบริษัทชําระเงิน จํานวนเงิน 0.55 ลานบาท ทั้งนี้ บริษัทไดบันทึกหนี้สินจาก
คาเสียหายดังกลาวแลว
     เมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม 2566 บริษัทไดยื่นอุทธรณคําพิพากษา ตอมาเม่ือวันที่ 13 สิงหาคม 2567 ศาลอุทธรณมีคําพิพากษายืน
ตามคําพิพากษาของศาลชั้นตน และเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 บริษัทไดย่ืนฎีกาเพื่อคัดคานคําพิพากษาของศาลอุทธรณ
พรอมทั้งยื่นขอทุเลาการบังคับคดี ปจจุบัน คดีความดังกลาวอยูระหวางการพิจารณาของศาลฎีกา

    

63

รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)



ขอมูลทั่วไปบริษัท

     ชื่อบริษัท : บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) (RAJA FERRY PORT PUBLIC COMPANY LIMITED)

     ชื่อยอ     : RP

     เลขทะเบียนบริษัท : 0107550000271

     ประเภทธุรกิจ :  การบริการเรือโดยสารและขนสงทางเรือ ใหบริการทาเทียบเรือ จําหนายสินคาบนทาเรือและในเรือโดยสาร

     ทุนจดทะเบียน : 220, 811,609.00 บาท

     ทุนชําระแลว : 200,811,609.00 บาท

     มูลคาหุน :  หุนละ 1 บาท

     สํานักงานใหญ : เลขท่ี 25/1 หมู 8 ถนนมิตรภาพ ตําบลดอนสัก อําาเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี 84220 

                         โทรศัพท 077-372-800-2 โทรสาร 077-372-804

     ที่ตั้งสาขาท่ี 1 : เลขที่ 281 ซอยสุทธิพงศ 1 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

                         โทรศัพท 02-277-4488 โทรสาร 02-277-8521

     ที่ตั้งสาขาท่ี 2 : เลขที่ 141/2 หมูที่ 10 ตําบลดอนสัก อําาเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี 84220

     ที่ตั้งสาขาท่ี 3 : เลขที่ 44/130 หมูที่ 1 ตําบลเกาะพะงัน อําเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธานี 84280

     ที่ตั้งสาขาท่ี 4 : เลขที่ 1 หมูที่ 2 ตําบลลิปะนอย อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี 84140

     ทีตั้งสาขาท่ี 5 : เลขที่ 227 ถนนรัชดาภิเษก แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

     ที่ตั้งสาขาท่ี 6 : เลขที่ 183/24 หมู 2 ซอยศรีวิชัย 16 ถนนศรีวิชัย ตําบลมะขามเตี้ย อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฏรธานี 84000

     ที่ตั้งสาขาท่ี 7 : เลขที่ 100/56 หมูที่ 6 ตําบลอางทอง อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี 84140

     เว็บไซต : WWW.RAJAFERRYPORT.COM

 ขอมูลทั่วไปบริษัทยอย

     ชื่อบริษัท : บริษัท อารพี ทรานสปอรตเทชั่น จํากัด (RP TRANSPORTATION CO., LTD.)

     เลขทะเบียนบริษัท : 0105559022747

     ประเภทธุรกิจ : ใหบริการรถโดยสารท้ังแบบประจําทางและไมประจําทาง และการขนสงโลจิสติกส

     ทุนจดทะเบียน : 40,000,000.00 บาท

     สํานักงานใหญ : เลขท่ี 25/1 หมู 8 ถนนมิตรภาพ ตําบลดอนสัก อําาเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี 84220 

     ที่ตั้งสาขาท่ี 1 :  เลขท่ี 1 หมูที่ 2 ตําบลลิปะนอย อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี 84140

     ที่ตั้งสาขาท่ี 2 : เลขที่ 281 ซอยสุทธิพงศ 1 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
                    

     ชื่อบริษัท : บริษัท จัดหางาน อารพี จอบ จํากัด (RP JOB RECRUITMENT CO., LTD.)

     เลขทะเบียนบริษัท : 0845560004327

     ประเภทธุรกิจ : จัดหางานสนับสนุนการจัดหาบุคลากรใหกับบริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ

     ทุนจดทะเบียน : 3,000,000.00 บาท

     สํานักงานใหญ : เลขท่ี 25/1 หมู 8 ถนนมิตรภาพ ตําบลดอนสัก อําาเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี 84220
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ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอื่น



                        

     ชื่อบริษัท : บริษัท อารพี แมเนจเมนท 2022 จํากัด (RP MANAGEMENT 2022 CO.,LTD.)

     เลขทะเบียนบริษัท : 0845565017915
     ประเภทธุรกิจ : ตัวแทนนายหนา และรับบริหารจัดการ
     ทุนจดทะเบียน : 1,000,000.00 บาท
     สํานักงานใหญ : เลขที่ 25/1 หมู 8 ถนนมิตรภาพ ตําบลดอนสัก อําาเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี 84220
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ขอมูลบุคคลอางอิง

     นายทะเบียนบริษัท : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด
                               เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
                               โทรศัพท 02-009-9000 โทรสาร 02-009-9991

     ผูสอบบัญชี          : บริษัท พีวี ออดิท จํากัด
                              เลขที่ 46/8 ช้ัน 10 อาคารรุงโรจนธนกุล ถนนรัชดาภิเษก แขวงหวยขวาง 
                               เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310

     ผูตรวจสอบภายใน  : บริษัท พีแอนดแอล คอรปอเรช่ัน จํากัด
                                เลขที่ 281/158 เดอะฟฟท อเวนิว ถนนกรุงเทพฯ-นนทบุรี ตําบลบางเขน 
                                อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000
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สkวนที ่2
โครงสรlางการถอืหุlน

และการจัดการ



โครงสรางการถือหุน

โครงสรางการถือหุนและการจัดการ

ทุนจดทะเบียน และทุนชําระแลวของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  มีดังน้ี 
ทุนจดทะเบียน                      :          220,811,609 บาท
ทุนท่ีเรียกชําระแลว                :          200,811,609 บาท
แบงเปนหุนสามัญ                  :          220,811,609 หุน
มูลคาท่ีตราไว                       :          1.00 บาทตอหุน

1. จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว

2. ผูถือหุน
รายช่ือผูถือหุนรายใหญของบริษัท ณ วันท่ี 7 มกราคม 2568 มีดังน้ี

รายช่ือผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ

1.� กลุมครอบครัวชโยภาส

1.1��� บริษัท แกรนดเฉวงบีช จํากัด* 57,396,937 28.5825

1.2��� นายอภิชาติ ชโยภาส 19,490,625 9.7059

1.3   นางอภิญญา ลอยชูศักด์ิ 19,490,625 9.7059

1.4   นายอภิชัย ชโยภาส 12,517,968 6.2337

1.5   นายอภิชนม ชโยภาส 5,522,343 2.7500

1.6���น.ส.อรณิชา ชโยภาส 5,197,500 2.5882

1.7   น.ส.ดวงกมล ยืนยง 3,573,281 1.7794

1.8   นางพิกุล� ชโยภาส 909,562 0.4529

1.9� �นางสาวรัสรินทร ชโยภาส 9,000 0.0045

รวมกลุมครอบครัวชโยภาส 124,107,841 61.8031

2.� กลุมครอบครัวตังประพฤทธิ์กุล

2.1� นางประคอง ตังประพฤทธิ์กุล 3,638,250 1.8118

2.2� น.ส.ธีรดา จงกลรัตนาภรณ 1,608,862 0.8012

รวมกลุมครอบครัวตังประพฤทธิ์กุล 5,247,112 2.6130

3.�  นางสาวมนัสนันท นําทวีทรัพย 4,559,600 2.2706

4.�  บริษัท ไทยวีดีเอ็นอาร จํากัด 2,622,824 1.3061

5.   นายวีรวัต คุณานุกูล 2,000,000 0.9960

6.�  นายสุพล กิจศิริพรชัย 1,400,000 0.6972

7.�  นายวสันต พงษพุทธมนต 1,304,124 0.6494

8.   นางสาวนฤพร กาญจนจารี 1,148,950 0.5722

9.�  นางวัลลภา กลิ่นประทุม 1,050,000 0.5229

10. นายสมพงษ� วัฒนเวช 914,906 0.4556

หมายเหตุ : * ประกอบธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร โดยมีนายอภิชาติ ชโยภาส นายอภิชัย ชโยภาส นายอภิชนม ชโยภาส นางพิกุล ชโยภาส และนายธีรเดช ตังประพฤทธิ์กุล เปนกรรมการ และมี
ครอบครัวชโยภาสเปนผูถือหุนในอัตรารอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว จํานวน 200 ลานบาท ซ่ึงแบงเปนหุนสามัญจํานวน 20,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท
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งสรางการถือหุหนและการจัดการโครง



ช่ือ – สกุล ตําแหนง
1. นายธงทอง จันทรางศุ ประธานกรรมการ
2. นายสมศักด์ิ หมมวง รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ
3. นายชาตรี ศิริพานิชกร ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

4. นายพานิช พงศพิโรดม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการอิสระ

5. นายอนันต เกตุพิทยา กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
6. นายชัยวุฒิ จิตราคนี กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการอิสระ
7. นายพิทักษ เกียรติเดชปญญา  กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
8. นายอภิชาติ ชโยภาส กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ

9. นายวงศกร พิธุพันธ กรรมการ

10. นายอภิชนม ชโยภาส กรรมการ

พัฒนาการท่ีสําคัญ
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  บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในแตละปในอัตราไมนอยกวา
รอยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังจากหักภาษเีงินไดนิติบุคคลของ
งบการเงนิเฉพาะของบรษัิทและหลงัหักเงินสํารองตามกฎหมาย
และเงินสะสมอ่ืนๆ ตามทีบ่ริษัทกําหนด ท้ังน้ี การจายเงินปนผล
ดังกลาวอาจมีการเปล่ียนแปลงขึน้อยูกับฐานะการเงิน ผลการ
ดําเนินงาน แผนการลงทนุ ความจําเปนและความเหมาะสม
อ่ืนๆ ในอนาคต ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถือหุน
ของบรษัิทเหน็สมควร

3. นโยบายการจายเงินปนผล

โครงสรางการจัดการ
1. คณะกรรมการบริษัท
   โครงสรางการจัดการของบรษัิท ประกอบดวยคณะกรรมการ 4 ชุด ไดแก คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร 
  คณะกรรมการบรษัิทและผูบริหารของบรษัิท ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด
พ.ศ. 2535 (รวมฉบับท่ีแกไข) และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเสนอขายหุนท่ี
ออกใหม ฉบับลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 ทุกประการ อีกท้ังมีกรรมการจํานวนไมนอยกวาก่ึงหนึง่ท่ีมีสัญชาติไทย ซ่ึงเปนไปตามคณุสมบัติผูท่ีจะถอื
กรรมสทิธ์ิเรือจดทะเบียนเปนเรือไทยซึง่ทําการคาในนานน้ําไทยไดตามพระราชบัญญัติเรือไทย พ.ศ. 2481 โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะ
กรรมการบรษัิทมีจํานวน 10 ทาน ประกอบดวย

 โดยม ีนายบญัญัติ แสงนิรัตน เปนเลขานุการบรษัิท 
กรรมการผูมีอํานาจผกูพันตามหนังสือรับรองบรษัิท
กรรมการซ่ึงลงลายมอืช่ือผูกพันบริษัท คือ นายอภชิาติ ชโยภาส นายอภชินม ชโยภาส นายพิทักษ เกียรติเดชปญญา กรรมการสองในสามคนนี้
ลงลายมือช่ือรวมกันและประทบัตราสําคัญของบรษัิท



ช่ือ – สกุล ตําแหนง
จํานวนครั้งท่ี
เขารวมประชุม

ป 2567
1. นายธงทอง จันทรางศุ ประธานกรรมการ 4/4
2. นายสมศักด์ิ หมมวง รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 4/4
3. นายชาตรี ศิริพานิชกร ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 4/4
4. นายพานิช พงศพิโรดม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการอิสระ 4/4
5. นายอนันต เกตุพิทยา กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 4/4
6. นายชัยวุฒิ จิตราคนี กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการอิสระ 4/4
7. นายพิทักษ เกียรติเดชปญญา  กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 4/4
8. นายอภิชาติ ชโยภาส กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ 4/4

9. นายวงศกร พิธุพันธ กรรมการ 4/4

10. นายอภิชนม ชโยภาส กรรมการ 4/4
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 รายละเอียดการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทในป 2567  มีดังนี้

องคประกอบและคณุสมบัติ
    1.คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมดตองมีถ่ินท่ี
อยูในราชอาณาจักร โดยคณะกรรมการบรษัิทจะประกอบดวย
-กรรมการท่ีเปนผูบรหิาร และ/หรือ
-กรรมการท่ีมิไดเปนผูบริหาร และ
-กรรมการท่ีมิไดเปนผูบริหาร ซ่ึงเปนกรรมการอิสระ ในสัดสวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด และมีจํานวนไมต่ํากวา 3 คน 
 ซ่ึงกรรมการอิสระและบุคคลทีเ่ก่ียวของถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนทนุจดทะเบียนท่ีออกและเรียกชําระแลวของบรษัิท และบรษัิทท่ีเก่ียวของ 
  2.กรรมการทุกทานจะตองมคุีณสมบัติเปนไปตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับหลักทรพัยและตลาดหลกัทรพัย และ/หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
 3.กรรมการท่ีเปนอิสระประกอบดวยบุคคลตางๆ ท่ีมีคุณสมบัติเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย และ/หรือ
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมท้ังมีประสบการณท่ีเหมาะสมและเปนผูท่ีมีวิจารณญาณทีดี่ ปราศจากความลําเอียง มีความเท่ียงธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงอาจรวมบุคคลจากสาขาอาชีพใดก็ตามท่ีไดรับความเห็นจากคณะกรรมการบรษัิท วามีคุณสมบัติเหมาะสมในการนําเสนอเพือ่พิจารณาแตง
ต้ังเปนกรรมการท่ีดํารงตําแหนงเปนครัง้แรกของบรษัิท



พัฒนาการท่ีสําคัญ

70

รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

    วาระการดํารงตําแหนงและการประชุม
 1. การดํารงตําแหนงของกรรมการ เม่ือมีการประชมุสามัญประจําปของบรษัิททุกๆคราว ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึง่ในสามของ
กรรมการทัง้หมดถาจํานวนกรรมการทีแ่บงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม กรรมการซ่ึงอยูในตําแหนง
นานทีสุ่ดน้ันออกจากตําแหนงกอน กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับเลอืกต้ังใหมได 
   2.   ท่ีประชมุผูถือหุนเปนผูแตงต้ังกรรมการ ตามหลกัเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี
       ·  ผูถือหุนคนหนึง่ มีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีตนถือ โดยหน่ึงหุนเทากับหน่ึงเสียง
       ·  ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสยีงทีมี่อยูเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการกไ็ด ในกรณีท่ีเลือกต้ังบุคคลหลายคนเปน
          กรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได
      ·  บุคคลซึง่ไดรับคะแนนเสียงสงูสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการ เทาจํานวนกรรมการทีจ่ะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ัง
        ในคร้ังน้ัน ในกรณท่ีีบุคคลซึง่ไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสยีงเทากันเกนิจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน     
        ใหผูเปนประธานในทีป่ระชมุเปนผูออกเสียงชีข้าด
       ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูเสนอรายช่ือกรรมการท่ีจะไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ โดยจะเปด
โอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอรายช่ือกรรมการท่ีจะไดรับการแตงต้ังกอนการประชมุสามัญผูถือหุนในแตละป
  3.  ในกรณท่ีีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบรษัิทอาจดําเนินการเลือกบคุคลซ่ึงมีคุณสมบัติ
และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และ พ.ร.บ.หลกัทรพัยและตลาดหลักทรพัย เขาเปนกรรมการแทนในการประชมุ
คณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการน้ันจะเหลือนอยกวาสองเดือน โดยบุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการดงักลาวแทนจะอยูในตําแหนง
กรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการซึง่ตนแทน โดยมตดัิงกลาวของคณะกรรมการจะตองประกอบดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวาสามใน
ส่ีของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู
   4.   องคประชุมคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย จํานวนกรรมการทีเ่ขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึง่ของจํานวนกรรมการท้ังหมด
   5.   ท่ีประชมุผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวาสามในสีข่อง
จํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมสิีทธิออกเสยีง และมหุีนนับรวมกนัไดไมนอยกวาก่ึงหนึง่ของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก
เสยีง

    อํานาจ หนาท่ีและความรบัผิดชอบ
  คณะกรรมการมีภารกจิและความรบัผิดชอบในการจดัการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบรษัิท ตลอดจนมตขิองที่
ประชุมผูถือหุนท่ีชอบดวยกฎหมายดวยความซือ่สัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบรษัิท โดยสรปุภารกจิ และความรับผดิชอบทีสํ่าคัญ
ไดดังน้ี
   1.   จัดใหมีการประชมุผูถือหุนเปนการประชมุสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบรษัิท
  2.  จัดใหมีการประชมุคณะกรรมการอยางนอย 3 เดอืน ตอ 1 คร้ัง โดยกรรมการทกุคนมีหนาท่ีเขารวมประชุมคณะกรรมการบรษัิท และอาจมีการ
ประชมุเพิม่เตมิในกรณีท่ีมีความจําเปน
  3.  จัดทํารายงานคณะกรรมการประจําป และรับผิดชอบตอการจดัทําและการเปดเผยงบการเงิน ซ่ึงผูสอบบญัชีตรวจสอบแลว เพ่ือแสดงถึงฐานะการ
เงินและผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา และนําเสนอตอท่ีประชมุผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนมัุติ
   4.   มีอํานาจและรบัผิดชอบในการปฏบัิติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบรษัิท ตลอดจนมตท่ีิประชมุผูถือหุน 
ดวยความซือ่สัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท และมีความรบัผิดชอบตอผูถือหุนโดยสมํ่าเสมอ
   5.  กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบรษัิท ควบคุมกํากับดูแลการบรหิารและการจดัการของคณะกรรมการบรหิาร
ใหเปนไปตามนโยบายทีไ่ดรับมอบหมายอยางมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกบริษัทและกําไรสงูสุดใหแก
ผูถือหุน 
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  6. มีอํานาจแตงต้ัง มอบหมาย หรือแนะนําใหอนุกรรมการหรอืคณะทํางาน เพ่ือพิจารณาหรอืปฏิบัติในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดท่ีคณะกรรมการบรษัิทเหน็
สมควร
  7. มีอํานาจตรวจสอบและพจิารณาอนมัุติ นโยบาย แนวทาง และแผนการดําเนินงานสําหรบัโครงการลงทนุขนาดใหญของบรษัิท ตามทีไ่ดรับเสนอ
จากคณะอนกุรรมการ และ/หรือฝายบริหาร
  8. มีหนาท่ีในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏบัิติตามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรัพย และขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัย อาทิเชน 
การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการซ้ือหรือขายทรพัยสินท่ีสําคัญตามกฎเกณฑของคณะกรรมการตลาดทุนหรือตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทยหรือ
กฎหมายทีเ่ก่ียวของกับธุรกจิของบรษัิท เปนตน
  9. มีความรบัผิดชอบตอผูถือหุน และดําเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน ตลอดจนมกีารเปดเผยขอมูลตอผูลงทนุอยางถกูตอง 
ครบถวน มีมาตรฐาน และโปรงใส
 10. พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน รวมท้ังติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเน่ือง ตลอดจนตดิตาม
การดําเนินกิจการและการปฏบัิติงานของคณะอนุกรรมการและ/หรือฝายบริหารอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหการดําเนนิกจิการของบรษัิทเปนไป
อยางมีประสิทธิผล
 11. ตองมคีวามรบัผิดชอบตอผูถือหุนโดยสมํ่าเสมอ และดําเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน ตลอดจนมกีารเปดเผยขอมูลตอ
ผูลงทุนอยางถูกตอง ครบถวน มีมาตรฐาน และโปรงใส
 12. ดําเนินการใหบริษัทมีมาตรการการตรวจสอบภายใน เพ่ือใหเกิดระบบการควบคมุภายในทีมี่ประสิทธิภาพ รวมทัง้การจัดการความเส่ียง และความ
เช่ือถือไดของรายงานทางการเงิน โดยจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูติดตามและดําเนินการรวมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ
และผูตรวจสอบระบบควบคมุภายในจากภายนอก 
 13. มีอํานาจพจิารณาและอนุมัติเร่ืองใดๆ ท่ีจําเปน และเก่ียวเน่ืองกบับริษัท หรือท่ีเห็นวาเหมาะสมและเพ่ือผลประโยชนของบรษัิท
 14. เร่ืองดังตอไปน้ี คณะกรรมการบรษัิทจะกระทําไดก็ตอเม่ือไดรับอนุมัติจากทีป่ระชุมผูถือหุน คือ
      ก)   เร่ืองใดๆ ท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติจากทีป่ระชุมผูถือหุน และ
      ข)  เร่ืองใดๆ ท่ีกรรมการมีสวนไดเสีย และอยูในขายทีก่ฎหมายหรอืประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและ
ตลาดหลกัทรัพย หรือตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากทีป่ระชมุผูถือหุน
 15. การตัดสินใจของคณะกรรมการบรษัิทเพือ่ดําเนินการในเร่ืองดังตอไปนี ้คณะกรรมการจะกระทําไดก็ตอเม่ือไดรับอนมัุติจากท่ีประชมุผูถือหุน
ดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
      ก) การขายหรือโอนกจิการของบรษัิทท้ังหมด หรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน
      ข) การซ้ือหรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอ่ืนมาเปนของบรษัิท
     ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกบัการใหเชากิจการของบรษัิทท้ังหมดหรอืบางสวนท่ีสําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธรุกิจของ
บริษัท หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน
     ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับบริษัท
     จ) การเพ่ิมทุน การลดทนุ หรือการออกหุนกูของบรษัิท
     ฉ) การควบกิจการ หรือเลิกบริษัท
     ช) การอ่ืนใดทีกํ่าหนดไวภายใตบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยและ/หรือประกาศของตลาดหลกัทรพัย
แหงประเทศไทยท่ีตองไดรับความเห็นชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท และท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสยีงดงักลาวขางตน
    ท้ังน้ี เร่ืองใดท่ีกรรมการ และ/หรือผูท่ีเก่ียวของของกรรมการ มีสวนไดเสียหรือมีความขดัแยงทางผลประโยชนกับบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย 
(ถามี) กรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียหรอืมีความขดัแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้
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การรายงาน
    คณะกรรมการบรษัิทมีหนาท่ีรายงานผลการดําเนินงานประจําปของบรษัิทตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน พรอมท้ังจัดทํารายงานประจําป และเปดเผย
งบการเงินประจําป ซ่ึงผูสอบบญัชีตรวจสอบแลว เพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมาตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนภายใน
110 วันนับจากวันส้ินงวดปบัญชี นอกจากน้ี ภายหลงัจากทีบ่รษัิทไดเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแลว คณะกรรมการบรษัิทมีหนาท่ีใน
การจัดทําแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) เพ่ือนําสงตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยเปนประจําปทุก
ปภายใน 3 เดือนนับจากวนัส้ินงวดปบัญชี 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ชวยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฎบัิติหนาท่ีรับผิดชอบในการสอบทานคณุภาพ
และความนาเช่ือถือของระบบบญัชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคมุภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงนิของบรษัิท
 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 10/2550 เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2550 ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม
2567 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย

ช่ือ – สกุล ตําแหนง
1. นายชาตรี ศิริพานิชกร ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
2. นายอนันต เกตุพิทยา กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
3. นายชัยวุฒิ จิตราคนี กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการอิสระ

หมายเหตุ :  กรรมการท้ังสามทานเปนผูมีความรูทางดานบัญชีและการเงิน โปรดดูประวัติเพ่ิมเติมของกรรมการท้ัง 3 ทาน

โดยม ีนางสาววรรณวมิล จองสุรียภาส จากบริษัท พีแอนดแอล คอรปอเรชัน่ จํากัด เปนเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

รายละเอียดการเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในป 2567  มีดังน้ี

ช่ือ – สกุล ตําแหนง
จํานวนคร้ังท่ีเขารวมการประชุม/

จํานวนการประชุมท้ังหมด 
ป 2567

1. นายชาตรี ศิริพานิชกร ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4
2. นายอนันต เกตุพิทยา กรรมการตรวจสอบ 4/4
3. นายชัยวุฒิ จิตราคนี กรรมการตรวจสอบ 4/4

องคประกอบและคุณสมบัติ
 1. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรอืท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบทกุทานจะตองเปนกรรมการ
บริษัท
   2.  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวย กรรมการอสิระจํานวนไมนอยกวา 3 คน และทําหนาท่ีประธานกรรมการตรวจสอบ 1 คน 
   3.  กรรมการตรวจสอบจะตองเปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนญุาตและ
การอนญุาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม โดยจะตองมคุีณสมบัติดังน้ี
      1)  ถือหุนไมเกินรอยละหนึง่ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ
ผูมีอํานาจควบคมุของบรษัิทท้ังน้ี ใหนับรวมการถอืหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการตรวจสอบรายน้ันๆ ดวย
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      2)  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการทีมี่สวนรวมบรหิารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคมุของบรษัิท 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกนั ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคมุของบรษัิท เวนแตจะไดพนจากการมลัีกษณะดงั
กลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีย่ืนคําขออนญุาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. หรือกอนวันท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ลักษณะตองหาม
ดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษา ของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคมุของ
บริษัท
     3)  ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเปน บิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบตุร 
รวมท้ังคูสมรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 
     4)  ไมมีหรือเคยมคีวามสมัพันธทางธรุกจิกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคมุของบรษัิท 
ในลกัษณะทีอ่าจเปนการขดัขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคมุของผูท่ีมีความ
สัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคมุของบรษัิท เวนแตจะไดพนจากการมลีกัษณะดงั
กลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวนัท่ีย่ืนคําขออนญุาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. หรือกอนวันท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ความสมัพันธทาง
ธุรกิจตามทีก่ลาวขางตนรวมถงึการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรพัย รายการเกีย่วกบั
สินทรพัยหรือบริการ หรือการใหหรือรบัความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรบัหรือใหกูยืม ค้ําประกนั การใหสินทรัพยเปนหลักประกนัหน้ีสิน รวมถึง
พฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกนั ซ่ึงเปนผลทําใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชําระตออีกฝายหนึง่ ต้ังแตรอยละ 3 ของสนิทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของ
บริษัท หรือต้ังแต 20 ลานบาทขึน้ไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ท้ังน้ี การคํานวณภาระหนีดั้งกลาวใหเปนไปตามวธีิการคํานวณมูลคาของรายการท่ี
เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลกัเกณฑในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนโุลม แตในการพจิารณาภาระหนีดั้ง
กลาว ใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวางหน่ึงปกอนวนัท่ีมีความสมัพันธทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั
    5)  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบญัชีของบรษัิท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรอืผูมีอํานาจควบคมุของบรษัิท และไมเปน
ผูถือหุนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคมุของบรษัิท หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบรษัิท บริษัทใหญ บริษัทยอย
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคมุของบรษัิท เวนแตจะไดพนจากการมลัีกษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวนัท่ีย่ืนคําขอ
อนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. หรือกอนวนัท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการตรวจสอบ
    6)  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวชิาชพีใด ๆ ซ่ึงรวมถงึการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรอืท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการ
เกนิกวา 2 ลานบาทตอปจาก บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคมุของบรษัิทและไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย
หรือผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมลัีกษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวนัท่ีย่ืน
คําขออนญุาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. หรือกอนวนัท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการตรวจสอบ
   7)  ไมเปนกรรมการทีไ่ดรับการแตงต้ังข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุน
รายใหญของบรษัิท
   8)  ไมประกอบกจิการทีมี่สภาพอยางเดียวกนัและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบรษัิท หรือบรษัิทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยใน
หางหุนสวน หรือเปนกรรมการทีมี่สวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาทีรั่บเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกนิรอยละหนึง่ของจํานวนหุนท่ีมี
สิทธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกนัและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบรษัิท หรอืบรษัิทยอย
   9)  ไมมีลักษณะอืน่ใดทีทํ่าใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบรษัิท
  10) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบรษัิท บรษัิทใหญ บรษัิทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย
ลําดับเดยีวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคมุของบรษัิท
   11) ไมเปนกรรมการของบรษัิทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกนัเฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน
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  12) มีความรูและประสบการณเพียงพอทีจ่ะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ตองมีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ท่ีมี

ความรูและประสบการณดานการบัญชีและ/หรือการเงินเพียงพอทีจ่ะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได

  4. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูแตงต้ังเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดํารงตําแหนงและการประชุม
  1. คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการท่ีพนจากตําแหนง อาจไดรับการแตงต้ังจากทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บริษัทและ/หรือท่ีประชมุผูถือหุนใหดํารงตําแหนงตอได 

    2. องคประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวย สมาชิกเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึง่ของกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ

   3. คณะกรรมการตรวจสอบจะตองจดัใหมีการประชุมไมนอยกวาไตรมาสละ 1 คร้ัง และอาจจะมกีารประชมุเพ่ิมเติมได ข้ึนอยูกับประธานกรรมการ

ตรวจสอบจะเหน็สมควร 

อํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบ
  คณะกรรมการตรวจสอบมอํีานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบในการดําเนินการตางๆ ในลกัษณะเดียวกบัท่ีกําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรพัย

แหงประเทศไทย เร่ือง คุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 ดังตอไปนี้

   1. สอบทานใหบรษัิทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ

   2. สอบทานใหบรษัิทมีระบบควบคมุภายใน (INTERNAL CONTROL) และระบบการตรวจสอบภายใน (INTERNAL AUDIT) ท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพจิารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจาง

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน

   3. สอบทานใหบรษัิทมีระบบการประเมินและการบรหิารความเส่ียงทีเ่หมาะสมอยางเปนระบบ และติดตามความคืบหนาของการบรหิาร

ความเสีย่งสําคัญ พรอมสงเสริมความรูความเขาใจใหกับบุคลากรของบริษัท เพ่ือเปนกลไกสําคัญในการสรางมลูคาตอองคกร

  4. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัย และกฎหมายทีเ่ก่ียวของกับ

ธุรกิจของบริษัท

  5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบญัชีของบรษัิท และเสนอคาตอบแทนของบคุคลดังกลาว 

รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบญัชีโดยไมมีฝายจดัการเขารวมประชมุดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง

  6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการทีอ่าจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัย

 ท้ังน้ี เพ่ือใหม่ันใจวา รายการดังกลาวสมเหตสุมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบรษัิท

  7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบรษัิท ซ่ึงรายงานดงักลาวตองลงนาม โดยประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดงัตอไปน้ี

     ก. ความเห็นเกีย่วกบัความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบรษัิท

     ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท

     ค. ความเห็นเกีย่วกบัการปฏบัิติตามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัย หรือกฎหมายทีเ่ก่ียวของ

กับธุรกิจของบริษัท

     ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูสอบบญัชี

     จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมคีวามขัดแยงทางผลประโยชน

     ฉ. จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

     ช. ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏบัิติหนาท่ีตามกฎบตัร

     ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทนุท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรบัผิดชอบทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท
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  8. ปฏิบัติการอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดวยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
 9. ในการปฏบิติัหนาท่ีตามท่ีกลาวขางตน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมีขอสงสัยวามรีายการหรอืการกระทําดังตอไปน้ี ซ่ึงอาจมผีลกระทบ
อยางมนัียสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบรษิทั ใหรายงานตอคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือดําเนนิการปรบัปรงุแกไขภายในเวลาท่ีคณะ
กรรมการตรวจสอบเหน็สมควร
      ก. รายการทีเ่กิดความขดัแยงทางผลประโยชน
      ข. การทจุรติ หรอืมีส่ิงผดิปกต ิหรือมคีวามบกพรองทีสํ่าคัญในระบบควบคมุภายใน
      ค. การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัย หรอืกฎหมายทีเ่ก่ียวของกับธุรกิจของบรษัิท
    หากคณะกรรมการของบรษัิทหรอืผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรบัปรงุแกไขภายในเวลาท่ีกําหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่
อาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย หรอืตลาดหลักทรพัยได

การรายงาน
    คณะกรรมการตรวจสอบจะตองรายงานเกีย่วกับกิจกรรมของตนตอคณะกรรมการบริษัท และตอผูถือหุนโดยรายงานไวในรายงานประจําป 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท คร้ังท่ี 6/2559 เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2559 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของบรษัิท โดย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนของบรษัิทมีจํานวน 3 ทาน ดังตอไปนี้

ช่ือ – สกุล ตําแหนง
1. นายพานิช พงศพิโรดม ประธานสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
2. นายพิทักษ เกียรติเดชปญญา กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
3. นายชัยวุฒิ จิตราคนี กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

รายละเอียดการเขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนในป 2567  มีดังน้ี

ช่ือ – สกุล ตําแหนง
จํานวนคร้ังท่ีเขารวมการประชุม/

จํานวนการประชุมท้ังหมด 
ป 2567

1. นายพานิช พงศพิโรดม ประธานสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 4/4
2. นายพิทักษ เกียรติเดชปญญา กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 4/4
3. นายชัยวุฒิ จิตราคนี กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 4/4

      คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือมีหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหากรรมการ
ท่ีมีคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ เหมาะสมตรงกับความตองการของบริษัทตามหลักของบรรษัทภิบาลท่ีดี และเพ่ือมีหลักเกณฑการ
พิจารณาคาตอบแทน ตลอดจนปฎิบัติงานดานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือ
หุนตอไป
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องคประกอบและคณุสมบัติ                                                     
    1.  คณะกรรมการบรษัิทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
    2.  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนประกอบดวย กรรมการไมนอยกวา 3 คน
    3.  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูแตงต้ังเลขานุการของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน

วาระการดํารงตําแหนงและการประชุม
   1.  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนมวีาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป เม่ือครบกําหนดออกตามวาระกรรมการซึง่พนจาก
ตําแหนงอาจไดรับพิจารณาใหดํารงตําแหนงตอไปอกีไดตามทีค่ณะกรรมการบริษัทเหน็วาเหมาะสม 
   2.  องคประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนประกอบดวย สมาชิกท่ีเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของกรรมการ
ในคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน
   3.  มติท่ีประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะถอืตามเสียงขางมากของกรรมการท่ีมาประชุม
   4.  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนจะตองจดัใหมีการประชมุอยางนอยปละคร้ัง และอาจจะมกีารประชุมเพ่ิมเติมได 
ข้ึนอยูกับประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนจะเห็นสมควร
   5.  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาเตอบแทนมอํีานาจเชิญผูท่ีเก่ียวของ หรอืผูท่ีเห็นสมควรเขารวมประชุม หรือช้ีแจงเร่ืองท่ีเก่ียวของได
   6.  ในกรณท่ีีตาแหนงกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบรษัิท
เลือกบุคคลซึง่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม เขาเปนกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเหลอืนอยกวาสองเดือน บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดงักลาว จะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยู
ของกรรมการซ่ึงตนแทน

อํานาจ หนาท่ี และความรบัผิดชอบ
   1.  สรรหาและนําเสนอรายช่ือบคุคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม สําหรับการเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการของคณะกรรมการบรษัิท และ
กรรมการของคณะอนุกรรมการตางๆ (ถามี) รวมท้ัง พิจารณาผลงาน คุณสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการทีพ่นตําแหนงและสมควรไดรับเลอืก
ต้ังใหม เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาใหความเหน็ชอบ และนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือขออนุมัติแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท และ/
หรือ กรรมการของคณะอนุกรรมการตางๆ (ถาจําเปน)
   2.  พิจารณาและเสนอความเหน็ตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหความเหน็ชอบเกีย่วกบัโครงสรางคาตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท และ
คณะอนุกรรมการตางๆ (ถามี) ซ่ึงไดแก คาตอบแทนรายเดอืน บําเหนจ็ โบนสั สวัสดกิาร คาเบ้ียประชุม และผลประโยชนตอบแทนอ่ืนๆ ท้ังท่ีเปนตัว
เงนิและมิใชตัวเงนิ และนําเสนอตอทีป่ระชมุผูถอืหุนเพ่ือขออนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป
   3.  พิจารณา สรรหา กําหนดคุณสมบัติและความเหมาะสม รวมทัง้กําหนดโครงสรางคาตอบแทนและเง่ือนไขในการวาจางบคุคลท่ีจะดํารง
ตําแหนงกรรมการผูจัดการของบริษัท 
   4.  พิจารณาและใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทและติดตามดูแลการดําเนนิการ เก่ียวกับวิสัยทัศน และกลยุทธทางดานทรัพยากร
บุคคลของบริษัท รวมทัง้แผนงานพฒันาผูบริหารของบรษัิท
   5.  ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมายอันเกีย่วเนือ่งกับการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการ อนุกรรมการ 
(ถามี) และกรรมการผูจัดการ

การรายงาน
 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนจะตองรายงานข้ึนตรงตอคณะกรรมการบริษัท และจะตองจดัทํารายงานเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัท ภายหลงัจากการประชมุทุกครัง้ 
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   ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท คร้ังท่ี 7/2556 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2556 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการบรหิารของบรษัิท โดย ต้ังแตวันท่ี 1
มกราคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารของบรษัิทมีจํานวน 5 ทาน ดังตอไปนี้

    นับต้ังแตวนัท่ี 1 มกราคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัยและตลาดหลักทรัพย ท่ี กจ.
17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 2551 (รวมสวนท่ีมีการแกไขเพิม่เติม) เปนจํานวน 5 ทาน ผูบริหารประกอบดวย  

4. คณะกรรมการบริหาร

ช่ือ – สกุล ตําแหนง
1. นายอภิชาติ ชโยภาส กรรมการผูจัดการ
2. นายชาคริต โอภาสอุดม รองกรรมการผูจัดการสายงานแผนงานบัญชีและการเงิน
3. นายพุทธพงษ� วิมลพันธุ รองกรรมการผูจัดการสายงานอํานวยการ
4. นายอภิชนม ชโยภาส รองกรรมการผูจัดการสายงานพัฒนาธุรกิจ
5. นางสาวกัณณณิชฐา ธิปบูรวัฒน ผูอํานวยการปฏิบัติการแผนงานบัญชีและการเงิน

ช่ือ – สกุล ตําแหนง
จํานวนคร้ังท่ีเขารวมการประชุม/

จํานวนการประชุมท้ังหมด 
ป 2567

1. นายอภิชาติ ชโยภาส* กรรมการผูจัดการ 33/49
2. นายชาคริต โอภาสอุดม รองกรรมการผูจัดการสายงานแผนงานบัญชีและการเงิน 33/49
3. นายพุทธพงษ� วิมลพันธุ** รองกรรมการผูจัดการสายงานอํานวยการ 44/49
4. นายอภิชนม ชโยภาส รองกรรมการผูจัดการสายงานพัฒนาธุรกิจ 42/49
5. นางสาวกัณณณิชฐา ธิปบูรวัฒน ผูอํานวยการปฏิบัติการแผนงานบัญชีและการเงิน 47/49

โดยรายละเอียดการเขารวมประชุมกรรมการบริหารมีดังตอไปนี้

5. ผูบริหาร

ช่ือ – สกุล ตําแหนง
1. นายอภิชาติ ชโยภาส* กรรมการผูจัดการ
2. นายชาคริต โอภาสอุดม รองกรรมการผูจัดการสายงานแผนงานบัญชีและการเงิน
3. นายพุทธพงษ� วิมลพันธุ** รองกรรมการผูจัดการสายงานอํานวยการ
4. นายอภิชนม ชโยภาส รองกรรมการผูจัดการสายงานพัฒนาธุรกิจ
5. นางสาวกัณณณิชฐา ธิปบูรวัฒน ผูอํานวยการปฏิบัติการแผนงานบัญชีและการเงิน

 หมายเหตุ : * นายอภิชาติ ชโยภาสกรรมการผูจัดการ รักษาการตําแหนง รองกรรมการผูจัดการสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
** นายพุทธพงษ วิมลพันธ รองกรรมการผูจัดการสายงานอํานวยการ รักษาการตําแหนง รองกรรมการผูจัดการ สายงานปฎิบัติการทาเรือและเดินเรือ
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องคประกอบและคุณสมบัติ
   1. คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร
   2. คณะกรรมการบริหารประกอบดวย กรรมการและ/หรือผูบริหารของบริษัทไมนอยกวา 5 คน
   3. ประธานคณะกรรมการบริหารเปนผูแตงตั้งเลขานุการของคณะกรรมการบริหาร

วาระการดํารงตําแหนงและการประชุม
  1. การดํารงตําแหนงของกรรมการบริหารไมมีการกําหนดใหลาออกจากตําแหนงตามวาระ อยางไรก็ตาม เมื่อกรรมการบริษัท และ/หรือ
ผูบริหารของบริษัททานใดไดพนสภาพจากการเปนกรรมการบริษัท และ/หรือผูบริหารของบริษัทไมวาดวยสาเหตุอันใด ใหถอืวากรรมการ
บริษัท และ/หรือผูบริหารของบริษัท ทานน้ันพนสภาพจากการเปนกรรมการบริหารโดยทันที และใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งสมาชิก
ทานใหมเขาดํารงตําแหนงแทนตําแหนงที่วางลงโดยไมชักชา 
  2. องคประชุมคณะกรรมการบริหาร ประกอบดวย สมาชิกท่ีเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของกรรมการในคณะกรรมการบริหาร 
  3. คณะกรรมการบริหารจะตองจัดใหมีการประชุมไมนอยกวาเดือนละ 1 ครั้งและอาจจะมีการประชุมเพิ่มเติมได ข้ึนอยูกับประธาน
กรรมการบริหารจะเห็นสมควร 

อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบ
  1. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่จัดการงานและดําเนินกิจการของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดหรือไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทใหดําเนินการเฉพาะกรณี 
  2. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่ในการบริหารธุรกิจของบริษัทตามนโยบายและแผนงานที่กําหนดไว 
  3. กิจการดังตอไปนี้ใหเสนอเพื่อรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอน
     3.1 เรื่องเกี่ยวกับนโยบายของบริษัท
     3.2 เรื่องท่ีหากทําไปแลวจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางสําคัญแกกิจการของบริษัท
     3.3 เรื่องท่ีจะตองปฏิบัติตามกฎหมายโดยคณะกรรมการบริษัทเอง
     3.4 เรื่องท่ีจะตองปฏิบัติตามระเบียบที่บริษัทวางไว
     3.5 เรื่องท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเสนอเพ่ืออนุมัติเปนรายเรื่อง หรือตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดวางไว 
  4. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจและหนาที่ ในการดําเนินกิจกรรมตามที่กําหนดเพื่อบริหารบริษัทใหประสบความสําเร็จ บรรลุเปาหมาย
ของบริษัท ซึ่งรวมถึง
     4.1 จัดทําและสอบทานวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนทางการเงินและนโยบายที่สําคัญของบริษัท และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาอนุมัติ
     4.2 พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจประจําป งบประมาณคาใชจายประเภททุน เปาหมายการปฏิบัติงาน รวมถึงสิ่งที่ตองริเริ่มตางๆ ที่
สําคัญ เพื่อใหบรรลุเปาหมาย และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ
     4.3 พิจารณากลั่นกรองโครงการที่มีคาใชจายประเภททุนท่ีเกินวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
    4.4 พิจารณาและอนุมัติในเร่ืองตาง ๆ ตามที่กําหนดไวในอํานาจดําเนินการหรือไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท
    4.5 พิจารณาทบทวนอํานาจดําเนินการในเร่ืองตาง ๆ ตามที่กําหนดไวในตารางการมอบอํานาจ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาอนุมัติ
    4.6 จัดการและสรางสมดุลระหวางวัตถุประสงคในระยะสั้นและวัตถุประสงคในระยะยาว
    4.7 พัฒนาและดูแลทรัพยากรบุคคลใหดําเนินไปตามกลยุทธดานทรัพยากรบุคคล ที่กรรมการผูจัดการไดใหความเห็นชอบไว
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    4.8 ติดตามและรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัทและความกาวหนาในการดําเนินการเพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคของบริษัท
  5. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําปกอนที่จะนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ ทั้งนี้ใหรวมถึงการ
พิจารณาและอนุมัติการเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจายประจําปในระหวางที่ไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในกรณีเรง
ดวน และใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในที่ประชุมคราวตอไป
  6. อนุมัติการจัดซื้อวัตถุดิบ สินคา หรือบรกิาร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการขายหรือใหบริการแกลูกคา ในจํานวนวงเงินเกิน 5,000,000
บาท แตไมเกิน 30 ลานบาทตอครั้ง 
  7. อนุมัติการลงทุนในสินทรัพยถาวร เชน ที่ดิน อาคาร หรือสิ่งปลูกสราง เปนตน ในวงเงินไมเกิน 30 ลานบาทตอครั้ง
  8. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญ ๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามที่จะไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว
  9. จัดสรรเงินบําเหน็จรางวัลซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลวแกพนักงานหรือลูกจางของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระทํา
กิจการใหบริษัท
  10. แตงตั้งหรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคนกระทําการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควร
ได และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้นๆ ได
  ทั้งนี้ การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบรหิาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง
มีสวนไดสวนเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย (ถามี) รวมทั้งรายการที่กําหนด
ใหตองขอความเห็นชอบจากผูถือหุนในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สําคัญของบริษัท และ/
หรือ บริษัทยอย (ถามี) เพื่อใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

การรายงาน
  คณะกรรมการบริหารจะตองรายงานขึ้นตรงตอคณะกรรมการบริษัท

6. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
    

คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน
   กรรมการ
    ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 ของบริษัท เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 ไดมีมติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2567 ซึ่ง
รวมถึงแตไมจํากัดเพียง เงินเดือน โบนัส เบี้ยประชุม คาตอบแทนพิเศษ และคาตอบแทนอื่น เปนจํานวนไมเกิน 5,000,000 บาท โดย
บริษัทไดจายคาตอบแทนกรรมการบริษัทในป 2567 ดังตอไปนี้

รายละเอียด จํานวน (บาท)
1. คาเบี้ยประชุมของคณะกรรมการบริษัท

  - ประธานกรรมการบริษัท จํานวน 10,000 บาทตอครั้ง
  - กรรมการบริษัท จํานวน 10,000 บาทตอครั้ง

2. คาตอบแทนรายเดือนของประธานกรรมการ จํานวน 50,000 บาทตอเดือน
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      อนึ่ง  บริษัทไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการจํานวน 5,000,000 บาท โดยในป 2567 บริษัทไดจายคาตอบแทนใหแก กรรมการ
กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และโบนัสกรรมการ เปนจํานวนรวมทั้งสิ้น 2,110,000 บาท ทั้งนี้ คา
ตอบแทนกรรมการในแตละปอาจมีจํานวนเปล่ียนแปลงไป ข้ึนอยูกับมติของที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทในแตละป และ
ในอนาคต หากบริษัทมีความประสงคจะจายคาตอบแทนพิเศษ และคาตอบแทนอื่น (นอกเหนือจากคาเบี้ยประชุมและคาตอบแทนราย
เดือน) ใหแก กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัทจะใชหลักเกณฑพิจารณาจากผลประกอบการและผลกําไรของบริษัทในแตละป
 โดยจะมอบหมายใหประธานกรรมการบริษัท เปนผูพิจารณากําหนดจํานวนเงินสําหรับคาตอบแทนพิเศษและคาตอบแทนอื่นๆ   และ
จัดสรรใหแกกรรมการและกรรมการตรวจสอบแตละราย โดยจํานวนเงินที่จายใหแกกรรมการและกรรมการตรวจสอบจะมีจํานวนไมเกิน
วงเงินที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท และบริษัทจะนําเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทรับทราบในปถัดไป
อนึ่ง ที่ผานมา บริษัทไมมีการจายคาตอบแทนใหคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ ไดแก คณะกรรมการบริหาร

รายละเอียด จํานวน (บาท)
3. คาตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการตรวจสอบ

  - ประธานกรรมการบริษัท จํานวน 30,000 บาทตอเดือน
  - กรรมการบริษัท จํานวน 30,000 บาทตอคนตอเดือน

4 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
  - ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จํานวน 10,000 บาทตอคร้ัง
  - กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จํานวน 10,000 บาทตอคร้ัง

ช่ือ – สกุล

ป 2566 ป 2567

กรรมการ ตรวจสอบ
สรรหาและ
พิจารณาคา
ตอบ แทน

โบนัส
กรรมการ

กรรมการ ตรวจสอบ
สรรหาและ
พิจารณาคา
ตอบ แทน

โบนัส
กรรมการ

1. นายธงทอง จันทรางศุ 660,000 - - - 640,000 - - -

2. นายสมศักด์ิ หมมวง 60,000 - - - 40,000 - - -
3. นายชาตรี ศิริพานิชกร 60,000 360,000 - - 40,000 360,000 - -
4. นายพานิช พงศพิโรดม 60,000 - 10,000 - 40,000 - 10,000 -
5. นายอนันต เกตุพิทยา 60,000 360,000 - - 40,000 360,000 - -
6. นายชัยวุฒิ จิตราคนี 60,000 360,000 10,000 - 40,000 360,000 10,000 -
7. นายพิทักษ เกียรติเดชปญญา 60,000 - 10,000 - 40,000 - 10,000 -
8. นายอภิชาติ ชโยภาส 60,000 - - - 40,000 - - -

9. นายวงศกร พิธุพันธ 60,000 - - - 40,000 - - -

10. นายอภิชนม ชโยภาส 60,000 - - - 40,000 - - -

หมายเหตุ : *คาตอบแทนกรรมการของศาสตราจารยพิเศษธงทอง จันทรางศุ รวมคาตอบแทนรายเดือนของประธานกรรมการ จํานวน 50,000 บาทตอเดือน และคาเบ้ียประชุมกรรมการบริษัท
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คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน
   ผูบริหารและผูอํานวยการปฏิบัติการแผนงานบัญชีและการเงิน
 ป 2567 บริษัทไดจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแกผูบริหารและผูอํานวยการฝายแผนงานบัญชีและการเงิน จํานวน 7 คน อันไดแก เงิน
เดือน คาตําแหนง โบนัส จํานวนรวม 11.08 ลานบาท และคาตอบแทนอื่นๆ ไดแกเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และรายไดอื่นๆ
เปนตน จํานวนรวม 0.046 ลานบาท
 ป 2566 บริษัทไดจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแกผูบริหารและผูอํานวยการฝายแผนงานบัญชีและการเงิน จํานวน 6 คน อันไดแก เงิน
เดือน คาตําแหนง โบนัส จํานวนรวม 12.20 ลานบาท และคาตอบแทนอื่นๆ ไดแกเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และรายไดอื่นๆ
เปนตน จํานวนรวม 0.061 ลานบาท
 ป 2565 บริษัทไดจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแกผูบริหารและผูอํานวยการฝายแผนงานบัญชีและการเงิน จํานวน 7 คน อันไดแก เงิน
เดือน คาตําแหนง โบนัส จํานวนรวม 13.45 ลานบาท และคาตอบแทนอื่นๆ ไดแกเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และรายไดอื่นๆ
เปนตน จํานวนรวม 0.035 ลานบาท

7. เลขานุการบริษัท
    

    ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2559 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้ง นายบัญญัติ 
แสงนิรัตน ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท 
     คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม
     · ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง
     · Company Secretary Program (CSP73/2016) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
     · หลักสูตร พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 : กระบวนการและแนวปฏิบัติ รุน 6 สมาคมรัฐศาสตรแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาตร รวมกับสถาบันกฎหมายสื่อดิจิทัล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต
     · หลักสูตรอาชญากรรมดิจิทัล (Digital Crimes) สมาคมรัฐศาสตรแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาตร
 โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบที่สําคัญ ดังนี้
     จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้
  1. ทะเบียนกรรมการ
  2. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท
  3. หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน
      - เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร
      - ดําเนินการอื่นๆ ตามที่หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ หรือบุคคล หรือคณะบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากหนวยงานราชการดังกลาว
ประกาศกําหนด
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8. บุคลากร
  

    จํานวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท (ไมรวมผูบริหารและผูอํานวยการแผนงานบัญชี) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และวันที่ 31 ธันวาคม
2566 มีจํานวนทั้งสิ้น 474 คน และ 444 คน โดยบริษัทไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงานเปนจํานวนทั้งสิ้น 82.75 ลานบาท และ 91.60
ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งผลตอบแทนไดแก เงินเดือน คาตําแหนง โบนัส คาสวัสดิการอาหาร กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และอื่นๆ เปนตน โดย
สามารถแบงรายละเอียดตามสายงานได ดังนี้

สายงาน
จํานวนพนักงาน (คน)

ป 2566 ป 2567

1.  สายงานพัฒนาธุรกิจ 46 48
2.  สายงานอํานวยการ 54 61
3.  สายงานแผนงานบัญชีและการเงิน 21 28
4.  สายงานปฏิบัติการทาเรือและเดินเรือ 301 318
5.  สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 9 12
6.  สายงานบริหาร (สํานักกรรมการผูจัดการ) 13 7
7.  รวม 444 474

   คาตอบแทนอ่ืนๆ แกพนักงานของบริษัท (ไมรวมผูบริหาร)
         - ไมมี –

    

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
    บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตั้งแตวันที่ 29 เมษายน 2551 กับบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน และเพื่อจูงใจใหพนักงาน

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน
    บริษัทไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบายการ
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของบรษิัทในทุกระดับอยางตอเนื่อง โดยบริษัทไดจัดทําระบบประเมินผลการปฎิบัติงานโดยมีตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพ ทั้งในระดับองคกรและระดับหนวยงาน และทบทวนลักษณะงานใหสอดคลองกับแผนงานธุรกิจ เพื่อนําไปสูการสรางระบบ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร ทั้งนี้ บริษัทไดวางแนวทางโดยการกําหนดแผนการฝกอบรมและพัฒนาพนักงานในสวนตางๆ ผานการสํารวจ
ความตองการและความจําเปนในการฝกอบรมของสวนงาน เพื่อใหบริษัทสามารถวางแผนการฝกอบรมใหมีความเหมาะสมกับการพัฒนา
องคกรและสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
     บริษัทฯ ไดสงเสริมและสนับสนุนพนักงานในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหลายๆ ดานดวยกัน เชน การฝกอบรมวิชาชีพเฉพาะสําหรับ
หลักสูตรคนประจําเรือ การจัดฝกซอมแผนฉุกเฉินบนเรือ และแผนเผชิญเหตุภัยพิบัติทางทะเล รวมถึงการจัดฝกซอมแผนฉุกเฉินประจํา
ทาเรือ เพื่อเพ่ิมทักษะความรูความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร
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 ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
     บริษัทมีการกําหนดนโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานโดยมีการจัดทําแผนงานดานความ
ปลอดภัยฯและการแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน 2 ชุด ชุดท่ี 1 ประจํา
สํานักงานดอนสัก ประกอบดวยผูแทนบริษัทฯ ระดับบริหารเปนประธานกรรมการความปลอดภัยฯ และผูแทนบริษัทฯ ระดับบังคับบัญชา
2 คน ผูแทนพนักงาน 3 คน เปนกรรมการความปลอดภัย ชุดที่ 2 ประจําสํานักงานสาขาเกาะสมุย ประกอบดวยผูแทนบริษัทฯ ระดับ
บริหารเปนประธานกรรมการความปลอดภัยฯ และผูแทนบริษัทฯ ระดับบังคับบัญชา 1 คน ผูแทนพนักงาน 2 คน เปนกรรมการความ
ปลอดภัย โดยมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ เปนกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการทั้ง 2 ชุด อีกทั้งยังมี
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนาของแตละแผนก และยังมีหนวยงานความปลอดภัยของบริษัทฯ ซึ่งรายงานขึ้นตรงตอผู
บริหารสูงสุดของบริษัท 
     สําหรับในป 2567 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการดําเนินการตามแผนงานดานความปลอดภัย ไดแก การตรวจสุขภาพพนักงานประจําป 
การฝกซอมดับเพลิงขั้นตนการฝกซอมแผนอพยพหนีไฟ การฝกซอมแผนฉุกเฉินบนเรือ การฝกซอมแผนฉุกเฉินกรณี  คนตกนํ้าประจํา
ทาเรือ การตรวจสภาพแวดลอมในการทํางานดานแสง เสียง ความรอน ฝุน สารเคมี ทั้งบริเวณทาเรือ และภายในหองเครื่องยนตของเรือ
เฟอรรี่ การตรวจสอบสลิงแรมปประจําทาเรือดอนสัก ทาเรือเกาะสมุย และทาเรือเกาะพลวย การตรวจสอบอุปกรณความปลอดภัยประจํา
เรือ เพ่ือสรางความเชื่อมั่นในระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของบริษัทฯ
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โครงสรางการบริหารงานของบริษัท
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อายุ 70 ป
ตําแหนง ประธานกรรมการบริษัท
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ปริญญาโททางกฎหมาย (LL.M.) New York University
เนติบัณฑิตสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา
นิติศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
นิเทศศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปรอ. 4313)
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ประกาศนียบัตรหลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุนท่ี 4
(วิทยาลัยการยุติธรรม)

ประวัติคณะกรรมการบริษัท

วัติ

ศาสตราจารยพิเศษธงทอง จันทรางศุ

ประกาศนียบัตร หลักสูตร ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังน้ี
Role of Chairman Program (RCP) รุน 39/2016
Audit Committee Program (ACP) รุน 40/2012
Director Certification Program (DCP) รุน 108/2008
Director Accreditation Program (DAP) รุน 26/2004

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (ไมมี)
ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตําแหนงที่สําคัญ

ตั้งแต 2565           ประธานกรรมการบริษัท กรุงเทพธนาคม จํากัด
ตั้งแต 2559           ประธานกรรมการบริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)
ตั้งแต 2558           กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
ตั้งแต 2554           กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ตั้งแต 2554           กรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิของสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ
ตั้งแต 2540           กรรมการกฤษฎีกาสํานักงานคณะกรรมการกฤษฏีกา

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท ณ 7 มกราคม 2568 (ไมมี)
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร (ไมมี)

ประกาศนียบัตรช้ันสูงหลักสูตรการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง รุนท่ี 11 (สถาบันพระ
ปกเกลา) (พ.ศ.2551)
ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูบริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนท่ี 8 (สถาบันวิทยาการตลาดทุน) (พ.ศ.2552)

วัติคณะกรรมการบริษัทประว

ท่ี 4
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อายุ 62 ป

ตําแหนง กรรมการผูจัดการ และรักษาการตําแหนง รองกรรมการผูจัดการสายงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
ปริญญาเอก สาขา Social Sciences จาก Magadh University, India

ปริญญาโท โครงการบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสําหรับผูบริหาร รุนท่ี 5

มหาวิทยาลัยรามคําแหง

ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาผูนําทางสังคม ธุรกิจ การเมือง รุนท่ี 1

มหาวิทยาลัยรังสิต

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ Oregon State, USA.

ประกาศนียบัตร หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ สําหรับนักบริหารระดับ

สูง รุนท่ี 3 สถาบันพระปกเกลา

ประวัติคณะกรรมการบริษัท

วัติ

นายอภิชาติ ชโยภาส

ประกาศนียบัตร หลักสูตร ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้
Director Certification Program (DCP) รุน 100/2008

Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)รุน 4/2009

Ethical Leadership Program (ELP) รุน 2/2015

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 

ตั้งแต 2565           กรรมการ          บริษัท อารพี แมเนจเมนท 2022 จํากัด 

ตั้งแต 2560           กรรมการ          บริษัท จัดหางาน อารพี จอบ จํากัด 

ตั้งแต 2559           กรรมการ          บริษัท อารพี ทรานสปอรตเทช่ัน จํากัด 

ตั้งแต 2549           กรรมการ          บริษัท แปซิฟค ไซท-ซีอ้ิง ทัวร จํากัด

ตั้งแต 2543           กรรมการ          บริษัท ราชาเฟอรร่ีพัฒนา จํากัด

ประกาศนียบัตร หลักสูตรพัฒนาการจัดการ (Mini Master of Management) รุนท่ี 27 จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Micro Tax MBA 4 จากสถาบันบางกอกเทรนน่ิง

ประกาศนียบัตรหลักสูตร RMM 3, มหาวิทยาลัยรังสิต

ประกาศนียบัตรหลักสูตรกลยุทธการบริหาธุรกิจอสังหาริมทรัพย รุนท่ี 10 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ประกาศนียบัตรหลักสูตรการบริหาร และจิตวิทยารุนท่ี 18 จากสถาบัน The Boss 

หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิชย (Top Executive Program in Commerce and Trade) สถาบันวิทยาการ

การคา (Commerce Academy)  รุนท่ี 9

ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูบริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน รุนท่ี 25 (วตท.25)

วัติคณะกรรมการบริษัทประว

บ
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

ประวัติคณะกรรมการบริษัท

วัติ

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 
ตั้งแต 2543           กรรมการ          บริษัท พลังงานราชา จํากัด
ตั้งแต 2542           กรรมการ          บริษัท แกรนดเฉวงบีช จํากัด
ตั้งแต 2542           กรรมการ          บริษัท ราชาวัสดุภัณฑ จํากัด
ตั้งแต 2542           หุนสวนผูจัดการ  หางหุนสวนจํากัด นิวดาดฟา
ตั้งแต 2541           กรรมการ          บริษัท ราชาพาณิชยนาวีและบริการ จํากัด
ตั้งแต 2539           กรรมการ          บริษัท เอลการจัดการ จํากัด
ตั้งแต 2537           กรรมการ          บริษัท อาร.เอฟ.ที จํากัด
ตั้งแต 2536           กรรมการ          บริษัท ปารคโฮเต็ลแอนดรีสอรท จํากัด
ตั้งแต 2536           กรรมการ          บริษัท เจาพระยาเอ็นเตอรเทนเมนต จํากัด
ตั้งแต 2535           กรรมการ          บริษัท ฮอส จํากัด
ตั้งแต 2535           กรรมการ          บริษัท วังหินออน จํากัด
ตั้งแต 2535           กรรมการ          บริษัท เจาพระยาลอดจ จํากัด

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท ณ วันท่ี 7 มกราคม 2568
ถือหุน 19,490,625 หุน คิดเปน 9.71% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิ์ออกเสียงท้ังหมดของบริษัท

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษัทยอย
เปนบิดาของนายอภิชนม ชโยภาส และนางสาวอรณิชา ชโยภาส (กรรมการบริษัทยอย)

วัติคณะกรรมการบริษัทประว
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

อายุ 66 ป

ตําแหนง รองประธานกรรมการบริษัท 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการสาธารณะ (Public

Affairs) คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) สาขาเศรษฐศาสตร

ระหวางประเทศ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง

หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุนท่ี 13/2545 มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร

หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการสําหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูงของ

รัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน รุนท่ี 17/2560 สถาบันพระปกเกลา

หลักสูตร Maritime Transport Management ป 2531 สถาบัน WES

(BELGIUM) ราชอาณาจักรเบลเยียม

ประวัติคณะกรรมการบริษัท

วัติ

นายสมศักดิ์ หมมวง 

ประกาศนียบัตร หลักสูตร ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังน้ี
ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุนท่ี 7/2022 

ประกาศนียบัตร หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) Online รุนท่ี 45/2022 

ประกาศนียบัตร หลักสูตร Corporate Governance for Executives (CGE) รุนท่ี 16/2020 

ประกาศนียบัตร หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุนท่ี 21/2020

ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 220/2016

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 

ตั้งแต ป 2561 – 2562       อธิบดีกรมเจาทา กระทรวงคมนาคม

ตั้งแต ป 2561 – 2562       ประธานกรรมการการทาเรือแหงประเทศไทย การทาเรือแหงประเทศไทย

ตั้งแต ป 2559 - 2561        รองปลัดกระทรวงคมนาคม กระทรวงคมนาคม

ตั้งแต ป 2558 - 2559        ผูตรวจราชการ กระทรวงคมนาคม

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท ณ วันที่ 7 มกราคม 2568 (ไมมี)

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษัทยอย (ไมมี)

หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.) ป 2522 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

วัติคณะกรรมการบริษัทประว
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

อายุ 77 ป
ตําแหนง ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา
ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรและการบัญชี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร
ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 2538

ประวัติคณะกรรมการบริษัท

วัติ

นายชาตรี ศิริพานิชกร

ประกาศนียบัตร หลักสูตร ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังน้ี
ประกาศนียบัตร Director Accreditation Program รุน 100/2013 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 
ตั้งแต 2560 -2565      กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  บริษัท ออลลอินสไปร ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)
ตั้งแต 2559 –ปจจุบัน  กรรมการอิสระ                                บริษัท เอกรัฐวิศวกรรม จํากัด (มหาชน)

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท ณ วันที่ 7 มกราคม 2568 (ไมมี)
การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษัทยอย (ไมมี)

วัติคณะกรรมการบริษัทประว

งน้ี
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

อายุ 74 ป

ตําแหนง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการ) สถาบันบัณฑิต บริหารธุรกิจ (ศศินทร)

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร

สถิติศาสตรบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ประวัติคณะกรรมการบริษัท

วัติ

นายอนันต เกตุพิทยา

National Director Conference 2016: Enhancing Growth Through Governance in Family-Controlled Businesses

RCL: Risk Management Program for Corporate Leaders รุนท่ี 1/2015

หลักสูตรสัมมนา Director Forum 2/2015 : Building better board through effective Independent Director

หลักสูตรสัมมนา C-Conference : “Thailand's 5th National Conference on Collective Action Against Corruption”

รุนที่ 1/2014

AACP: Advanced Audit Committee Program Class 17/2014

RMP: Risk Management Committee Program รุนท่ี 1/2013

หลักสูตรสัมมนา SE2 :”Risk Resilience: How the company’s directors should deal with the issues of Enterprise

Risk Management” รุนท่ี 2/201

หลักสูตรสัมมนา SE3 : CNBC Summit: Myanmar รุนที่ 3/2013

หลักสูตรสัมมนา R-Forum : “Director Nomination Issues and Trend” รุนท่ี 1/2013

SBM: Strategic Board Master class รุนท่ี 9/2020

หลักสูตรสัมมนา O-War Room: Board War Room Series 2 “Leading Your Business Through Pandemic Time” รน

ท่ี 2/2020

หลักสูตรสัมมนา DTT : Personal Financial Planning Workshop for Directors รุนท่ี 1/2013

หลักสูตรสัมมนา AGM : “Integrity Pact มาตรการสําคัญของการแกไขปญหาคอรรัปชั่น” รุนท่ี 1/2013

หลักสูตรสัมมนา NDC : The 2nd National Director Conference 2013 “Board Leadership Evolution” รุนท่ี 1/2013

หลักสูตรสัมมนา DBT : “The Governance Role of the Board in the Preparation and Response to Unforeseen

Crisis and the Oversight of  (Foreign)Subsidiaries” รุนท่ี 1/2013

ประกาศนียบัตร หลักสูตร ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังน้ี
หลักสูตรสัมมนา R-ACF: Detection of Accounting Irregularities in fast growing

business: The Role of Audit Committee รุนท่ี 1/2023 

ing

วัติคณะกรรมการบริษัทประว
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

ประวัติคณะกรรมการบริษัท

วัติ

หลักสูตรสัมมนา DBT : “The Governance Role of the Board in the Preparation and Response to Unforeseen

Crisis and the Oversight of  (Foreign)Subsidiaries” รุนท่ี 1/2013

HRP: How to Develop a Risk Management Plan รุนท่ี 2/2012 

QFR: Improving the Quality of Financial Reporting รุนท่ี 1/2006

DAP: Director Accreditation Program รุนท่ี 7/2004

ACP: Audit Committee Program รุนท่ี 2/2004

DCP: Directors Certification Program รุนท่ี 17/2002

หลักสูตร ธุรกิจในยุคแหงความผันแปรผิดปกติ

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 

ตั้งแต 2563-2566 กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

                               บริษัท นําสินประกันภัย จํากัด (มหาชน)

ตั้งแต 2551         กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

                               บริษัท เซียรพร็อพเพอรตี้ จํากัด (มหาชน)

ตั้งแต 2550         กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

                               บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

ตั้งแต 2547         กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

                               และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

                               บริษัท ฟอรจูนพารทอินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน)

ตั้งแต 2544         กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง

                               บริษัท ศุภาลัย จํากัด (มหาชน) 

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท ณ วันท่ี 7 มกราคม 2568 (ไมมี)

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษัทยอย (ไมมี)

วัติคณะกรรมการบริษัทประว
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

อายุ 68 ป
ตําแหนง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ
กรรมการอิสระ 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคําแหง
หลักสูตร Chief of Financial Officer (CFO) รุนท่ี 3 สถาบันบัญฑิต
พัฒนบริหารศาสตรและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
หลักสูตรการบริหาร เศรษฐศาสตรสาธารณะ สําหรับผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 3
สถาบันพระปกเกลา
หลักสูตรการเมืองการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย สําหรับนักบริหารระดับ
สูง รุน ท่ี 16 สถาบันพระปกเกลา
อบรมหลักสูตร “Updated COSO Enterprise Risk Management:
Integrating with Strategy and Performance”
อบรมหลักสูตร “Gorporate Governance Orientaion for New Listed
Company”

ประวัติคณะกรรมการบริษัท

วัติ

นายชัยวุฒิ จิตราคนี

ประกาศนียบัตร หลักสูตร ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังน้ี
Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ SEC/2014
Advanced Audit Committee Program (ACP) 2016

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 
ตั้งแต 2557 – 2566   ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

                                    กรรมการอิสระ บริษัท รมโพธ์ิ พร็อพเพอรต้ี จํากัด (มหาชน)
ตั้งแต 2557 – ปจจุบัน กรรมการ     บริษัท วีไออี จํากัด
ตั้งแต 2554 – ปจจุบัน กรรมการ     บริษัท เอส ที ซี อินโนเวช่ัน จํากัด
ตั้งแต 2553 – ปจจุบัน กรรมการ     บริษัท คัสตอมไมซเทคโนโลยี จํากัด
ตั้งแต 2552 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ     บริษัท เสนสาลี จํากัด

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท ณ วันที่ 7 มกราคม 2568 (ไมมี)
การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษัทยอย (ไมมี)

วัติคณะกรรมการบริษัทประว
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

อายุ 71 ป
ตําแหนง กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการผูมีอํานาจ
ลงนาม
 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมส่ิงแวดลอม สถาบันเทคโนโลยีแหง
เอเซีย
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ประวัติคณะกรรมการบริษัท

วัติ

นายพิทักษ เกียรติเดชปญญา

ประกาศนียบัตร หลักสูตร ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังน้ี
ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program รุน 71/2008
ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุน 21/2016
ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุน 8/2016

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 
ตั้งแต 2544       กรรมการ        บริษัท แปซิฟค ไซท-ซีอ้ิง ทัวร จํากัด
ตั้งแต 2544       กรรมการ        บริษัท พลังงานราชา จํากัด
ตั้งแต 2544       กรรมการ        บริษัท ราชาวัสดุภัณฑ จํากัด
ตั้งแต 2537       กรรมการ        บริษัท อาร.เอฟ.ที. จํากัด
ตั้งแต 2534       ผูจัดการท่ัวไป   บริษัท บาธแอนดสปา จํากัด

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท ณ วันที่ 7 มกราคม 2568 (ไมมี)
การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษัทยอย (ไมมี)

วัติคณะกรรมการบริษัทประว

จ

ย

งน้ี

รรน 21/2016
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

อายุ 75 ป
ตําแหนง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการอิสระ
 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมชายฝงทะเล สถาบันเทคโนโลยีแหง
เอเซีย
ปริญญาโท  วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมแหลงน้ํา  สถาบันเทคโนโลยีแหง
เอเซีย
ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมโยธา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปรอ. 4515)
ประกาศนียบัตรหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.1 รุน 32) สถาบันพัฒนา
ขาราชการพลเรือน

ประวัติคณะกรรมการบริษัท

วัติ

นายพานิช พงศพิโรดม

ประกาศนียบัตร หลักสูตร ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังน้ี
ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุน 21/2016
ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุน 8/2016
หลักสูตร Director Accreditation Program รุน 56/2006
หลักสูตร Director Certification Program รุน 121/2009
หลักสูตร Understanding the Fundamental of Financial Statement (UFS) รุน 1/2006
หลักสูตร Setting the CEO Performance Plan and Evaluation

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 
ตั้งแต 2560       ประธานกรรมการ      บริษัท ออโตคอรป โฮลด้ิง จํากัด
ตั้งแต 2533        กรรมการ               บริษัท พานิช-วรศักดิ์และเพื่อน 2510 จํากัด

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท ณ วันที่ 7 มกราคม 2568 (ไมมี)
การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษัทยอย (ไมมี)

วัติคณะกรรมการบริษัทประว

งง

ย
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

ประวัติคณะกรรมการบริษัท

อายุ 66 ป

ตําแหนง กรรมการบริษัท
 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
ปริญญาโท MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

อบรม Strategic CFO รุนท่ี 5 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

Seminar Investment Promotion ประเทศญ่ีปุน

The Business management in the Pacific Basin Corporation ประเทศ

ญ่ีปุน

นายวงศกร พิธุพันธ

ประกาศนียบัตร หลักสูตร ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังน้ี
ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP ป 2562 ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

อบรมแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ SME รุนท่ี 2/2013 ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

หลักสูตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions รุน BMA 1/2022

หลักสูตร Strategic Board Master Class รุน SBM 10/2022

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 

ป 2567 - ปจจุบัน    กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

                                  บริษัท โฮม พอตเทอรี่ จํากัด (มหาชน)

ป 2560 - 2561       CFO      บริษัท ชารเตอรสแควรโฮลด้ิง จํากัด

ป 2555  - 2560      ผูอํานวยการฝายอาวุโส    ธนาคารธนชาต

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท ณ วันที่ 7 มกราคม 2568 
ถือหุน 76,781 หุน คิดเปน 0.03% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษัทยอย (ไมมี)

วัติคณะกรรมการบริษัทประว

ดังน้ี
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

ประวัติคณะกรรมการบริษัท

วัติ

อายุ 36 ป
ตําแหนง กรรมการ กรรมการผูมีอํานาจลงนาม และรองกรรมการผูจัดการสายงาน
พัฒนาธุรกิจ
 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประกาศนียบัตร หลักสูตร ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ดังน้ี

ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program รุน 104/2013
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

นายอภิชนม ชโยภาส

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 
ตั้งแต 2565           กรรมการ                บริษัท อารพี แมเนจเมนท 2022 จํากัด 
ตั้งแต 2560           กรรมการ                บริษัท จัดหางาน อารพีจอบ จํากัด 
ตั้งแต 2559           กรรมการ                บริษัท อารพี ทรานสปอรตเทชั่น จํากัด 
ตั้งแต 2559           กรรมการ                บริษัท เจาพระยาลอดจ จํากัด
ตั้งแต 2555           กรรมการ                บริษัท พลังงานราชา จํากัด
ตั้งแต 2555           กรรมการ                บริษัท แกรนดเฉวงบีช จํากัด
ตั้งแต 2555           กรรมการ                บริษัท อาร.เอฟ.ที. จํากัด
ตั้งแต 2555           กรรมการ                บริษัท ราชาเฟอรร่ีพัฒนา จํากัด
ตั้งแต 2555           กรรมการ                บริษัท แปซิฟค ไซท-ซีอ้ิง ทัวร จํากัด

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท ณ วันที่ 7 มกราคม 2568 
ถือหุน 5,522,343  หุน คิดเปน 2.75% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษัทยอย 
เปนบุตรของนายอภิชาติ ชโยภาส 

วัติคณะกรรมการบริษัทประว
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

อายุ 51 ป
ตําแหนง รองกรรมการผูจัดการสายงานบัญชีและการเงิน
 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประวัติคณะกรรมการบริหาร

นายชาคริต โอภาสอุดม

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 
ตั้งแต ป 2567 – ปจจุบัน   รองกรรมการผูจัดการ สายงานบัญชีและการเงิน 

                                         บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)
ตั้งแต ป 2562 – 2566     รองกรรมการผูจัดการ สายงานบัญชีและการเงิน 

                                         บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)
ตั้งแต ป 2544 - 2562      ผูชวยผูจัดการบัญชีและการเงิน 

                                         บริษัท ไทยออยลมารีน จํากัด

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท ณ วันท่ี 7 มกราคม 2568 (ไมมี)

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษัทยอย (ไมมี)

วัติคณะกรรมการบริหารประว
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

อายุ 53 ป
ตําแหนง รองกรรมการผูจัดการ สายงานอํานวยการ และรักษาการตําแหนง
รองกรรมการผูจัดการ สายงานปฎิบัติการทาเรือและเดินเรือ
 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

ปริญญาตรี สาขารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ประวัติคณะกรรมการบริหาร

วัติ

นายพุทธพงศ วิมลพันธุ

ประกาศนียบัตร หลักสูตร ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังน้ี
ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program รุน 142/2017 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 
ป 2559 – ปจจุบัน     รองกรรมการผูจัดการ สายงานอํานวยการ 

                                   บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)
ป 2555 – 2559       หัวหนาสวนบุคคล 

                                   บริษัท วนชัยพาเนลอินดัสตรีส จํากัด
ป 2541 – 2555       ผูชวยผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการทั่วไป 

                                   บริษัท พัทยาฟูดอินดัสตรี จํากัด

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท ณ วันที่ 7 มกราคม 2568 (ไมมี)

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษัทยอย  (ไมมี)

วัติคณะกรรมการบริหารประว

ดังน้ี
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

อายุ 42 ป

ตําแหนง ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน
 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
ปริญญาตรี  สาขาการบัญชี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

อบรมดานบัญชีภาษีอากร Tax Accounting การกระทบรายไดและราย

จายทางบัญชีกับทางภาษีอากร บริษัท ฝกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ

จํากัด

อบรมเคล็ดลับการปรับปรุงรายการทางบัญชี พรอมการปดบัญชีส้ินงวด

ใหถูกตองตามมาตรฐานการบัญชี บริษัท ฝกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ

จํากัด

ประวัติคณะกรรมการบริหาร

นางสาวกัณณณิชฐา  ธิปบูรวัฒน

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 

ป 2560 – ปจจุบัน     ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

                                   บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

ป 2560 – 2560       ผูชวยผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

                                   บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

ป 2553 – 2560       หัวหนาแผนกบัญชี 

                                   บริษัท สยามนิสสัน บีเคเค จํากัด

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท ณ วันท่ี 7 มกราคม 2568 (ไมมี)

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษัทยอย  (ไมมี)

วัติคณะกรรมการบริหารประว
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
   คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ
ดานกฏหมาย การบัญชี การเงิน การบริหารองคกร จํานวน 3 ทาน ดังน้ี
     1.  นายชาตรี ศิริพานิชกร           ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
     2.  นายอนันต เกตุพิทยา            กรรมการตรวจสอบ
     3.  นายชัยวุฒิ จิตราคนี              กรรมการตรวจสอบ
    คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาท่ีตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และตามกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสอดคลอง
กับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีนโยบายที่สําคัญคือ ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทใหเปนไปตามมาตรฐาน
และหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป สอบทานการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการควบคุมภายใน
ท่ีมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตามขอกําหนดและกฏหมายที่เก่ียวของ ตลอดจนดูแลกรณีท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวาง
บริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ท้ังน้ี ในรอบปบัญชี 2567 ไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 4 คร้ัง โดยไดมีการประชุม
รวมกับฝายบริหาร ผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีในเร่ืองท่ีเก่ียวของ สรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ไดดังน้ี
    1. การสอบทานรายงานทางการเงิน
    - คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท ประจํารายไตรมาส และงบการเงินประจําป
รวมกับฝายบริหารและผูสอบบัญชี กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท
     - ประชุมเปนการเฉพาะกับผูสอบบัญชี และ/หรือ ผูตรวจสอบภายใน โดยไมมีฝายบริหารรวมประชุมดวยสําหรับรายงานทางการเงินของ
บริษัทรอบป 2567 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา รายงานทางการเงินของบริษัท ไดจัดทําขึ้นอยางถูกตองเปนไปตามหลักการบัญชีท่ีรับรอง
โดยทั่วไป มีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และมีขอมูลซึ่งจะเปนประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุน
    2. รายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
    คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการเกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผล
ประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน และมีความเห็นวาการเปดเผยขอมูลของบริษัทมีความเพียงพอและเปนไปตามเงื่อนไขหลักเกณฑ
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ ก.ล.ต.
    3. การสอบทานการกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน
    เพ่ือความเปนอิสระของการตรวจสอบ บริษัทฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไดวาจางให บริษัท พีแอนดแอล
คอรปอเรชั่น จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทที่ใหบริการดานการตรวจสอบภายในจากภายนอก เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเปนผูพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจําป รายงานผลการตรวจสอบภายใน และติดตามผลการตรวจสอบภายในกับฝาย
บริหารอยางตอเน่ือง พรอมท้ังใหคําแนะนํากับผูตรวจสอบภายใน เพ่ือใหเกิดความเช่ือม่ันวาการปฏิบัติงานตามแผนงานตรวจสอบภายใน
ประจําป เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
     การตรวจสอบภายในประจําป 2567 บริษัท พีแอนดแอล คอรปอเรชั่น จํากัด ไดเขาตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน เร่ือง การควบคุม
ท่ัวไประบบสารสนเทศ-ดานการควบคุมท่ัวไป , ระบบงานวงจรรายจาย , ระบบงานวงจรรายได (เฉพาะรายไดจากการขายตั๋วโดยสารเรือ)
และ ความปลอดภัยของธุรกิจเดินเรือโดยสารและขนสง
      กรณีพบขอควรปรับปรุงแกไข จะแจงใหผูท่ีเก่ียวของรับทราบและปรับปรุงใหการดําเนินการมีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น นอกจากน้ีคณะ
กรรมการตรวจสอบไดเสนอผลการตรวจสอบภายใน ใหคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบดวยทุกครั้ง

งานคณะกรรมการตรวจสอบรายง



101

รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

    4. การสอบทานประสิทธิผลการควบคุมภายใน
    คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและทบทวนระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลัก
ทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซ่ึงครอบคลุมถึงการควบคุมดานการปฏิบัติงานการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย ตลอดจนสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทฯ โดยทําการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงผลการประเมิน
โดยฝายบริหารและบริษัท พีแอนดแอล คอรปอเรช่ัน จํากัด มีความเห็นวาการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ
    5. การพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดคาสอบบัญชี
    คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาความรู ความสามารถ คุณสมบัติและผลการปฏิบัติงานของบริษัท พีวีออดิท จํากัด ในรอบระยะเวลา
บัญชีท่ีผานมาแลว คณะกรรมการตรวจสอบจึงเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี พรอมทั้งคาสอบบัญชี เพ่ือขออนุมัติ
จากท่ีประชุมผูถือหุน
 
     นอกจากที่กลาว คณะกรรมการตรวจสอบไดทําการสอบทานและติดตามการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือ
ใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคณุธรรม ตามหลักการของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย ใหเกิดความเชื่อม่ันแกผูถือหุน ผูลงทุน ลูกคา คูคา และผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย

                                                                                               ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ
                                                                                                    นายชาตรี ศิริพานิชกร
                                                                                                ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

เรียน ผูถือหุน บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

     คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรร่ี จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ
และกรรมการบริหารผูมีประสบการณการบริหารงานมายาวนาน จํานวน 3 ทาน ดังน้ี
     1. นายพานิช พงศพิโรดม    ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกรรมการอิสระ
     2. นายพิทักษ เกียรติเดชปญญา    กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
     3. นายชัยวุฒิ จิตราคนี   กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

     คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตอํานาจหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
สรรหากรรมการ ผูบริหาร บุคคลท่ีมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถเหมาะสมตรงกับความตองการของบริษัทตามหลักธรรมาภิ
บาลท่ีดี เสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน โดยในรอบป 2567 ขอสรุปสาระสําคัญของการดําเนิน
งานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ดังตอไปนี้
     1. พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ และเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุม และเสนอราย
ช่ือบุคคลเขารับการสรรหาเปนกรรมการบริษัท กอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567
     2. พิจารณาคาตอบแทนกรรมการบริษัทเพ่ือใหเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ และผลการดําเนินงานของบริษัท
     3. พิจารณาขยายระยะเวลาเกษียณอายุตําแหนงกรรมการผูจัดการ
     
     คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยางครบถวน โดยใชความรู
ความสามารถและความระมัดระวัง รอบคอบ เต็มความสามารถและเปนอิสระ เพ่ือประโยชนโดยรวมอยางเหมาะสม

                                                                                   ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
                                                                                                  (นายพานิช พงศพิโรดม)
                                                                                  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

งานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนรายง
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รายการระหวางกัน

     บริษัทมีการทํารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงตางๆ โดยรายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึนน้ันเปนการทํารายการกับผูถือหุนของ
บริษัท และบริษัทท่ีเก่ียวของกับซ่ึงมีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงเปนผูถือหุนและ/หรือผูบริหาร ซ่ึงสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธได
ดังนี้
     1. รายการระหวางกัน
         ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีรายการทางบัญชีท่ีเก่ียวของกันตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 4
     2. ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน
         ในการดําเนินธุรกิจที่มีการแขงขันสูง การมีพันธมิตรหรือเครือขายทางธุรกิจจะชวยใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินธุรกิจ
มากกวาการที่ตองพ่ึงพิงบุคคลภายนอก
     3. มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน
        ข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกันของบริษัทเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ
ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยเครงครัด โดยที่กรรมการ หรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใดๆ กับบริษัท ไมมีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติ
การเขาทํารายการระหวางกันน้ันๆ และหากรายการระหวางกันมีมูลคาสูงตามเกณฑท่ีกําหนด บริษัทจะจัดใหมีท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ
เพ่ือใหความเห็นตอการทํารายการดังกลาว เสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติกอนการทํารายการ
     4. การสอบทานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
        นโยบายของบริษัทในการทํารายการระหวางกันสามารถจําแนกตามประเภทรายการไดดังน้ี
        - รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงมีเง่ือนไขทางการคาท่ัวไป เชน การจําหนายบัตรโดยสารเรือเฟอรร่ี
การจําหนายสินคาสําเร็จรูป อาหาร และเครื่องดื่ม คาโฆษณาปายและ Guide Map คํารับรองและคาใชจายเดินทางปฏิบัติงาน (คาท่ีพัก)
เปนตน บริษัทไดกําหนดนโยบายในการทํารายการระหวางกันใหมีเง่ือนไขตางๆ เปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติในราคาตลาด
ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาที่เกิดข้ึนกับบุคคลภายนอก และใหปฏิบัติเปนไปตามสัญญาท่ีตกลงรวมกันอยางเครงครัด พรอมทั้ง
กําหนดราคาและเงื่อนไขรายการตางๆ ใหชัดเจน เปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน ท้ังน้ี ผูตรวจสอบภายใน(Internal
Auditor) จะทําหนาที่ตรวจสอบขอมูลและจัดทํารายงานเพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหความเห็นถึงความเหมาะสมของ
ราคาและความสมเหตุสมผลของการทํารายการเปนประจําทุกๆ ไตรมาส
        -  รายการธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงไมมีเง่ือนไขทางการคาทั่วไป และรายการระหวางกันอื่นๆ บริษัทมี
นโยบาย ใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผล และความจําเปนของการทํารายการกอน
ทํารายการ และจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ังหรือขอกําหนด
ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูล
การทํารายการที่เก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) โดยรายการระหวางกัน
อ่ืนๆ ไดแก รายการเกี่ยวกับทรัพยสินหรือบริการอ่ืนๆ เชน การไดมาหรือจําหนายทรัพยสิน เปนตน และรายการรับหรือใหความชวยเหลือ
ทางการเงิน เชน การกูยืม การคํ้าประกัน และการใชทรัพยสินเปนหลักประกัน เปนตน ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความ
ชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันดังกลาว บริษัทจะใหผูเช่ียวชาญอิสระเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว
เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถือหุน แลวแตกรณี

การระหวางกันรายก
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     สําหรับรายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น กรรมการจะตองปฏิบัติตามระเบียบตางๆ ท่ีไดกําหนดขึ้น และกรรมการจะตอง
ไมอนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท รวมทั้ง จะตองเปดเผยรายการดัง
กลาวตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
     ท้ังนี้ กรรมการตรวจสอบทุกทานไดรับทราบภาระหนาที่ดังกลาวน้ีแลว และในอนาคตหากมีการแตงตั้งกรรมการตรวจสอบทานใหม
คณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการผูจัดการจะดําเนินการแจงใหผูท่ีจะไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการตรวจสอบใหมทุกทานรับทราบ
ภาระหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติกอนที่จะใหมีการแตงต้ังดวย
     ในการทํารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต กรรมการจะตองปฏิบัติตามระเบียบตางๆ ท่ีไดกําหนดขึ้น และกรรมการจะตอง
ไมอนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท รวมทั้ง จะตองเปดเผยลักษณะความ
สัมพันธ และรายละเอียดของรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน

     คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย รวมถึง ขอมูล
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป ซึ่งจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบาย
การบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางเครงครัด ใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดทํา รวมทั้งมีการ
เปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อใหสามารถสะทอนฐานะทางการเงิน ผลการดาํเนินงานและกระแส
เงินสดไดอยางถูกตอง โปรงใส เปนประโยชนแกผูถือหุนและนักลงทุนท่ัวไป โดยไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตจาก
บริษัท พีวี ออดิท จํากัด ซึ่งใหความเห็นอยางไมมีเงื่อนไข โดยในการตรวจสอบบริษัทไดใหการสนับสนุนขอมูลตลอดจนเอกสารตางๆ เพื่อ
ใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดตามมาตรฐานการสอบบัญชี

     คณะกรรมการบริษัท ไดจัดใหมีและดํารงไวซึ่งระบบบริหารความเสี่ยง ระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการกํากับดูแล
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจวาขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวนและเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสินของบริษัท
และปองกันความเสี่ยง ตลอดจนเพื่อไมใหเกิดการทุจริตหรือดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ

     ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระ เปนผูดูแลรับผิดชอบการสอบทาน
นโยบายการบัญชีและรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน การสอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและ
ระบบบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปดเผยขอมูลรายการเกี่ยวโยงระหวางกันอยางครบถวน โดยความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบปรากฏอยูในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปเรียบรอยแลว

    คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในโดยรวมของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสรางความเชื่อ
มันไดอยางมีเหตุผลวางบการเงินของ บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) สําหรับปสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีความเช่ือถือได
โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ

                                                                                          ในนามคณะกรรมการบริษัท
                                                                                              นายอภิชาติ ชโยภาส
                                                                                                กรรมการผูจัดการ
                                                                                   บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

งานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินรายง
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การกํากับดูแลกิจการที่ดี

นโยบายภาพรวม
     คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งประกอบดวย การตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการในฐานะผูนําองคกรที่จะนําไปสูการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน การมีระบบการบริหารจัดการและการควบคุมภายในที่ดี การมี
กลไกการควบคุม เพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางโปรงใสตรวจสอบได การเคารพในสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนโดยมีหนาที่
ดูแลรักษาผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ทั้งผูลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนรายยอย และการบริหาร
กิจการที่คํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ตามแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งเปนที่ยอมรับ ดังนี้
 

     สิทธิของผูถือหุน
     สงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน และดูแลผูถือหุนมากกวาสิทธิตามที่กฎหมายกําหนด โดยไมกระทําการใด ๆ อัน
เปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน

     การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
     กํากับดูแลใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติ และปกปองสิทธิขั้นพื้นฐานใหผูถือหุนทุกรายไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันมีมาตรการ
ปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ ซึ่งกอใหเกิดความเสียหายตอผูถือหุนโดยรวม

     บทบาทของผูมีสวนไดเสีย
     ดูแลผูมีสวนไดเสียตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย และกําหนด
มาตรการชดเชยกรณีผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิ มีกระบวนการสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางบริษัทกับผูมี
สวนไดเสียเพ่ือสรางความมั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของบริษัทมีการกําหนดนโยบายการตอตานการทุจริตและหามจาย
สินบนเพื่อผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัท หรือการใหสิ่งของใด ๆ หรือประโยชนอื่นใดแกบุคคลที่มีหนาที่ หรือธุรกิจที่เกี่ยวของกับองคกร
เพื่อผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัท

     การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
     การดําเนินงานเปนไปดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เปดเผยขอมูลอยางเพียงพอแกผูที่เกี่ยวของทุกฝาย พรอมทั้งดูแลใหมี
การเปดเผยขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงิน และขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา
โปรงใส ผานชองทางที่เขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและนาเชื่อถือ

     ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
     คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และเปนธรรมตอผูถือหุนทุก
คน โดยมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัท

     ในป 2567 บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด
ดังนี้

กําก กับดูแลกิจการท่ีดีการก
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     บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน โดยตระหนักถึงความสําคัญของผูถือหุนและสิทธิของผูถือหุนในความเปนเจาของซึ่งควบคุม
บริษัทโดยผานคณะกรรมการบริษัทที่แตงตั้งเขามา และมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของบริษัท บริษัทจึงไดสง
เสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตน และไดรับการคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐาน โดยดําเนินการใหผูถือหุนไดรับขอมูลขาวสารของบริษัทที่ถูกตอง
ครบถวน เพียงพอ และทันเวลา รวมถึงสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน สิทธิการมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสียงลง
คะแนนแทน สิทธิการแสดงความคิดเห็นและซักถามในการประชุมผูถือหุนเพ่ือรวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท โดยมีแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีดีตอผูถือหุน ดังน้ี
      1.การจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป
      บริษัทไดมอบใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเปนผูจัดสงหนังสือนัดประชุมผู
ถือหุนและเอกสารประกอบใหกับผูถือหุนทุกราย เปนการลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 21 วัน โดยหนังสือนัดประชุมมีรายละเอียด
อยางครบถวน ท้ังขอมูลวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม พรอมทั้งระบุวัตถุประสงค เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการใน
แตละวาระที่เสนออยางชัดเจน เพ่ือใหผูถือหุนไดรับทราบถึงเรื่องท่ีจะมีการพิจารณาในที่ประชุม เพ่ือเปนปจจัยพิจารณาในการตัดสินใจเขา
รวมประชุม พรอมท้ังใหผูถือหุนไดรับขอมูลประกอบการตัดสินใจลวงหนากอนการประชุม  

สิทธิของผูถือหุน
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     2. เปดโอกาสใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล โดยเสนอชื่อกรรมการใหผูถือหุนลงคะแนนเปนรายบุคคล เพ่ือ
ใหผูถือหุนมีสิทธิเลือกกรรมการที่ตองการไดอยางแทจริง 
          3. เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอคําถามและแสดงความคิดเห็นตอคณะกรรมการในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับบริษัทเปนการลวงหนาเพ่ือตอบใน
ท่ีประชุมผูถือหุน โดยประกาศแจงใหทราบผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และแจงผานเว็บไซตของบริษัท และใน
ระหวางการประชุมประธานกรรมการบริษัท ซ่ึงทําหนาท่ีประธานในที่ประชุมไดเปดโอกาสและสงเสริมใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็น
และต้ังคําถามในเรื่องที่เก่ียวของตอท่ีประชุม 

     4. อํานวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุน โดยเฉพาะนักลงทุนสถาบันเขารวมประชุมผูถือหุนโดยเปดใหมีการลงทะเบียนลวงหนา
และการอํานวยความสะดวกในเรื่องของการเดินทาง หรือจุดจอดรถ 
     5. มีการนําเทคโนโลยีระบบบารโคดและโปรแกรมการจัดประชุมผูถือหุนของ บริษัท อินเวนทเทค ซิสเท็มส (ประเทศไทย) จํากัด มา
ใชในการประชุมผูถือหุน ท้ังการลงทะเบยีน การลงคะแนน การนับคะแนนและแสดงผล เพ่ือใหการดําเนินการประชุมสามารถกระทําได
อยางรวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา 

การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
     บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและใหความสําคัญในการปฏิบัติตอผูถือหุนทุก
รายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรมไมวาจะเปนผูถือหุนสวนนอยหรือผูถือหุน
ตางชาติ เพ่ือเปนการปกปองสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผูถือหุน ดังน้ันบริษัทจึงมี
มาตรการตาง ๆ ดังน้ี
     1.  ใหสิทธิแกผูถือหุนทุกรายในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุนตอ
หน่ึงเสียง ท้ังน้ีเพ่ือความเทาเทียมกันของผูถือหุน โดยมีแนวพิจารณา คือ หุน
ประเภทเดียวกันควรมีสิทธิออกเสียงที่เทาเทียมกันเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง
   2. กําหนดแนวทางการปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัทเปนลายลักษณอักษรตามมติคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทถือเปนนโยบาย
สําคัญที่จะไมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใชโอกาสจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานบริษัท แสวงหาผลประโยชนสวนตน
โดยระบุไวในรายงานประจําป และคูมือจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ พรอมท้ังนําแจกและเผยแพรใหกรรมการ ผูบริหาร และ
พนักงานบริษัททุกคนไดรับทราบและปฏิบัติตาม 
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บทบาทของผูมีสวนไดเสีย
       บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงานและผูบริหารของบริษัท
และบริษัทยอย หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูคา คูแขง เจาหนี้ ชุมชน สังคม ภาครัฐและหนวยงานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือให
ม่ันใจไดวาสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผูมีสวนไดเสียเหลานี้ไดรับการคุมครองและดูแลเปนอยางดีตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตาง
ๆ ท่ีเก่ียวของดังน้ี

 
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเปนธรรม โดยคํานึงถึงผูถือหุนท้ังรายใหญและรายยอย และเพ่ือผลประโยชนของกลุม
ผูท่ีเก่ียวของโดยรวม
- บริหารกิจการของบริษัทใหมีความเจริญกาวหนา ม่ันคง และกอใหเกิดผลตอบแทนที่ดีใหแกผูถือหุน
- จัดการดูแลไมใหทรัพยสินใดๆ ของบริษัทสูญคาหรือสูญเสียไปโดยเปลาประโยชน
- เปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวกับบริษัทท่ีเปนจริงอยางครบถวนเพียงพอ สม่ําเสมอ ทันเวลา
- บริษัทไดปฏิบัติตอผูถือหุนตามหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในหมวดสิทธิของผูถือหุน และการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทา
เทียมกันมาอยางตอเน่ือง 

 คูคา และ/หรือเจาหนี้/ลูกหนี้
 - บริษัทปฏิบัติตอคูคา และหรือ เจาหน้ี/ลูกหนี้ทุกรายอยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัท
และต้ังอยูบนพ้ืนฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมท้ังสองฝาย
 - เง่ือนไขการคัดเลือกคูคา มีการแขงขันบนขอมูลท่ีไดรับอยางเทาเทียมกัน ไมมีการกีดกันไมใหคูคารายใดรายหน่ึงเขารวม
แขงขันทางธุรกิจ
 - ใชสินคาและบริการท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตอง ไมสนับสนุนสินคาหรือการกระทําท่ีเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา
 - จัดทํารูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสมและเปนมาตรฐานเดียวกัน
 - จัดใหมีระบบการจัดการและติดตามเพ่ือใหมั่นใจวามีการปฏิบัติตามสัญญาครบถวน มีระบบการควบคุมภายในที่ปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
 - จายเงินคูคาใหตรงเวลาตามเง่ือนไขการชําระเงินที่ตกลงกัน ปฏิบัติตามเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีตกลงกันไวกับคูคาและ/หรือ เจาหน้ี
อยางเครงครัด
 - ไมกลาวหาในทางรายแกคูคาโดยปราศจากขอมูลแหงความจริง
 - ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีตกลงกันไวอยางเครงครัด รวมถึงภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนในกรณีท่ีไม
สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอใดขอหน่ึง หรือมีเหตุทําใหผิดนัดชําระหน้ี ตองรีบแจงใหเจาหน้ีทราบโดยไมปกปดขอเท็จจริง เพ่ือ
รวมกันพิจารณาหาแนวทางที่แกไขโดยใชหลักความสมเหตุสมผล
 - จัดการเงินทุนใหมีโครงสรางท่ีเหมาะสมเพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัท และรักษาความเช่ือม่ันตอเจาหน้ี
 - มุงม่ันในการรักษาสัมพันธภาพที่ย่ังยืนกับเจาหน้ีและใหความเช่ือถือซ่ึงกันและกัน

 

ผูถือหุน
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- บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเปนธรรมและรับผิดชอบตอลูกคาอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม มีทัศนคติที่ดี และใหความสําคัญ        

ตอลูกคา 

-ปฏิบัติตอลูกคาดวยความเต็มใจ กระตือรือรน มีนํ้าใจ สุภาพออนโยน และรักษาความลับของลูกคา โดยไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของ

ตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ รวมท้ังปฏิบัติตอลูกคาทุกคนอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ เชน บริการของหายไดคืน (LOST&FOUND)

เม่ือลูกคาลืมหรือทําของหายระหวางใชบริการในพ้ืนท่ีของบริษัทฯ สามารถแจงใหเจาหนาท่ีชวยประสานตามหา เม่ือเจาหนาท่ีพบส่ิงของ

ที่ลูกคาลืมไวบนเรือ บนรถโดยสาร หรือพ้ืนท่ีบริเวณทาเรือ จะมีการนํามาสงไวที่จุดประชาสัมพันธ เพื่อแจงรับ-คืนใหกับเจาของ โดยจะ

ทําการตรวจสอบและยืนยันความเปนเจาของกอนสงคืนให

ลูกคา

- สงมอบสินคาที่มีคุณภาพ ตรงตามขอตกลงกับลูกคาในราคาที่เปนธรรม

- ใหขอมูล ขาวสาร และคําแนะนําท่ีถูกตอง เพียงพอ และทันเหตุการณตอลูกคา เพื่อใหทราบเก่ียวกับสินคาการบริการ

-ปฏิบัติตามเง่ือนไขตาง ๆ ที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอใดได ตองรีบแจงใหลูกคาทราบ เพื่อรวมกันพิจารณาหา

แนวทางแกไขปญหา 

- มีกระบวนการที่ใหลูกคารองเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินคาและบริการ รวมทั้งความรวดเร็วในการตอบสนอง การสงมอบ

และการดําเนินการอยางถึงที่สุดเพื่อใหลูกคาไดรับการตอบสนองอยางรวดเร็ว



- บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ีทํางานแกพนักงาน รวมถึงการสรางสภาพแวดลอมใน

การทํางานท่ีดี สงเสริมใหพนักงานมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีและทํางานไดอยางมีความสุข 

- จัดโครงการพัฒนาความรูความสามารถพนักงานอยางตอเน่ืองใหมีความสามารถในระดับสูงขึ้น

- บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเปดเผยถึงการปฏิบัติเก่ียวกับคาตอบแทนและสวัสดิการใหกับพนักงานอยางเสมอภาค

และเทาเทียมกัน เชน การจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สิทธิในการเขารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลที่บริษัทกําหนด เงินชวย

เหลือกรณีพนักงานหรือบิดา มารดาของพนักงาน หรือคูสมรสถึงแกกรรม และการตรวจสุขภาพประจําป เปนตน

- การใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรมและเหมาะสมแกพนักงานตามศักยภาพการทํางาน ดวยการนําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานในการวัดความสามารถเพ่ือเปนหลักในการพัฒนาสมรรถนะ (COMPETENCY) และมีการวัดผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนกําหนด

เปนดัชนีชี้วัดผล (KPI) ในทุกกิจกรรม

- การสรางบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและการทํางานเปนทีม โดยเปดโอกาสใหพนักงานไดรวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับงานท่ี

ปฏิบัติอยางท่ัวถึง
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- บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเปนธรรมและรับผิดชอบตอคูแขงอยางชัดเจนและเปนรูปธรรมอยางมีจริยธรรม โปรงใสและแขงขัน

อยางเปนธรรม และอยูในกรอบของกฎหมาย

- บริษัทมีนโยบายเสรีทางการคา และบริษัทเช่ือวาการมีคูแขงเปนเร่ืองดีเพราะจะทําใหเกิดการพัฒนาทั้งมาตรฐานการบริการ และ

นวัตกรรมใหม ๆ เพื่อเสนอตอลูกคา

- ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบการแขงขันที่ดี

- ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงขันทางการคาดวยการกลาวหาในทางรายและปราศจากขอมูลความจริง

- ไมเขาถึงสารสนเทศท่ีเปนความลับของคูแขงดวยวิธีการท่ีไมสุจริตหรือดวยวิธีการอื่นท่ีไมเหมาะสม

 ผูมีสวนไดเสียทางธุรกิจ

- บริษัทไดกําหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการท่ีเกี่ยวโยงกันไวอยางชัดเจนเพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิด

ขึ้นได

 คูแขง

 พนักงาน

- บริษัทไดกําหนดนโยบายดานการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยการกําหนดแนวทางการดําเนินงานและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการไมเลือกปฏิบัติ การใหโอกาส

ที่เทาเทียมกันในการจางงานของสตรี ผูพิการ กลุมผูดอยโอกาส เยาวชน ผูสูงอายุ 

 - การกํากับดูแลใหพนักงานปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตาง ๆ ที่เก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด รวมถึงการสงเสริมใหดําเนินงานและปฏิบัติ

หนาที่โดยสุจริตไมเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปช่ัน



 บริษัทไดใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ตรงเวลา และไดมาตรฐานตามเกณฑที่ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย หรือสํานักงาน ก.ล.ต.กําหนด ทั้งรายงานทางการเงินและขอมูลทั่วไป ตลอดจนขอมูลอื่นๆ ที่สําคัญท่ีมีผลกระทบตอ

ราคาหลักทรัพยและมีผลตอการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัท เพื่อใหผูที่เก่ียวของของบริษัทท้ังหมดไดรับทราบ

ขอมูลเทาเทียมกัน โดยบริษัทจะรายงานขอมูลผานทางตลาดหลักทรัพยฯและผานเว็บไซดของบริษัทที่ WWW.RAJAFERRYPORT.COM

โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

 1.การเปดเผยขอมูลรายงานประจําป งบการเงิน ขาวประชาสัมพันธ โครงสรางการถือหุน ขอมูลเก่ียวกับคณะกรรมการและผูบริหาร

และขอมูลดานนักลงทุนสัมพันธ เปนตน 
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

 - บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เปนธรรมและรับผิดชอบตอสังคม โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวม และไมกระทําการใดๆ ที่จะมีผลเสีย

หายตอช่ือเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และประโยชนสาธารณะ

 - สงเสริมและปลูกฝงใหเกิดจิตสํานึกของความรับผิดชอบตอสังคมใหกับพนักงานทุกระดับ

 - สงเสริมกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและส่ิงแวดลอม เพื่อเปนการตอบแทนสังคม เชน การสนับสนุนกิจกรรม

ของเด็กและเยาวชน การอํานวยความสะดวกใหกับรถพยาบาลฉุกเฉิน และการสนับสนุนอาหารและเคร่ืองดื่มเพ่ือชวยเหลือผูที่ไดรับผล   

กระทบจากเหตุการณนํ้าทวมเปนตน

 - รวมประชุม แลกเปล่ียนความคิดเห็น และใหความรวมมือกับหนวยงานในทองถิ่น เพื่อการพัฒนาชีวิตความเปนอยูของชุมชนอยาง

สมํ่าเสมอ

 - บริษัทกําหนดใหมีมาตรการปองกันแกไข เม่ือเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชนอันเน่ืองมาจากการดําเนินงานของบริษัท

 สังคมและสิ่งแวดลอม

การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

 2.การใหขอมูลท่ีเก่ียวของกับบริษัทตอนักวิเคราะหหลักทรัพย เพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูลงทุน โดยไมใชการช้ีนํา 

 นอกเหนือจากการเปดเผยขอมูลผานส่ือสาธารณะ บริษัทจะเขารวมกิจกรรมในรูปแบบตางๆ เพ่ือเปนชองทางในการเปดเผยขอมูล ทําให

สามารถพบปะและรับฟงความคิดเห็นของผูลงทุนไดโดยตรง ตลอดจนสรางความสัมพันธที่ดี ตอผูลงทุนผานกิจกรรมตางๆ เชน

OPPORTUNITY DAY, ANALYST MEETING และการรวมออกบูธในงานตาง ๆ เปนตน
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 คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบและบทบาทในการกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน โดยมีการกํากับควบคุมดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไป
ตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือรักษาผลประโยชนของบริษัท เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกบริษัท
และความม่ังคั่งสูงสุดใหแกผูถือหุนบนพ้ืนฐานของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการไดติดตามดูแลใหมีการนํากลยุทธไป
บริหารกิจการใหเกิดการเติบโตอยางย่ังยืน 
 ทั้งน้ีความสําคัญของบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการท่ีมีตอบริษัทและผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ เปนผูมี
ภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน มีความรู ความสามารถและประสบการณในดานตาง ๆ อยางเหมาะสม มีความซ่ือสัตยสุจริต และมีความเปนอิสระ
ในการตัดสินใจเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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สkวนที ่3
งบการเงนิ



ขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญ

สําหรับปส้ินสุด

31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563

ผลการดําเนินงาน (ลานบาท) � � � � �

รวมรายไดจากการขายและใหบริการ 619.33 555.85 525.88 364.75 497.50

รายไดอ่ืน 5.00 9.47 8.31 8.06 6.19

รายไดรวม 624.33 565.32 534.19 372.81 503.69

คาใชจายรวม 621.08 637.09 613.08 498.10 586.00

กําไร/(ขาดทุน) -41.81 -89.06 -74.9 -110.11 -78.38

กําไร/(ขาดทุน) บาทตอหุน -0.21 -0.44 -0.37 -0.55 -0.39

อัตราสวนทางการเงิน � � � � �

อัตรากําไร(ขาดทุน)ขั้นตน (%) 15.09 7.32 -1.03 -16.45 2.13

อัตรากําไร(ขาดทุน)สุทธิ (%) -6.75 -16.02 -14.24 -29.53 -15.56

ฐานะทางการเงิน (ลานบาท) � � � � �

สินทรัพยรวม 1,156.55 1,206.14 1,171.47 1,193.30 1,235.28

หน้ีสินรวม 650.41 661.96 538.23 485.17 430.91

ทุนจดทะเบียน 220.81 220.81 220.81 220.81 200.81

ทุนท่ีออกและเรียกชําระ 200.81 200.81 200.81 200.81 200.81

สวนของผูถือหุน 506.14 544.17 633.24 708.13 804.37

ขอมูลตอหุน (บาท) � � � � �

มลูคาตามบัญชีตอหุน 2.52 2.71 3.15 3.47 4.09

มูลคาที่ตราไวตอหุน 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

อัตราสวนทางการเงิน � � � � �

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) -3.62 -7.38 -6.39 -10.32 -6.75

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) -8.26 -16.37 -11.83 -14.56 -9.29

อัตราสวนหน้ีสินรวมตอสวนของผูถือหุน (%) 1.29 1.22 0.85 0.69 0.54

115

รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

ทางการเงินที่สําส คัญขอมูล
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คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการของบริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)
(สําหรับงบการเงินประจําไตรมาส 4 และ ประจําป 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)

การวิเคราะหผลการดําเนินงาน
รายไดจากการดําเนินงาน

โครงสรางรายได
�

ไตรมาส 4 ป 2567 ไตรมาส 4 ป 2566 เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

รายไดจากการใหบริการเดินเรือ � � � � � �

� -�  แบบประจําทางตามเที่ยวเวลา ����� 131.03    83.03% ����� 105.85 81.79% ������ 25.18 23.79%

� -�  แบบประจําทางแบบเหมาลํา ������ 10.75    6.81% �������� 9.16 7.08% �������� 1.59 17.36%

รวมรายไดจากการใหบริการเดินเรือ ������ 141.78   89.84% ������ 115.01 88.87% �������� 26.77 23.28%

รายไดการใหบริการรถโดยสาร/Logistics/บริการอื่น �������� 8.15   5.17% �������� 8.42 6.51% -0.27 -3.21%

รายไดจากการจําหนายอาหารและสินคาสะดวกซื้อ �������� 6.55  4.15% �������� 4.01 3.10% �������� 2.54 63.34%

รวมรายไดจากการขายและใหบริการ ����� 156.48 99.16% ����� 127.44 98.47% ������� 29.04 22.79%

รายไดอ่ืน � � � � � 1.33  0.84% ����������� 1.98 1.53% -0.65 -32.83%

รายไดรวม ����� 157.81 100% ����� 129.42 100% ������� 28.39 21.94%

โครงสรางรายได
ป2567 ป2566 เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

รายไดจากการใหบริการเดินเรือ � � � � � �

� -�  แบบประจําทางตามเที่ยวเวลา ����� 509.96 81.67% ����� 479.17 84.76% ������ 30.79 6.43%

� -�  แบบประจําทางแบบเหมาลํา ������ 50.32 8.07% ������ 38.80 6.86% ������ 11.52 29.69%

รวมรายไดจากการใหบริการเดินเรือ ������ 560.28 89.74% ������ 517.97 91.62% �������� 42.31 8.17%

รายไดการใหบริการรถโดยสาร/Logistics/บริการอื่น 36.36 5.83% ������ 21.44 3.79% ������ 14.92 69.59%

รายไดจากการจําหนายอาหารและสินคาสะดวกซื้อ ������ 22.69 3.63% ������ 16.44 2.91% �������� 6.25 38.02%

รวมรายไดจากการขายและใหบริการ ����� 619.33 99.20% ����� 555.85 98.32% ������� 63.48 11.42%

รายไดอ่ืน 5.00 0.80% ����������� 9.47 1.68% -4.47 -47.31%

รายไดรวม ����� 624.33 100% ����� 565.32 100% ������� 59.01 10.44%

บายและการวิเคราะหของฝฝฝายจัดการของบริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จําจ กัด (มหาชน)
้้ ่่

คําค อธิบ



โครงสรางรายได
ตามเสนทางการเดินเรือ

ไตรมาส 4 ป 2567 ไตรมาส 4 ป 2566 %เปลี่ยนแปลง(+/-)

เท่ียว ลานบาท
รายได/เที่ยว

เท่ียว ลานบาท
รายได/เที่ยว

เท่ียว รายได รายได/เที่ยว
แบบตามเที่ยวเวลา (บาท) (บาท)

"อําเภอดอนสัก-อําเภอเกาะสมุย" � � � 2,794 96.33 � 34,476 � � 2,337 � � 76.45 � � 32,711 20% 26% 5%

"อําเภอดอนสัก-อําเภอเกาะพะงัน" 1,021 44.08 43,176 948 38.56 40,677 8% 14% 6%

"อําเภอดอนสัก-เกาะพะลวย" 260 1.37 5,273 6 0.03 4,675 4233% 4788% 13%

รวม 4,075 141.78 34,793 3,291 115.04 35,149 24% 23% -1%

โครงสรางรายได
ตามเสนทางการเดินเรือ

ป 2567 ป 2566 %เปลี่ยนแปลง(+/-)

เท่ียว ลานบาท
รายได/เที่ยว

เท่ียว ลานบาท
รายได/เที่ยว

เท่ียว รายได รายได/เที่ยว
แบบตามเที่ยวเวลา (บาท) (บาท)

"อําเภอดอนสัก-อําเภอเกาะสมุย" 11,029 375.09 34,010 10,389 332.76 31,545 6% 13% 8%

"อําเภอดอนสัก-อําเภอเกาะพะงัน" 3,902 179.49 45,999 3,992 170.71 42,764 -2% 5% 8%

"อําเภอเกาะสมุย-อําเภอเกาะพะงัน" -�� -�� -�� 535 14.50 27,095 -100% -100% -100%

"อําเภอดอนสัก-เกาะพะลวย" 806 5.58 6,918 6 0.03 4,675 13333% 19777% 48%

"อําเภอเกาะสมุย-เกาะพะลวย" 35 0.12 3,571 -�� -��  � -�� 100% 100% 100%

รวม 15,772 560.28 35,524 14,922 518.00 34,714 6% 8% 2%
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        ผลประกอบการรวมประจําไตรมาสที่ 4 ป 2567 บริษัทฯ มีรายไดรวม 157.81 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของป
2566 จํานวน 28.39 ลานบาท คิดเปนรอยละ 21.94 โดยรายไดหลักจากการใหบริการเดินเรือ 141.78 ลานบาท คิดเปนสัดสวนตอ
รายไดรวมรอยละ 89.84 เพ่ิมข้ึน 26.77 ลานบาท คิดเปนรอยละ 23.28 เน่ืองจากเรือท่ีนําเขาอูแหงกลับเขามาใหบริการในไตรมาส
น้ี จึงทําใหจํานวนเที่ยวเรือเพ่ิมขึ้น
        บริษัทมีรายไดรวมในป 2567 จํานวน 624.33 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 59.01 ลานบาท (เพิ่มขึ้นรอยละ 10.44) โดยมี
สาเหตุมาจากรายไดหลักมาจากการใหบริการเดินเรือ เพ่ิมขึ้นจํานวน  42.31 ลานบาท คิดเปนเพ่ิมขึ้นรอยละ 8.17 เนื่องจากการ
ควบคุมการปริมาณใชน้ํามันและควบคุมคาใชจายเร่ืองการซอมบํารุง
        อน่ึง ธุรกิจการใหบริการเดินเรือของบริษัทเปนการใหบริการเดินเรือเฟอรรี่ แบบประจําทางตามเท่ียวเวลา และแบบประจํา
ทางแบบเหมาลํา ท่ีอําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี โดยเสนทางการเดินเรือเฟอรรี่ของบริษัท มี 3 เสนทางหลัก คือ
       ·    เสนทางระหวางทาเรือดอนสักสากล และทาเรือสมุยสากล
       ·    เสนทางระหวางทาเรือดอนสักสากล และทาเรือเกาะพะงัน
       ·    เสนทางระหวางทาเรือดอนสักสากล และเกาะพะลวย
       ·    เสนทางระหวางทาเรือสมุยสากล และเกาะพะลวย (ทดลองใหบริการ)



โครงสรางตนทุนคาใชจาย�
ไตรมาส 4 ป 2567 ไตรมาส 4 ป 2566 %เปลี่ยนแปลง(+/-)

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

ตนทุนการใหบริการเรือ 124.25 73.20% 103.21 75.17% 21.04 20.39%

ตนทุนการใหบริการรถ** 4.98 2.94% 3.59 2.61% 1.39 38.72%

ตนทุนขาย 6.71 3.95% 4.81 3.50% 1.90 39.50%

ตนทุนในการจัดจําหนาย 3.16 1.86% 2.89 2.10% 0.27 9.34%

คาใชจายการบริหาร 19.62 11.56% 22.28 16.23% -2.66 -11.94%

คาใชจายอื่น 0.00 0.00% 0.17 0.12% -0.17 -100.00%

ตนทุนทางการเงิน 10.64 6.27% 9.52 6.93% 1.12 11.76%

คาใชจายภาษีเงินได 0.38 0.22% -9.17 -6.68% 9.55 -104.14%

คาใชจายรวม 169.74 100% � � 137.30 100% 32.44 23.63%

โครงสรางตนทุนคาใชจาย�
�ป 2567 �ป 2566 %เปลี่ยนแปลง(+/-)

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

ตนทุนการใหบริการเรือ 483.02 72.51% 484.10 73.98% -1.08 -0.22%

ตนทุนการใหบริการรถ** 18.32 2.75% 15.30 2.34% 3.02 19.74%

ตนทุนขาย 24.52 3.68% 15.75 2.41% 8.77 55.68%

ตนทุนในการจัดจําหนาย 15.29 2.29% 13.93 2.13% 1.36 9.76%

คาใชจายการบริหาร 79.93 12.00% 87.94 13.44% -8.01 -9.11%

คาใชจายอื่น 0.00 0.00% 20.07 3.07% -20.07 -100.00%

ตนทุนทางการเงิน 42.82 6.43% 29.32 4.48% 13.50 46.04%

คาใชจายภาษีเงินได 2.24 0.34% -12.03 -1.84% 14.27 -118.62%

คาใชจายรวม 666.14 100% 654.38 100% 11.76 1.80%
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             ในขณะท่ีจํานวนเที่ยวเรือว่ิงท้ังหมดในงวดไตรมาสที่ 4 ป 2567 มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 24% และ ป 2567 มีจํานวนเพ่ิมขึ้น
ประมาณ 6% โดยไดเพ่ิมเท่ียวเรือ จากจํานวนเรือท่ีกลับจากการนําเรือข้ึนอูแหงเพ่ิมขึ้น 

คาใชจาย



โครงสรางรายได
ไตรมาส 4 ป 2567 ไตรมาส 4 ป 2566 เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

รายไดจากการใหบริการเดินเรือ ����� 141.78 100.00% 115.01 100.00%  26.78 23.28%

ตนทุนการใหบริการเรือ    -124.25 -87.64% -103.21 -89.74% -21.04 20.39%

กําไรข้ันตน-ธุรกิจใหบริการเรือ       17.53 12.36% 11.80 10.26% 5.73 48.56%

รายไดจากการขาย         6.55 100.00% � � � 4.01 100.00% 2.54 63.34%

ตนทุนขาย � � � � -6.71 -102.44% �-4.81 -119.97% � � �-1.90 39.50%

กําไรข้ันตน-ธุรกิจการขาย -0.16 -2.44% -0.80 -19.97% 0.64 -80.00%

รายไดการใหบริการรถโดยสาร/Logistics/บริการอ่ืน �������� 8.15 100.00%  � �8.42 100.00%  � -0.27 -3.21%

ตนทุนการใหบริการ � � � � -4.98 -61.10%  -3.59 -42.64%  �-1.39 38.72%

กําไรข้ันตน-ธุรกิจการบริการรถ/Logistics 3.17 38.90% 4.83 57.36% -1.66 -34.37%

รวมรายไดจากการขายและใหบริการ ����� 156.48 100.00%  127.44 100.00%  � 29.14 22.87%

รวมตนทุนขายและใหบริการ � � �-135.94 -86.87% -111.61 -87.58%  �-24.33 21.80%

กําไรข้ันตน ������� 20.54 13.13%  � �15.83 12.42%  � �4.71 29.75%
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           บริษัทมีคาใชจายรวมในไตรมาสที่ 4 ป 2567 รวมท้ังส้ิน 169.74 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากงวดเดียวกันของปกอน 32.44 ลาน
บาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 23.63 จากตนทุนน้ํามันที่ปรับตัวขึ้นตามจํานวนเที่ยวเรือท่ีใหบริการเพ่ิมข้ึน  
           บริษัทมีคาใชจายรวมในป 2567 รวมท้ังสิ้น 666.14 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 11.76 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.80
เน่ืองจากสถานการณสูรบระหวางประเทศรัสเซียกับยูเครน และสงครามอิสราเอลกับกลุมฮามาส ทําใหตนทุนน้ํามันของตลาดโลก
ผันผวน ซ่ึงสงผลกระทบตอตนทุนน้ํามันปรับตัวสูงขึ้น ในขณะเดียวกันเศรษฐกิจโลกชะลอตัว ราคาสินคาท่ีอยูในระดับสูง ดอกเบ้ียท่ี
ยังเปนทิศทางขาขึ้น และคาเงินบาทที่มีแนวโนมแข็งคา ลวนเปนความเสี่ยงตอเศรษฐกิจของโลกและเศรษฐกิจภายในประเทศไทยใน
ป 2567 

กําไรข้ันตน



โครงสรางรายได�
ป2567 ป2566 เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

รายไดจากการใหบริการเดินเรือ ����� 560.28 100.00% ����� 517.97 100.00% ������ 42.29 8.16%

ตนทุนการใหบริการเรือ -483.02 -86.21% -484.10 -93.46% 1.08 -0.22%

กําไรข้ันตน-ธุรกิจใหบริการเรือ 77.26 13.79% 33.87 6.54% 43.39 128.11%

รายไดจากการขาย 22.69 100.00% ������ 16.44 100.00% 6.25 38.02%

ตนทุนขาย � � � -24.52 -108.07% � � � -15.75 -95.80% � � � � -8.77 55.68%

กําไรข้ันตน-ธุรกิจการขาย -1.83 -8.07% 0.69 4.20% -2.52 -365.22%

รายไดการใหบริการรถโดยสาร/Logistics/บริการอ่ืน 36.36 100.00% ������ 21.44 100.00% 14.92 69.59%

ตนทุนการใหบริการ � � � -18.32 -50.39% � � � -15.30 -71.36% � � � � -3.02 19.74%

กําไรข้ันตน-ธุรกิจการบริการรถ/Logistics 18.04 49.61% 6.14 28.64% 11.90 193.81%

รวมรายไดจากการขายและใหบริการ ����� 619.33 100.00% ����� 555.85 100.00% ������� 63.48 11.42%

รวมตนทุนขายและใหบริการ � � �-525.86 -84.91% � � -515.15 -92.68% � � � �-10.71 2.08%

กําไรข้ันตน ������� 93.47 15.09% ������� 40.70 7.32% ������� 52.77 129.66%
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            ในไตรมาสท่ี 4 ป 2567 บริษัทกําไรข้ันตนรวม 20.54 ลานบาท คิดเปนรอยละ 13.13 ของรายไดจากการขายและการให
บริการ เทียบกับงวดเดียวกันของปกอน ซ่ึงกําไรเพิ่มข้ึนจํานวน 4.71 ลานบาท คิดเปนรอยละ 29.75 
            ป 2567 บริษัทกําไรขั้นตนรวม 93.47 ลานบาท คิดเปนรอยละ 15.09 ของรายไดจากการขายและการใหบริการ โดยมี
กําไรข้ันตนรวมเพ่ิมขึ้น จํานวน 52.77 ลานบาท ซึ่งมีกําไรขั้นตนหลักจากการใหบริการเรือโดยสารจํานวน 77.26 ลานบาท คิดเปน
รอยละ 13.79

งบกําไรขาดทุนสุทธิ

รายไตรมาส
ไตรมาส 4/2567 ไตรมาส 4/2566 เปลี่ยนแปลง

ลานบาท %รายไดรวม ลานบาท %รายไดรวม ลานบาท %�

กําไร(ขาดทุน)สําหรับงวด -11.93 -7.62% -7.88 -6.18% -4.05 51.40%

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนข้ันพ้ืนฐาน(บาท) -0.06 -0.04 -0.02 50.00%

ขอมูลส้ินสุด ณ� วันท่ี
31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 เปลี่ยนแปลง

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน %� จํานวนเงิน %�

กําไร(ขาดทุน)สําหรับป -41.81 -6.75% -89.06 -6.18% 47.25 -53.05%

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนข้ันพ้ืนฐาน(บาท) -0.21 -0.44 0.23 -52.27%



รายการ
31 ธันวาคม 2567 31  ธันวาคม 2566 เปลี่ยนแปลง

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

สินทรัพยรวม 1,156.55 100% 1,206.14 100% -49.59 -4.11%

หน้ีสินรวม 650.41 56% 661.96 55% -11.55 -1.74%

สวนของผูถือหุน 506.14 44% 544.17 45% -38.03 -6.99%

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 2.52 2.71 -0.19 -7.01%
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               บริษัท ขาดทุนสุทธิในงวดไตรมาสที่ 4 ของป 2567 จํานวน 11.93 ลานบาท ขาดทุนเพ่ิมขึ้น 4.05 ลานบาท หรือคิด
เปนอัตรารอยละ 51.40 ทําใหมีผลขาดทุนสุทธิ 0.06 บาทตอหุน 
               ตลอดป 2567 บริษัทมีขาดทุนสุทธิ จํานวน 41.81 ลานบาท โดยขาดทุนลดลงจากปกอน 47.25 ลานบาท (คิดเปนรอย
ละ 53.05) เนื่องจากสถานการณสูรบระหวางประเทศรัสเซียและยูเครน และสงครามอิสราเอลกับกลุมฮามาส ทําใหตนทุนน้ํามันของ
ตลาดโลกผันผวน ซึ่งสงผลกระทบตอตนทุนน้ํามันปรับตัวสูงข้ึนในขณะเดียวกันความตึงเครียดทางการความสัมพันธระหวางจีน –
สหรัฐอเมริกา สงผลกระทบตอเศรษฐกิจโลก และความมั่นใจในการเดินทางและการทองเท่ียว

งบฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567

               สินทรัพย
               บริษัทมีสินทรัพยรวม ณ ส้ินป 2567 จํานวน 1,156.55 ลานบาท ลดลงจาก ณ สิ้นป 2566 จํานวน 49.59 ลานบาท
คิดเปนลดลงรอยละ 4.11 
               หน้ีสิน
               บริษัทมีหนี้สินรวม ณ สิ้นป 2567 จํานวน 650.41 ลานบาท ลดลงจาก ณ ส้ินป 2566 จํานวน 11.55 ลานบาท คิดเปน
ลดลงรอยละ 1.75 เน่ืองจากบริษัทไดรับเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เก่ียวของกันประมาณ 18.00 ลานบาท สําหรับคาใชจายนําเรือ
ข้ึนคานและเปนเงินหมุนเวียน สงผลใหบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน ณ ส้ินป 2567 เทากับ 1.29 จากส้ินป 2566 ท่ี
เทากับ 1.22
               สวนของผูถือหุน
               บริษัทมีสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จํานวน 506.14 ลานบาท ลดลงจาก ณ ส้ินป 2566 จํานวน
38.04 ลานบาท จากผลขาดทุนทําใหมูลคาหุนตามบัญชี ณ ส้ินป 2567 เปน 2.52 บาทตอหุน



หนวย:ลานบาท ป 2567 ป 2566

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 112.84 53.58

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน -60.36 -122.93

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน -52.06 51.13

เงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง) สุทธิ 0.42 -18.22

เงินสดยกมาตนป 16.19 34.41

เงินสดคงเหลือปลายป 16.61 16.19
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งบกระแสเงินสด

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567

                บริษัทมีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงานในป 2567 จํานวน 112.84 ลานบาท ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากปกอน เน่ืองจาก
สถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดีข้ึนมาก นักทองเท่ียวท้ังคนไทยและตางชาติทองเท่ียว
เกาะสมุยและเกาะพะงันมากขึ้น

               บริษัทมีเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุนในป 2567 จํานวน 60.36 ลานบาท สวนใหญเปนรายจายในการนําเรือขึ้น
คานตามแผนการซอมแซมบํารุงคร้ังใหญ ท้ังน้ี เพ่ือเพ่ิมจํานวนเท่ียวเรือในการใหบริการเพ่ิมขึ้น

               บริษัทมีเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินในป 2567 ลดลงจํานวน 52.06 ลานบาท โดยในระหวางปบริษัทไดรับเงิน
กูยืมจากบุคคลที่เก่ียวของกัน เปนจํานวน 18 ลานบาท ท้ังน้ี ในระหวางปบริษัทไดจายชําระเงินกูยืมและดอกเบ้ียใหแกสถาบันการ
เงินและบุคคลอื่นจํานวนประมาณ 65.26 ลานบาท และจายชําระหนี้สินตามสัญญาเชาและดอกเบ้ีย รวมจํานวน 8.32 ลานบาท
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บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบการเงินและรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567
รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอ ผูถือหุนของบริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)
ความเห็น 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
(“กลุมบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซ่ึงประกอบดวยงบฐานะการเงินรวมและ
งบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ
กิจการ งบการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม
และ งบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงขอมูลนโยบายการบัญชีท่ีมี
สาระสําคัญ

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี
31 ธันวาคม 2567 และผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะ
กิจการสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันโดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑในการแสดงความเห็น 
ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบของ
ผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุม
บริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเปนอิสระ ท่ีกําหนดโดยสภา
วิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี) ในสวนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ
บัญชี ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 
เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองตาง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเร่ืองเหลาน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งน้ี ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตาง
หากสําหรับเร่ืองเหลาน้ี
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การรับรูรายได
ตามท่ีกลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3 นโยบายการบัญชีของการรับรูรายได บริษัทมีรายไดหลักจากการบริการเรือ
โดยสารและขนสงทางเรือ ซ่ึงมีปริมาณรายการเปนจํานวนมากและมีนัยสําคัญตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ดังน้ัน บริษัทไดนําระบบคอมพิวเตอรมาใชในการรวบรวมรายการและการบันทึกขอมูลทางบัญชีดานรายได ทําใหบริษัทอาจมีความ
เส่ียงจากการรับรูรายไดไมถูกตอง

ขาพเจาไดทําความเขาใจและประเมินการออกแบบและการนําไปปฏิบัติของการควบคุมภายในท่ีสําคัญและการควบคุมระบบงาน
ของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีบริษัทใชในการรวบรวมและประมวลผลขอมูลเก่ียวกับวงจรการรับรูรายไดและทดสอบความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมท่ีสําคัญของการบันทึกรายได นอกจากน้ี ขาพเจาไดตรวจสอบรายงานการขายประจําวันกับรายงานการรับชําระเงิน
และ ใบแจงยอดเงินฝากธนาคาร และสุมตรวจสอบกับใบกํากับภาษีหรือใบเสร็จรับเงิน และทดสอบการตัดยอด เพ่ือตรวจสอบราย
ไดท่ีรับรูในรอบระยะเวลาบัญชีน้ันถูกตอง

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
ตามท่ีกลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3 นโยบายการบัญชีภาษีเงินได และขอ 14 รายละเอียดภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุมบริษัทและบริษัทมีสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสุทธิเปนจํานวนเงิน 65.85 ลานบาท และ
65.26 ลานบาท ตามลําดับ (คิดเปนรอยละ 6 และรอยละ 6 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ) โดยสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
จะสามารถรับรูรายการไดเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการ
ตัดบัญชีมาใชประโยชนในอนาคตได ซ่ึงในการพิจารณาวากลุมบริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนําผลแตกตางช่ัวคราว
หรือ ผลขาดทุนทางภาษีมาใชประโยชนไดน้ันตองอาศัยดุลยพินิจของฝายบริหารอยางมากในการจัดทําแผนธุรกิจและประมาณการ
กําไรทางภาษีในอนาคตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตามแผนธุรกิจท่ีไดอนุมัติแลว ดังน้ัน จึงมีความเส่ียงเก่ียวกับมูลคาสินทรัพยภาษีเงินไดรอ
การตัดบัญชี ขาพเจาจึงใหความสําคัญตอมูลคาสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ขาพเจาไดทําความเขาใจในการจัดทําและอนุมัติประมาณการกําไรทางภาษีในอนาคตเพ่ือรับรูรายการสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัด
บัญชีโดยการสอบถามผูบริหารท่ีรับผิดชอบ ขาพเจาไดประเมินประมาณการกําไรทางภาษีในอนาคตโดยการตรวจสอบขอมูลท่ีจําเปน
และขอสมมติทางดานเศรษฐกิจท่ีสําคัญท่ีใชในการจัดทําประมาณการดังกลาว โดยการเปรียบเทียบกับแหลงขอมูลท้ังภายนอกและ
ภายในของกลุมบริษัท โดยขาพเจาไดใหความสําคัญกับขอมูลและขอสมมติท่ีมีผลกระทบกับอัตราการเติบโตของรายไดและอัตรา
กําไรข้ันตนโดยตรง นอกจากน้ีขาพเจาไดเปรียบเทียบประมาณการกําไรทางภาษีกับกําไรทางภาษีท่ีเกิดข้ึนจริงเพ่ือประเมินการใช
ดุลยพินิจของฝายบริหารในการประมาณการกําไรทางภาษีดังกลาว ตลอดจนทดสอบการคํานวณประมาณการกําไรทางภาษีใน
อนาคตตามขอมูลและขอสมมติดังกลาวขางตน และพิจารณาผลกระทบของการเปล่ียนแปลงขอสมมติท่ีสําคัญตอประมาณการกําไร
ทางภาษีในอนาคตโดยเฉพาะอัตราการเติบโตของรายไดในระยะยาว นอกจากน้ี ขาพเจาไดสอบทานการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ
รายการผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชท่ีกลุมบริษัทไดบันทึกสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
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ขอมูลอ่ืน
ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอ่ืน ขอมูลอ่ืนประกอบดวย ขอมูลซ่ึงรวมอยูในรายงานประจําป แตไมรวมถึงงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูสอบบัญชีท่ีอยูในรายงานประจําปน้ัน ขาพเจาคาดวาขาพเจาจะไดรับรายงานประจําป
ภายหลังวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชี

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมครอบคลุมถึงขอมูลอ่ืนและขาพเจาไมไดใหความเช่ือม่ันตอ
ขอมูลอ่ืน

ความรับผิดชอบของขาพเจาท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอานและพิจารณาวา
ขอมูลอ่ืนมีความขัดแยงท่ีมีสาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวาขอมูลอ่ืนมี
การแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

เม่ือขาพเจาไดอานรายงานประจําป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ขาพเจาตองส่ือสาร
เร่ืองดังกลาวกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลเพ่ือใหผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลดําเนินการแกไขขอมูลท่ีแสดงขัดตอขอเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ผูบริหารมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลาน้ีโดยถูกตองตามท่ีควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํา
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัทและบริษัท
ในการดําเนินงานตอเน่ือง การเปดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานตอเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับ
การดําเนินงานตอเน่ืองเวนแตผูบริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกกลุมบริษัทและบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอ
เน่ืองตอไปได 

ผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลมีหนาท่ีในการกํากับดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุมบริษัทและบริษัท
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ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดย
รวมปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผูสอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลคือความเช่ือม่ันในระดับสูงแตไมได
เปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระ
สําคัญท่ีมีอยูไดเสมอไป ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเม่ือคาดการณได
อยางสมเหตุสมผลวารายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใช
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชงบการเงินเหลาน้ี

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง

ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความเส่ียง
เหลาน้ัน และไดหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเส่ียงท่ี
ไมพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซ่ึงเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเส่ียงท่ีเกิดจากขอผิดพลาด
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดง
ขอมูลท่ีไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมบริษัทและ
บริษัท 
ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผย
ขอมูลท่ีเก่ียวของซ่ึงจัดทําข้ึนโดยผูบริหาร 
สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเน่ืองของผูบริหารและจากหลักฐานการสอบ
บัญชีท่ีไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณหรือสถานการณท่ีอาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมี
นัยสําคัญตอความสามารถของกลุมบริษัทและบริษัทในการดําเนินงานตอเน่ืองหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไม
แนนอนท่ีมีสาระสําคัญ ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาโดยใหขอสังเกตถึงการเปดเผยขอมูลในงบ
การเงินท่ีเก่ียวของ หรือถาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปล่ียนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาข้ึนอยู
กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณใน
อนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทและบริษัทตองหยุดการดําเนินงานตอเน่ือง 
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ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวา
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบท่ีทําใหมีการนําเสนอขอมูลโดยถูกตองตามท่ี
ควรหรือไม 
ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอยางเพียงพอเก่ียวกับขอมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุมหรือกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในกลุมบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา

ขาพเจาไดส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลในเร่ืองตาง ๆ ท่ีสําคัญซ่ึงรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได
วางแผนไว ประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองท่ีมีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายในหากขาพเจาไดพบ
ในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับความเปนอิสระ
และไดส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธท้ังหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขาพเจาเช่ือวามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอก
อาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระ และการดําเนินการเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือมาตรการปองกันของขาพเจา (ถามี) 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ที่มีนัยสําคัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเร่ืองเหลาน้ีในรายงานของ
ผูสอบบัญชีเวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกลาว หรือในสถานการณท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน
ขาพเจาพิจารณาวาไมควรส่ือสารเร่ืองดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสม
ผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะจากการส่ือสารดังกลาว

(นางสาวรฐาภัทร ล้ิมสกุล)
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 10508
บริษัท พีวี ออดิท จํากัด
กรุงเทพฯ 25 กุมภาพันธ 2568



บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)  และบริษัทยอย

งบฐานะการเงิน � � � � � � � � � �

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 � � � � � � � � � �

� � � � � � � บาท

� � � � � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � � หมายเหตุ � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

สินทรัพย 3 � � � � � �

สินทรัพยหมุนเวียน � � � � � � � � � �

� เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด� 5 � 16,609,334.86 � 16,189,114.15 � 10,183,776.46 � 7,696,068.37 

� ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 4, 6 � 18,242,508.89 � 20,285,271.49 � 15,057,688.01 � 24,833,002.84 

� สินคาคงเหลือ � 7 � 21,233,051.21 � 19,566,202.84 � 21,175,202.14 � 19,548,676.24 

� � รวมสินทรัพยหมุนเวียน � � 56,084,894.96 � 56,040,588.48 � 46,416,666.61 � 52,077,747.45 

สินทรัพยไมหมุนเวียน � � � � � � � � � �

� เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน 8 � 1,785,769.59 � 1,532,007.54 � 1,326,569.59 � 1,332,007.54 

� เงินลงทุนในบริษัทยอย � 4, 9 � -���� � -���� � 43,999,955.00 � 43,999,955.00 

� อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 10 � 4,072,709.15 � 4,485,399.27 � 4,072,709.15 � 4,485,399.27 

� ที่ดิน อาคารและอุปกรณ � 4, 11 � 975,573,659.74 � 1,015,786,032.01 � 976,085,378.23 � 1,012,140,119.58 

� สินทรัพยสิทธิการใช � 12 � 50,540,933.72 � 53,717,297.76 � 44,936,657.05 � 51,995,836.61 

� สินทรัพยไมมีตัวตน � 13 � 709,245.13 � 1,993,815.90 � 687,592.17 � 1,952,959.23 

� สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 14 � 65,845,289.10 � 68,478,664.34 � 65,255,404.53 � 65,519,784.33 

� สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 4 � 1,937,115.01 � 4,103,346.76 � 1,611,515.01 � 2,745,795.26 

� � รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน � � 1,100,464,721.44 � 1,150,096,563.58 � 1,137,975,780.73 � 1,184,171,856.82 

� � รวมสินทรัพย � � � 1,156,549,616.40 � 1,206,137,152.06 � 1,184,392,447.34 � 1,236,249,604.27 

� � � � � � � � � � � � � �
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บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

� � � � � � � �บาท

� � � � � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� หมายเหตุ � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

หนี้สินและสวนของผูถือหุน���������� 3 � � � � � � � �

หน้ีสินหมุนเวียน � � � � � � � � � �

� เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 15 � 24,889,441.74 � 21,370,016.67 � 24,889,441.74 � 21,370,016.67 

� เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 4, 16 � 71,789,783.68 � 74,531,457.67 � 73,224,886.69 � 77,462,423.03 

� สวนของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน � � � � � � � �

�    ที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 17 � 408,874,548.93 � 44,412,188.13 � 408,874,548.93 � 44,412,188.13 

� สวนของเงินกูยืมระยะยาวจากบุคคลอื่น � � � � � � � � �

�    ที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 18 � 47,081,100.00 � -���� � 47,081,100.00 � -���� 

� สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชา � � � � � � � � �

�    ที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 4, 19 � 7,961,916.18 � 7,477,609.85 � 6,803,201.13 � 7,031,212.45 

� เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 4 � 18,000,000.00 � -���� � 38,000,000.00 � 15,000,000.00 

� ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย � � 183,558.14 � 183,221.85 � -���� � -���� 

� ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนอื่น 32 � 22,138,292.21 � 20,072,599.55 � 22,138,292.21 � 20,072,599.55 

� � รวมหน้ีสินหมุนเวียน � � 600,918,640.88 � 168,047,093.72 � 621,011,470.70 � 185,348,439.83 

หน้ีสินไมหมุนเวียน � � � � � � � � �

� เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 17 � -���� � 391,271,319.01 � -���� � 391,271,319.01 

� เงินกูยืมระยะยาวจากบุคคลอื่น 18 � -���� � 46,695,900.00 � -���� � 46,695,900.00 

� หน้ีสินตามสัญญาเชา � 4, 19 � 43,801,687.36 � 48,221,274.53 � 40,085,362.58 � 46,824,046.52 

� ประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนพนักงาน 20 � 2,255,594.05 � 2,810,837.17 � 2,193,843.05 � 2,742,104.58 

� หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น � 4 � 3,435,033.34 � 4,916,049.36 � 4,907,401.53 � 4,916,049.36 

� � รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน � � 49,492,314.75 � 493,915,380.07 � 47,186,607.16 � 492,449,419.47 

� � รวมหนี้สิน � � � 650,410,955.63 � 661,962,473.79 � 668,198,077.86 � 677,797,859.30 

129

รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)



บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย� � � � � � � � �

งบฐานะการเงิน � � � � � � � � � �

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 � � � � � � � � � �

� � � � � � � �บาท

� � � � � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� หมายเหตุ � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

สวนของผูถือหุน � 3 � � � � � � � �

ทุนเรือนหุน � � 21 � � � � � � � �

� ทุนจดทะเบียน � � � � � � � � � �

� หุนสามัญ 220,811,609 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท � � 220,811,609.00 � 220,811,609.00 � 220,811,609.00 � 220,811,609.00 

� ทุนท่ีออกและชําระแลว � � � � � � � � � �

� หุนสามัญ 200,811,609 หุน ชําระเต็มมูลคาแลว � � 200,811,609.00 � 200,811,609.00 � 200,811,609.00 � 200,811,609.00 

สวนเกินมูลคาหุน 22 � 398,514,262.00 � 398,514,262.00 � 398,514,262.00 � 398,514,262.00 
สวนต่ํากวาทุนจากการรวมธุรกิจภายใตการควบคุม
เดียวกัน

2 � (162,377,639.22) � (162,377,639.22) � (162,377,639.22) � (162,377,639.22)

กําไร(ขาดทุน)สะสม � � � � � � � � �

� จัดสรรแลว -  ทุนสํารองตามกฎหมาย� 23 � 19,017,316.64 � 19,017,316.64 � 19,017,316.64 � 19,017,316.64 

� ยังไมไดจัดสรร � � � (112,084,616.75) � (70,954,879.25) � (102,028,908.04) � (56,677,812.55)

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 11 � 162,257,729.10 � 159,164,009.10 � 162,257,729.10 � 159,164,009.10 

� � รวมสวนของผูถือหุน � � 506,138,660.77 � 544,174,678.27 � 516,194,369.48 � 558,451,744.97 

� � รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน � � 1,156,549,616.40 � 1,206,137,152.06 � 1,184,392,447.34 � 1,236,249,604.27 
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บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 � � � � � � � � �

� � � � � � � �บาท

� � � � � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � � หมายเหตุ � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

� � � � � 3, 4 � � � � � � � �

รายไดจากการขายและการใหบริการ � � ���� 619,333,852.32 � ���� 555,850,260.97 � 582,426,765.25 �  534,410,317.91 

ตนทุนขายและการใหบริการ 24 � (525,862,309.38) � (515,147,281.55) � (507,538,176.05) � (502,766,671.64)

กําไรขั้นตน � � 93,471,542.94 � 40,702,979.42 � 74,888,589.20 � 31,643,646.27 

รายไดอื่น�� � � 4,994,237.39 � 9,468,677.17 � ������ 12,258,449.34 � � �18,407,038.69 

ตนทุนในการจัดจําหนาย 24 � (15,291,582.07) � (13,928,358.74) � (17,254,080.15) � (15,664,410.21)

คาใชจายในการบริหาร � 24 � (79,930,971.39) � (87,937,562.07) � (72,887,697.92) � (82,616,158.80)

คาใชจายอื่น � � 32 � -���� � (20,072,599.55) � -���� � (20,072,599.55)

กําไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดําเนินงาน � � 3,243,226.87 � (71,766,863.77) � (2,994,739.53) � (68,302,483.60)

ตนทุนทางการเงิน 25 � (42,815,447.29) � (29,323,054.01) � (43,696,014.57) � (29,808,381.49)

ขาดทุนกอนภาษีเงินได � � (39,572,220.42) � (101,089,917.78) � (46,690,754.10) � (98,110,865.09)

รายได(คาใชจาย)ภาษีเงินได � 26 � (2,239,105.63) � 12,029,380.38 � 675,171.88 � 13,125,411.71 

ขาดทุนสําหรับป � � (41,811,326.05) � (89,060,537.40) � (46,015,582.22) � (84,985,453.38)

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น � � � � � � � � �

รายการที่จะไมถูกจัดประเภทใหมไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง � � � � � �

ผลกําไรจากการตีราคาสินทรัพยใหม 11 � 3,867,150.00 � -���� � 3,867,150.00 �   -�� 

ผลกําไรจากการวัดมูลคาใหมของ � � � � � � � � �

� ผลประโยชนพนักงานที่กําหนดไว 20 � 851,985.68 � -���� � 830,608.41 � -���� 

ภาษีเงินไดของรายการท่ีจะไมถูกจัดประเภทใหม � � � � � � � � �

��� ไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 26 � (943,827.13) � -���� � (939,551.68) � -���� 

กําไรเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป - สุทธิจากภาษีเงินได � � 3,775,308.55 � -���� � 3,758,206.73 � -���� 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป � � (38,036,017.50) � (89,060,537.40) � (42,257,375.49) � (84,985,453.38)

� � � � � � � � � � � � � �

ขาดทุนตอหุนขั้นพื้นฐาน� � 3 � (0.21) � (0.44) � (0.23) � (0.42)

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (หุน) 3 � ��������� 200,811,609 � ��������� 200,811,609 � ��������� 200,811,609 � � � � 200,811,609 
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บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 � � � � � � � � �

� � � � � � � บาท

� � � � � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � � � � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน � � � � � � � � �

ขาดทุนสําหรับป � � � (41,811,326.05) � (89,060,537.40) � (46,015,582.22) � (84,985,453.38)

ปรับรายการท่ีกระทบขาดทุนเปนเงินสดรับ(จาย) � � � � � � � �

� � (รายได)คาใชจายภาษีเงินได � � � � � 2,239,105.63 � (12,029,380.38) � (675,171.88) � (13,125,411.71)

� � ขาดทุนจากการปรับลดมูลคาสินคา � � -���� � 68,458.44 � -���� � 68,458.44 

� � คาเสื่อมราคาและรายการตัดบัญชี � � � � � �113,669,075.69 � � � 100,015,461.29 � 112,838,925.59 � 97,929,719.55 

� � ดอกเบี้ยรับ � � � (113,944.06) � (85,085.82) � (62,918.03) � (103,989.38)

� � ตนทุนทางการเงิน � � � � � � � 42,815,447.29 � �29,323,054.01 � 43,696,014.57 � 29,808,381.49 

� � ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน� � 3,333,934.80 � -���� � 3,281,011.32 � -���� 

� � ขาดทุนจากการดอยคาและตัดจําหนายทรัพยสิน� � 3,981,215.97 � 1,747,045.45 � 1,919,301.74 � 1,480,296.42 

� � ขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย � � 25,911.23 � 863,363.49 � 25,907.23 � 229,483.69 

� � กําไรจากอัตราแลกเปล่ียนที่ยังไมเกิดข้ึน � � (66,201.08) � -���� � (66,201.08) � -���� 

� � ประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนพนักงาน 327,792.56 � 577,635.15 � 313,396.88 � 563,692.87 

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง � � � � � � � � �

� ในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน � � 124,401,011.98 � 31,420,014.23 � 115,254,684.12 � 31,865,177.99 

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยดําเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง � � � � � � � �

� � ลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อื่น � � (1,288,811.54) � (3,162,330.51) � 6,494,303.51 � (8,063,710.59)

� � สินคาคงเหลือ � � � (1,666,848.37) � (3,067,188.12) � (1,626,525.90) � (3,049,661.52)

� � เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน � � (253,762.05) � 54,106.05 � 5,437.95 � 254,106.05 

� � สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น � � 357,475.87 � (643,042.11) � 357,475.87 � (543,042.11)

การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินดําเนินงานเพิ่มข้ึน(ลดลง) � � � � � � � �

� � เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น � (6,033,649.60) � 10,115,538.22 � (7,684,504.51) � 7,805,964.78 

� � ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนอื่น � � 1,595,845.40 � 20,072,599.55 � 1,595,845.40 � 20,072,599.55 

� � หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น � � � (1,629,732.69) � 1,469,869.85 � (2,122.83) � 1,469,869.85 

เงินสดรับจากการดําเนินงาน � � � 115,481,529.00 � 56,259,567.16 � 114,394,593.61 � 49,811,304.00 
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บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 � � � � � � � � �

� � � � � � � บาท

� � � � � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � � � � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

� � รับดอกเบี้ย � � � 111,583.40 � 85,085.82 � 62,918.03 � 103,989.38 

� � ภาษีเงินไดจายออก � � � (2,721,681.32) � (2,286,221.44) � (1,142,494.36) � (1,044,934.52)

� � จายชําระหนี้สินผลประโยชนพนักงาน � � (31,050.00) � (474,157.07) � (31,050.00) � (474,157.07)

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน � 112,840,381.08 � 53,584,274.47 � 113,283,967.28 � 48,396,201.79 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน � � � � � � � �

� � ซื้ออาคารและอุปกรณ � � � (60,964,576.52) � (122,744,691.94) � (64,766,256.35) � (111,644,909.14)

� � เงินสดรับจากการจําหนายสินทรัพย � � 607,476.64 � 244,229.91 � 607,476.64 � 1,870,398.13 

� � ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน � � � -���� � (431,513.88) � -���� � (386,573.88)

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน � (60,357,099.88) � (122,931,975.91) � (64,158,779.71) � (110,161,084.89)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน � � � � � � � �

� � เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารเพ่ิมขึ้น � � 3,519,425.07 � 5,212,385.08 � 3,519,425.07 � 5,212,385.08 

� � รับเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เก่ียวของกัน 18,000,000.00 � � � � 20,000,000.00 � � �23,000,000.00 � � �37,000,000.00 

� � จายชําระเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน -�  � (20,000,000.00) � -�� � (37,000,000.00)

� � รับเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน � �   -�� � � � � � �92,691,044.94 �   -�� � � �92,691,044.94 

� � จายชําระเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน � (28,110,046.18) � (50,070,778.35) � (28,110,046.18) � (50,070,778.35)

� � รับเงินกูยืมระยะยาวจากบุคคลอื่น -�� � � � � � �48,000,000.00 � -�  � � �48,000,000.00 

� � จายชําระหนี้สินตามสัญญาเชา � � (8,320,020.68) � (8,093,860.47) � (7,013,623.28) � (7,729,292.20)

� � จายดอกเบี้ย � � � (37,152,418.70) � (36,608,603.01) � (38,033,235.09) � (37,094,003.21)

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน � (52,063,060.49) � 51,130,188.19 � (46,637,479.48) � 51,009,356.26 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ� � 420,220.71 � (18,217,513.25) � 2,487,708.09 � (10,755,526.84)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป � � 16,189,114.15 � 34,406,627.40 � 7,696,068.37 � 18,451,595.21 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันปลายป � 16,609,334.86 � 16,189,114.15 � 10,183,776.46 � 7,696,068.37 

� � � � � � � � � � � � � �

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม � � � � � � � �

รายการที่ไมใชเงินสด � � � � � � � � � �

� � �สินทรัพยที่ไดมาจากการทําสัญญาเชา� � � 4,384,739.84 � 5,703,923.88 � 46,928.02 � 5,703,923.88 
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บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567

1. ขอมูลท่ัวไป
    บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนในประเทศไทยตามประมวล   
    กฎหมายแพงและพาณิชย เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2524 และไดแปรสภาพบริษัทเปนบริษัทมหาชนจํากัด เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม   
    2550 เพ่ือประกอบธุรกิจหลักเกี่ยวกับการใหบริการเรือโดยสารและขนสงทางเรือ ใหบริการทาเทียบเรือ จําหนายสินคาบนทาเรือ 
    และในเรือโดยสาร

    เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2558 บริษัทไดจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใน “ตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ” 

    บริษัทมีสํานักงานจดทะเบียนต้ังอยูเลขท่ี 25/1 หมู 8 ถนนมิตรภาพ ตําบลดอนสัก อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี และ 
    บริษัทมีสาขาท้ังในกรุงเทพฯ และตางจังหวัด รวม 7 สาขา

2. เกณฑการจัดทํางบการเงิน

    งบการเงินน้ีจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใชโดยสภา
    วิชาชีพบัญชี งบการเงินน้ีนําเสนอเปนเงินบาทซ่ึงเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงาน

    การแสดงรายการในงบการเงินไดทําข้ึนเพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันท่ี 27 ตุลาคม 2566 
    ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

    งบการเงินของบริษัทไดจัดทําเปนภาษาไทย ซ่ึงการจัดทํางบการเงินดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดทํารายงานใน
    ประเทศ ดังน้ัน เพ่ือความสะดวกของผูอานงบการเงินท่ีไมคุนเคยกับภาษาไทย บริษัทไดจัดทํางบการเงินฉบับภาษาอังกฤษข้ึนโดย  
    แปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทย

    นอกจากท่ีเปดเผยไวในนโยบายการบัญชีท่ีมีสาระสําคัญและหมายเหตุประกอบงบการเงินอ่ืน ๆ เกณฑในการจัดทํางบการเงินใช
    ราคาทุนเดิม

    ในการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชดุลยพินิจและการประมาณการหลาย
    ประการ ซ่ึงมีผลกระทบตอการกําหนดนโยบายและการรายงานจํานวนเงินท่ีเก่ียวกับ สินทรัพย หน้ีสิน รายได และคาใชจาย  
    การใชดุลยพินิจและการประมาณการจากประสบการณในอดีต และปจจัยตาง ๆ ท่ีผูบริหารมีความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลภาย
    ใตสภาวการณแวดลอมน้ันซ่ึงไมอาจอาศัยขอมูลจากแหลงอ่ืนและนําไปสูการตัดสินใจเก่ียวกับการกําหนดจํานวนสินทรัพยและ
    หน้ีสินน้ัน ๆ ดังน้ัน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงตอมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสินอาจแตกตางไปจากท่ีประมาณการไว



� � � � � � � � สัดสวนเงินลงทุน

บริษัทยอย � จัดตั้งในประเทศ � ประเภทธุรกิจ � 2567 � 2566

บริษัท อารพี ทรานสปอรตเทช่ัน จํากัด � ไทย � �ใหบริการรถโดยสาร และขนสง� � 100% � 100%

บริษัท จัดหางาน อารพี จอบ จํากัด � ไทย � �ใหบริการจัดหางาน� � 100% � 100%

บริษัท อารพี แมเนจเมนท 2022 จํากัด � ไทย � �ใหบริการนายหนา และตัวแทน� � 100% � 100%
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การใชดุลยพินิจและการประมาณการในการจัดทํางบการเงินจะไดรับการทบทวนอยางสม่ําเสมอ การปรับประมาณการทางบัญชี
จะบันทึกในงวดบัญชีท่ีการประมาณการดังกลาวไดรับการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดน้ัน ๆ และจะบัน
ทึกในงวดท่ีปรับและในงวดอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบท้ังงวดปจจุบันและอนาคต

สวนต่ํากวาทุนจากการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกันเปนผลตางระหวางตนทุนของการรวมธุรกิจภายใตการควบคุม
เดียวกันกับมูลคาตามบัญชีของกิจการท่ีถูกนํามารวม ซ่ึงการลงทุนดังกลาวเปนการรวมกิจการท่ีมีผูถือหุนเดิมและผูบริหารชุด
เดียวกัน โดยสวนต่ํากวาทุนดังกลาวไดแสดงในงบฐานะการเงินภายใต “สวนของผูถือหุน”

เกณฑการจัดทํางบการเงินรวม

งบการเงินรวมไดรวมงบการเงินของบริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัท”) ดัง
ตอไปน้ี

รายการบัญชีระหวางบริษัทกับบริษัทยอยท่ีเปนสาระสําคัญไดถูกตัดออกในการจัดทํางบการเงินรวม

งบการเงินรวมจัดทําข้ึนโดยใชนโยบายการบัญชีเดียวกันสําหรับรายการบัญชีหรือเหตุการณทางบัญชีท่ีเหมือนกันหรือท่ีคลายคลึง
กัน

บริษัทยอยเปนกิจการท่ีอยูภายใตการควบคุมของบริษัท บริษัทจะถือวามีการควบคุมกิจการท่ีเขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หาก
บริษัทมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขาไปลงทุน และสามารถใชอํานาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีสงผล
กระทบอยางมีนัยสําคัญตอจํานวนเงินผลตอบแทนน้ันได งบการเงินของบริษัทยอยไดรวมอยูในงบการเงินรวมนับแตวันท่ีมีการ
ควบคุมจนถึงวันท่ีการควบคุมส้ินสุด

การเปล่ียนแปลงจากการใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหมท่ีเริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน

ในระหวางป กลุมบริษัทไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงใหมจํานวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุง
หรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมีเน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงและ
อธิบายใหชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน 
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3.  นโยบายการบัญชีท่ีมีสาระสําคัญ

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติน้ี ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของ
กลุมบริษัท ยกเวนการนํามาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได มาถือปฏิบัติ

กลุมบริษัทไดถือปฏิบัติตามการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 12 เร่ืองภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพยและหน้ีสิน
ท่ีเกิดจากรายการเดียวกันต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2567 การปรับปรุงดังกลาวไดลดขอบเขตของการยกเวนการรับรูรายการเม่ือเร่ิม
แรกโดยไมนําไปใชกับรายการท่ีกอใหเกิดผลแตกตางช่ัวคราวในจํานวนท่ีเทากันและหักกลบกัน เชน สัญญาเชา จากการปรับปรุง
ดังกลาว กลุมบริษัทรับรูรายการสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเก่ียวของกับหน้ีสินตามสัญญาเชาและหน้ีสินภาษีเงินไดรอ
การตัดบัญชีท่ีเกี่ยวของกับสินทรัพยสิทธิการใชแยกจากกัน อยางไรก็ตาม การรับรูรายการดังกลาวไมมีผลกระทบตองบฐานะการ
เงิน เน่ืองจากยอดคงเหลือเขาเงื่อนไขการหักกลบกันตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 และการปรับปรุงดังกลาวไมมีผลกระทบ
ตอกําไรสะสมยกมา ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ท้ังน้ี ผลกระทบที่สําคัญตองบการเงินเปนการเปดเผยขอมูลสินทรัพยภาษีเงินไดรอ
การตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีรับรู ตามท่ีเปดเผยในหมายเหตุ ขอ 14 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม แตยังไมมีผลบังคับใช

สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหมจํานวนหลายฉบับ ซ่ึงจะมีผลบังคับใชสําหรับ
งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับ
การปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมีเน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปน
การปรับปรุงและอธิบายใหชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน 

ฝายบริหารของกลุมบริษัทเช่ือวา การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญ
ตองบการเงินของกลุมบริษัท

รายได

รายไดท่ีรับรูไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม และแสดงสุทธิจากสวนลดการคา

รายไดจากคาบริการ

รายไดคาบริการรับรูเม่ือกิจการใหบริการเสร็จส้ิน

รายไดจากขายสินคา

รายไดจากการขายสินคารับรูเม่ือไดโอนอํานาจควบคุมในสินคาใหแกลูกคาแลว กลาวคือ เม่ือมีการสงมอบสินคา รายไดจากการ
ขายแสดงตามมูลคาท่ีไดรับหรือคาดวาจะไดรับสําหรับสินคาท่ีไดสงมอบ
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จํานวนเงินท่ีกิจการไดรับหรือมีสิทธิไดรับจากลูกคาแตยังมีภาระท่ีตองโอนสินคาหรือบริการใหกับลูกคาแสดงไวเปน “เงินรับลวง
หนาจากลูกคา” ในงบฐานะการเงินภายใต บัญชีเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน ซ่ึงจะรับรูเปนรายไดเม่ือไดปฏิบัติตามภาระท่ีระบุไว
ในสัญญาเสร็จส้ิน

รายไดคาเชารับรูในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา

ดอกเบ้ียรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคาง โดยใชวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง

รายไดอ่ืนรับรูตามเกณฑคงคาง

คาใชจาย

ตนทุนทางการเงิน

ตนทุนการกูยืมของเงินกูท่ีใชในการไดมา การกอสราง หรือการผลิตสินทรัพยท่ีตองใชระยะเวลานานในการแปลงสภาพใหพรอมใช
หรือขาย ไดถูกนําไปรวมเปนราคาทุนของสินทรัพยจนกวาสินทรัพยน้ันจะอยูในสภาพพรอมท่ีจะใชไดตามท่ีมุงประสงค สวน
ตนทุนการกูยืมอ่ืนถือเปนคาใชจายในงวดท่ีเกิดรายการ ตนทุนการกูยืมประกอบดวยดอกเบ้ีย และตนทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกูยืม
น้ัน

ดอกเบ้ียซ่ึงเปนสวนหน่ึงของคางวดตามสัญญาเชาบันทึกในกําไรหรือขาดทุน โดยใชวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง

คาใชจายอ่ืนรับรูตามเกณฑคงคาง

ผลประโยชนของพนักงาน

ผลประโยชนระยะส้ัน

กลุมบริษัทรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายในงวดท่ีเกิดรายการ

ผลประโยชนหลังออกจากงาน - โครงการสมทบเงินท่ีกําหนดไว

ภาระผูกพันในการสมทบเขาโครงการสมทบเงินจะรับรูเปนคาใชจายพนักงานในกําไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนักงานได
ทํางานใหกับกลุมบริษัท 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน - โครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไว

หน้ีสินผลประโยชนพนักงานสวนท่ีเปนเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบันทึกเปนคาใชจายตลอดอายุการทํางานของพนักงาน โดย
การประมาณจํานวนเงินผลประโยชนในอนาคตท่ีพนักงานจะไดรับจากการทํางานใหกับกลุมบริษัทตลอดระยะเวลาทํางานถึงปท่ี
เกษียณอายุงานในอนาคตตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย โดยผลประโยชนดังกลาวไดถูกคิดลดเปนมูลคาปจจุบัน อัตราคิดลดใช
อัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเปนอัตราอางอิงเร่ิมตน การประมาณการหน้ีสินดังกลาวคํานวณตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัยโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected Unit Credit Method)
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เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชนของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชนท่ีเกี่ยวของกับการ
บริการในอดีต หรือ ผลกําไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตองรับรูในกําไรหรือขาดทุนทันที กลุมบริษัทรับรูผลกําไรและ
ขาดทุนจากการจายชําระผลประโยชนพนักงานเม่ือเกิดขึ้น

เม่ือขอสมมติท่ีใชในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยมีการเปล่ียนแปลง กลุมบริษัทรับรูผลกําไร(ขาดทุน)จากการ
ประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีเกิดข้ึนทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

การวัดมูลคายุติธรรม

มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาท่ีจะจายเพ่ือโอนหน้ีสินใหผูอ่ืนโดยรายการดังกลาว
เปนรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวางผูซ้ือและผูขาย (ผูรวมตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลคา กลุมบริษัทใชราคาเสนอซ้ือขายในตลาด
ท่ีมีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของกําหนดใหตองวัด
มูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีท่ีไมมีตลาดท่ีมีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถ
หาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองได กลุมบริษัทจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาที่เหมาะสม
กับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ีเกี่ยวของกับสินทรัพยหรือหน้ีสินท่ีจะวัดมูลคายุติธรรมน้ันใหมาก
ท่ีสุด 

ลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมท่ีใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินในงบการเงินแบงออกเปนสามระดับ
ตามประเภทของขอมูลท่ีนํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังน้ี

ระดับ 1        ใชขอมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยหรือหน้ีสินอยางเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคลอง
ระดับ 2        ใชขอมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหน้ีสิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม
ระดับ 3        ใชขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเก่ียวกับกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกลุมบริษัทประมาณข้ึน 

ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมสําหรับ
สินทรัพยและหน้ีสินท่ีถืออยู ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจํา

ภาษีเงินได

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับป ประกอบดวย ภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ซ่ึงรับรูในกําไรหรือขาดทุน 
เวนแตภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีในสวนท่ีเก่ียวกับรายการท่ีบันทึกในสวนของผูถือหุนหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ภาษีเงินไดปจจุบัน ไดแก ภาษีท่ีคาดวาจะจายชําระหรือไดรับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุนประจําปท่ีตองเสียภาษี โดย
ใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษี
ท่ีเก่ียวกับรายการในปกอน ๆ 
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ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกตางช่ัวคราวท่ีเกิดข้ึนระหวางมูลคาตามบัญชีและมูลคาฐานภาษีของ
สินทรัพยและหน้ีสินและจํานวนท่ีใชเพ่ือความมุงหมายทางภาษี ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะไมถูกรับรูเม่ือเกิดจากผลแตกตาง
ช่ัวคราวสําหรับการรับรูสินทรัพยหรือหน้ีสินในคร้ังแรกหรือไมสงผลกระทบตอกําไรขาดทุนทางบัญชีและทางภาษี ณ วันท่ีเกิด
รายการน้ัน และไมทําใหผลแตกตางช่ัวคราวท่ีตองเสียภาษีและผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีมีจํานวนเทากัน ณ วันท่ีเกิด
รายการน้ันและรายการน้ันไมมีผลกระทบตอกําไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีท่ีคาดวาจะใชกับผลแตกตางช่ัวคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใชอัตราภาษีท่ี
ประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน

ในการกําหนดมูลคาของภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี กลุมบริษัทคํานึงถึงผลกระทบของสถานการณทางภาษี
ท่ีไมแนนอนและอาจทําใหจํานวนภาษีท่ีตองจายเพ่ิมข้ึนและมีดอกเบ้ียท่ีตองชําระ กิจการเช่ือวาไดต้ังภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย
เพียงพอสําหรับภาษีเงินไดท่ีจะจายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปจจัย รวมถึง การตีความทางกฎหมาย
ภาษี และจากประสบการณในอดีต การประเมินน้ีอยูบนพ้ืนฐานการประมาณการและขอสมมติฐานและอาจเกี่ยวของกับการ
ตัดสินใจเก่ียวกับเหตุการณในอนาคต ขอมูลใหม ๆ อาจทําใหกิจการเปล่ียนการตัดสินใจโดยข้ึนอยูกับความเพียงพอของภาษีเงิน
ไดนิติบุคคลคางจายท่ีมีอยู การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจายจะกระทบตอคาใชจายภาษีเงินไดในงวดท่ีเกิดการ
เปล่ียนแปลง

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถหักกลบไดเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมาย
ท่ีจะนําสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดน้ีประเมินโดยหนวย
งานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกันสําหรับหนวยภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษีตางกัน สําหรับหนวยภาษีตางกันน้ันกิจการมีความ
ต้ังใจจะจายชําระหน้ีสินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิหรือต้ังใจจะรับคืนสินทรัพยและจายชําระหน้ีสินใน
เวลาเดียวกัน

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนวากําไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจํานวนเพียง
พอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวดังกลาว สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันส้ินรอบระยะ
เวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเทาท่ีประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง

เคร่ืองมือทางการเงิน

กลุมบริษัทรับรูรายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคายุติธรรม บวกดวยตนทุนการทํารายการเฉพาะในกรณีท่ี
เปนสินทรัพยทางการเงินท่ีไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน อยางไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการคาท่ีไมมีองค
ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยสําคัญ กลุมบริษัทจะรับรูสินทรัพยทางการเงินดังกลาวดวยราคาของรายการ ตามท่ีกลาวไว
ในนโยบายการบัญชีเร่ืองการรับรูรายได
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การจัดประเภทรายการและวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย เม่ือเขาเง่ือนไขท้ังสองขอในการถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวัตถุประสงค
เพ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญา และขอกําหนดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงิน ทําใหเกิดกระแสเงินสดซ่ึงเปนการจายชําระ
เพียงเงินตนและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันท่ีกําหนด สินทรัพยทางการเงินเหลาน้ีรับรูรายการเมื่อเริ่มแรก ณ วันท่ี
ทํารายการ และวัดมูลคาในภายหลังดวยราคาทุนตัดจําหนายสุทธิจากคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (ถามี)

หน้ีสินทางการเงินจัดประเภทรายการและวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนาย

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน

สินทรัพยทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรับกระแสเงินสดของสินทรัพยน้ันไดส้ินสุดลง หรือไดมีการ
โอนสิทธิท่ีจะไดรับกระแสเงินสดของสินทรัพยน้ัน รวมถึงไดมีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบท้ังหมดของสินทรัพยน้ัน
หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน้ัน แมวาจะไมมีการโอนหรือไมไดคงไวซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบท้ังหมดของ
สินทรัพยน้ัน 

กลุมบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินก็ตอเม่ือไดมีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหน้ีสินน้ันแลว มีการยกเลิกภาระผูกพันน้ัน
หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพันน้ัน ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใหเปนหน้ีสินใหมจากผูใหกูรายเดียวกันซ่ึงมี
ขอกําหนดท่ีแตกตางกันอยางมาก หรือมีการแกไขขอกําหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอยางเปนสาระสําคัญ จะถือวาเปนการตัดรายการ
หน้ีสินเดิมและรับรูหน้ีสินใหม โดยรับรูผลแตกตางของมูลคาตามบัญชีดังกลาวในสวนของกําไรหรือขาดทุน

การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน

กลุมบริษัทรับรูผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตอสินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนาย โดยไม
จําเปนตองรอใหเหตุการณท่ีมีการดอยคาดานเครดิตเกิดขึ้นกอน กลุมบริษัทพิจารณาการเปล่ียนแปลงในความเส่ียงดานเครดิต
ของสินทรัพยทางการเงินเปนระดับ และกําหนดวิธีการวัดคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตและการคํานวณดอกเบ้ียท่ีแทจริงท่ีแตกตาง
กันในแตละระดับ โดยมีขอยกเวนสําหรับลูกหน้ีการคาท่ีไมมีองคประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยสําคัญ ซ่ึงกลุมบริษัทใชวิธี
การอยางงายในการพิจารณาคาเผ่ือผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตลอดอายุ

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ประกอบดวย เงินสด เงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคลองสูง ซ่ึงพรอมท่ีจะ
เปล่ียนเปนเงินสดในจํานวนท่ีทราบได และมีความเส่ียงท่ีไมมีนัยสําคัญตอการเปล่ียนแปลงมูลคา
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ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจงหน้ีหักคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน

กลุมบริษัทรับรูผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตอสินทรัพยทางการเงินโดยไมจําเปนตองรอใหเหตุการณท่ีมีการ
ดอยคาดานเครดิตเกิดขึ้นกอน กลุมบริษัทจะใชวิธีการอยางงายโดยใชขอมูลสถานะคงคางในการพิจารณาคาเผื่อผลขาดทุนท่ีคาด
วาจะเกิดข้ึนตลอดอายุสําหรับลูกหน้ีการคา

ในการประมาณคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึนของลูกหน้ี ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการ
ผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต ความนาจะเปนของการไดรับ
ชําระหน้ี อายุของหน้ีท่ีคงคาง ภาวะเศรษฐกิจท่ีเปนอยูในขณะน้ัน และขอสมมติฐานรวมถึงการเลือกขอมูลการคาดการณสภาวะ
เศรษฐกิจมหภาคในอนาคตมาใชในแบบจําลอง อยางไรก็ตามการใชประมาณการและขอสมมติฐานท่ีแตกตางกันอาจมีผลตอ
จํานวนคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน ดังน้ัน การปรับปรุงคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนอาจมี
ข้ึนไดในอนาคต

สินคาคงเหลือ

สินคาคงเหลือแสดงในราคาทุนตามวิธีถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา

ตนทุนสินคาประกอบดวยตนทุนท่ีซ้ือ ตนทุนในการดัดแปลง หรือตนทุนอ่ืน เพ่ือใหสินคาอยูในสถานท่ีและสภาพปจจุบัน ในกรณี
ของสินคาสําเร็จรูป ตนทุนสินคารวมการปนสวนของคาโสหุยการผลิตอยางเหมาะสม โดยคํานึงถึงระดับกําลังการผลิตปกติ

มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับเปนการประมาณราคาท่ีจะขายไดจากการดําเนินธุรกิจปกติหักดวยคาใชจายท่ีจําเปนในการขาย

กลุมบริษัทบันทึกคาเผื่อการปรับลดมูลคาสินคาสําหรับสินคาท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลาสมัยและคางนาน

เงินลงทุนในบริษัทยอย

เงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการ บันทึกบัญชีโดยใชวิธีราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา (ถามี)

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน ไดแก ท่ีดิน และอาคารท่ีถือครองเพ่ือหาประโยชนจากรายไดคาเชาหรือจากมูลคาท่ีเพ่ิมข้ึนหรือ
ท้ังสองอยาง ท้ังน้ีไมไดมีไวเพ่ือขายตามปกติธุรกิจหรือใชในการผลิตหรือจัดหาสินคาหรือใหบริการหรือใชในการบริหารงาน 

ท่ีดิน แสดงในราคาทุน สวนปรับปรุงท่ีดินและอาคารแสดงในราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคา (ถามี)
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การรวมรายจายท่ีเกิดข้ึนในภายหลังเขาเปนมูลคาบัญชีของสินทรัพยจะกระทําก็ตอเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีกลุมบริษัท
จะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตท่ีเก่ียวของกับรายจายน้ัน และตนทุนสามารถวัดมูลคาไดอยางนาเช่ือถือ คาซอมแซม
และบํารุงรักษาท้ังหมดจะรับรูเปนคาใชจายเมื่อเกิดขึ้น เม่ือช้ินสวนของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนถูกเปล่ียนแทน ช้ินสวนท่ีถูก
เปล่ียนแทนจะถูกตัดออกจากบัญชีดวยมูลคาตามบัญชี

คาเส่ือมราคา

คาเส่ือมราคาบันทึกในกําไรหรือขาดทุน ซ่ึงคํานวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชประโยชน โดยประมาณของสินทรัพยดังน้ี

ประเภทสินทรัพย � จํานวนป

สวนปรับปรุงท่ีดิน � 5

อาคารและสิ่งปลูกสราง � 5, 10

กลุมบริษัทไมคิดคาเสื่อมราคาสําหรับท่ีดิน

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ

ท่ีดินแสดงมูลคาตามราคาท่ีตีใหม อาคารและอุปกรณ แสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคา
(ถามี)

กลุมบริษัทบันทึกมูลคาเร่ิมแรกของท่ีดินในราคาทุน ณ วันท่ีไดสินทรัพยมา หลังจากน้ันกลุมบริษัทจัดใหมีการประเมินราคาท่ีดิน
โดยผูประเมินราคาอิสระและบันทึกท่ีดินดังกลาวในราคาท่ีตีใหม ท้ังน้ีกลุมบริษัทจะจัดใหมีการประเมินราคาท่ีดินดังกลาวเปนคร้ัง
คราวเพ่ือมิใหราคาตามบัญชี ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานแตกตางจากมูลคายุติธรรมอยางมีสาระสําคัญ

กลุมบริษัทบันทึกราคาตามบัญชีของท่ีดินท่ีเพ่ิมข้ึนจากการตีราคาใหมในบัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย” ในสวนของ
ผูถือหุนโดยแสดงเปนยอดสุทธิหลังหักภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี อยางไรก็ตาม หากท่ีดินน้ันเคยมีการตีราคาลดลงและกลุมบริษัท
ไดรับรูราคาท่ีลดลงเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุนแลว สวนท่ีเพ่ิมจากการตีราคาใหมน้ีจะถูกรับรูเปนรายไดไมเกินจํานวนท่ีเคย
ลดลง ซ่ึงรับรูเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุนปกอนแลว

กลุมบริษัทรับรูราคาตามบัญชีของท่ีดินท่ีลดลงจากการตีราคาใหมในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน อยางไรก็ตาม หากท่ีดินน้ันเคยมี
การตีราคาเพ่ิมข้ึนและยังมียอดคงคางของบัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย” อยูในสวนของผูถือหุน สวนท่ีลดลงจาก
การตีราคาใหมจะถูกนําไปหักออกจาก “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย” ไมเกินจํานวนซ่ึงเคยตีราคาเพ่ิมข้ึนของสินทรัพย
ชนิดเดียวกัน และสวนท่ีเหลือจะรับรูเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน
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การจัดประเภทไปยังอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการใชงานจากอสังหาริมทรัพย ท่ีมีไวเพ่ือใชงานไปยังอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน ตองวัดมูลคาของ
อสังหาริมทรัพยน้ันใหม และจัดประเภทเปนอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน พรอมท้ังกลับรายการสวนเกินทุนจากการตีราคา
สินทรัพย (ถามี)

ตนทุนท่ีเกิดข้ึนในภายหลัง

ตนทุนในการเปล่ียนแทนสวนประกอบจะรับรูเปนสวนหน่ึงของมูลคาตามบัญชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ถามีความเปนไปได
คอนขางแนท่ีกลุมบริษัทจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการน้ัน และสามารถวัดมูลคาตนทุนของรายการน้ันได
อยางนาเช่ือถือ ช้ินสวนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตัดจําหนายตามมูลคาตามบัญชี ตนทุนท่ีเกิดข้ึนในการซอมบํารุงอาคารและอุปกรณ
ท่ีเกิดข้ึนเปนประจําจะรับรูในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

คาเส่ือมราคา

คาเส่ือมราคาบันทึกในกําไรหรือขาดทุน ซ่ึงคํานวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชประโยชนโดยประมาณของสินทรัพย ดังน้ี

ประเภทสินทรัพย � จํานวนป

สวนปรับปรุงท่ีดิน � 5 - 20

อาคารและสิ่งปลูกสราง � 3 - 20

เรือ 5 - 20

สวนซอมแซมและสํารวจเรือ 2.5

เครื่องจักรและอุปกรณ 3 - 10

เครื่องตกแตงและอุปกรณสํานักงาน 3 - 20

ยานพาหนะ 5

กลุมบริษัทไมคิดคาเสื่อมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพยระหวางกอสราง
วิธีการคิดคาเส่ือมราคา อายุการใชประโยชน และมูลคาคงเหลือ ไดรับการทบทวนทุกส้ินรอบปบัญชี และปรับปรุงตามความ
เหมาะสม
คาใชจายท่ีเกิดข้ึนระหวางการตรวจสอบ สภาพเรือและคาใชจายในการซอมเรือคร้ังใหญจะรับรูรวมในรายจายการซอมเรือคร้ัง
ใหญ คาใชจายในการซอมเรือคร้ังใหญจะถูกตัดจําหนายเปนคาใชจายตลอดอายุการใหประโยชนจนกระท่ังมีการซอมเรือคร้ังใหญ
คร้ังตอไป ซ่ึงอายุการตัดจําหนายสูงสุดไมเกิน 3 ป ในกรณีท่ีมีการซอมเรือคร้ังใหญกอนวันครบกําหนด ตนทุนท่ีเหลืออยูของการ
ซอมเรือคร้ังใหญจะถูกตัดจําหนายทันที
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รายการกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนาย คือ ผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรับจากการจําหนายกับมูลคาตามบัญชี โดยรับ
รูในกําไรหรือขาดทุน

สัญญาเชา

สินทรัพยสิทธิการใช

กลุมบริษัทรับรูสินทรัพยสิทธิการใช ณ วันท่ีสัญญาเชาเร่ิมมีผล สินทรัพยสิทธิการใชวัดมูลคาดวยราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสม
ผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม และปรับปรุงดวยการวัดมูลคาของหน้ีสินตามสัญญาเชาใหม ราคาทุนของสินทรัพยสิทธิการใช
ประกอบดวยจํานวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเชาจากการวัดมูลคาเริ่มแรก ตนทุนทางตรงเริ่มแรกท่ีเกิดข้ึน จํานวนเงินท่ีจายชําระ
ตามสัญญาเชา ณ วันท่ีสัญญาเชาเร่ิมมีผลหรือกอนวันท่ีสัญญาเชาเร่ิมมีผล และหักดวยส่ิงจูงใจตามสัญญาเชาท่ีไดรับ

หากกลุมบริษัทไมมีความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลวาความเปนเจาของในสินทรัพยอางอิงจะถูกโอนใหแกกลุมบริษัทเม่ือส้ินสุด
อายุสัญญาเชา สินทรัพยสิทธิการใชจะถูกคิดคาเสื่อมราคาโดยวิธีเสนตรงนับจากวันท่ีสัญญาเชาเร่ิมมีผลจนถึงวันส้ินสุดของอายุ
การใหประโยชนของสินทรัพยสิทธิการใชหรือวันส้ินสุดอายุสัญญาเชาแลวแตวันใดจะเกิดข้ึนกอน ดังน้ี

ประเภทสินทรัพย � จํานวนป

ท่ีดิน � 5, 10, 20

อาคาร � 3, 5, 10

ยานพาหนะ 5

หน้ีสินตามสัญญาเชา

ณ วันท่ีสัญญาเชาเร่ิมมีผล กลุมบริษัทรับรูหน้ีสินตามสัญญาเชาดวยมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชา คิดลด
ดวยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเชาหรืออัตราดอกเบ้ียเงินกูยืมสวนเพ่ิมของกลุมบริษัท หลังจากวันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผล
มูลคาตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเชาจะเพิ่มข้ึนโดยสะทอนดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเชาและลดลงโดยสะทอนการจาย
ชําระตามสัญญาเชาท่ีจายชําระแลว นอกจากน้ี มูลคาตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเชาจะถูกวัดมูลคาใหมเม่ือมีการเปล่ียนแปลง
หรือประเมินสัญญาเชาใหม

สัญญาเชาระยะส้ันและสัญญาเชาซ่ึงสินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า

จํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาท่ีมีอายุสัญญาเชา 12 เดือนหรือนอยกวานับต้ังแตวันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผล หรือสัญญาเชาซ่ึง
สินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ํา จะถูกรับรูเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา
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สินทรัพยไมมีตัวตน

สินทรัพยไมมีตัวตน แสดงในราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) คาตัดจําหนายบันทึกในกําไรหรือ
ขาดทุน ซ่ึงคํานวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชประโยชนโดยประมาณของสินทรัพย 3 ป และ 5 ป

วิธีการตัดจําหนาย อายุการใหประโยชน และมูลคาคงเหลือ ไดรับการทบทวนทุกส้ินรอบปบัญชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม

คาธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจาย

คาใชจายทางการเงินท่ีเก่ียวของกับการกูยืมเงินซ่ึงเกิดข้ึนกอนหรือ ณ วันทําสัญญาวงเงินกูยืมและกอนการเบิกถอนเงินกูยืมจะถูก
บันทึกเปนคาธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจาย โดยคาธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจายตามสัดสวนของเงินกูยืมท่ีไดเบิกถอนแลว
จะแสดงหักจากเงินกูยืมท่ีเก่ียวของและถูกตัดจําหนายโดยวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงตามอายุของเงินกูยืม

การดอยคาของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงิน

ยอดสินทรัพยตามบัญชีของกลุมบริษัทไดรับการทบทวน ณ ทุกวันท่ีในงบฐานะการเงินวามีขอบงช้ีเร่ืองการดอยคาหรือไม ในกรณี
ท่ีมีขอบงช้ีจะทําการประมาณมูลคาสินทรัพยท่ีคาดวาจะไดรับคืน

ขาดทุนจากการดอยคารับรูเม่ือมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยหรือมูลคาตามบัญชีของหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดสูงกวา
มูลคาท่ีจะไดรับคืน ขาดทุนจากการดอยคาบันทึกกําไรหรือขาดทุน เวนแตเม่ือมีการกลับรายการการประเมินมูลคาของสินทรัพย
เพ่ิมของสินทรัพยช้ินเดียวกันท่ีเคยรับรูในสวนของผูถือหุนและมีการดอยคาในเวลาตอมา ในกรณีน้ีใหรับรูในสวนของผูถือหุน

การคํานวณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน

มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชของ
สินทรัพยแลวแตมูลคาใดจะสูงกวา ในการประเมินมูลคาจากการใชของสินทรัพย ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรับในอนาคต
จะคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนคํานึงภาษีเงินไดเพ่ือใหสะทอนมูลคาท่ีอาจประเมินไดในตลาดปจจุบันซ่ึงแปรไป
ตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีตอสินทรัพย สําหรับสินทรัพยท่ีไมกอใหเกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ืนใหพิจารณา
มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนรวมกับหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน้ันมีความเก่ียวของดวย

การกลับรายการดอยคา

ขาดทุนจากการดอยคาจะถูกกลับรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชในการคํานวณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน

ขาดทุนจากการดอยคาจะถูกกลับรายการเพียงเพ่ือใหมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมเกินกวามูลคาตามบัญชีภายหลังหัก
คาเส่ือมราคาหรือคาตัดจําหนาย เสมือนหน่ึงไมเคยมีการบันทึกขาดทุนจากการดอยคามากอน



148

รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

ประมาณการหน้ีสิน

ประมาณการหน้ีสินจะรับรูในงบฐานะการเงินก็ตอเม่ือกลุมบริษัทมีภาระหน้ีสินเกิดข้ึนจากขอพิพาททางกฎหมายหรือภาระผูกพัน
ซ่ึงเปนผลมาจากเหตุการณในอดีต และมีความเปนไปไดคอนขางแนวาประโยชนเชิงเศรษฐกิจจะตองถูกจายไปเพ่ือชําระภาระหน้ี
สินดังกลาว โดยจํานวนภาระหน้ีสินดังกลาวสามารถประมาณจํานวนเงินไดอยางนาเช่ือถือ ถาผลกระทบดังกลาวเปนนัยสําคัญ
ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะจายในอนาคตจะคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดในตลาดปจจุบันกอนคํานึงภาษีเงินได
เพ่ือใหสะทอนมูลคาท่ีอาจประเมินไดในตลาดปจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีตอหน้ีสิน ซ่ึงการใชดุลยพินิจและการ
ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญมีดังน้ี

ขอพิพาททางการคาและคดีฟองรอง

กลุมบริษัทมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากขอพิพาททางการคาและการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย ซ่ึงฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการ
ประเมินผลของขอพิพาทและคดีท่ีถูกฟองรองแลวและเช่ือม่ันวาประมาณการหน้ีสินท่ีบันทึกไว เพียงพอกับความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึน ณ วันท่ีในงบฐานะการเงิน อยางไรก็ตามผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากท่ีไดประมาณการไว

เงินตราตางประเทศ

รายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงาน โดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ

สินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนตัวเงินและเปนเงินตราตางประเทศ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน แปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชในการ
ดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ผลตางของอัตราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงคารับรูเปนกําไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีน้ัน

เงินปนผลจาย

เงินปนผลจายและเงินปนผลจายระหวางกาลบันทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบัญชีซ่ึงท่ีประชุมผูถือหุนและคณะกรรมการ
ของบริษัทไดอนุมัติการจายเงินปนผล

ขาดทุนตอหุนข้ันพ้ืนฐาน

ขาดทุนตอหุนข้ันพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารขาดทุนสําหรับปดวยจํานวนถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักของหุนสามัญท่ีออกจําหนายและ
ชําระแลวในระหวางป 



� � � � บาท

� � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

รายไดจากการขายและการใหบริการ � � � � � � � �

� บริษัทยอย � � �    -�� �   -�� � � 10,777,259.11 � � �4,284,890.07 

� บริษัทท่ีเก่ียวของกัน � ������� 153,363.40 � -�� � ��������� 13,494.79 � -�� 

รายไดอ่ืน � � � � � � � �

� บริษัทยอย � -�� � -�� � � �7,349,960.36 � 9,169,213.23 

ขายสินทรัพย � � � � � � � �

� บริษัทยอย � -�� � -�� � -�� �  1,626,168.22 

ซ้ือสินทรัพย � � � � � � � �

� บริษัทยอย � -�� � -�� �  4,515,887.85 � 3,551,401.87 

� บริษัทท่ีเก่ียวของกัน � -�� �  1,811,400.00 � -�� �  141,400.00 
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4.  รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน
บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันกับกลุมบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมกลุมบริษัท หรือถูกกลุมบริษัทควบคุม
ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับกลุมบริษัท

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออมซ่ึงทําให
มีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอกลุมบริษัท ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของกลุมบริษัทท่ีมีอํานาจในการวางแผนและ
ควบคุมการดําเนินงานของกลุมบริษัท

ในระหวางป กลุมบริษัทมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไข
ทางการคาและเกณฑตามสัญญาท่ีตกลงกันระหวางกลุมบริษัทและบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันเหลาน้ัน ซ่ึงเปนไปตามปกติ
ธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังน้ี

รายการบัญชีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดังน้ี



� � � � บาท

� � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

คาใชจายอื่น � � � � � � � �

� บริษัทยอย �   -�� �   -�� � ���� 9,506,218.14 � ���� 9,587,859.30 

� บริษัทท่ีเก่ียวของกัน � ���� 2,447,707.80 � 2,553,671.58 � ���� 2,144,976.00 � ���� 2,126,764.51 

� บุคคลที่เก่ียวของกัน � ������� 102,651.24 � 109,311.24 � ������� 102,651.24 � 109,311.24 

ดอกเบี้ยจาย � � � � � � � �

� บริษัทยอย �   -�� �   -�� � ������� 957,957.56 � 584,716.92 

� บริษัทท่ีเก่ียวของกัน �   -�� � 411,068.51 �  -  � 411,068.51 

� บุคคลที่เก่ียวของกัน � ���� 1,415,976.78 �   -�� � ���� 1,415,976.78 �   -�� 

ดอกเบี้ยจาย - หน้ีสินตามสัญญาเชา � � � � � � � �

� บริษัทท่ีเก่ียวของกัน � ���� 1,378,482.15 � 1,558,946.18 � ���� 1,301,679.55 � ���� 1,459,964.87 

� บุคคลที่เก่ียวของกัน � ������� 917,198.61 � 1,013,385.36 � ������� 917,198.61 � ���� 1,013,385.36 
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คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ

คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดวย

� � � � บาท

� � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

ผลประโยชนระยะสั้น � 17,893,513.01 � 17,779,013.93 � 17,334,133.01 �  17,217,833.93 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน � ������� 544,225.06 � 2,133,768.28 � ������� 544,946.13 � ���� 2,133,603.13 

รวม � � �� 18,437,738.07 � 19,912,782.21 � �� 17,879,079.14 � �� 19,351,437.06 



� � � � บาท

� � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น � � � � � � � �

� บริษัท อารพี ทรานสปอรตเทช่ัน จํากัด  -�� � -�� � ���� 1,037,994.82 � ���� 9,394,045.08 

� บริษัท จัดหางาน อารพี จอบ จํากัด -�� � -�� � ���������������� 40.00 � 703.57 

� บริษัท ราชาเฟอรร่ีพัฒนา จํากัด � ��������� 21,005.52 � 10,403.24 � �������������� 390.00 �  -�� 

� บริษัท แกรนดเฉวงบีช จํากัด � ����������� 1,740.00 �  -�� � ����������� 1,740.00 �  -�� 

� บุคคลที่เก่ียวของกัน � ������� 219,300.00 � 200,000.00 � ������� 200,000.00 � 200,000.00 

เงินลงทุนในบริษัทยอย (ดูหมายเหตุ 9) -�� �   -�� � �� 43,999,955.00 � �� 43,999,955.00 

เงินมัดจํา � � � � � � � �

� บริษัท ราชาเฟอรร่ีพัฒนา จํากัด � ��������� 65,600.00 � 65,600.00 �   -�� �   -�� 

� บริษัท เจาพระยาลอดจ จํากัด � ������� 696,000.00 � 696,000.00 � ������� 696,000.00 � 696,000.00 

เจาหนี้อ่ืน � � � � � � � �

� บริษัท อารพี ทรานสปอรตเทช่ัน จํากัด   -�� �   -�� � ���� 4,529,983.23 � ���� 4,805,612.38 

� บริษัท จัดหางาน อารพี จอบ จํากัด� � �-�� �   -�� � ������� 160,990.18 � 154,417.13 

� บริษัท ราชาเฟอรร่ีพัฒนา จํากัด � ������� 141,850.53 � 109,898.37 � �����  -�� � �����  -�� 

� บริษัท เจาพระยาลอดจ จํากัด � ��������� 70,496.60 � 41,547.40 � ��������� 68,336.60 � 41,547.40 

� บริษัท อาร.เอฟ.ที. จํากัด � ����������� 2,428.00 �   -�� � ����������� 2,428.00 �   -�� 

� บริษัท แกรนดเฉวงบีช จํากัด � ��������� 12,418.42 � 14,158.93 � ��������� 12,418.42 � 14,158.93 

� บริษัท ปารคโฮเต็ลแอนดรีสอรท จํากัด ��  -�� � 52,560.00 � �����  -�� � 52,560.00 

� บุคคลที่เก่ียวของกัน � ���� 6,904,452.00 � 6,904,452.00 � ���� 6,904,452.00 � ���� 6,904,452.00 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดังน้ี



� � � � บาท

� � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

หน้ีสินตามสัญญาเชา � � � � � � � �

� บริษัท ราชาเฟอรร่ีพัฒนา จํากัด � ���� 4,608,687.10 � 5,250,226.53 � ���� 3,211,459.09 � ���� 3,406,601.12 

� บริษัท เจาพระยาลอดจ จํากัด � �� 16,177,862.02 � 18,916,613.47 � �� 16,177,862.02 � �� 18,916,613.47 

� บริษัท แกรนดเฉวงบีช จํากัด � ���� 4,243,584.94 � 4,359,703.91 � ���� 4,243,584.94 � ���� 4,359,703.91 

� บุคคลที่เก่ียวของกัน � �� 19,714,385.67 � 21,963,159.90 � �� 19,714,385.67 � �� 21,963,159.90 

หน้ีสินไมหมุนเวียน � � � � � � � �

� บริษัท อารพี ทรานสปอรตเทช่ัน จํากัด �  -�� �   -�� � 1,707,429.89 � ���� 1,476,635.51 
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เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวของกัน

� � � � บาท

� � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

กิจการที่เก่ียวของกัน � � � � � � � �

บริษัท อารพี ทรานสปอรตเทช่ัน จํากัด   -�� �   -�� � �� 10,000,000.00 � ���� 9,000,000.00 

บริษัท จัดหางาน อารพี จอบ จํากัด� ��  -�� �   -�� � �� 10,000,000.00 � ���� 6,000,000.00 

บุคคลที่เก่ียวของกัน � �� 18,000,000.00 �   -�� � �� 18,000,000.00 �   -�� 

รวม � �
��

  18,000,000.00 
� ���������������������� -�� �

��
  38,000,000.00 

�
��

  15,000,000.00 

บริษัทมีเงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน โดยการออกต๋ัวสัญญาใชเงินอายุไมเกิน 1 ป อางอิงอัตราดอกเบ้ียท่ีเรียกเก็บ
จากลูกคารายใหญช้ันดีประเภทเงินกูแบบมีระยะเวลา (Minimum Loan Rate : MLR) และไมมีหลักประกัน

บริษัทมีเงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลท่ีเก่ียวของกัน โดยการออกต๋ัวสัญญาใชเงินอายุไมเกิน 1 ป คิดดอกเบ้ียอัตรารอยละ 7.27 -
12 ตอป และไมมีหลักประกัน



� � � � บาท

� � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 มกราคม �  -    �  -   � 15,000,000.00 � 15,000,000.00 

บวก เงินกูยืม � �� 18,000,000.00 � �20,000,000.00 � �� 23,000,000.00 � �� 37,000,000.00 

หัก จายชําระ �  -    � (20,000,000.00) �  -   � (37,000,000.00)

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม � �� 18,000,000.00 �  -   � �� 38,000,000.00 � �� 15,000,000.00 
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การเปล่ียนแปลงของเงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวของกัน สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566
ดังน้ี

สัญญาที่สําคัญ

บริษัทไดทําสัญญาจางกอสรางทาเทียบเรือเกาะพะลวยกับบริษัท อารพี ทรานสปอรตเทช่ัน จํากัด มูลคาตามสัญญา 40.23 ลาน
บาท ซ่ึงเปนราคาท่ีตกลงรวมกัน

กลุมบริษัททําสัญญาเชาท่ีดินและอาคารกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวของกัน กําหนดชําระคาเชาเปนรายเดือนหรือรายปตามอัตรา
ท่ีระบุไวในสัญญา

การค้ําประกันหน้ีสินระหวางกัน

กรรมการบริษัทไดค้ําประกันเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน เงินกูยืมระยะยาวจากบุคคลอ่ืน และหน้ีสินตามสัญญาเชาบางสวน 
(ดูหมายเหตุ 17, 18 และ 19)

บริษัท ปารคโฮเต็ลแอนดรีสอรท จํากัด และบริษัท ราชาเฟอรร่ีพัฒนา จํากัด ไดจดจํานองท่ีดินบางสวน เพ่ือใชเปนหลักประกัน
เงินกูยืมจากสถาบันการเงินของบริษัท (ดูหมายเหตุ 17)

บริษัท อาร.เอฟ.ที จํากัด ไดจดจํานองท่ีดินบางสวน เพ่ือใชเปนหลักประกันเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน และเงินกูยืมระยะยาว
จากบุคคลอ่ืนของบริษัท โดยคิดคาตอบแทนในการใชหลักทรัพยคํ้าประกันเงินกูยืมในอัตรารอยละ 1.75 ตอป ของวงเงินกูยืม 
(ดูหมายเหตุ 17 และ 18)



ชื่อ � ประเทศ/สัญชาติ � ลักษณะความสัมพันธ

บริษัท อารพี ทรานสปอรตเทช่ัน จํากัด � ไทย � บริษัทยอย

บริษัท จัดหางาน อารพี จอบ จํากัด � ไทย � บริษัทยอย

บริษัท อารพี แมเนจเมนท 2022 จํากัด � ไทย � บริษัทยอย

บริษัท ราชาเฟอรร่ีพัฒนา  จํากัด � ไทย � กรรมการและ/หรือผูถือหุนรวมกัน

บริษัท เจาพระยาลอดจ จํากัด � ไทย � กรรมการและ/หรือผูถือหุนรวมกัน

บริษัท อาร.เอฟ.ที จํากัด � ไทย � กรรมการและ/หรือผูถือหุนรวมกัน

บริษัท แกรนดเฉวงบีช จํากัด � ไทย � ผูถือหุน กรรมการและ/หรือผูถือหุนรวมกัน

บริษัท ปารคโฮเต็ลแอนดรีสอรท จํากัด � ไทย � กรรมการและ/หรือผูถือหุนรวมกัน

บริษัท ราชาพาณิชยนาวีและบริการ จํากัด � ไทย � กรรมการและ/หรือผูถือหุนรวมกัน

บุคคลที่เก่ียวของกัน � ไทย � ผูถือหุน
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 ลักษณะความสัมพันธ

 นโยบายการกําหนดราคาระหวางกัน

� � นโยบายการกําหนดราคา

มูลคาจากการขายและใหบริการ � ราคาตามปกติธุรกิจ

มูลคาจากการใหบริการอื่น � ราคาตามปกติธุรกิจ

มูลคาขายสินทรัพย � ราคาท่ีตกลงรวมกัน

ซ้ือสินทรัพย � ราคาท่ีตกลงรวมกัน

มูลคาตามสัญญาเชา � ราคาท่ีตกลงรวมกันเทียบเคียงราคาประเมินจากผูประเมินอิสระหรือราคาตลาด

คาใชจายอื่น � ราคาท่ีตกลงรวมกัน � �

ดอกเบี้ยจาย � อางอิงอัตราดอกเบ้ียของธนาคารพาณิชย

การคํ้าประกันหนี้สินระหวางกัน � บางรายคิดคาธรรมเนียมในอัตรารอยละ 1.75 ตอป ของวงเงินกูยืม�

� � และบางรายไมคิดคาธรรมเนียมการค้ําประกัน



� � � � บาท

� � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

เงินสด � � ������� 960,313.35 � � � 2,419,924.41 � ������� 606,560.00 � ���� 2,294,282.20 

เงินฝากธนาคาร �� 15,649,021.51 � 13,769,189.74 � ���� 9,577,216.46 � ���� 5,401,786.17 

รวม � �� 16,609,334.86 �  16,189,114.15 � �� 10,183,776.46 � ���� 7,696,068.37 
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5.  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

6.  ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอ่ืน
� � � � บาท

� � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

ลูกหนี้การคา �   11,636,093.82 �   11,533,952.09 � ���� 9,288,312.30 �   17,350,817.00 

หัก�คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต � � � � � � � �

� ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน � �������� (15,285.00) � � (1,618,618.32) � � � �   -�� � � �(1,603,333.32)

ลูกหนี้การคา - สุทธิ � �� 11,620,808.82 � � � 9,915,333.77 � ���� 9,288,312.30 � �� 15,747,483.68 

ลูกหนี้อ่ืน � � � � � � � �

� คาใชจายจายลวงหนา � ���� 4,281,345.48 � � � 6,109,102.61 � ���� 3,842,501.90 � ���� 5,476,562.64 

� เงินทดรองจาย � ���� 1,325,072.08 � � � 1,527,668.48 � ���� 1,117,469.08 � ���� 1,502,428.48 

� อ่ืน ๆ � ���� 4,643,443.87 � � � 3,056,925.19 � ���� 4,366,792.61 � ���� 2,412,436.60 

รวม � � �� 10,249,861.43 � � 10,693,696.28 � ���� 9,326,763.59 � ���� 9,391,427.72 

หัก�คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต � � � � � � � �

� ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน � ��� (3,628,161.36) � � � (323,758.56) � ��� (3,557,387.88) � � � �(305,908.56)

ลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ � ���� 6,621,700.07 � � 10,369,937.72 � ���� 5,769,375.71 � ���� 9,085,519.16 

ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น - สุทธิ �   18,242,508.89 �   20,285,271.49 �   15,057,688.01 �   24,833,002.84 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม � � � � � � � �

ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน ���� 3,333,934.80 � � � � � � � � -�� � ���� 3,281,011.32 � � � � � � � � � � �-�� 



� � � � บาท

� � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

ยังไมถึงกําหนดชําระ � ���� 8,064,691.93 � � � 8,514,452.61 � ���� 7,004,788.97 �   15,399,778.53 

เกินกําหนดชําระ � � � � � � � �

� ไมเกิน 3  เดือน � ���� 3,556,116.89 � � � 1,308,231.16 � ���� 2,283,253.33 � � � � �315,549.15 

� มากกวา 3 เดือน ถึง 6 เดือน � ��������������  -�� � � � � � 80,494.00 � �������������� 270.00 � � � � � �20,000.00 

� มากกวา 6 เดือน ถึง 12 เดือน � ����������  -�� � � � � � �3,580.00 � ��������������������  -�� � � � � � � 3,580.00 

� มากกวา 12 เดือน � ��������� 15,285.00 � � � 1,627,194.32 � ��������������������  -�� � ���� 1,611,909.32 

รวม � � 11,636,093.82 � 11,533,952.09 �  9,288,312.30 � 17,350,817.00 
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กลุมบริษัทมียอดลูกหนี้การคาคงเหลือ โดยแยกตามจํานวนเดือนที่คางชําระไดดังน้ี

7. สินคาคงเหลือ
� � � � บาท

� � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

สินคาสําเร็จรูป � ���� 1,791,272.71 � 1,062,814.43 � ���� 1,778,558.64 � ���� 1,062,814.43 

นํ้ามันเชื้อเพลิง � ���� 9,923,919.77 � 7,893,364.23 � ���� 9,923,919.77 � ���� 7,893,364.23 

อะไหลและวัสดุสิ้นเปลือง � ���� 9,668,563.43 � 10,760,728.88 � ���� 9,623,428.43 � �� 10,743,202.28 

รวม � � � �� 21,383,755.91 � 19,716,907.54 � �� 21,325,906.84 � �� 19,699,380.94 

หัก� คาเผื่อการปรับลดมูลคาสินคา � ����� (150,704.70) � �(150,704.70) � ����� (150,704.70) � � � �(150,704.70)

สินคาคงเหลือ - สุทธิ � 21,233,051.21 � 19,566,202.84 � 21,175,202.14 � 19,548,676.24 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม � � � � � � � �

ขาดทุนจากการปรับลดมูลคาสินคา � ��������������������� -�� � 68,458.44 � ��������������������� -�� �  68,458.44 



� � � � � � � � บาท

� � � � สัดสวนเงินลงทุน � ทุนชําระแลว � ราคาทุน

บริษัทยอย � 2567 � 2566 � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

บริษัท อารพี ทรานสปอรตเทชั่น จํากัด 100% � 100% � 40,000,000.00 � �40,000,000.00 � 39,999,985.00 � 39,999,985.00

บริษัท จัดหางาน อารพี จอบ จํากัด 100% � 100% �  3,000,000.00 � �� 3,000,000.00 � � 2,999,985.00 � � 2,999,985.00 

บริษัท อารพี แมเนจเมนท 2022 จํากัด 100% � 100% � � 1,000,000.00 � � 1,000,000.00 �  999,985.00 �  999,985.00 

รวม � � � � � � � � � � �43,999,955.00 � �43,999,955.00 
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เงินฝากธนาคารของกลุมบริษัทไดใชเปนหลักประกันในการใหธนาคารออกหนังสือคํ้าประกันการใชไฟฟาของกลุมบริษัท และค้ํา
ประกันการซื้อสินคาและบริการ (ดูหมายเหตุ 31)

8. เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน

9. เงินลงทุนในบริษัทยอย



� � � � บาท

� � � � งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � � � � � อาคาร � �

� � � � ท่ีดิน � สวนปรับปรุงท่ีดิน � และสิ่งปลูกสราง � รวม

ราคาทุน � � � � � � � �

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 1,887,000.00 � 82,735.00 �  3,648,870.78 � 5,618,605.78 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 1,887,000.00 � 82,735.00 � 3,648,870.78 � 5,618,605.78 

คาเส่ือมราคาสะสม � � � � � � � �

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 � � � � � � � � � � �- � � � � � 28,997.34 � � � � � 692,646.60 � � � � 721,643.94 

คาเสื่อมราคา � � � � � � � -� � 16,537.55 � 395,025.02 � 411,562.57 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 -� � 45,534.89 � 1,087,671.62 � 1,133,206.51 

คาเสื่อมราคา � � -� � 16,582.86 � 396,107.26 � 412,690.12 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 -� � 62,117.75 � 1,483,778.88 � 1,545,896.63 

มูลคาสุทธิตามบัญชี � � � � � � � �

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 1,887,000.00 � 37,200.11 � 2,561,199.16 � 4,485,399.27 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 1,887,000.00 � 20,617.25 � 2,165,091.90 � 4,072,709.15 
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10. อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน

ขอมูลเก่ียวกับการเปดเผยมูลคายุติธรรมโดยใชขอมูลอ่ืนที่สามารถสังเกตได ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 (ดูหมายเหตุ 30) สรุปไดดังน้ี

� � � � � � � � พันบาท

ผูประเมิน �
รายงานการ
ประเมิน

� ทรัพยสิน � วิธีการประเมินมูลคา �
มูลคาสุทธิ
ตามบัญชี

�
ราคา

ประเมิน

บริษัท ที.เอ. มาเนจเมนท� � ต.ค. 2567 � ที่ดิน � เปรียบเทียบราคาตลาด � 2,843 � 5,616 

�������� คอรโปเรชั่น (1999) จํากัด � � � และส่ิงปลูกสราง � และตนทุนทดแทน � � � �

บริษัท ที.เอ. มาเนจเมนท� � ต.ค. 2567 � ที่ดินเปลา � เปรียบเทียบราคาตลาด � 1,230 � 16,553 

�������� คอรโปเรชั่น (1999) จํากัด � � � � � � � � � �

รวม � � � � � � � 4,073 � 22,169 

บริษัทไดจดจํานองที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางท่ีมีอยูแลวและที่จะมีขึ้นในภายหนา ตลอดจนผลประโยชนจากการทําประกันภัยส่ิงปลูก
สราง เพ่ือใชเปนหลักประกันสินเช่ือจากสถาบันการเงิน (ดูหมายเหตุ 15 และ 17)
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� � � � บาท

� � � � งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � 2567 � 2566

� � � � ราคาที่ตีใหม � ราคาทุนเดิม � ราคาท่ีตีใหม � ราคาทุนเดิม

ท่ีดิน � 213,305,400.00 � 34,604,420.31 � 209,438,250.00 � 34,604,420.31 
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

กลุมบริษัทไดบันทึกที่ดินตามมูลคายุติธรรม ซึ่งไดประเมินมูลคาที่ดินใหม โดยผูประเมินราคาอิสระ ซึ่งวัดมูลคายุติธรรมที่ดินโดย
ใชวิธีการเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) (ดูหมายเหตุ 30)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ราคาตามบัญชีของที่ดินที่ตีราคาใหมเปรียบเทียบกับราคาทุนเดิม มีดังนี้

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ผลกระทบของราคาของที่ดินที่ตีราคาใหมที่มีตอบัญชีสวนเกินทุนจากการตีราคา
สินทรัพยมีดังนี้
� บาท

ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 159,164,009.10 

บวก� สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย เพ่ิมขึ้น 3,867,150.00 

หัก� หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี เพ่ิมขึ้น  (773,430.00)

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 162,257,729.10 



� � � � บาท

� � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

คาเส่ือมราคาสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม � � � � � � �

แสดงไวใน � � � � � � � �

- ตนทุนขายและการใหบริการ � �� 99,879,755.23 � �84,753,839.86 � �� 99,667,232.27 � �� 84,630,863.07 

- ตนทุนในการจัดจําหนายและ � � � � � � � �

� � คาใชจายในการบริหาร � ���� 4,530,959.69 � � �6,214,343.47 � ���� 4,387,531.56 � ���� 4,755,466.23 

รวม � � �104,410,714.92 � �90,968,183.33 � �104,054,763.83 �   89,386,329.30 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม � � � � � � � �

ราคาทุนกอนหักคาเส่ือมราคาสะสมของ � � � � � � � �

อาคารและอุปกรณซ่ึงหักคาเสื่อมราคา � � � � � � � �

เต็มจํานวนแลวแตยังคงใชงานอยู � �206,830,272.70 � �209,893,394.08 � �202,311,482.68 � �209,467,438.66 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม � � � � � � � �

เครื่องจักรท่ีหยุดใชงานเปนการชั่วคราว � � � � � � � �

มูลคาสุทธิตามบัญชี � 1,462,491.20 � 1,462,491.20 � 1,462,491.20 � 1,462,491.20 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม � � � � � � � �

บริษัทไดรวมดอกเบี้ยเงินกูยืม เปนสวนหนึ่ง � � � � � �

ของตนทุนงานระหวางกอสราง (ดูหมายเหตุ 25) � � -�� � 5,878,327.85 � � -   � 5,878,327.85 
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

บริษัทไดจดจํานองเรือ และที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางท่ีมีอยูแลวและที่จะมีข้ึนในภายหนา ตลอดจนผลประโยชนจากการทําประกันภัย
ส่ิงปลูกสราง เพ่ือใชเปนหลักประกันสินเช่ือจากสถาบันการเงิน (ดูหมายเหตุ 15 และ 17)



� � � � บาท

� � � � งบการเงินรวม

� � � � ท่ีดิน � อาคาร � ยานพาหนะ � รวม

ราคาทุน � � � � � � � �

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 � ���� 21,869,212.15 � 48,335,380.68 � ������ 4,986,065.80 � �� 75,190,658.63 

เพ่ิมข้ึน �  -�� � 4,775.61 � ������ 5,699,148.27 � � �5,703,923.88 

โอนออก - ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ� � � � � � � �

� (ดูหมายเหตุ 11) � ��������  -�� � ����  -�� � (1,674,260.90) � (1,674,260.90)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 �  21,869,212.15 � 48,340,156.29 �   9,010,953.17 � 79,220,321.61 

เพ่ิมข้ึน � � ����������� 23,449.30 � 23,478.72 � ������ 4,337,811.82 � 4,384,739.84 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 � 21,892,661.45 � 48,363,635.01 � 13,348,764.99 � 83,605,061.45 

คาเส่ือมราคาสะสม � � � � � � � �

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 � ������ 3,776,821.64 � 14,068,100.77 � ������ 1,448,866.92 � 19,293,789.33 

คาเสื่อมราคา � ������ 1,448,890.43 � 4,815,258.84 � ��������� 753,678.16 � 7,017,827.43 

โอนออก - ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ� � � � � � � �

� (ดูหมายเหตุ 11) �  -�� �   -�� � (808,592.91) � (808,592.91)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 �   5,225,712.07 � 18,883,359.61 � 1,393,952.17 � 25,503,023.85 

คาเสื่อมราคา � ������ 1,456,965.78 � 5,112,912.27 � ��������� 991,225.83 � 7,561,103.88 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 �  6,682,677.85 � 23,996,271.88 � 2,385,178.00 � 33,064,127.73 

มูลคาสุทธิตามบัญชี � � � � � � � �

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 � 16,643,500.08 � 29,456,796.68 �   7,617,001.00 � 53,717,297.76 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 �   15,209,983.60 � 24,367,363.13 �  10,963,586.99 � 50,540,933.72 
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12.  สินทรัพยสิทธิการใช



� � � � บาท

� � � � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � ท่ีดิน � อาคาร � ยานพาหนะ � รวม

ราคาทุน � � � � � � � �

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 � ��� 21,869,212.15 � 45,513,346.17 � ����� 3,810,635.59 � 71,193,193.91 

เพ่ิมข้ึน � � ����  -�� � 4,775.61 � ����� 5,699,148.27 � 5,703,923.88 

โอนออก - ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ� � � � � � � �

� (ดูหมายเหตุ 11) � ����  -�� �   -�� � ������� (498,830.69) � (498,830.69)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 � 21,869,212.15 � 45,518,121.78 � 9,010,953.17 � 76,398,287.10 

เพ่ิมข้ึน � � ���������� 23,449.30 � 23,478.72 � �  -�� � 46,928.02 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 � 21,892,661.45 � 45,541,600.50 �   9,010,953.17 � 76,445,215.12 

คาเสื่อมราคาสะสม � � � � � � � �

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 � ����� 3,776,821.64 � 13,419,174.53 � �������� 915,966.89 � 18,111,963.06 

คาเส่ือมราคา � ����� 1,448,890.43 � 4,363,611.72 � �������� 753,678.16 � 6,566,180.31 

โอนออก - ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ� � � � � � � �

� (ดูหมายเหตุ 11) �  -�� � ����������  -�� � ������� (275,692.88) � (275,692.88)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 �   5,225,712.07 � 17,782,786.25 �   1,393,952.17 � 24,402,450.49 

คาเส่ือมราคา � ����� 1,456,965.78 � 4,661,265.15 � �������� 987,876.65 � 7,106,107.58 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 � 6,682,677.85 � 22,444,051.40 �  2,381,828.82 � 31,508,558.07 

มูลคาสุทธิตามบัญชี � � � � � � � �

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 � 16,643,500.08 � 27,735,335.53 � 7,617,001.00 � 51,995,836.61 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 � 15,209,983.60 � 23,097,549.10 � 6,629,124.35 � 44,936,657.05 
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� � � � บาท

� � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

คาเส่ือมราคาสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม� � � � � � � �

แสดงไวใน � � � � � � � �

- ตนทุนขายและการใหบริการ � �� 2,221,659.29 � 2,203,428.56 � �� 1,766,662.99 � 1,751,781.44 

- ตนทุนในการจัดจําหนายและ � � � � � � � �

� � คาใชจายในการบริหาร � �� 5,339,444.59 � 4,814,398.87 � �� 5,339,444.59 � � �4,814,398.87 

รวม � � 7,561,103.88 �  7,017,827.43 �   7,106,107.58 �  6,566,180.31 

13.  สินทรัพยไมมีตัวตน
� � � � บาท

� � � � โปรแกรมคอมพิวเตอร

� � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน � � � �

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 � 15,815,562.67 �  15,571,174.67 

ซ้ือ � � � � 431,513.88 � �  386,573.88 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 �  16,247,076.55 � 15,957,748.55 

โอนออก � ��������  (693,156.70) �   (590,436.70)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 � ���  15,553,919.85 � �������  15,367,311.85 

คาตัดจําหนายสะสม � � � �

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 � ��  12,635,372.69 � ����  12,439,141.95 

คาตัดจําหนาย � �������  1,617,887.96 � ����������  1,565,647.37 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 �   14,253,260.65 � 14,004,789.32 

คาตัดจําหนาย � ���������  1,284,566.77 � ����������  1,265,364.06 

โอนออก �   (693,152.70) �   (590,433.70)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 �  14,844,674.72 � ������  14,679,719.68 

มูลคาสุทธิตามบัญชี � � � �

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 �  1,993,815.90 � ����������  1,952,959.23 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 � �  709,245.13 �   687,592.17 
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� � � � บาท

� � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

คาตัดจําหนายสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม�� � � � � � �

แสดงไวใน � � � � � � � �

- ตนทุนขายและการใหบริการ � ������� 19,302.68 � 32,685.30 �  943.27 � 940.69 

- คาใชจายในการบริหาร � �� 1,265,264.09 � 1,585,202.66 � �� 1,264,420.79 � 1,564,706.68 

รวม � � 1,284,566.77 � 1,617,887.96 �  1,265,364.06 �  1,565,647.37 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม � � � � � � � �

ราคาทุนกอนหักคาตัดจําหนายสะสมของสินทรัพยไมมีตัวตน � � � � � �

ไดตัดจําหนายทั้งจํานวนแลวแตยังคงใชงานอยู 12,264,153.97 � 7,820,240.67 � �12,122,485.97 � 7,796,272.67 

14.  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

� � � � บาท

� � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี � �90,911,833.47 � 94,287,969.90 � �90,009,768.24 � � �90,914,936.18 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี � � (25,066,544.37) � (25,809,305.56) � (24,754,363.71) � (25,395,151.85)

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ �65,845,289.10 � 68,478,664.34 � �65,255,404.53 � 65,519,784.33 
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� � � � � � บาท

� � � � � � งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � � � 2567 � 2566

เงินเบิกเกินบัญชี � � � 9,889,441.74 � 6,370,016.67

ต๋ัวสัญญาใชเงิน � � � 15,000,000.00 � � 15,000,000.00 

รวม � � � 24,889,441.74 � �21,370,016.67 

� � � � วงเงิน (ลานบาท) � อางอิงอัตราดอกเบ้ีย

เจาหนี้ � ประเภทสินเช่ือ � 2567 � 2566 � (รอยละ)

บริษัท � � � � � � � �

ธนาคาร � เงินเบิกเกินบัญชี �  �10 �  �10 � �MOR�

ธนาคาร � ตั๋วสัญญาใชเงิน �  �15 �  �15 � �MLR�
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

15.  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

โดยมีรายละเอียดวงเงินสินเช่ือดังน้ี

บริษัทไดจดจํานองเรือ และท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางท่ีมีอยูแลวและที่จะมีขึ้นในภายหนา ตลอดจนผลประโยชนจากการทําประกัน
ภัยส่ิงปลูกสราง เพ่ือใชเปนหลักประกันสินเชื่อจากสถาบันการเงิน (ดูหมายเหตุ 10 และ 11)



172

รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

16.  เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอ่ืน
� � � � บาท

� � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

เจาหนี้การคา � � 24,540,774.28 � � 21,817,221.66 � � 23,237,078.14 � � 20,348,369.89 

เจาหนี้อ่ืน � � � � � � � �

� คาใชจายคางจาย � � 17,823,642.24 � � 20,691,904.58 � � 21,472,447.22 � � 24,569,039.71 

� เงินรับลวงหนาจากลูกคา � ��� 6,356,458.93 � ��� 4,781,031.49 � ��� 6,327,098.11 � ��� 4,540,496.59 

� เงินประกันผลงาน � ��� 3,296,041.47 � ��� 4,167,895.05 � ��� 3,296,041.47 � ��� 5,253,985.42 

� เจาหน้ีจากการซื้อและซอมแซมทรัพยสิน� � 18,180,623.02 � � 21,625,971.28 � � 17,881,248.93 � � 21,625,971.28 

� เจาหน้ีกรมสรรพากร � ������ 660,547.75 � ������ 976,277.45 � ������ 646,673.59 � ������ 880,260.91 

� อ่ืน ๆ � ������ 931,695.99 � ������ 471,156.16 � ������ 364,299.23 � ������ 244,299.23 

รวม � � � 47,249,009.40 � � 52,714,236.01 � � 49,987,808.55 � � 57,114,053.14 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน � 71,789,783.68 � 74,531,457.67 � 73,224,886.69 � 77,462,423.03 



� � � � � บาท

� � � � � งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � � 2567 � 2566

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน � � ������� 410,767,400.97 � ������� 438,877,447.15 

หัก� คาธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญชี � � ��������� (1,892,852.04) � ��������� (3,193,940.01)

สุทธิ � � � ������� 408,874,548.93 � ������� 435,683,507.14 

หัก� สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป � � ����� (408,874,548.93) � ������� (44,412,188.13)

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน � �  �-�� � 391,271,319.01 
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

17.  เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน

การเปลี่ยนแปลงของเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ดังน้ี
� � � � � บาท

� � � � � งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � � 2567 � 2566

ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 มกราคม � � ������� 438,877,447.15 � ������� 396,257,180.56 

บวก เงินกูยืมเพ่ิมข้ึน � � -�� � ��������� 92,691,044.94 

หัก� จายชําระ � � ������� (28,110,046.18) � ������� (50,070,778.35)

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม � �  410,767,400.97 � 438,877,447.15 

โดยมีรายละเอียดแยกตามมูลหน้ีดังน้ี

� � � � ลานบาท � � � อางอิง � �

� � � � วงเงิน � มูลหนี้ � � � อัตราดอกเบ้ีย � �

ลําดับท่ี � เจาหน้ี � 2567 � 2566 � 2567 � 2566 � ระยะเวลา � (รอยละ) � การชําระหน้ี

บริษัท � � � � � � � � � � � � � � � �

1 � ธนาคาร � 100 � 100 � 10 � 20 � �ต.ค. 2560 - ธ.ค. 2567� � �MLR� � จายชําระเงินตนเดือนละ 0.10 - 1.23 ลานบาท

2 � ธนาคาร � 100 � 100 � 34 � 37 � �ก.ย. 2561 - ส.ค. 2568� � �MLR� � จายชําระเงินตนเดือนละ 0.10 - 2.46 ลานบาท

3 � ธนาคาร � 30 � 30 � 15 � 17 � ธ.ค. 2561 - ธ.ค. 2568� � �MLR� � จายชําระเงินตนเดือนละ 0.10 - 0.74 ลานบาท

4 � ธนาคาร � 133 � 133 � 78 � 83 � ต.ค. 2562 - ส.ค. 2569� � �MLR� � จายชําระเงินตนเดือนละ 0.45 - 3.60 ลานบาท

5 � ธนาคาร � 100 � 100 � 68 � 74 � ส.ค. 2563 - ก.ค. 2568� � �MLR� � จายชําระเงินตนเดือนละ 0.10 - 4.20 ลานบาท

6 � ธนาคาร � 80 � 80 � 80 � 80 � ธ.ค. 2565 - ธ.ค. 2570� � �MLR� � จายชําระเงินตนเดือนละ 1.70 - 2.75 ลานบาท
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

บริษัท

ป 2567

เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 บริษัทไดเขาทําบันทึกขอตกลงแกไขเพิ่มเติมแนบทายสัญญากูยืมเงินกับบริษัทเงินทุนแหงหนึ่ง สําหรับ
วงเงินกูยืมที่ 7 ถึง 8 โดยเปล่ียนแปลงเงื่อนไขการชําระคืนเงินกูยืม

เงื่อนไขสัญญา

ภายใตสัญญาเงินกูยืมจากสถาบันการเงินบริษัทจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดและเงื่อนไขตาง ๆ รวมถึงการดํารงอัตราสวนหนี้สินรวม
ตอสวนของผูถือหุน (Debt to Equity Ratio) ไมเกินกวา 2:1 เทา แตไมตํ่ากวา 0 และดํารงอัตราสวนความสามารถในการชําระหนี้
(Debt Service Coverage Ratio) ไมนอยกวา 1.25 เทา

ในระหวางป บริษัทไมสามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในการดํารงอัตราสวนทางการเงินตามที่ระบุไวในสัญญาเงินกูยืมจากสถาบันการ
เงิน นอกจากนี้บริษัทไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขภายใตสัญญาเงินกูยืมจากสถาบันการเงินและบริษัทเงินทุน เกี่ยวกับการจายชําระ
คืนเงินกูยืม สงผลใหสถาบันการเงินและบริษัทเงินทุนมีสิทธิเรียกหนี้เงินกูยืมท้ังหมดตามสัญญาคืนไดทันที บริษัทจึงจัดประเภทเงินกู
ยืมจากสถาบันการเงินและบริษัทเงินทุน สําหรับวงที่ 1 ถึง 8 เปนเงินกูยืมจากสถาบันการเงินสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป
อยางไรก็ตาม บริษัทไดรับอนุมัติใหเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชําระคืนเงินกูยืมดังกลาวแลวในเดือนมกราคม 2568 (ดูหมายเหตุ 33)

� � � � ลานบาท � � � อางอิง � �

� � � � วงเงิน � มูลหนี้ � � � อัตราดอกเบี้ย � �

ลําดับท่ี � เจาหนี้ � 2567 � 2566 � 2567 � 2566 � ระยะเวลา � (รอยละ) � การชําระหน้ี

บริษัท � � � � � � � � � � � � � � � �

7 � บริษัทเงินทุน � 45 � 45 � 44 � 44 � พ.ย. 2565 - ต.ค. 2572 � �MLR� � จายชําระเงินตนพรอมดอกเบ้ีย เดือนละ�

� � � � � � � � � � � � � � � � 0.21 - 0.95 ลานบาท

8 � บริษัทเงินทุน � 65 � 65 � 63 � 63 � พ.ย. 2565 - ต.ค. 2572� � �MLR� � จายชําระเงินตนพรอมดอกเบ้ีย เดือนละ�

� � � � � � � � � � � � � � � � 0.29 - 1.35 ลานบาท

9 � บริษัทเงินทุน � 20 � 20 � 19 � 20 � ก.ย. 2566 - ส.ค. 2568 � 10.50 � จายชําระเงินตนพรอมดอกเบ้ีย เดือนละ�

� � � � � � � � � � � � � � � � 0.25 ลานบาท�

รวม � � � � � � � 411 � 438 � � � � � �



� � � บาท

� � � งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � 2567 � 2566

เงินกูยืมระยะยาวจากบุคคลอ่ืน 48,000,000.00 � 48,000,000.00 

หัก� คาธรรมเนียมทางการเงินรอตัดบัญชี (918,900.00) � (1,304,100.00)

สุทธิ � 47,081,100.00 � 46,695,900.00 

หัก� สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (47,081,100.00) � ������������  -�� 

เงินกูยืมระยะยาวจากบุคคลอ่ืน   -�� � 46,695,900.00 
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รายงานประจําป 2567 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี จํากัด (มหาชน)

ป 2566

เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2566 และวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 บริษัทไดเขาทําสัญญาการปรับโครงสรางหนี้กับสถาบันการเงิน
แหงหนึ่ง สําหรับวงเงินกูยืมท่ี 1 ถึง 5 โดยเปล่ียนแปลงเงื่อนไขการชําระคืนเงินกูยืม

เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566 บริษัทไดเขาทําบันทึกขอตกลงแกไขเพิ่มเติมแนบทายสัญญากูยืมเงินกับบริษัทเงินทุนแหงหน่ึง สําหรับ
วงเงินกูยืมท่ี 7 ถึง 8 โดยพักชําระเงินตนเปนระยะเวลา 1 ป ตั้งแตเดือนมีนาคม 2566 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2567

เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2566 บริษัทไดเขาทําสัญญากูยืมเงินกับสถาบันการเงินแหงหนึ่ง จํานวนเงิน 20 ลานบาท เพื่อใชเปนเงิน
ทุนหมุนเวียนของบริษัท

หลักประกัน

บริษัทไดจดจํานองเรือ และท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางที่มีอยูแลวและที่จะมีขึ้นในภายหนา ตลอดจนผลประโยชนจากการทํา
ประกันภัยสิ่งปลูกสราง เพื่อใชเปนหลักประกันสินเชื่อจากสถาบันการเงิน นอกจากนี้ บริษัท ปารคโฮเต็ลแอนดรีสอรท จํากัด 
บริษัท ราชาเฟอรรี่พัฒนา จํากัด และบริษัท อาร.เอฟ.ที จํากัด ไดจดจํานองที่ดิน เพื่อใชเปนหลักประกันเงินกูยืมจากสถาบัน
การเงิน และกรรมการบริษัทไดคํ้าประกันเงินกูยืมจากสถาบันการเงินบางสวน (ดูหมายเหตุ 4, 10 และ 11)

18. เงินกูยืมระยะยาวจากบุคคลอ่ืน

เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2566 บริษัทไดเขาทําสัญญาเงินกูยืมกับบุคคลอื่น จํานวนเงิน 48 ลานบาท กําหนดชําระคืนภายใน 24 เดือน
คิดดอกเบ้ียอัตรารอยละ 11 ตอป เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท โดยใชที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางของบริษัท อาร.เอฟ.ที
จํากัด เปนหลักประกันเงินกูยืม และกรรมการบริษัทไดคํ้าประกันเงินกูยืมท้ังจํานวน



� � � � บาท

� � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 มกราคม � 55,698,884.38 � 58,088,820.97 � 53,855,258.97 � 55,880,627.29 

บวก เพ่ิมข้ึน � 4,384,739.84 � 5,703,929.88 � 46,928.02 � 5,703,929.88 

หัก� จายชําระ � (8,320,020.68) � (8,093,866.47) � (7,013,623.28) � (7,729,298.20)

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม � 51,763,603.54 � 55,698,884.38 � 46,888,563.71 � 53,855,258.97 

หัก� สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (7,961,916.18) � (7,477,609.85) � (6,803,201.13) � (7,031,212.45)

หน้ีสินตามสัญญาเชา � 43,801,687.36 � 48,221,274.53 � 40,085,362.58 � 46,824,046.52 

� � บาท

� � งบการเงินรวม

� � 2567 � 2566

ป � �มูลคาปจจุบัน� � ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี� � �คาเชาขั้นตํ่า� � �มูลคาปจจุบัน� � �ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี� � �คาเชาขั้นตํ่า�

ไมเกิน 1 � �� 7,961,916.18 � ����� 2,380,522.83 � �10,342,439.01 � �� 7,477,609.85 � ����� 2,548,613.86 � �10,026,223.71 

1 - 5 � �32,764,525.32 � ����� 5,295,128.20 � �38,059,653.52 � �29,602,960.47 � ����� 6,213,893.38 � �35,816,853.85 

เกิน 5 � �11,037,162.04 � ����� 2,583,789.22 � �13,620,951.26 � �18,618,314.06 � ����� 3,271,297.78 � �21,889,611.84 

รวม � �51,763,603.54 � 10,259,440.25 � �62,023,043.79 � �55,698,884.38 � 12,033,805.02 � �67,732,689.40 
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กลุมบริษัทไดทําสัญญาเชาท่ีดิน อาคารและยานพาหนะ เพื่อใชในการดําเนินงาน อายุสัญญาเชาโดยประมาณ 3 ป ถึง 20 ป

กรรมการของบริษัทไดคํ้าประกันหน้ีสินตามสัญญาเชาบางสวน (ดูหมายเหตุ 4)

กลุมบริษัทมีหน้ีสินตามสัญญาเชาท่ีจะตองจายคาเชาขั้นต่ํา ดังนี้

19. หน้ีสินตามสัญญาเชา
    การเปล่ียนแปลงของหนี้สินตามสัญญาเชา สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ดังน้ี



� � � � บาท

� � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

คาใชจายเกี่ยวกับสัญญาเชาท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน � � � � � � �

- คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช � 7,561,103.88 � 7,017,827.43 � 7,106,107.58 � 6,566,180.31 

- ดอกเบี้ยจายจากหนี้สินตามสัญญาเชา � 2,317,102.94 � 2,598,141.74 � 2,240,300.34 � 2,499,101.69 

- คาใชจายที่เก่ียวกับสัญญาเชาระยะสั้น � � � � � � � �

�        และสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ํา � 1,706,158.57 � 440,224.31 � 643,488.07 � 407,482.31 

รวม � � 11,584,365.39 � 10,056,193.48 � 9,989,895.99 � 9,472,764.31 

กระแสเงินสดที่จายท้ังหมดของสัญญาเชา � 11,483,282.19 � 9,709,026.52 � 9,897,411.69 � 9,212,676.20 

� � บาท

� � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � 2567 � 2566

ป � �มูลคาปจจุบัน� � ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี� � �คาเชาข้ันต่ํา� � �มูลคาปจจุบัน� � �ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี� � �คาเชาขั้นตํ่า�

ไมเกิน 1 � 6,803,201.13 � ����� 2,117,249.88 � 8,920,451.01 � 7,031,212.45 � ����� 2,471,811.26 � 9,503,023.71 

1 - 5 � �29,048,200.54 � ����� 4,877,456.98 � �33,925,657.52 � �28,458,886.28 � ����� 6,079,167.57 � �34,538,053.85 

เกิน 5 � �11,037,162.04 � ����� 2,583,789.22 � �13,620,951.26 � �18,365,160.24 � ����� 3,265,251.60 � �21,630,411.84 

รวม � �46,888,563.71 � 9,578,496.08 � �56,467,059.79 � �53,855,258.97 � 11,816,230.43 � �65,671,489.40 
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ขอมูลเกี่ยวกับสัญญาเชา สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดดังนี้



� � � � บาท

� � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน � � � � � � � �

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม � 2,810,837.17 � 7,899,807.42 � 2,742,104.58 � 7,845,017.11 

สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน: � � � � � � � �

� ตนทุนบริการปจจุบัน � 283,415.83 � 473,237.24 � 270,167.99 � 460,209.96 

� ตนทุนดอกเบี้ย � 44,376.73 � 104,397.91 � 43,228.89 � 103,482.91 

สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น: � � � � � � � �

ผลกําไรจากการประมาณการตามนักคณิตศาสตรประกันภัย � � � � � � �

� สวนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสมมติฐานทางการเงิน (746,994.05) �   -�� � (703,384.00) �   -�� 

� สวนที่เกิดจากการปรับปรุงประสบการณ � (104,991.63) �  -�� � (127,224.41) �   -�� 

ผลประโยชนของพนักงานท่ีโอนไปเปนคาใชจายคางจาย -�� � (5,192,448.33) � -�� � (5,192,448.33)

ผลประโยชนของพนักงานท่ีจายในปปจจุบัน � (31,050.00) � (474,157.07) � (31,050.00) � (474,157.07)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม �  2,255,594.05 � 2,810,837.17 � 2,193,843.05 �  2,742,104.58 
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20. ประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนพนักงาน

การเปลี่ยนแปลงมูลคาปจจุบันของประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชนพนักงาน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
และ 2566 มีดังน้ี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุมบริษัทคาดวาจะจายชําระผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานภายใน 1 ป
ขางหนา เปนจํานวนเงินประมาณ 1.39 ลานบาท และ 0.22 ลานบาท ตามลําดับ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการจายชําระผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน
ประมาณ 7.5 ป และ 7 ป ตามลําดับ

กลุมบริษัทกําหนดโครงการผลประโยชนที่กําหนดไวเปนไปตามการจายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานซึ่งใหสิทธิแกพนักงานที่
เกษียณอายุและทํางานครบระยะเวลาที่กําหนด เชน พนักงานที่ทํางานติดตอกันครบ 20 ปขึ้นไปใหมีสิทธิไดรับคาชดเชยไมนอย
กวาอัตราเงินเดือน ๆ สุดทาย 400 วัน



� � � � บาท

� � � � งบการเงินรวม

� � � � 2567 � 2566

� � � � เพ่ิมข้ึน � ลดลง � เพิ่มข้ึน � ลดลง

อัตราคิดลด (เปล่ียนแปลง รอยละ 1) � �� (128,962.00) � ���� 143,474.00 � �� (214,873.58) � ���� 245,207.15 

อัตราการข้ึนเงินเดือน (เปล่ียนแปลง รอยละ 1) � ���� 141,059.00 � �� (129,355.00) � ���� 274,153.95 � �� (242,571.11)

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (เปลี่ยนแปลง รอยละ 20) �� (477,382.00) � ���� 722,112.00 � �� (843,123.20) � � 1,339,650.19 

� � � � � 2567 � 2566

อัตราคิดลด � � รอยละ 2.3398 � �รอยละ 1.67�

อัตราการข้ึนเงินเดือน � รอยละ 3 - 5 � �รอยละ� 4�

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน � � รอยละ 15.00 -  45.00�� � � รอยละ 15.28 -  45.84��

อัตรามรณะ � � รอยละ 103 ของตารางมรณะไทย ป 2560�� � รอยละ 105 ของตารางมรณะไทย ป 2560��

เกษียณอายุ � � �60 ป� � �60 ป�
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ขอสมมติฐานในการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีสําคัญ (แสดงดวยคาเฉล่ียถวงน้ําหนัก) มีดังน้ี

ขอสมมติเกี่ยวกับอัตราคิดลดประมาณการจากอัตราผลตอบแทนถัวเฉลี่ยของพันธบัตรรัฐบาล ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน
และสะทอนประมาณการของจังหวะเวลาของการจายผลประโยชน

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดดังนี้

� � � � บาท

� � � � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � 2567 � 2566

� � � � เพ่ิมข้ึน � ลดลง � เพิ่มข้ึน � ลดลง

อัตราคิดลด (เปล่ียนแปลง รอยละ 1) �  (123,885.00) � ����� 137,657.00 � (206,069.08) � 234,899.05 

อัตราการข้ึนเงินเดือน (เปล่ียนแปลง รอยละ 1) � ����� 135,334.00 � ��� (124,259.00) � ����� 263,114.92 � ��� (233,105.69)

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (เปลี่ยนแปลง รอยละ 20) ��� (458,784.00) � ����� 689,222.00 � ��� (812,758.24) � �� 1,285,329.65 



� � � � บาท

� � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

การเปล่ียนแปลงในสินคาสําเร็จรูป � � � � � � � �

� และน้ํามันเช้ือเพลิง � 2,286,146.05 � (2,792,757.85) � 2,268,890.05 � (2,810,013.85)

ซื้อสินคาสําเร็จรูป � 7,379,385.43 � 6,907,769.99 � 7,533,591.49 � 6,840,359.99 

ซื้อน้ํามันเช้ือเพลิง � 218,962,890.99 � 230,656,913.40 � 225,341,580.97 � 236,052,226.67 

เงินเดือน คาแรงและผลตอบแทนของพนักงาน 136,911,461.32 � 134,238,960.06 � 124,463,338.92 � 122,653,882.85 

คาเส่ือมราคาและรายการตัดบัญชี � 113,669,075.69 � 100,015,461.29 � 112,838,925.59 � 97,929,719.55 

คาวัสดุอุปกรณและของใชส้ินเปลือง � 10,304,538.43 � 10,773,085.79 � 10,014,884.39 � 10,647,253.90 

คาซอมแซมและบํารุงรักษา � 22,328,335.73 � 26,856,619.99 � 19,606,712.51 � 25,109,459.67 

คาเชาและคาบริการ � 15,127,441.12 � 14,540,398.13 � 16,026,075.82 � 15,357,021.19 
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ที่ประชุมสามัญผูถือหุน เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 มีมติอนุมัติใหจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอํานาจทั่วไป
(General Mandate) จํานวน 20,000,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไว หุนละ 1 บาท เพื่อเสนอขายแกบุคคลในวงจํากัด (Private
Placement) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ยังไมมีการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุน

21.  ทุนเรือนหุน

22. สวนเกินมูลคาหุน

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุน สูงกวามูลคาหุนที่
จดทะเบียนไว บริษัทตองนําคาหุนสวนเกินน้ีตั้งเปนทุนสํารอง (“สวนเกินมูลคาหุน”) สวนเกินมูลคาหุนน้ีจะนําไปจายเปน
เงินปนผลไมได

23. ทุนสํารองตามกฎหมาย

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทจะตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองตาม
กฎหมายไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไม
นอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเปนเงินปนผลได

24. คาใชจายตามธรรมชาติท่ีสําคัญ



� � � � บาท

� � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

ดอกเบ้ียจาย � 40,289,159.32 � 33,371,536.27 � 41,169,726.60 � 33,856,863.75 

คาธรรมเนียมทางการเงินตัดจาย � 2,526,287.97 � 1,829,845.59 � 2,526,287.97 � 1,829,845.59 

รวม � � 42,815,447.29 � 35,201,381.86 � 43,696,014.57 � 35,686,709.34 

หัก ดอกเบี้ยจายที่ถือเปนรายจายฝายทุน �   -�� �  (5,878,327.85) �   -�� � (5,878,327.85)

สุทธิ � � 42,815,447.29 � 29,323,054.01 � 43,696,014.57 � 29,808,381.49 
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25. ตนทุนทางการเงิน

26. ภาษีเงินได

รายได(คาใชจาย)ภาษีเงินไดท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดังน้ี

� � � � บาท

� � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

ภาษีเงินไดปจจุบัน � � � � � � � �

สําหรับปปจจุบัน � (549,557.52) � (469,149.16) � ���  -�� � ���  -�� 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี � � � � � � �

การเปล่ียนแปลงผลแตกตางชั่วคราว � (1,689,548.11) � 12,498,529.54 � 675,171.88 � �13,125,411.71 

รายได(คาใชจาย)ภาษีเงินได � (2,239,105.63) � 12,029,380.38 � 675,171.88 � 13,125,411.71 



� � � � บาท

� � � � งบการเงินรวม � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � 2567 � 2566 � 2567 � 2566

ผลกําไรจากการตีราคาสินทรัพยใหม � (773,430.00) �  �-�� � (773,430.00) �  � �-�� 

ผลกําไรจากการวัดมูลคาใหมของ � � � � � � � �

� ผลประโยชนพนักงานท่ีกําหนดไว � (170,397.13) �   -�� � � �(166,121.68) �   -�� 

รวม � (943,827.13) � � � �-�� �  (939,551.68) �  � �-�� 
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ภาษีเงินไดท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดังน้ี

� � � � งบการเงินรวม

� � � � 2567 � 2566

� � � � อัตราภาษี � � � อัตราภาษี � �

� � � � (รอยละ) � บาท � (รอยละ) � บาท

ขาดทุนกอนภาษีเงินได � � � (39,572,220.42) � � � (101,089,917.78)

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได � 20 � 7,914,444.08 � 20 � ���� 20,217,983.56 

รายจายที่ไมใหถือเปนรายจายทางภาษี � � � (2,514,137.70) � � ����� (5,467,020.21)

คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพิ่มข้ึน � � � 713,183.40 � � � ������ 2,484,250.01 

ผลขาดทุนปปจจุบัน � � � (7,906,759.17) � � � ��� (18,343,044.02)

ผลขาดทุนสะสมทางภาษี � � � 1,243,711.87 � � � ��������� 638,681.49 

ภาษีเงินไดสําหรับปปจจุบัน � 1 � (549,557.52) � - �
��������

(469,149.16)

การเปล่ียนแปลงผลแตกตางช่ัวคราว � � � (1,689,548.11) � � � ���� 12,498,529.54 

รายได(คาใชจาย)ภาษีเงินได � 6 � (2,239,105.63) � 12 � 12,029,380.38 

การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีท่ีแทจริง
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� � � � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � 2567 � 2566

� � � � อัตราภาษี � � � อัตราภาษี � �

� � � � (รอยละ) � บาท � (รอยละ) � บาท

ขาดทุนกอนภาษีเงินได � � � (46,690,754.10) � � � (98,110,865.09)

� � � � � � � � � � �

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได � 20 � 9,338,150.82 � 20 � ���� 19,622,173.02 

รายจายที่ไมใหถือเปนรายจายทางภาษี � � � (1,980,596.25) � � � ����� (5,206,837.96)

คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพ่ิมขึ้น � � � 707,545.20 � � � ������ 2,484,250.01 

ผลขาดทุนปปจจุบัน � � � (8,065,099.77) � � � ��� (16,899,585.07)

ภาษีเงินไดสําหรับปปจจุบัน � - �   -�� � - � ��  -�� 

การเปล่ียนแปลงผลแตกตางชั่วคราว � � � 675,171.88 � � � ���� 13,125,411.71 

รายไดภาษีเงินได � 1 � 675,171.88 � 13 � 13,125,411.71 

บริษัท

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทมีผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชเปนจํานวนเงินประมาณ 454.97 ลานบาท และ
414.64 ลานบาท ตามลําดับ ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการใหประโยชนภายในป 2568 ถึง 2572 ซ่ึงบริษัทบันทึกรับรู
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีไดไมเกินจํานวนที่เปนไปไดคอนขางแนวาจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช
ประโยชนทางภาษีน้ัน

บริษัทยอย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทยอยมีผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชเปนจํานวนเงินประมาณ 3.08 ลานบาท
และ 11.88 ลานบาท ตามลําดับ ซ่ึงจะทยอยสิ้นสุดระยะเวลาการใหประโยชนภายในป 2568 ถึง 2572 ซ่ึงบริษัทยอยบันทึกรับ
รูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีไดไมเกินจํานวนที่เปนไปไดคอนขางแนวาจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช
ประโยชนทางภาษีน้ัน

27.  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

กลุมบริษัทและพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึง
ประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงินที่กลุมบริษัทจายสมทบให ในปจจุบันกองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษัท
หลักทรัพยจัดการกองทุนกสิกรไทย จํากัด กองทุนสํารองเลี้ยงชีพน้ีไดจดทะเบียนเปนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามขอกําหนด
ของกระทรวงคลังและจัดการกองทุนโดยผูจัดการกองทุนท่ีไดรับอนุญาต
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ขอมูลสวนงานดําเนินงานสอดคลองกับรายงานภายในสําหรับใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและ
ประเมินผลการดําเนินงานของสวนงานของผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานของกลุมบริษัท คือ กรรมการบริษัท

กลุมบริษัทประกอบกิจการเก่ียวกับการใหบริการเรือโดยสารและขนสงทางเรือ ใหบริการทาเทียบเรือ จําหนายสินคาบนทาเรือ
และในเรือโดยสาร ใหบริการรถโดยสารและขนสง ดังน้ัน ฝายบริหารจึงพิจารณาวากลุมบริษัทมีสวนงานธุรกิจเพียงสวนงานเดียว

กลุมบริษัทดําเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทย ดังน้ัน ฝายบริหารจึงพิจารณาวากลุมบริษัทมีสวนงานทางภูมิศาสตรเพียงสวนงาน
เดียว

28.  ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน

29.  เคร่ืองมือทางการเงิน

นโยบายการบริหารความเสี่ยง

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคัญของกลุมบริษัทตามที่นิยามในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 7 เร่ือง การเปดเผยขอมูล
เคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอ่ืน เงินฝากธนาคารติด
ภาระหลักประกัน เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน เงินกูยืมและหนี้สินตามสัญญาเชา กลุมบริษัทมีความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับ
เคร่ืองมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังน้ี

การบริหารจัดการทุน

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนใหม่ันคงเพ่ือรักษานักลงทุน เจาหนี้และความเชื่อม่ันของตลาดและ
กอใหเกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมีการกํากับดูแลผลตอบแทนของเงินทุน ซ่ึงบริษัทพิจารณาจากสัดสวน
ของผลตอบแทนจากกิจกรรมดําเนินงานตอสวนของผูถือหุน อีกท้ังยังกํากับดูแลระดับการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามัญ

ความเสี่ยงดานเครดิต

ความเสี่ยงดานเครดิต หมายถึง ความเสี่ยงท่ีลูกคาไมสามารถชําระหนี้ตามเง่ือนไขท่ีตกลงไว และความเส่ียงจากคูสัญญาไม
สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญา ซ่ึงอาจทําใหเกิดความสูญเสียทางการเงินได กลุมบริษัทไมมีการกระจุกตัวอยางมีนัยสําคัญ
ของความเสี่ยงดานเครดิต ท้ังน้ีฝายบริหารของกลุมบริษัทบริหารความเสี่ยงน้ีโดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการ
ควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม ดังน้ัน กลุมบริษัทจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายท่ีเปนสาระสําคัญจากการใหสินเช่ือ จํานวนเงิน
สูงสุดที่กลุมบริษัทอาจตองสูญเสียจากการใหสินเช่ือ คือ มูลคาตามบัญชีของลูกหนี้การคาซ่ึงไดหักคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ี
คาดวาจะเกิดขึ้นตามที่แสดงในงบฐานะการเงิน



� � � � พันบาท

� � � � งบการเงินรวม

� � � � 2567 � 2566

� � � � ไมเกิน 1 ป � 1 - 5 ป � เกิน 5 ป � รวม � ไมเกิน 1 ป � 1 - 5 ป � เกิน 5 ป � รวม

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน ����� 61,560 �  -�� � -�� � 61,560 � 69,750 � -�� �  �-�� � 69,750

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน� ��� 435,657 �  -�� � -�� �  435,657 �  67,107 �  393,140 �  �-�� �  460,247

เงินกูยืมระยะยาวจากบุคคลอื่น ����� 48,000 �  -�� � -�� �  �48,000 � -�� �  48,000 �  � � -�� �  48,000

เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคล � � � � � � � � � � � � � � �

� ท่ีเกี่ยวของกัน � �18,000 �  � � -�� �  � � �-�� �  18,000 �  � �-�� �  � � �-�� �  � �-�� �  � � � -�� 

หนี้สินตามสัญญาเชา � ����� 10,342 �  38,060 �  13,621 �  62,023 �  10,026 �  35,817 �  21,890 �  67,733 
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ความเสี่ยงดานสภาพคลอง
ความเสี่ยงดานสภาพคลอง คือ ความเสี่ยงท่ีกลุมบริษัทอาจไดรับความเสียหายอันสืบเน่ืองมาจากที่กลุมบริษัทไมสามารถเปล่ียน
สินทรัพยเปนเงินสดและหรือไมสามารถจัดหาเงินทุนไดเพียงพอตามความตองการและทันตอเวลาท่ีกลุมบริษัทจะตองนําไปชําระ
ภาระผูกพันไดเม่ือครบกําหนด

กลุมบริษัทมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลอง โดยจัดใหมีการติดตามและวางแผนเกี่ยวกับกระแสเงินสด รวมทั้ง
จัดหาวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินเพ่ือใหเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัท

รายละเอียดการครบกําหนดชําระของหนี้สินทางการเงินที่ไมใชตราสารอนุพันธของกลุมบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ
2566 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียังไมคิดลดเปนมูลคาปจจุบัน ดังน้ี

� � � � พันบาท

� � � � งบการเงินเฉพาะกิจ

� � � � 2567 � 2566

� � � � ไมเกิน 1 ป � 1 - 5 ป � เกิน 5 ป � รวม � ไมเกิน 1 ป � 1 - 5 ป � เกิน 5 ป � รวม

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน ����� 66,898 � � -�� � -�� � 66,898 � 72,922 �  -�� �  �-�� � 72,922 

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน ��� 435,657 � -�� � -�� � 435,657 � 67,107 � 393,140 � -�� � 460,247 

เงินกูยืมระยะยาวจากบุคคลอ่ืน ����� 48,000 � -�� � -�� � 48,000 � � � � �- � 48,000 � -�� � 48,000 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลและ � � � � � � � � � � � � � �

� กิจการท่ีเก่ียวของกัน ����� 38,000 � -�� � -�� � 38,000 � 15,000 � �- �  -�� � 15,000 

หนี้สินตามสัญญาเชา � ������� 8,920 � 33,926 � 13,621 � 56,467 � 9,503 � 34,538 � 21,630 � 65,671 



� � � � งบการเงินรวม

� � � � 2567

� � � � พันบาท � �

� � � � อัตราดอกเบี้ย � � � � � � � �

� � � � ปรับขึ้นลงตาม � อัตราดอกเบี้ย � � � � � อัตราดอกเบี้ย

� � � � อัตราตลาด � คงท่ี � ไมมีดอกเบ้ีย � รวม � (รอยละ)

สินทรัพยทางการเงิน � � � � � � � � � �

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด � ��������� 15,520 � -�� � � �1,089 � 16,609 � �0.25 - 0.50�

ลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อื่น � ����������������� -�� � 1,318 � 11,233 � 12,551 � �5.00 - 5.40�

เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน � ����������� 1,786 � -�� � -�� � 1,786 � 0.40

หนี้สินทางการเงิน � � � � � � � � � �

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน � ����������������� -�� � -�� � 61,560 � 61,560 � �-�

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน � ������� 415,158 � 18,612 � � � �-�� � 433,770 � �5.40 - 10.50�

เงินกูยืมระยะยาวจากบุคคลอ่ืน � ����������������� -�� � 47,081 � -�� � 47,081 � 11.00

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคล � � � � � � � � � �

� ที่เกี่ยวของกัน � ��������� 18,000 � � � -�� � -�� � 18,000 � 7.27 - 12.00

หน้ีสินตามสัญญาเชา � ����������������� -�� � 51,764 � � � �-�� � 51,764 � �3.92 - 7.83�
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ความเสี่ยงดานตลาด

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ กลุมบริษัทมีการบริหาร
ความเสี่ยงดังกลาวดังตอไปนี้

ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ย

ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ย หมายถึง การที่มูลคาของสินทรัพยทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงิน หรือรายไดดอกเบ้ียสุทธิ อาจ
เกิดการเปลี่ยนแปลงเน่ืองจากการผันผวนของอัตราดอกเบ้ียในตลาด

สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินของกลุมบริษัทโดยสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวโดยอางอิงตามอัตราตลาด เชน
อัตราดอกเบี้ยลูกคาช้ันดีของธนาคารพาณิชย ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย/เงินฝากประจํา หรือ อัตราดอกเบ้ียอางอิงอ่ืน เปนตน

สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สามารถจัดตามประเภทอัตรา
ดอกเบ้ียไดดังน้ี



� � � � งบการเงินรวม

� � � � 2566

� � � � พันบาท � �

� � � � อัตราดอกเบี้ย � � � � � � � �

� � � � ปรับขึ้นลงตาม � อัตราดอกเบี้ย � � � � � อัตราดอกเบี้ย

� � � � อัตราตลาด � คงท่ี � ไมมีดอกเบ้ีย � รวม � (รอยละ)

สินทรัพยทางการเงิน � � � � � � � � � �

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด � ��������� 13,645 � -�� � 2,544 � 16,189 � � 0.30 - 0.60�

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน � ���������������� 70 � �-�� � 12,147 � 12,217 � �4.22 - 5.52�

เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน � ����������� 1,532 � -�� � �-�� � 1,532 � �0.50�

หนี้สินทางการเงิน � � � � � � � � � �

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น � ���������������� 70 � 910 � 68,770 � 69,750 � �4.22 - 11.00�

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน � ������� 437,690 � 19,364 � -�� � 457,054 � �4.22 - 10.50�

เงินกูยืมระยะยาวจากบุคคลอ่ืน � ����������������� -�� � 46,696 � � � �-�� � 46,696 � �11.00�

หนี้สินตามสัญญาเชา � ����������������� -�� � 55,699 � � �-�� � 55,699 � �4.38 - 7.39�
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� � � � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � 2567

� � � � พันบาท � �

� � � � อัตราดอกเบี้ย � � � � � � � �

� � � � ปรับขึ้นลงตาม � อัตราดอกเบี้ย � � � � � อัตราดอกเบี้ย

� � � � อัตราตลาด � คงท่ี � ไมมีดอกเบ้ีย � รวม � (รอยละ)

สินทรัพยทางการเงิน � � � � � � � � � �

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด � ����������� 9,543 � -�� � 641 � 10,184 � �0.25 - 0.50�

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน � ����������������� -�� � 1,318 � 8,483 � 9,801 � �5.00�

เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน � ����������� 1,327 � �-�� � -�� � � � � � 1,327 � 0.40

หนี้สินทางการเงิน � � � � � � � � � �

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น � ����������������� -�� � � � -�� � 66,898 � 66,898 � �-�

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน � ������� 415,158 � 18,612 � � �-�� � 433,770 � �5.40 - 10.50�

เงินกูยืมระยะยาวจากบุคคลอ่ืน � ����������������� -�� � �47,081 � �-�� � 47,081 � 11.00

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลและ � � � � � � � � � �

� กิจการที่เกี่ยวของกัน � ��������� 38,000 � �-�� � -�� � 38,000 � �5.40 - 12.00�

หนี้สินตามสัญญาเชา � ����������������� -�� � 46,889 � � -�� � 46,889 � �3.92 - 7.39�



� � � � งบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � 2566

� � � � พันบาท � �

� � � � อัตราดอกเบ้ีย � � � � � � � �

� � � � ปรับขึ้นลงตาม � อัตราดอกเบ้ีย � � � � � อัตราดอกเบี้ย

� � � � อัตราตลาด � คงท่ี � ไมมีดอกเบ้ีย � รวม � (รอยละ)

สินทรัพยทางการเงิน � � � � � � � � � �

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด � ����������� 5,337 � -�� � 2,359 � 7,696 � �0.30 - 0.60�

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น � ����������������� -�� � � � -�� � � �17,821 � 17,821 � �-�

เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน � ����������� 1,332 � � � -�� � � -�� � 1,332 � �0.50�

หนี้สินทางการเงิน � � � � � � � � � �

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น � ���������������� 70 � 910 � 71,942 � 72,922 � �4.22 - 11.00�

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน � ������� 437,690 � 19,364 � � � � �-�� � 457,054 � �4.22 - 10.50�

เงินกูยืมระยะยาวจากบุคคลอื่น � ����������������� -�� � 46,696 � � �-�� � 46,696 � �11.00�

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการ � � � � � � � � � �

� ที่เก่ียวของกัน � ��������� 15,000 � � � -�� � � -�� � 15,000 � �4.22 - 5.52�

หนี้สินตามสัญญาเชา � ����������������� -�� � 53,855 � � � -�� � 53,855 � �4.38 - 7.39�
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มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เน่ืองจากสินทรัพยทางการเงินสวนใหญเปนเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด และลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน ซ่ึงจัดอยูใน
ประเภทระยะสั้น เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน ท่ีมีดอกเบ้ียในอัตราใกลเคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด และหนี้สิน
ทางการเงินสวนใหญเปนเจาหนี้การคาและเจาหน้ีอื่น ซึ่งจัดอยูในประเภทระยะสั้น เงินกูยืมและหนี้สินตามสัญญาเชา ท่ีมีดอกเบ้ีย
ในอัตราใกลเคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด มูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินดังกลาวใกลเคียงกับ
มูลคาตามบัญชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน



� � � � บาท

� � � � 2567

� � � � งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � ระดับ 1 � ระดับ 2 � ระดับ 3 � รวม

สินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม � � � � � � �

ท่ีดิน � �   -�� � �213,305,400.00 � -�� � �213,305,400.00 

สินทรัพยท่ีเปดเผยมูลคายุติธรรม � � � � � � � �

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน � -�� � �� 22,168,620.00 � �-�� � �� 22,168,620.00 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุมบริษัทมีสินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมหรือเปดเผยมูลคายุติธรรมแยกแสดง
ตามลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม ดังน้ี

30.  ลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม

� � � � บาท

� � � � 2566

� � � � งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

� � � � ระดับ 1 � ระดับ 2 � ระดับ 3 � รวม

สินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม � � � � � � �

ท่ีดิน � �   -�� � �209,438,250.00 � ����  -�� � �209,438,250.00 

สินทรัพยท่ีเปดเผยมูลคายุติธรรม � � � � � � � �

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน �   -�� � �� 16,966,500.00 � ��  -�� � �� 16,966,500.00 

เทคนิคการประเมินมูลคายุติธรรมและขอมูลท่ีใชสําหรับการวัดมูลคายุติธรรมระดับ 2

มูลคายุติธรรมของที่ดิน และอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระ ซ่ึงวัดมูลคาโดยใชวิธีการเปรียบ
เทียบราคาตลาด (Market Approach) และตนทุนทดแทน (Replacement Cost)

ในระหวางป ไมมีการโอนรายการระหวางลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน ดังน้ี

บริษัท

31.1 หนังสือค้ําประกันท่ีออกโดยธนาคารเพื่อใชในการค้ําประกัน จํานวนเงิน 1.05 ลานบาท 

31.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจายฝายทุนที่เก่ียวกับสัญญาการกอสรางอาคารและซื้อสินทรัพยอ่ืน จํานวนเงิน 20.68 ลานบาท   
       และสัญญาออกแบบเรือ จํานวนเงิน 0.02 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา

31.3 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเชาสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ําและบริการอื่นที่บอกเลิกไมได จํานวนเงิน 8.58 ลานบาท

บริษัทยอย

31.4 หนังสือค้ําประกันท่ีออกโดยธนาคารเพื่อใชในการค้ําประกัน จํานวนเงิน 0.46 ลานบาท

31.5 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเชาสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ําและบริการอื่นที่บอกเลิกไมได จํานวนเงิน 0.61 ลานบาท

31. ภาระผูกพันและหนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึน

32.1  เม่ือวันที่ 3 พฤษภาคม 2560 เรือของบริษัท ไดเกยตื้นและสงผลกระทบตอแนวปะการังบางสวนใกลทาเรืออาวทองศาลา    

32. คดีฟองรอง

เกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธานี และกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง (“กรมทรัพยากรฯ”) ไดมีคําสั่งใหบริษัทดําเนิน
การแกไขหรือบรรเทาความเสียหายท่ีเกิดข้ึน โดยบริษัทไดติดตอประสานใหสถาบันวิจัยทรัพยากรทางนํ้า จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เปนผูจัดทําแผนฟนฟูและเปนผูแกไขและฟนฟูความเสียหายของปะการังดังกลาว 

เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 บริษัทไดทําหนังสือตอกรมทรัพยากรฯ เสนอแผนงานเพื่อขออนุญาตเขาพ้ืนที่ทําการฟนฟู
ความเสียหาย แตไมมีการตอบรับแตประการใด ตอมา เม่ือวันที่ 12 ธันวาคม 2560 กรมทรัพยากรฯ ไดมีหนังสือขอให
บริษัทชดใชคาเสียหาย เปนจํานวนเงิน 19.80 ลานบาท บริษัทจึงมีความเห็นวา การกระทําดังกลาวไมเปนธรรมแกบริษัท
เปนอยางย่ิง ดวยบริษัทไดปฏิบัติตามคําส่ังของกรมทรัพยากรฯ แลวทุกประการ แตกรมทรัพยากรฯ ก็ยังไมอนุญาตให
บริษัทดําเนินการแกไขฟนฟู 

เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 บริษัทไดยื่นฟองตอศาลปกครองกลาง เพ่ือขอใหศาลมีคําสั่งใหกรมทรัพยากรฯ อนุญาตเขา
พ้ืนที่และ/หรือสงมอบพื้นที่เพ่ือท่ีจะใหบริษัทปฏิบัติตามคําสั่งทางปกครองได และขอใหกรมทรัพยากรฯ ยกเลิกคําสั่งท่ีขอ
ใหบริษัทชดใชคาเสียหายดังกลาว เม่ือวันที่ 19 พฤษภาคม 2565 ศาลปกครองกลางมีคําพิพากษายกฟอง ตอมาเม่ือวันท่ี
15 มิถุนายน 2565 บริษัทไดย่ืนอุทธรณคําพิพากษาตอศาลปกครองสูงสุด ปจจุบัน คดีความดังกลาวอยูระหวางการ
พิจารณาของศาลปกครองสูงสุด 
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32.2 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 บริษัทถูกฟองคดีแพงจากเจาหนี้รายหนึ่ง เรียกคาจางและคาเสียหายตามสัญญาจาง จํานวนเงิน     

เม่ือวันที่ 13 มิถุนายน 2561 บริษัทและพนักงานของบริษัทถูกฟองคดีแพงจากกรมทรัพยากรฯ ขอหาละเมิดเรียกคาเสีย
หายจํานวนเงิน 20.68 ลานบาท ตอมาเม่ือวันที่ 20 กันยายน 2566 ศาลช้ันตนมีคําพิพากษาใหบริษัทและพนักงานของ
บริษัทรวมกันชดใชคาเสียหายและคาฤชาธรรมเนียม รวมเปนจํานวนเงิน 13.64 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ
7.5 ตอป ต้ังแตวันท่ี 3 พฤษภาคม 2560 ถึงวันที่ 10 เมษายน 2564 และในอัตรารอยละ 5 ตอป ต้ังแตวันที่ 11 เมษายน
2564 เปนตนไปจนกวาจะชําระเสร็จ ท้ังน้ี บริษัทไดบันทึกหน้ีสินจากคาเสียหายดังกลาวแลว

เม่ือวันที่ 12 มกราคม 2567 บริษัทไดยื่นอุทธรณคําพิพากษาของศาลชั้นตนพรอมท้ังยื่นขอทุเลาการบังคับคดี 
ปจจุบัน คดีความดังกลาวอยูระหวางการพิจารณาของศาลอุทธรณ

11.28 ลานบาท ตอมาเม่ือวันที่ 28 มิถุนายน 2564 บริษัทไดย่ืนคําใหการเพ่ือแกคําฟองดังกลาว พรอมกับฟองแยงเพ่ือ
เรียกรองคาเสียหายในกรณีผิดสัญญา 

เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2566 ศาลมีคําพิพากษาใหบริษัทชําระเงิน จํานวนเงิน 3.21 ลานบาท พรอมดอกเบี้ย ท้ังน้ี บริษัท
ไดบันทึกหนี้สินจากคาเสียหายดังกลาวแลว 

เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 เจาหนี้ไดยื่นอุทธรณคําพิพากษา ตอมาเม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2566 บริษัทไดย่ืนคําแก
อุทธรณ และเม่ือวันที่ 24 กรกฎาคม 2567 คดีสามารถตกลงกันได เจาหนี้ไดยื่นคํารองขอถอนอุทธรณ ตอมาเม่ือวันที่ 
4 กุมภาพันธ 2568 ศาลอนุญาตใหถอนฟองคดีเปนอันยุติ

สืบเน่ืองจากเม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566 ศาลมีคําพิพากษาใหบริษัทชําระเงิน จํานวนเงิน 3.21 ลานบาท พรอมดอกเบ้ีย
ตอมาเม่ือวันที่ 12 ตุลาคม 2566 บริษัทถูกฟองรองคดีลมละลายจากเจาหน้ีรายดังกลาว และเม่ือวันที่ 24 กรกฎาคม 2567
คดีสามารถตกลงกันได เจาหนี้ถอนฟองคดีเปนอันยุติ

32.3 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2565 บริษัทถูกฟองคดีแพงจากเจาหนี้รายหนึ่ง เรียกคาจางและคาเสียหายตามสัญญาจาง จํานวนเงิน      
1.32 ลานบาท พรอมดอกเบ้ียอัตรารอยละ 5 ตอป และใหบริษัทคืนหนังสือค้ําประกันวงเงิน 3.10 ลานบาท พรอมท้ังให
ชําระคาธรรมเนียมธนาคารอัตรารอยละ 1.5 ตอป จนกวาจะคืนหนังสือคํ้าประกัน เม่ือวันที่ 19 พฤษภาคม 2565 บริษัทได
ย่ืนคําใหการและฟองแยงตอศาลแพง เพ่ือขอใหศาลมีคําส่ังใหเจาหนี้รายดังกลาวชําระเงินคาเสียหาย จํานวนเงิน 39.28
ลานบาท พรอมดอกเบ้ียอัตรารอยละ 5 ตอป ตอมาเมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 ศาลช้ันตนมีคําพิพากษาใหบริษัท
ยกฟองแยงเจาหนี้รายดังกลาวและชดใชคาเสียหายและคาฤชาธรรมเนียม รวมเปนจํานวนเงิน 0.91 ลานบาท พรอม
ดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 5 ตอป และใหชําระคาธรรมเนียมธนาคารในการออกหนังสือค้ําประกันดังกลาวในอัตรารอยละ
1.5 ตอป ต้ังแตวันท่ี 16 มกราคม 2565 เปนตนไปจนกวาจะชําระเสร็จ ท้ังน้ี บริษัทไดบันทึกหน้ีสินจากคาเสียหายดังกลาว
แลว ตอมาเม่ือวันที่ 27 มิถุนายน 2567 บริษัทไดย่ืนอุทธรณคําพิพากษาของศาลชั้นตนพรอมท้ังย่ืนขอทุเลาการบังคับคดี
ปจจุบัน คดีความดังกลาวอยูระหวางการพิจารณาของศาลอุทธรณ
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32.4 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 บริษัทถูกฟองรองเรียกคาเสียหายในขอหาผิดสัญญาจางแรงงาน จํานวนเงิน 0.75 ลานบาท     

เม่ือวันที่ 6 ตุลาคม 2566 บริษัทถูกฟองรองคดีแพงจากเจาหน้ีรายดังกลาว เพ่ือขอใหศาลมีมีคําส่ังใหบริษัทชําระคืนเงิน
ประกันผลงาน จํานวนเงิน 2.94 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยอัตรารอยละ 5 ตอป ตอมาเม่ือวันที่ 17 กันยายน 2567 ศาลแพง
มีคําพิพากษาใหบริษัทชดใชคาเสียหายและคาฤชาธรรมเนียม รวมเปนจํานวนเงิน 2.96 ลานบาท พรอมดอกเบ้ียใน
อัตรารอยละ 5 ตอป ต้ังแตวันที่ 20 กันยายน 2566 เปนตนไปจนกวาจะชําระเสร็จ ท้ังน้ี บริษัทไดบันทึกเงินประกันผลงาน
และหนี้สินจากคาเสียหายดังกลาวแลว ตอมาเม่ือวันที่ 16 มกราคม 2568 บริษัทไดยื่นอุทธรณคําพิพากษาของศาลชั้นตน
พรอมท้ังย่ืนขอทุเลาการบังคับคดี ปจจุบัน คดีความดังกลาวอยูระหวางการพิจารณาของศาลอุทธรณ

ตอมาเม่ือวันที่ 29 สิงหาคม 2566 ศาลมีคําพิพากษาใหบริษัทชําระเงิน จํานวนเงิน 0.55 ลานบาท ท้ังน้ี บริษัทไดบันทึกหน้ี
สินจากคาเสียหายดังกลาวแลว
เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2566 บริษัทไดยื่นอุทธรณคําพิพากษา ตอมาเม่ือวันที่ 13 สิงหาคม 2567 ศาลอุทธรณมีคําพิพากษา
ยืนตามคําพิพากษาของศาลชั้นตน และเม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2567 บริษัทไดยื่นฎีกาเพ่ือคัดคานคําพิพากษาของศาล
อุทธรณพรอมท้ังย่ืนขอทุเลาการบังคับคดี ปจจุบัน คดีความดังกลาวอยูระหวางการพิจารณาของศาลฎีกา

33.1 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2568 บริษัทไดเขาทําสัญญาการปรับโครงสรางหนี้กับสถาบันการเงินแหงหน่ึง โดยเปล่ียนแปลง
       เงื่อนไขการชําระคืนเงินกูยืม
33.2 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2568 บริษัทไดเขาทําบันทึกขอตกลงแกไขเพ่ิมเติมแนบทายสัญญากูยืมเงินกับบริษัทเงินทุน
      แหงหน่ึง โดยเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการชําระคืนเงินกูยืม

33. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

34. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินน้ีไดรับการอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการของบริษัทเม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2568
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สkวนที ่4
การรบัรอง

ความถกูตlองของขlอมูล



  ชื่อ   ตําแหนง ลายมือช่ือ

1. นายอภิชาติ ชโยภาส กรรมการผูจัดการ

2. นายอภิชนม ชโยภาส กรรมการ

ตราประทับ
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การรับรองความถูกตองของขอมูล

     บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับน้ีแลว ดวยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวา ขอมูลดัง
กลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ นอกจากน้ีบริษัทของ
รับรองวา 
     (1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนใน
สาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว 
     (2) บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนที่เปนสาระสําคัญทั้งของบริษัท
และบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว
     (3) บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และบริษัทไดแจงขอมูล
การประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่ง
ครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบ
ตอการจัดทํารายงานทาง การเงินของบริษัทและบริษัทยอย     

      ทั้งนี้ มาตรา 89/20 ***แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 กําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรวมกันรับผิดตอบุคคลที่ซื้อขายหลัก
ทรัพยของบริษัทในความเสียหายใด ๆ อันเกิดข้ึนเนื่องจากการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนหรือประชาชนทั่วไปโดยแสดงขอความที่
เปนเท็จในสาระสําคัญหรือปกปดขอความจริงที่ควรบอกใหแจงในสาระสําคัญในกรณีของงบการเงินและรายงานที่เก่ียวกับฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทหรือรายงานอ่ืนใดที่ตองเปดเผยตามมาตรา 56 หรือมาตรา 199โดยมิไดจํากัดความรับผิด
ชอบไวเฉพาะกรรมการและผูบริหารที่ลงลายมือชื่อรับรองความถูกตองของขอมูลในเอกสารดังกลาวเทาน้ัน อยางไรก็ดี กรรมการ
หรือผูบริหารซึ่งสามารถพิสูจนไดวา โดยตําแหนงที่ตนไมอาจลวงรูถึงความแทจริงของขอมูลหรือการขาดขอมูลที่ควรตองแจงนั้น
ยอมไมมีความรับผิดตามมาตรา 89/20
       หมายเหตุ  ***  ใชบังคับกับบริษัทที่อยูภายใตบังคับของหมวด 3/1 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
พ.ศ.2535  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 เทาน้ัน   
 

ลายมือช่ือ

55 ซซ่ึงงแแกกไไ ขขเเพพ่ิมมเเตติมมโโดดยยพพรระะรราาชชบบัญญญญ
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ตํา แ ห น ง  V I C E  P R E S I D E N T

บ ริ ษั ท  พี แ อ น ด แ อ ล  ค อ ร ป อ เ ร ช่ั น จํา กั ด

0 9 4 - 9 2 3 2 5 2 9 ,  0 9 8 - 8 0 9 9 9 1 6

บ ริ ษั ท  พี แ อ น ด แ อ ล  ค อ ร ป อ เ ร ช่ั น  จํา กั ด

ที่ ตั้ ง สํา นั ก ง า น  2 8 1 / 1 5 7  ถ น น ก รุ ง เ ท พ ฯ - น น ท บุ รี  ตํา บ ล บ า ง เ ข น  อํา เ ภ อ เ มื อ ง น น ท บุ รี

จั ง ห วั ด น น ท บุ รี  1 1 0 0 0  เ ว็ บ ไ ซ ต :  W W W . P L G R O P . C O . T H

คุ ณ วุ ฒิ ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า

 -  ป ริ ญ ญ า โ ท  บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ม ห า บั ณ ฑิ ต  ค ณ ะ บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  ส ถ า บั น บั ณ ฑิ ต พั ฒ น บ ริ ห า ร ศ า ส ต ร

ป  2 5 6 3

 -  ป ริ ญ ญ า ต รี  บั ญ ชี บั ณ ฑิ ต  ส า ข า ก า ร บั ญ ชี  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธุ ร กิ จ บั ณ ฑิ ต ย ป  2 5 4 9

วุ ฒิ บั ต ร

 - ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร ผู ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น แ ห ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ( C P I A T )  ส ม า ค ม ผู ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น

แ ห ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ( I I A T )  ป  2 5 6 1

 - วุ ฒิ บั ต ร ด า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  ( I N T E R N A L  A U D I T I N G  C E R T I F I C A T E  P R O G R A M  –

I A C P )  ส ภ า วิ ช า ชี พ บั ญ ชี  ใ น พ ร ะ บ ร ม ร า ชู ป ถั ม ภ  ( T F A C ) ป  2 5 6 0  

 - วุ ฒิ บั ต ร ผู ต ร ว จ ส อ บ อิ ส ร ะ  ก ลุ ม บ ริ ษั ท  S M E  ( C A C  S M E  I N D E P E N D E N T  A U D I T O R

C E R T I F I C A T I O N )  ส ม า ค ม ส ง เ ส ริ ม ส ถ า บั น ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท ไ ท ย  ( I O D ) ป  2 5 6 6

 - วุ ฒิ บั ต ร ก ฎ ห ม า ย คุ ม ค ร อ ง ข อ มู ล ส ว น บุ ค ค ล สํา ห รั บ เ จ า ห น า ที่ ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น ว ย ง า น แ ล ะ

อ ง ค ก ร ธุ ร กิ จ  จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ป  2 5 6 6

ป ร ะ วั ติ ก า ร เ ป น หั ว ห น า ที ม ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น

 -  หั ว ห น า ที ม ต ร ว จ บ ริ ษั ท ท่ี จ ด ท ะ เ บี ย น อ ยู ใ น ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย แ ห ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ไ ด แ ก  ธุ ร กิ จ

ผ ลิ ต  ( F O O D  &  N O N  F O O D )  ธุ ร กิ จ ข น ส ง  ธุ ร กิ จ ซ้ื อ ม า ข า ย ไ ป  ธุ ร กิ จ สิ น เ ช่ื อ บุ ค ค ล  ธุ ร กิ จ

อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย

 -  หั ว ห น า ที ม ต ร ว จ บ ริ ษั ท ท่ี เ ต รี ย ม ตั ว จ ด ท ะ เ บี ย น ใ น ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย ฯ  ( I P O )  ไ ด แ ก  ธุ ร กิ จ โ ร ง

พ ย า บ า ล  ธุ ร กิ จ ผ ลิ ต  ธุ ร กิ จ โ ร ง แ ร ม  ธุ ร กิ จ ข น ส ง  ธุ ร กิ จ พ ลั ง ง า น  ธุ ร กิ จ ซ้ื อ ม า ข า ย ไ ป  ธุ ร กิ จ สิ น

เ ชื่ อ บุ ค ค ล  แ ล ะ ธุ ร กิ จ อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย

 -  หั ว ห น า ที ม ต ร ว จ บ ริ ษั ท เ อ ก ช น อ่ื น  ไ ด แ ก  ธุ ร กิ จ ก า ร ศึ ก ษ า  ธุ ร กิ จ ผ ลิ ต แ ล ะ จํา ห น า ย เ ค รื่ อ ง ด่ื ม

ธุ ร กิ จ โ ร ง แ ร ม

ํ ื ี



เ อ ก ส า ร แ น บ  3  ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ กี่ ย ว กั บ หั ว ห น า ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น

เ อ ก ส า ร แ น บ   ห น า ที่  2 / 2

ป ร ะ วั ติ ก า ร ฝ ก อ บ ร ม
 -  2 5 6 8  ก า ร เ ต รี ย ม พ ร อ ม สู  N E W  G L O B A L  I N T E R N A L  A U D I T  S T A N D A R D S  2 0 2 5  แ ล ะ ย ก

ร ะ ดั บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ด ว ย เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล  โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ ค รื อ ข า ย นั ก ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร

-  2 5 6 7  I N F O R M A T I O N  S E C U R I T Y  F U N D A M E N T A L S  F O R  I N T E R N A L  A U D I T O R S  ส ม า ค ม

ผู ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น แ ห ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย

-  2 5 6 6  ผู ต ร ว จ ส อ บ อิ ส ร ะ ใ น ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น โ ค ร ง ก า ร  C A C  S M E  C E R T I F I C A T I O N  ( I O D )

-  2 5 6 6  I N F O R M A T I O N  S E C U R I T Y  M A N A G E M E N T  S Y S T E M  ( I S O / I E C  2 7 0 0 1 )  F O R

I N T E R N A L  A U D I T O R  ส ม า ค ม ผู ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น แ ห ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย

-  2 5 6 6  P E R S O N A L  D A T A  P R O T E C T I O N  L A W  F O R  P R A C T I T I O N E R S  F A C U L T Y  O F

L A W  C H U L A L O N G K O R N  U N I V E R S I T Y

-  2 5 6 5  Q U A L I T Y  A S S U R A N C E  A N D  I M P R O V E M E N T  P R O G R A M  ( Q A I P )  ส ม า ค ม ผู ต ร ว จ

ส อ บ ภ า ย ใ น แ ห ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย

-  2 5 6 4  ก ฎ ห ม า ย คุ ม ค ร อ ง ข อ มู ล ส ว น บุ ค ค ล  สํา ห รั บ ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  ส ม า ค ม รั ฐ ศ า ส ต ร แ ห ง

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร  ( P S A K U )

-  2 5 6 3  H O W  T O  S E T T I N G  M O D E R N  A U D I T  P L A N  B Y  A U D I T  C R I T E R I A  ส ม า ค ม ผู ต ร ว จ

ส อ บ ภ า ย ใ น แ ห ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย

-  2 5 6 1  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ข อ ค ว ร พิ จ า ร ณ า ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ ม่ื อ กิ จ ก า ร ใ ช ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ป ร ะ ม ว ล

ผ ล ข อ มู ล  ส ภ า วิ ช า ชี พ บั ญ ชี  ใ น พ ร ะ บ ร ม ร า ชู ป ถั ม ภ

-  2 5 6 1  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น แ บ บ บู ร ณ า ก า ร  ( I N T E G R A T E D  A U D I T )  ส ภ า วิ ช า ชี พ บั ญ ชี  ใ น

พ ร ะ บ ร ม ร า ชู ป ถั ม ภ

-  2 5 6 1  C O S O  2 0 1 3  ก ร อ บ แ น ว ท า ง ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  ( A D V A N C E D  C O U R S E )

ส ภ า วิ ช า ชี พ บั ญ ชี  ใ น พ ร ะ บ ร ม ร า ชู ป ถั ม ภ

-  2 5 6 0  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ พ่ื อ รั บ วุ ฒิ บั ต ร ด า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  รุ น ท่ี  1 7  ส ภ า วิ ช า ชี พ บั ญ ชี  ใ น

พ ร ะ บ ร ม ร า ชู ป ถั ม ภ

-  B U S I N E S S  M A N A G E M E N T  F O R  I N T E R N A L  A U D I T  ใ น ยุ ค  D I G I T A L  4 . 0  รุ น ท่ี  6  ส ภ า

วิ ช า ชี พ บั ญ ชี  ใ น พ ร ะ บ ร ม ร า ชู ป ถั ม ภ

-  C O S O  2 0 1 4  ส ม า ค ม ผู ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น แ ห ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย

-  F R A U D  A U D I T  A N D  C A U T I O N  F O R  A U D I T O R  ส ม า ค ม ผู ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น แ ห ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย

-  2 5 6 1  อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร :  ก า ร บ ริ ห า ร ต น ทุ น เ พ่ื อ เ พ่ิ ม มู ล ค า แ ล ะ ค ว า ม ย่ั ง ยื น  ส ภ า วิ ช า ชี พ บั ญ ชี

ใ น พ ร ะ บ ร ม ร า ชู ป ถั ม ภ

-  2 5 6 0  D A T A  A N A L Y T I C S  F O R  I N T E R N A L  A U D I T O R  ส ภ า วิ ช า ชี พ บั ญ ชี  ใ น พ ร ะ บ ร ม

ร า ชู ป ถั ม ภ

-  2 5 5 1  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น เ พ่ื อ เ ต รี ย ม ตั ว เ ป น ผู ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น รั บ อ นุ ญ า ต

ส า ก ล  ( P R E P A R E D C O U R S E  F O R  C E R T I F I E D  I N T E R N A L  A U D I T O R :  P R E  –  C I A )

จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ม ห า วิ ท ย า ลั ย



รายการ

   มูลค่าทางบัญชี
สุทธิ

   (ล้านบาท)
31 ธ.ค. 2567

   ลักษณะ
กรรมสิทธิn ภาระผูกพนั

1 ทีcดินประกอบด้วย
 - ทีcดิน ตัfงอยู ่ต.ดอนสัก อ.ดอนสัก จ.สุราษฎรธ์านี น.ส.3 ก. 18 แปลง รวม 51-
3-41 ไร ่หรอื 20,741 ตารางวา
 - โฉนดทีcดิน จํานวน 4 แปลง รวม 15-2-23.1 ไรห่รอื 6,223.1 ตารางวา
 - ทีcดิน ตัfงอยู ่ต.ลิปะน้อย อ.เกาะสมุย จ.สุราษฎรธ์านีจํานวน 6 แปลง รวม 11-0-
54.7 ไร ่หรอื 4,454.7 ตารางวา

213.30 บรษัิทเปqน
เจ้าของ ติดภาระจํานอง

2 ส่วนปรบัปรุงทีcดิน 
8.94 บรษัิทเปqน

เจ้าของ ติดภาระจํานอง

  3 อาคารและสิcงปลูกสรา้งประกอบด้วย
 แบ่งออกเปqน
  - อาคารสํานักงานและสิcงปลูกสรา้ง อาํเภอดอนสัก
  จังหวดัสุราษฎรธ์านี
  - อาคารสํานักงานและสิcงปลูกสรา้ง อาํเภอเกาะสมุย
  จังหวดัสุราษฎรธ์านี
   - อาคารสํานักงานและสิcงปลูกสรา้ง อาํเภอ เกาะพะงนั จังหวดัสุราษฎรธ์านี

202.61 บรษัิทเปqน
เจ้าของ ติดภาระจํานอง

4. เรอืและส่วนซ่อมแซมและสํารวจเรอื ประกอบด้วย
เรอืเฟอรร์ีcจํานวน 15 ลํา
- เรอืราชา 1    -  เรอืราชา 2
- เรอืราชา 3    -  เรอืราชา 5
- เรอืราชา 6    -  เรอืราชา 7
- เรอือาร ์8      - เรอือาร ์9
- เรอือาร ์10    -  เรอือาร ์11
- เรอือาร ์12    -  เรอืวงัใน
- เรอืRPX2(วงัทอง)   -  เรอืวงัแก้ว
- เรอืRPX1
- ส่วนซ่อมแซมและสํารวจเรอื
- ส่วนปรบัปรุงเรอื
- เครืcองใชใ้นเรอื

508.91 บรษัิทเปqน
เจ้าของ

เรอืเฟอรร์ีcทีcติดภาระ
จํานอง 12 ลํา

  -V หมายเหตุ : เรอืทีcไม่ติด
ภาระจํานองได้แก่

เรอืRPX2(วงัทอง), เรอื
อาร ์10 และเรอืลําใหม่

เรอืRPX1

5. เครืcองจักรและอุปกรณ์ 2.95 บรษัิทเปqน
เจ้าของ ไม่มี  

6. เครืcองตกแต่งและอุปกรณ์สํานักงาน 14.49 บรษัิทเปqน
เจ้าของ ไม่มี

7. ยานพาหนะ 14.08
บรษัิทเปqน

เจ้าของ/ผู้เชา่
ทางการเงนิ

ภายใต้สัญญาเชา่ทางการ
เงนิ
  

8. งานระหวา่งก่อสรา้ง 10.29 บรษัิทเปqน
เจ้าของ

รวม 975.57

ท รัพ ย์ สิ น ทีc ใ ช้ ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ

เ อ ก ส า รแนบ  4  ท รัพ ย์ สิ น ทีc ใ ช้ ใ น ก า ร ป ร ะ ก อบ ธุ ร กิ จ

ทีc ดิ น  อ า ค า ร  แล ะ อุ ป ก ร ณ์  ต า ม ง บ ก า ร เ งิ น ร ว ม  ณ  วั น ทีc  31  ธั น ว า ค ม  2567  ร า ย ล ะ เ อี ย ด ดั ง นีf

เ อ ก ส า ร แนบ  4  ห น้ า ทีc  1 / 1 0



ลําดับ น.ส.3 ก. เลขทีc เล่ม หน้า เลขทีcดิน
เนืfอทีcดินประมาณ

ไร่ งาน ตารางวา  

1 5636 57ก. 36 227 0 0  28 

2 112 2ก. 12 40 4 1 53

3 661 7ข. 11 14 3 2 70

4 663 7ข. 53 16 0 1 70

5 664 7ข. 53 17 1 3 0

6 2272 23ข. 148 33 0 3 20

7 2273 23ข. 148 34 0 1 90

8 2274 23ข. 148 35 1 1 0

9 2800 28ข. 50 36 3 1 30

10 3742 38ก. 42 48 4 1 20

11 3745 38ก. 45 51 5 1 0

12 5700 57ข. 50 65 3 0 14

13 2939 30ก. 39 36 1 1 67

14 2945 30ก. 45 40 1 2 50

15 2946 30ก. 46 41 0 1 93

16 3744 38ก. 44 50 7 2 0

17 1882 19ข. 125 24 8 3 90

18 2756 28ข. 6 88 3 0 46

รวมเนืfอทีcดินทัfงหมด 51 3 41

1 )  ทีc ดิ น  ตัf ง อ ยู่  ตํา บ ล ด อน สั ก  อาํ เ ภ อ ด อน สั ก  จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี  น . ส . 3  ก .  18  แปล ง  ร ว ม  51 -3 -41  ไ ร่  ห รื อ  20 , 7 4 1  ต า ร า ง ว า
ใ ช้ ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร ท่ า เ รื อ ด อ น สั ก

2 )  ทีc ดิ น  ตัf ง อ ยู่  ตํา บ ล ด อน สั ก  อาํ เ ภ อ ด อน สั ก  จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี  จํา น ว น  4  แปล ง  ร ว ม  15 -2 -23 . 1  ไ ร่  ห รื อ  6 , 2 2 3 . 1  ต า ร า ง ว า
ใ ช้ ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร ท่ า เ รื อ ด อ น สั ก

ลําดับ โฉนดทีcดินเลขทีc หน้าสํารวจ เลขทีcดิน
เนืfอทีcดินประมาณ

ไร่ งาน ตารางวา  

1 6283 3027 171 2 2 50

2 17554 10064 47 1 2 64.4

3 17556 10066 534 7 2 95.3

4 17557 10068 535 3 2 13.4

รวมเนืfอทีcดินทัfงหมด 15 2 23.1

3 )  ทีc ดิ น  ตัf ง อ ยู่  ตํา บ ล ลิ ป ะ น้ อ ย  อาํ เ ภ อ เ ก า ะ ส มุ ย  จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี  จํา น ว น  6  แปล ง  ร ว ม  11 -0 -54 . 7  ไ ร่  ห รื อ  4 , 4 5 4 . 7
ต า ร า ง ว า  ใ ช้ ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร ท่ า เ รื อ เ ก า ะ ส มุ ย

ลําดับ โฉนดทีcดินเลขทีc หน้าสํารวจ เลขทีcดิน
เนืfอทีcดินประมาณ

ไร่ งาน ตารางวา  

1 5436 633 213 1 3 2

2 16023 1497 20 0 3 25.7

ลําดับ น.ส. 3 ก เลขทีc เล่ม หน้า เลขทีcดิน
เนืfอทีcดินประมาณ

ไร่ งาน ตารางวา  

1 236 3ก. 36 36 4 1 10

2 1115 12ก. 15 81 1 0 61

3 1117 12ก. 17 83 2 3 48

4 1162 12ข. 12 86 0 1 8

รวมเนืfอทีcดินทัfงหมด 11 0 54.7

เ อ ก ส า ร แนบ  4  ห น้ า ทีc  2 / 1 0



 ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง สัญญา ทีc สํา คัญ สัญญา เ ช่ า อ า ค า ร สํา นั ก ง า น

1. สัญญาเชา่อาคารทีcเกาะพะงนั
คู่สัญญา : สํานักงานเทศบาลตําบลเกาะพะงนั  “ผู้ใหเ้ชา่”  และ บรษัิท ท่าเรอืราชาเฟอรร์ีc จํากัด (มหาชน) “ผู้เชา่”
วนัทีcในสัญญา : วนัทีc 5 กันยายน 2567
ทรพัยสิ์นทีcเชา่ : เชา่หอ้งเลขทีc 1 ในอาคารท่าเทียบเรอืเอนกประสงค์ ตําบลเกาะพะงนั อาํเภอเกาะพะงนั จังหวดัสุราษฎรธ์านี เพืcอใชเ้ปqนสํานักงานสําหรบัการติดต่อและประสานงานธุรกิจในท่า
เทียบเรอืเกาะพะงนั
อตัราค่าเชา่ : ค่าเชา่ จํานวน 5,760 บาทต่อเดือน
ระยะเวลาของสัญญา : 1 ปv นับตัfงแต่วนัทีc 5 กันยายน 2567 ถึง วนัทีc 4 กันยายน 2568

2.สัญญาเชา่พืfนทีcท่าเทียบเรอืท้องศาลาเกาะพะงนั
คู่สัญญา : สํานักงานเทศบาลตําบลเกาะพะงนั “ผู้ใหเ้ชา่”  และ บรษัิท ท่าเรอืราชาเฟอรร์ีc จํากัด (มหาชน) “ผู้เชา่”
วนัทีcในสัญญา : วนัทีc 1 พฤศจิกายน 2542 และหนังสือ ทีc สฎ 52401/880 ลงวนัทีc 24 ธนัวาคม 2552
ทรพัยสิ์นทีcเชา่ : พืfนทีcท่าเทียบเรอืท้องศาลา ตําบลเกาะพะงนั อาํเภอเกาะพะงนั จังหวดัสุราษฏรธ์านี เพืcอใชเ้ปqนทีcจอดรถเพืcอขึfนลงเรอืเฟอรร์ีc
อตัราค่าเชา่ : ค่าเชา่ จํานวน 52,000 บาทต่อเดือน
ระยะเวลาของสัญญา : 10 ปv เริcมนับตัfงแต่วนัเปtดดําเนินการเดินเรอืเฟอรร์ีcข้ามฟากเกาะพะงนั-ดอนสัก เปqนต้นไป ทัfงนีf สัญญาได้ครบกําหนดแล้วตัfงแต่ปv 2552 ต่อมา สํานักงานเทศบาลตําบล
เกาะพะงนั ได้มีหนังสือเลขทีc สฎ 52401/880 ลงวนัทีc 24 ธนัวาคม 2552 แจ้งวา่ หากบรษัิทประสงค์จะใชพ้ืfนทีcดังกล่าวต่อไป กําหนดใหบ้รษัิทเสียค่าธรรมเนียมการใชใ้นอตัราค่าเชา่เดือนสุดท้าย
ตามสัญญาเดิม ซึcงคือ 52,000 บาทต่อเดือน

3. สัญญาเชา่พืfนทีcภายในอาคารท่าอากาศยานสุราษฎรธ์านี
คู่สัญญา  : กระทรวงการคลัง “ผู้ใหเ้ชา่” และ บรษัิท ท่าเรอืราชาเฟอรร์ีc จํากัด (มหาชน) “ผู้เชา่”
วนัทีcในสัญญา : วนัทีc 19 เมษายน 2567
ทรพัยสิ์นทีcเชา่ : เชา่พืfนทีcภายในอาคารท่าอากาศยานสุราษฎรธ์านี เลขทีc 73 หมู่ทีc 3 ตําบลหวัเตย อาํเภอพุนพนิ จังหวดัสุราษฎรธ์านี เนืfอทีcจํานวนประมาณ 6 ตารางเมตร เพืcอใชดํ้าเนินการ
จําหน่ายตั lวเรอืราชาเฟอรร์ีcและประชาสัมพันธบ์รกิารต่างๆ ของผู้เชา่
อตัราค่าเชา่ : ค่าเชา่ จํานวน 4,662 บาทต่อเดือน 
ระยะเวลาของสัญญา : 6 เดือน นับตัfงแต่วนัทีc 1 มกราคม 2567 ถึงวนัทีc 30 มิถุนายน 2567
หมายเหตุ: บรษัิทได้ตอบรบัเงืcอนไขการเชา่ท่าอากาศยานสุราษฎรธ์านี ฉบับวนัทีc 2 มกราคม 2568 ตอบรบัการเชา่ระยะเวลา 10 เดือน ตัfงแต่วนัทีc 1 กรกฎาคม 2567 ถึง 30 เมษายน 2568  
อตัราค่าเชา่เดือนละ 4,779 บาท

4.สัญญาเชา่พืfนทีcอาคารชโยภาส
คู่สัญญา  : นางพกุิล ชโยภาส “ผู้ใหเ้ชา่” และ บรษัิท ท่าเรอืราชาเฟอรร์ีc จํากัด (มหาชน) “ผู้เชา่”
วนัทีcในสัญญา : วนัทีc 31 ธนัวาคม 2565 
ทรพัยสิ์นทีcเชา่ : เชา่พืfนทีcชัfน 3 และ 4 ของอาคารชโยภาส ซึcงตัfงอยูเ่ลขทีc 281 ซอยสุทธพิงศ์ 1 ถนนสุทธสิารวนิิจฉัย แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ พืfนทีcรวม 285.52 ตารางเมตร เพืcอใชเ้ปqน
สํานักงานสําหรบัหน่วยงานสนับสนนุต่างๆ ในการติดต่อประสานงานและดําเนินธุรกิจระหวา่งหน่วยงานในกรุงเทพฯ และหน่วยงานทีcท่าเรอืดอนสักสากล เชน่ ฝdายแผนงานและการเงนิ เปqนต้น โดย
บรษัิทได้จดทะเบียนพืfนทีcเชา่นีfเปqนสาขาทีc 4 ของบรษัิท
อตัราค่าเชา่ : ค่าเชา่รวมค่าไฟฟgาและค่านํfาประปา จํานวน 193.6 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน รวมเปqนจํานวน 55,276.67 บาทต่อเดือนและผู้เชา่ตกลงชาํระภาระภาษีหกั ณ ทีcจ่ายในอตัรารอ้ยละ
5  ใหแ้ก่ผู้ใหเ้ชา่ด้วย
ระยะเวลาของสัญญา : 3 ปv นับตัfงแต่วนัทีc 1 มกราคม 2566 ถึงวนัทีc 31 ธนัวาคม 2568

5.สัญญาเชา่พืfนทีcอาคารชโยภาส
คู่สัญญา  : นางพกุิล ชโยภาส “ผู้ใหเ้ชา่” และ บรษัิท ท่าเรอืราชาเฟอรร์ีc จํากัด (มหาชน) “ผู้เชา่”
วนัทีcในสัญญา : วนัทีc 1 พฤศจิกายน 2567
ทรพัยสิ์นทีcเชา่ : เชา่พืfนทีcชัfน 5 และ 6 ของอาคารชโยภาส ซึcงตัfงอยูเ่ลขทีc 281 ซอยสุทธพิงศ์ 1 ถนนสุทธสิารวนิิจฉัย แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ พืfนทีcรวม 554 ตารางเมตร เพืcอใชเ้ปqน
สํานักงานสําหรบัหน่วยงานสนับสนนุต่างๆ ในการติดต่อประสานงานและดําเนินธุรกิจระหวา่งหน่วยงานในกรุงเทพฯ และหน่วยงานทีcท่าเรอืดอนสักสากล เชน่ ฝdายแผนงานและการเงนิ เปqนต้น โดย
บรษัิทได้จดทะเบียนพืfนทีcเชา่นีfเปqนสาขาทีc 4 ของบรษัิท
อตัราค่าเชา่ : ค่าเชา่รวมค่าไฟฟgาและค่านํfาประปา รวมเปqนเงนิจํานวน 117,979.84 บาทต่อเดือนและผู้เชา่ตกลงชาํระภาระภาษีหกั ณ ทีcจ่าย ใหแ้ก่ผู้ใหเ้ชา่ด้วย รวมเปqนค่าตอบแทนทีcผู้เชา่ชาํระ
ทัfงหมดจํานวน 
ระยะเวลาของสัญญา : 3 ปv นับตัfงแต่วนัทีc 1 พฤศจิกายน 2567 ถึงวนัทีc 31 ตุลาคม 2570

6.สัญญาเชา่พืfนทีcในโรงแรมเวโรนิก้า
คู่สัญญา  : บรษัิท เจ้าพระยาลอด์จ จํากัด “ผู้ใหเ้ชา่” บรษัิทเกีcยวโยง และ บรษัิท ท่าเรอืราชาเฟอรร์ีc จํากัด (มหาชน) “ผู้เชา่”
วนัทีcในสัญญา : วนัทีc 31 สิงหาคม 2565
ทรพัยสิ์นทีcเชา่ : เชา่ชัfน 3 ของอาคารโรงแรมเวโรนิก้า ซึcงตัfงอยูเ่ลขทีc 227 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ พืfนทีcรวม 580 ตารางเมตร เพืcอใชเ้ปqนสํานักงานและหอ้งประชุม
สําหรบัการติดต่อและรบัรองลูกค้าและผู้ทีcมาติดต่องานของบรษัิท และใชใ้นส่วนของสํานักงาน ศูนย ์Call Center ส่วนงานด้านการตลาด ฝdายประชาสัมพัมธ ์ กราฟฟtค เปqนต้น โดยบรษัิทได้จด
ทะเบียนพืfนทีcเชา่นีfเปqนสาขาทีc 5 ของบรษัิท
อตัราค่าเชา่ : ค่าเชา่ เปqนจํานวน 308,792 บาทต่อเดือน
ระยะเวลาของสัญญา : 3 ปv นับตัfงแต่วนัทีc 1 ตุลาคม 2565 ถึงวนัทีc 30 กันยายน 2568

เ อ ก ส า ร แนบ  4  ห น้ า ทีc  3 / 1 0



11. สัญญาเชา่ทีcดินเกาะสมุย จังหวดัสุราษฎรธ์านี ทําตาชัcงนํfาหนักรถบรรทุก
คู่สัญญา  : นายอภิชาติ ชโยภาส “ผู้ใหเ้ชา่” บุคคลเกีcยวโยง และ บรษัิท ท่าเรอืราชาเฟอรร์ีc จํากัด (มหาชน) “ผู้เชา่”
วนัทีcในสัญญา : วนัทีc 1 ธนัวาคม 2566
ทรพัยสิ์นทีcเชา่ : เชา่ทีcดินจํานวน 2 แปลง โฉนดเลขทีc 1011 และ 12057 เนืfอทีcรวมประมาณ 3-0-38.5 ไร ่หรอื 1,238.5 ตารางวา ซึcงตัfงอยู ่ตําบลตลิcงงาม อาํเภอเกาะสมุย จังหวดัสุราษฏรธ์านี
เพืcอใชเ้ปqนสถานทําตาชัcงนํfาหนักรถบรรทุก ฝac งท่าเรอืเกาะสมุย
อตัราค่าเชา่ : 65,000 บาทต่อเดือน อา้งองิตามจากรายงานผลการประเมินมูลค่าทรพัยสิ์น รหสังาน TA-10-3173/63
ระยะเวลาของสัญญา : 3 ปv นับตัfงแต่วนัทีc 1 ธนัวาคม 2566 ถึง 30 พฤศจิกายน 2569

8. สัญญาเชา่ทีcดินเกาะสมุย จังหวดัสุราษฎรธ์านี
คู่สัญญา  : บรษัิท แกรนด์เฉวงบีช จํากัด  “ผู้ใหเ้ชา่” บรษัิทเกีcยวโยง และ บรษัิท ท่าเรอืราชาเฟอรร์ีc จํากัด (มหาชน) “ผู้เชา่”
วนัทีcในสัญญา : วนัทีc 1 มิถุนายน 2567
ทรพัยสิ์นทีcเชา่ : เชา่ทีcดินจํานวน 10 แปลง ซึcงเปqนทีcดิน น.ส. 3 ก. เลขทีc 265, 493, 495, 502, 503, 505, 506, 508, 509 และ 510 เนืfอทีcรวมประมาณ 27-3-44 ไร ่ซึcงตัfงอยูตํ่าบล  ลิปะน้อย
อาํเภอเกาะสมุย จังหวดัสุราษฎรธ์านี เพืcอใชเ้ปqนสถานทีcตัfงบ้านพักของพนักงานของบรษัิท และทีcจอดรถสํารองสําหรบัยานพาหนะทีcจอดรอคิวเพืcอข้ามเรอืเฟอรร์ีcกลับไปทีcท่าเรอืดอนสัก
อตัราค่าเชา่ : 26,620 บาทต่อเดือน 
ระยะเวลาของสัญญา : 3 ปv นับตัfงแต่วนัทีc 16 มิถุนายน 2567 ถึง 15 มิถุนายน 2570

9.สัญญาเชา่ทีcดินเกาะพะงนั จังหวดัสุราษฎรธ์านี
คู่สัญญา  : นายอภิชนม์ ชโยภาส และนางสาวอรณิชา ชโยภาส “ผู้ใหเ้ชา่” บุคคลเกีcยวโยง และ บรษัิท ท่าเรอืราชาเฟอรร์ีc จํากัด (มหาชน) “ผู้เชา่”
วนัทีcในสัญญา : วนัทีc 15 กุมภาพันธ ์2563 และบันทึกข้อตกลงแนบท้ายสัญญาเชา่ทีcดิน ครัfงทีc 1 วนัทีc 24 มกราคม 2566
ทรพัยสิ์นทีcเชา่ : เชา่ทีcดินจํานวน 1 แปลง โฉนดเลขทีc 3345 เนืfอทีcรวมประมาณ 1-3-44 ไร ่ ซึcงตัfงอยูตํ่าบลเกาะ  พะงนั อาํเภอเกาะพะงนั จังหวดัสุราษฎรธ์านี เพืcอใชเ้ปqนสถานทีcตัfงบ้านพักของ
พนักงาน 
อตัราค่าเชา่ : 36,300 บาทต่อเดือน 
ระยะเวลาของสัญญา : 3 ปv นับตัfงแต่วนัทีc 1 กุมภาพันธ ์2566 ถึง 31 มกราคม 2569

10. สัญญาเชา่ทีcดินทีcอาํเภอดอนสัก จังหวดัสุราษฎรธ์านี
คู่สัญญา  : บรษัิท ราชาเฟอรร์ีcพัฒนา จํากัด “ผู้ใหเ้ชา่” บรษัิทเกีcยวโยง และ บรษัิท ท่าเรอืราชาเฟอรร์ีc จํากัด (มหาชน) “ผู้เชา่”
วนัทีcในสัญญา : วนัทีc 15 พฤศจิกายน 2565
ทรพัยสิ์นทีcเชา่ : เชา่ทีcดินจํานวน 1 แปลง โฉนดเลขทีc 3741 เนืfอทีcรวมประมาณ 4-3-50 ไร ่ซึcงตัfงอยูตํ่าบลดอนสัก อาํเภอดอนสัก จังหวดัสุราษฎรธ์านี เพืcอใชเ้ปqนสถานประกอบกิจการตลาดชุมชน 
อตัราค่าเชา่ : 21,118.50 บาทต่อเดือน 
ระยะเวลาของสัญญา : 3 ปv นับตัfงแต่วนัทีc 15 พฤศจิกายน 2565 ถึง 14 พฤศจิกายน 2568

12. สัญญาเชา่ทีcดินราชพสัดุ เพืcอท่าเรอืเพืcอการท่องเทีcยว
คู่สัญญา  : กระทรวงการคลัง โดยนายศุภโชค บัวทอง ธนารกัษ์พืfนทีcสุราษฎรธ์านี ปฏิบัติราชการแทนอธบิดีกรมธนารกัษ์ “ผู้ใหเ้ชา่” และ โดยนายอภิชาติ ชโยภาส แทน บรษัิท ท่าเรอืราชาเฟอรร์ีc
จํากัด (มหาชน) “ผู้เชา่”
สัญญาทีc : 4-สฎ-8/2564
วนัทีcในสัญญา : วนัทีc 24 สิงหาคม 2564
ทรพัยสิ์นทีcเชา่ : เชา่ทีcดินทะเบียนราชพัสดุทีc สฏ.987 ตําบลตอา่งทอง อาํเภอเกาะสมุย จังหวดัสุราษฏรธ์านี 0-3-0 ไร ่เพืcอท่าเรอืเพืcอการท่องเทีcยว
อตัราค่าเชา่ : 1,800 บาทต่อปv 
ระยะเวลาของสัญญา : 3 ปv นับตัfงแต่วนัทีc 1 มกราคม 2564 ถึง 31 ธนัวาคม 2566 
หมายเหตุ: อยูใ่นระหวา่งการดําเนินการด้านสัญญาของกรมธนารกัษ์

13.สัญญาเชา่ทีcดินราชพสัดุ เพืcอการท่องเทีcยว
คู่สัญญา  : กระทรวงการคลัง โดยนายศุภโชค บัวทอง ธนารกัษ์พืfนทีcสุราษฎรธ์านี ปฏิบัติราชการแทนอธบิดีกรมธนารกัษ์ “ผู้ใหเ้ชา่” และ โดยนายอภิชาติ ชโยภาส แทน บรษัิท ท่าเรอืราชาเฟอรร์ีc
จํากัด (มหาชน) “ผู้เชา่”
สัญญาทีc : 4-สฎ-9/2564
วนัทีcในสัญญา : วนัทีc 24 สิงหาคม 2564
ทรพัยสิ์นทีcเชา่ : เชา่ทีcดินทะเบียนราชพัสดุทีc สฏ.987 ตําบลตอา่งทอง อาํเภอเกาะสมุย จังหวดัสุราษฏรธ์านี 3-3-36 ไร ่เพืcอประกอบธุรกิจท่องเทีcยว
อตัราค่าเชา่ : 9,216 บาทต่อปv 
ระยะเวลาของสัญญา : 3 ปv นับตัfงแต่วนัทีc 1 มกราคม 2564 ถึง 31 ธนัวาคม 2566 
หมายเหตุ: อยูใ่นระหวา่งการดําเนินการด้านสัญญาของกรมธนารกัษ์

7. สัญญาเชา่ทีcดินพรอ้มสิcงปลูกสรา้งทีcอาํเภอดอนสัก จังหวดัสุราษฎรธ์านี
คู่สัญญา  :  บรษัิท ราชาเฟอรร์ีcพัฒนา จํากัด “ผู้ใหเ้ชา่” บรษัิทเกีcยวโยง และ บรษัิท ท่าเรอืราชาเฟอรร์ีc จํากัด (มหาชน) “ผู้เชา่”
วนัทีcในสัญญา : วนัทีc 1 กันยายน 2566
ทรพัยสิ์นทีcเชา่ : เชา่ทีcดิน น.ส. 3 ก. เลขทีc 3599 ตัfงอยูที่cตําบลดอนสัก อาํเภอดอนสัก จังหวดัสุราษฏรธ์านี เนืfอทีc 6-2-30 ไร ่พรอ้มสิcงปลูกสรา้ง บรเิวณทีcตัfงโรงงานไบโอดีเซล ซึcงได้แก่ อาคาร
สํานักงาน และอาคารจ่ายไฟฟgา เปqนต้น เพืcอใชเ้ปqนสถานทีcสําหรบัเก็บนํfามัน ผสมนํfามัน และผลิตนํfามันไบโอดีเซล
อตัราค่าเชา่ : ชาํระค่าเชา่เปqนรายปv ในอตัรา 87,846 บาทต่อปv 
ระยะเวลาของสัญญา : 3 ปv นับตัfงแต่วนัทีc 1 กันยายน 2566 ถึงวนัทีc 31 สิงหาคม 2569
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ธุรกิจเดินเรือเฟอร์รีcต้องปฏิบัติตามข้อกฎหมายทีc เกีcยวข้องโดยมีกรมเจ้าท่าเปqนหน่วยงานหลักเปqนผู้กํากับดูแลกิจการในธุรกิจของบริษัท 
ทัfงนีf  กฏหมายทีc เกีcยวข้องประกอบด้วย 3 ส่วนหลัก คือ กฎหมายเกีcยวกับเรือ ท่าเทียบเรือ และคนประจําเรือ โดยมีรายละเอียดดังนีf

ฤ
นํfาหนัก
(ตันกรอส)

   

นํfาหนัก
  (ตันเนต)   

   พืfนลํานํfาและทะเลทีc
อนญุาตใหเ้ดินเรอื

   

   มีผลบังคับใชถึ้ง
วนัทีc

   

ประกาศนียบัตรรบัรองความรูค้วามสามารถของคน
ประจําเรอืในตําแหน่งสูงสุดจะต้องไม่ตํcากวา่ชัfนดังนีf ผู้โดยสาร

(คน)

พนักงาน
ประจําเรอื
(คน)

นายเรอื ต้นกล

ราชา 1 1,141.00 342.00 ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส 29/09/2568

นายเรอืของเรอืเดินใน
ประเทศขนาดไม่เกิน

  1,600 ตันกรอส
คนใชเ้ครืcองจักรยนต์ชัfน

หนึcงพเิศษ 400 9

ราชา 2   1,044.92
  

  313.48
  

ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส   22/04/2568

  

  นายเรอืของเรอืเดินใน
ประเทศขนาดไม่เกิน

  1,600 ตันกรอส
  นายชา่งกลเรอืชัfนสาม

  
  350

  
  11

  

ราชา 3   986.32
  

  533.35
  

ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส   11/12/2568

  

  นายเรอืของเรอืเดินใน
ประเทศขนาดไม่เกิน
  1,600 ตันกรอส  

  นายชา่งกลเรอืชัfนสาม    350
  

  11
  

  ราชา 5
  

  928.00
  

  279.00
  

ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส   31/03/2568

  

 นายเรอืของเรอืเดินใน
ประเทศขนาดไม่เกิน

 1,600 ตันกรอส 
  นายชา่งกลเรอืชัfนสาม

  
  350

  
  11

  

  ราชา 6
  

  1,009.50
  

  365.09
  

ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส   14/10/2568

  

 นายเรอืของเรอืเดินใน
ประเทศขนาดไม่เกิน

 1,600 ตันกรอส 
  นายชา่งกลเรอืชัfนสาม

  
  400

  
  11

  

  ราชา 7
  

  1,188.00
  

  551.00
  

ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส   24/04/2566

  

 นายเรอืของเรอืเดินใน
ประเทศขนาดไม่เกิน

 1,600 ตันกรอส 
  นายชา่งกลเรอืชัfนสาม

  
  400

  
  11

  

  อาร ์8
  

  1,074.00
  

  525.00
  

ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส   24/12/2566

  

 นายเรอืของเรอืเดินใน
ประเทศขนาดไม่เกิน

 1,600 ตันกรอส 
  นายชา่งกลเรอืชัfนสาม

  
  400

  
  11

  

  อาร ์9
  

  1,168.00
  

  625.00
  

ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส   10/06/2568

  

 นายเรอืของเรอืเดินใน
ประเทศขนาดไม่เกิน

 1,600 ตันกรอส 
  นายชา่งกลเรอืชัfนสาม

  
  400

  
  11

  

  วงัใน
  

  794.63
  

  416.49
  

ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส   14/07/2568

  

 นายเรอืของเรอืเดินใน
ประเทศขนาดไม่เกิน

 1,600 ตันกรอส 

  คนใชเ้ครืcองจักรยนต์ชัfน
หนึcงพเิศษ

  

  300
  

  9
  

  RPX2
  

  638.98
  

  342.24
  

ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส   29/06/2568

  

 นายเรอืของเรอืเดินใน
ประเทศขนาดไม่เกิน

 1,600 ตันกรอส 

  คนใชเ้ครืcองจักรยนต์ชัfน
หนึcงพเิศษ

  

  300
  

  9
  

  วงัแก้ว
  

  990.95
  

  467.01
  

ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส   30/06/2568

  

 นายเรอืของเรอืเดินใน
ประเทศขนาดไม่เกิน

 1,600 ตันกรอส
  นายชา่งกลเรอืชัfนสาม

  
  400

  
  11

  

  อาร ์10
  

  2,005.00
  

  602.00
  

ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส   23/06/2566

  

  ชัfน 4 
(ต้นหนสาม)   นายชา่งกลเรอืชัfนสาม   337

  
  11

  

  อาร ์11
  

  2,870.00
  

  861.00
  

ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส   17/04/2568

  

  ชัfน 4 
(ต้นหนสาม)   นายชา่งกลเรอืชัfนสาม    400

  
  11

  

  อาร ์12
  

  2,988.00
  

  1,673.00
  

ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส   23/10/2568

  

  ชัfน 4 
(ต้นหนสาม)   นายชา่งกลเรอืชัfนสาม    400

  
  11

  

  RPX1
  

  432.00
  

  149.00
  

ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส   14/09/2568

  

  นายเรอืของเรอืเดินใน
ประเทศขนาดไม่เกิน

  500 ตันกรอส  

คนใชเ้ครืcองจักรยนต์ชัfน
หนึcงพเิศษ   208

  
  11
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ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเล

- ท่าเรือดอนสักสากล
ชืcอผู้ได้รบัอนญุาต : บรษัิท บรหิารสินทรพัยท่์าเรอืดอนสัก-สมุย จํากัด (ปaจจุบัน ชืcอบรษัิท ท่าเรอืราชาเฟอรร์ีc จํากัด (มหาชน))

ทีcตัfงท่าเรอื : ฝac งดอนสัก เลขทีc 141/2 แหลมกุลา หมู่ทีc 10 ตําบลดอนสัก อาํเภอดอนสัก จังหวดัสุราษฏรธ์านี 

อายุใบอนญุาต : 5 ปv ตัfงแต่วนัทีc 14 พฤศจิกายน 2564 – วนัทีc 13 พฤศจิกายน 2569 

เงืcอนไข

 1. ในเงืcอนไขนีf 

    (1)“กิจการของตนเอง” หมายความวา่ การบรรทุกหรอืขนถ่ายของทีcเปqนของผู้รบัอนญุาตของทีcผู้รบัอนญุาตรบัขนหรอืของทีcผู้รบัอนญุาตรบัจัดการขนส่ง

    (2)“ใหบ้รกิารแก่ผู้อืcน” หมายความวา่ ยอมใหบุ้คคลอืcนใชท่้าเรอื ส่วนประกอบของท่าเรอืหรอืบรกิารเกีcยวกับท่าเรอืของผู้รบัอนญุาต ไม่วา่จะเรยีกเก็บค่าบรกิาร

หรอืไม่ก็ตาม

 2. ใบอนญุาตนีfใหใ้ชไ้ด้สําหรบัการประกอบกิจการท่าเรอืเดินทะเล ซึcงตัfงอยูฝ่ac งดอนสัก เลขทีc 141/2 แหลมกุลา หมู่ทีc 10 ตําบลดอนสัก อาํเภอดอนสัก จังหวดัสุราษฏรธ์านี

เท่านัfน โดยมีทีcพักสินค้า สิcงติดตัfงและเครืcองอุปกรณ์ตามทีcระบุไว้

 3. ใหใ้บอนญุาตนีfเปqนอนัยกเลิก ในกรณีอยา่งใดอยา่งหนึcง ดังต่อไปนีf

   (1) เมืcอผู้รบัอนญุาตไม่อาจใชท่้าเรอื ณ สถานทีcตัfงตามข้อ 2 ได้อกีต่อไป เนืcองจากไม่ได้รบัอนญุาตหรอืถูกสัcงหา้มตามกฏหมายอืcน

   (2) เมืcอผู้รบัอนญุาตไม่มีสิทธใิชที้cดินและทรพัยสิ์นบนทีcดิน ตาม นส.3ก ทะเบียนเลขทีc 1882 ตําบลดอนสัก อาํเภอดอนสัก จังหวดัสุราษฏรธ์านี ไม่วา่ด้วยเหตุใด

 4. ผู้รบัอนญุาตต้องใชท่้าเรอื และส่วนประกอบของท่าเรอืตามทีcได้รบัอนญุาต เพืcอกิจการของตนเองและใหบ้รกิารแก่คนอืcน

 5. ในการใหบ้รกิารแก่ผู้อืcน ผู้รบัอนญุาตต้อง

   (1) เรยีกเก็บค่าบรกิารไม่เกินอตัราทีcระบุไว้

   (2) ปฏิบัติตามคําสัcงของรฐัมนตรทีีcสัcงใหเ้รยีกเก็บค่าบรกิารในอตัราทีcตํcากวา่ในอตัรา(1)เพืcอความปลอดภัยหรอืผาสุกของประชาชน

   (3) ไม่ยกเลิกหรอืงดเวน้การใหบ้รกิารโดยไม่จําเปqนหรอืเลือกปฏิบัติในการใหบ้รกิารแก่ผู้อืcน เวน้แต่จะได้รบัอนญุาตจากรฐัมนตรี

 6 . ในกรณีทีcมีความจําเปqน เพืcอใหก้ารใชท้รพัยากรของชาติเกิดประโยชน์สูงสุดอนัจะนํามาซึcงความปลอดภัยหรอืผาสุกของประชาชน เมืcอรฐัมนตรมีีคําสัcงเปqนหนังสือ

ใหผู้้รบัอนญุาตปรบัปรุงหรอืขยายท่าเรอื หรอื  ส่วนประกอบของท่าเรอืตามความเหมาะสม ผู้รบัอนญุาตต้องปฏิบัติตาม เวน้แต่จะมีเหตุผลอนัสมควรซึcงจะต้องทําคําชีfแจง

เปqนหนังสือแสดงเหตุผลและความจําเปqนทีcทําใหไ้ม่อาจปฏิบัติได้เสนอต่อรฐัมนตรภีายในหนึcงรอ้ยแปดสิบวนั นับแต่วนัทีcได้รบัคําสัcงเพืcอพจิารณาทบทวนคําสัcงดังกล่าว

7.ผู้รบัอนญุาตต้องกระทํา หรอืงดเวน้กระทําการใดๆ เพืcอปgองกันมิใหเ้กิดมลพษิต่อสิcงแวดล้อมขึfนจากการประกอบกิจการท่าเรอืเดินทะเล และจะต้องปฏิบัติตามคําแนะนํา

ของพนักงานเจ้าหน้าทีc

 8. ผู้รบัอนญุาตต้องทํารายงานยืcนต่อพนักงานเจ้าหน้าทีc ณ สํานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการพาณิชยนาวตีามแบบทีcพนักงานเจ้าหน้าทีcกําหนด ดังนีf

   (1) รายงานประจําเดือนแสดงสถิติเกีcยวกับเรอืทีcใชบ้รกิารท่าเรอื ประเภทและปรมิาณสินค้าทีcผ่านท่า ตลอดจนข้อมูลหรอืสถิติในเรืcองอืcนๆ ทีcเกีcยวข้องภายใน 15 วนั

ของเดือนถัดไป

   (2) รายงานประจําปvแสดงสภาพปaจจุบันของท่าเรอื เกีcยวกับทีcพักสินค้า สิcงติดตัfง เครืcองอุปกรณ์ และสิcงอาํนวยความสะดวก รวมทัfงบรกิารท่าเรอืภายในเดือน

มกราคมของปvถัดไป

 9. เมืcอรฐัมนตรมีีคําสัcงกําหนดเงืcอนไขขึfนใหม่ในภายหลัง ไม่วา่จะเปqนการกําหนดเพิcมเติมหรอืกําหนดขึfนใชแ้ทนเงืcอนไขเดิมทัfงหมดหรอืบางส่วน ผู้รบัอนญุาตต้อง

ปฏิบัติตามเงืcอนไขดังกล่าวด้วย

 10. ใหเ้รยีกเก็บค่าบรกิารเฉพาะท่าเรอืต้นทางได้เพยีง 1 ครัfง สําหรบัการเดินทาง 1 เทีcยว

 11. ผู้รบัอนญุาตต้องดําเนินการปรบัปรุงและพัฒนาท่าเรอืตามแผนงานทีcกําหนดไว้
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- ท่าเรือสมุยสากล

ชืcอผู้ได้รบัอนุญาต บรษัิท บรหิารสินทรพัย์ท่าเรอืดอนสัก-สมุย จํากัด (ปaจจุบัน ชืcอ บรษัิท ท่าเรอืราชาเฟอรร์ีc จํากัด (มหาชน))

ทีcตัfงท่าเรอื ฝac งเกาะสมุย เลขทีc 1 หมู่ทีc 2 ตําบลลิปะน้อย อาํเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฏรธ์านี

อายุใบอนุญาต 5 ปv ตัfงแต่วันทีc 14 พฤศจิกายน 2564 – วันทีc 13 พฤศจิกายน 2569

เงืcอนไข เงืcอนไขเดียวกันกับท่าเรอืดอนสักสากล



หนังสือรับรองตรวจสภาพท่าเทียบเรือ (เดิมชืcอ “ใบอนุญาตให้ใช้ท่าเทียบเรือ”)

1. ห้ามเททิfง หรือกระทําการใดๆให้ กรวด ทราย ดิน โคลน นํfาอับเฉา ขยะ ของเสีย เศษสินค้า วัสดุ ขยะ สิcงปฏิกูล นํfาเสีย นํfาปนนํfามัน นํfาท้องเรือ หรือ

เคมีภัณฑ์ หรือสิcงใดๆ อันอาจเปqนเหตุให้เกิดมลพิษต่อสิcงมีชีวิตหรืออันตรายต่าง ๆ ลงสู่แหล่งนํfาโดยเด็ดขาด

2. ต้องทําความสะอาดท่าเทียบเรือทุกครัfงหลังการขนถ่ายสินค้า และจัดภาชนะรองรับขยะมูลฝอยให้เพียงพอกับการใช้งาน จัดวางในทีcทีcสามารถใช้สอย

ได้สะดวกและนําไปขจัดอย่างเหมาะสม พร้อมจัดทําปgายประชาสัมพันธ์เรืcองการรักษาความสะอาดแก่ผู้ใช้บริการท่าเรือ

3. ต้องจัดให้มีเครืcองมืออุปกรณ์ทีcจําเปqนสําหรับการปgองกัน และขจัดคราบนํfามัน คือ ทุ่นดักนํfามัน (BOOM),เครืcองมือเก็บคราบนํfามันทีcเหมาะสม,

 สารเคมีขจัดคราบนํfามัน (DISPERSANT), วัสดุดูดซับคราบนํfามัน และอุปกรณ์อืcนๆ ตามแผนขจัดครบนํfามัน ให้มีจํานวนเพียงพอสําหรับการใช้งาน

4. ต้องจัดทําเตรียมความพร้อมของบุคลากรและอุปกรณ์ดับเพลิงต่างๆ กรณีเกิดอัคคีภัยครอบคลุมพืfนทีcท่าเทียบเรือและบริเวณโกดังสินค้า

5. ต้องจัดทําแผนปฏิบัติการแก้ไขเหตุฉุกเฉินของท่าเรือ จัดเตรียมเจ้าหน้าทีcและอุปกรณ์ทีcจําเปqนให้สอดคล้องกับแผน

6. ในการสูบถ่ายนํfามัน เมืcอเรือบรรทุกเทียบท่าเรียบร้อยแล้วก่อนจะทําการสูบถ่ายนํfามันจะต้องทําการวางทุ่นดักนํfามันล้อมรอบเรือก่อนทุกครัfง

 (ขึfนอยู่กับประเภทของสินค้า) ขณะเดียวกันต้องเตรียมเครืcองมืออุปกรณ์อืcน ๆในการขจัดคราบนํfามันให้พร้อมทีcจะหยิบใช้งานได้ทันที

7. ต้องจัดให้มีการฝxกซ้อมตามแผนฉุกเฉิน เพืcอปgองกันและขจัดคราบนํfามันอย่างน้อยปvละ 2 ครัfง และต้องแจ้งให้กรมการเจ้าท่าทราบล่วงหน้าทุกครัfง

8. ติดปgายแสดงเขตพืfนทีcอันตรายและข้อควรระมัดระวังในการปฏิบัติงานต่างๆในบริเวณโครงการเพืcอเตือนให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด

9. นํfาทิfงจากกิจกรรมต่อเนืc องในโครงการท่าเทียบเรือ ต้องรวบรวมเข้าระบบบําบัดนํfาเสีย และตรวจสอบคุณภาพนํfาทิfง จากจุดทีcปล่อยออกจากโครงการ

ลงสู่แหล่งนํfา ดัชนีคุณภาพนํfาทีcจะต้องทําการตรวจวัดคือ ค่าความเปqนกรด-ด่าง (ph) ปริมาณความสกปรกหรือบีโอดี (BOD) ปริมาณสารแขวนลอย

(Suspended solid) และปริมาณนํfาและไขมัน 

(Oil & Grease) ความถีcในการตรวจวัด 3 เดือน/ครัfง และรายงานผลการตรวจวัดให้กรมเจ้าท่าทราบทุกครัfง

10. ต้องจัดเตรียมอุปกรณ์หรือถาดไว้รองรับนํfามันบริเวณข้อต่อ หน้าแปลน หรือจุดเชืcอมต่ออุปกรณ์การขนถ่ายทุกจุดทีcอาจเกิดนํfามันรัcวไหล หมัcนตรวจ

สอบและบํารุงรักษาความพร้อมของอุปกรณ์ระบบการสูบถ่ายนํfามันอย่างสมํcาเสมอ

11. มาตรการต่างๆ นอกเหนือจากทีcกําหนดไว้ในเงืcอนไขฯนีfและได้เสนอไว้ในรายงานการศึกษาผลกระทบสิcงแวดล้อมแล้ว จะต้องถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด

12.  หากเกิดเหตุการณ์ใดๆ ทีcอาจให้เกิดผลกระทบต่อสิcงแวดล้อม เจ้าของโครงการจะต้องรีบดําเนินการแก้ไขและแจ้งให้กรมเจ้าท่าทราบโดยเร็ว

13.  หากพบว่าโครงการท่าเทียบเรือขนถ่ายสินค้าดังกล่าว ส่งผลกระทบและก่อความเดือดร้อนแก่ชาวบ้านในพืfนทีcโครงการ และพืfนทีcใกล้เคียง 

ผู้ขออนุญาตจะต้องแก้ไข ปรับปรุง และบรรเทาความเดือดร้อนแก่ชาวบ้านผู้ทีc ได้รับผลกระทบด้วย

14.  ต้องยินยอมให้เจ้าหน้าทีcฝdายสิcงแวดล้อมของกรมเจ้าท่าเข้าตรวจสอบด้านสิcงแวดล้อมตามความจําเปqน

15.  ต้องยินยอมให้เจ้าทีcฝdายตรวจท่าของกรมเจ้าท่า เข้าตรวจสอบด้านความมัcนคง แข็งแรงของท่าเทียบเรือตามความจําเปqน

16.  ผู้ร ับอนุญาตให้ปลูกสร้างสิcงล่วงลํfาลําแม่นํfา ต้องชาํระค่าตอบแทนเปqนรายปvต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิcน โดยให้ชาํระค่าตอบแทนไม่เกินวันทีcครบ

กําหนดรอบปv นับแต่วันทีcได้รับอนุญาตให้ปลูกสร้างสิcงล่วงลํfาลํานํfา

ชืcอผูไ้ด้รบัอนญุาต บรษัิท ท่าเรอืราชาเฟอรร์ีc จํากัด (มหาชน)

ประเภท  1.  หนังสือรบัรองท่าเทียบเรอื  ขนาดเกินกวา่ 500 ตันกรอส  ท่า F 1  อายุใบอนญุาต  1  ปv  นับแต่วนัทีcได้รบัหนังสือรบัรอง  (วนัทีc 13  กันยายน 2567) 

                 2.  หนังสือรบัรองท่าเทียบเรอื  ขนาดเกินกวา่ 500 ตันกรอส  ท่า F 2  อายุใบอนญุาต  1  ปv  นับแต่วนัทีcได้รบัหนังสือรบัรอง  (วนัทีc 13 กันยายน 2567)

                 3 . หนังสือรบัรองท่าเทียบเรอื  ขนาดไม่เกินกวา่  500  ตันกรอส  ท่า 4  และ  ท่า 5  อายุใบอนญุาต  1  ปv  นับแต่วนัทีcได้รบัหนังสือรบัรอง  (วนัทีc 12 กันยายน 2567)

         หมายเหตุ:  หนังสือรบัรองท่าเทียบเรอื ทัfง  3  ฉบับ บรษัิทได้ยืcนขอต่ออายุหนังสือรบัรองแล้ว ต่อสํานักงานเจ้าท่าภูมิภาคแล้ว อยูร่ะหวา่งการดําเนินการของสํานักงานเจ้าท่า

ภูมิภาคลงในลํานํfาหรอืทะเล รมิฝac งทะเลอา่วไทย เลขทีc 141/2  หมู่ทีc  10  ถนนมิตรภาพ  ตําบลดอนสัก  อาํเภอดอนสัก  จังหวดัสุราษฎรธ์านี

-ท่าเทียบเรือดอนสักสากล 

เ งืc อ น ไ ข  ก ร ม เ จ้ า ท่ า มี สิ ท ธิ เ รื ย ก ใ บ อ นุญ า ต นีf คื น ไ ด้ ทุ ก เ มืc อ ถ้ า มี เ ห ตุ อ ย่ า ง ใ ด อ ย่ า ง ห นึc ง เ กิ ด ขึf น ดั ง ต่ อ ไ ป นีf
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17. ต้องยนิยอมใหห้น่วยงานภายในสังกัดกรมเจ้าท่าหรอืหน่วยงานราชการอืcน ใชป้ระโยชน์ในท่าเทียบเรอื เพืcอปฏิบัติภารกิจตามความจําเปqน ตลอดจนต้องอาํนวยความ

สะดวก ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีcตามความเหมาะสมตามทีcได้รอ้งขอ

18. เงืcอนไขนีfมีกําหนด 1 ปv หากการขอหนังสือรบัรองการตรวจสภาพท่าฯ ครัfงต่อไปมีเหตุทําใหล่้าชา้ ใหถื้อปฏิบัติตามเงืcอนไขนีfไปก่อน หากตรวจพบวา่มีการละเมิดละเลย

ไม่ปฏิบัติตามเงืcอนไข ๆ ดังกล่าว จะมีผลต่อการพจิารณาในการขอหนังสือรบัรองการตรวจสภาพท่าฯ ครัfงต่อไป

19. กรณีท่าเทียบเรอืขนาดไม่เกินกวา่ 500 ตันกรอส แต่มีการเทียบเรอืขนาดเกินกวา่ 500 ตันกรอส ท่าเรอืจะต้องดําเนินการตามระเบียบกรมเจ้าท่า วา่ด้วยการขอ

เปลีcยน

วตัถุประสงค์ หรอืประเภทการใชท่้าเทียบเรอืขนาดไม่เกิน 500 ตันกรอส ใหส้ามารถใชเ้ทียบเรอืขนาดเกินกวา่ 500 ตันกรอสได้ พ.ศ. 2563 อยา่งเครง่ครดัด้วย

20. ผูป้ระกอบกิจการท่าเรอืทีcใหบ้รกิารในการจอดเทียบ บรรทุก หรอืขนถ่ายสินค้าแก่เรอืเดินทะเลทีcมีขนาดตัfงแต่ 500 ตันกรอสขึfนไป ต้องได้รบัอนญุาตใหป้ระกอบกิจการ

ท่าเรอืเดินทะเล (ปว.58)

21. ต้องปฏิบัติตามกฎหมายอืcน ๆ ทีcเกีcยวขอ้ง

เ อ ก ส า ร แนบ  4  ห น้ า ทีc  8 / 1 0



 - ท่าเทียบเรือสมุยสากล
ชืcอผูไ้ด้รบัอนญุาต บรษัิท ท่าเรอืราชาเฟอรร์ีc จํากัด (มหาชน)

ประเภท    1. หนังสือรบัรองท่าเทียบเรอื ขนาดเกินกวา่ 500 ตันกรอส ท่า F 1, F 2 อายุใบอนญุาต 1 ปv นับแต่วนัทีcได้รบัหนังสือรบัรอง  (วนัทีc  25  มีนาคม 2567)

                 2. หนังสือรบัรองท่าเทียบเรอื ขนาดเกินกวา่ 500 ตันกรอส ท่า F 3, F 4 อายุใบอนญุาต 1 ปv นับแต่วนัทีcได้รบัหนังสือรบัรอง  (วนัทีc 25  มีนาคม 2567)

             หมายเหตุ: หนังสือรบัรองท่าเทียบเรอืทัfง 2 ฉบับ บรษัิทได้ยืcนขอต่ออายุหนังสือรบัรองแล้ว ต่อสํานักงานเจ้าท่าภูมิภาคแล้ว อยูร่ะหวา่งการดําเนินการของ

สํานักงานเจ้าท่าภูมิภาคลงในลํานํfาหรอืทะเล รมิฝac งทะเลอา่วไทย ตําบลลิปะน้อย อาํเภอเกาะสมุย จังหวดัสุราษฎรธ์านี

เ งืc อ น ไ ข  ก ร ม เ จ้ า ท่ า มี สิ ท ธิ เ รื ย ก ใ บ อ นุ ญ า ต นีf คื น ไ ด้ ทุ ก เ มืc อ ถ้ า มี เ ห ตุ อ ย่ า ง ใ ด อ ย่ า ง ห นึc ง เ กิ ด ขึf น ดั ง ต่ อ ไ ป นีf

1. ห้ามเททิfง หรือกระทําการใดๆให้ กรวด ทราย ดิน โคลน นํfาอับเฉา ขยะ ของเสีย เศษสินค้า วัสดุ ขยะ สิcงปฏิกูล นํfาเสีย นํfาปนนํfามัน นํfาท้องเรือ 

หรือเคมีภัณฑ์ หรือสิcงใดๆ อันอาจเปqนเหตุให้เกิดมลพิษต่อสิcงมีชีวิตหรืออันตรายต่าง ๆ ลงสู่แหล่งนํfาโดยเด็ดขาด

2.ต้องทําความสะอาดท่าเทียบเรือทุกครัfงหลังการขนถ่ายสินค้า และจัดภาชนะรองรับขยะมูลฝอยให้เพียงพอกับการใช้งาน จัดวางในทีcทีcสามารถ

ใช้สอยได้สะดวกและนําไปขจัดอย่างเหมาะสม พร้อมจัดทําปgายประชาสัมพันธ์เรืcองการรักษาความสะอาดแก่ผู้ใช้บริการท่าเรือ

3. ต้องจัดให้มีเครืcองมืออุปกรณ์ทีc จําเปqนสําหรับการปgองกัน และขจัดคราบนํfามัน คือ ทุ่นดักนํfามัน (BOOM),เครืcองมือเก็บคราบนํfามันทีcเหมาะสม, 

สารเคมีขจัดคราบนํfามัน (DISPERSANT), วัสดุดูดซับคราบนํfามัน และอุปกรณ์อืcนๆ ตามแผนขจัดครบนํfามัน ให้มีจํานวนเพียงพอสําหรับการใช้งาน

4. ต้องจัดทําเตรียมความพร้อมของบุคลากรและอุปกรณ์ดับเพลิงต่างๆ กรณีเกิดอัคคีภัยครอบคลุมพืfนทีc ท่าเทียบเรือและบริเวณโกดังสินค้า

5. ต้องจัดทําแผนปฏิบัติการแก้ไขเหตุฉุกเฉินของท่าเรือ จัดเตรียมเจ้าหน้าทีcและอุปกรณ์ทีc จําเปqนให้สอดคล้องกับแผน

6 .ในการสูบถ่ายนํfามัน เมืcอเรือบรรทุกเทียบท่าเรียบร้อยแล้วก่อนจะทําการสูบถ่ายนํfามันจะต้องทําการวางทุ่นดักนํfามันล้อมรอบเรือก่อนทุกครัfง 

(ขึfนอยู่กับประเภทของสินค้า) ขณะเดียวกันต้องเตรียมเครืcองมืออุปกรณ์อืcน ๆในการขจัดคราบนํfามันให้พร้อมทีcจะหยิบใช้งานได้ทันที

7. ต้องจัดให้มีการฝxกซ้อมตามแผนฉุกเฉิน เพืcอปgองกันและขจัดคราบนํfามันอย่างน้อยปvละ 1 ครัfง และต้องแจ้งให้กรมการเจ้าท่าทราบล่วงหน้าทุกครัfง

8.ติดปgายแสดงเขตพืfนทีcอันตรายและข้อควรระมัดระวังในการปฏิบัติงานต่างๆในบริเวณโครงการเพืcอเตือนให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด

9.นํfาทิfงจากกิจกรรมต่อเนืc องในโครงการท่าเทียบเรือต้องรวบรวมเข้าระบบบําบัดนํfาเสียและตรวจสอบคุณภาพนํfาทิfงจากจุดทีcปล่อยออกจากโครงการ

ลงสู่แหล่งนํfา ดัชนีคุณภาพนํfาทีcจะต้องทําการตรวจวัดคือ ค่าความเปqนกรด-ด่าง (ph) ปริมาณความสกปรกหรือบีโอดี (BOD) ปริมาณสารแขวนลอย

(Suspended solid) และปริมาณนํfาและไขมัน (Oil & Grease) ความถีcในการตรวจวัด 3 เดือน/ครัfง และรายงานผลการตรวจวัดให้กรมเจ้าท่า

ทราบทุกครัfง

10.ต้องจัดเตรียมอุปกรณ์หรือถาดไว้รองรับนํfามันบริเวณข้อต่อ หน้าแปลน หรือจุดเชืcอมต่ออุปกรณ์การขนถ่ายทุกจุดทีcอาจเกิดนํfามันรัcวไหล 

หมัcนตรวจสอบและบํารุงรักษาความพร้อมของอุปกรณ์ระบบการสูบถ่ายนํfามันอย่างสมํcาเสมอ

11. มาตรการต่าง ๆ นอกเหนือจากทีc กําหนดไว้ในเงืcอนไขฯ นีf  และได้เสนอไว้ในรายงานการศึกษาผลกระทบสิcงแวดล้อมแล้ว จะต้องถือปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัด

12. หากเกิดเหตุการณ์ใดๆ ทีcอาจให้เกิดผลกระทบต่อสิcงแวดล้อม เจ้าของโครงการจะต้องรีบดําเนินการแก้ไขและแจ้งให้กรมเจ้าท่าทราบโดยเร็ว

13. หากพบว่าโครงการท่าเทียบเรือขนถ่ายสินค้าดังกล่าว ส่งผลกระทบและก่อความเดือดร้อนแก่ชาวบ้านในพืfนทีcโครงการ และพืfนทีcใกล้เคียง 

ผู้ขออนุญาตจะต้องแก้ไข ปรับปรุง และบรรเทาความเดือดร้อนแก่ชาวบ้านผู้ทีc ได้รับผลกระทบด้วย

14. ต้องยินยอมให้เจ้าหน้าทีcฝdายสิcงแวดล้อมของกรมเจ้าท่าเข้าตรวจสอบด้านสิcงแวดล้อมตามความจําเปqน

15. ต้องยินยอมให้เจ้าทีcฝdายตรวจท่าของกรมเจ้าท่า เข้าตรวจสอบด้านความมัcนคง แข็งแรงของท่าเทียบเรือตามความจําเปqน

16. ผู้ร ับอนุญาตให้ปลูกสร้างสิcงล่วงลํfาลําแม่นํfา ต้องชาํระค่าตอบแทนเปqนรายปvต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิcน โดยให้ชาํระค่าตอบแทนไม่เกินวันทีc

ครบกําหนดรอบปv  นับแต่วันทีcได้รับอนุญาตให้ปลูกสร้างสิcงล่วงลํfาลํานํfา

17. ท่าเทียบเรือต้องดําเนินการติดตัfงระบบกล้อง CCTV บริเวณท่าเทียบเรือทีc มีการรับส่งผู้โดยสาร หรือ ขนส่งสินค้า พร้อมทัfงจัดการให้ระบบ

และอุปกรณ์กล้องวงจรปtดเชืcอมต่อข้อมูลกับระบบและอุปกรณ์ของกรมเจ้าท่าให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ

เ อ ก ส า ร แ น บ  4  ห น า ที่  9 / 1 0



 - ท่าเทียบเรือเกาะพะลวย 

ชืcอผู้ได้รับอนุญาต  นายอภิชาติ ชโยภาส  แทน บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีc จํากัด (มหาชน)

ประเภท   หนังสือรับรองท่าเทียบเรือ ขนาดไม่เกินกว่า 500 ตันกรอส อายุใบอนุญาต 1 ปv นับแต่วันทีcได้รับหนังสือรับรอง (วันทีc 1 มกราคม 2568)

               ลงในลํานํfาหรือทะเล ริมฝac งทะเลอ่าวไทย ทะเบียนทีcราชพัสดุเลขทีc  สฏ.987 เกาะพะลวย ตําบลอ่างทอง อาํเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี

เ งืc อ น ไ ข  ก ร ม เ จ้ า ท่ า มี สิ ท ธิ เ รื ย ก ใ บ อ นุ ญ า ต นีf คื น ไ ด้ ทุ ก เ มืc อ ถ้ า มี เ ห ตุ อ ย่ า ง ใ ด อ ย่ า ง ห นึc ง เ กิ ด ขึf น ดั ง ต่ อ ไ ป นีf

1. ห้ามเททิfง หรือการกระทําใดๆ ให้ เศษสินค้า วัสดุ ขยะ นํfาเสีย หิน กรวด ทราย ดิน โคลน อับเฉา สิcงปฏิกูล นํfาปนนํfามัน นํfามัน สารเคมีต่างๆ 

และเคมีภัณฑ์ สิcงของหรือสิcงอืcนใดๆ อันอาจจะเปqนพิษต่อสิcงมีชีวิตหรือต่อสิcงแวดล้อม หรือเปqนอันตรายต่อการเดินเรือ หรือเกิดการตืfนเขิน หรือ

ตกตะกอน หรือสิcงสกปรกลงสู่แหล่งนํfา

2. ต้องจัดเตรียมภาชนะรองรับขยะมูลฝอยให้เพียงพอกับการใช้งาน จัดวางในทีc ทีcสามารถใช้สอยได้สะดวก และนําไปขจัดอย่างเหมาะสม

3. ต้องดูแลรักษาท่าเทียบเรือให้อยู่ในสภาพมัcนคงแข็งแรง สะอาด ปลอดภัยและเหมาะสมในการใช้อยู่เสมอ

4. ต้องจัดเตรียมความพร้อมของบุคลากรและอุปกรณ์ดับเพลิงต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับสภาพของท่าเรือ

5. ต้องจัดให้มีอุปกรณ์ทีc จําเปqนสําหรับการปgองกันและขจัดคราบนํfามัน ให้มีจํานวนเพียงพอสําหรับการใช้งาน

6. นํfาทิfงจากกิจกรรมต่อเนืc องของท่าเทียบเรือ ต้องรวบรวมเข้าระบบบําบัดนํfาเสีย เพืc อทําการบําบัดให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทีcทางราชการ

ได้กําหนดไว้

7. หากเกิดเหตุการณ์ใด ๆ ทีcอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิcงแวดล้อม เจ้าของท่าเทียบเรือ จะต้องรีบ

ดําเนินการแก้ไขและแจ้งให้กรมเจ้าท่าทราบโดยเร็ว

8. ต้องจัดเจ้าหน้าทีcหรือพนักงานคอยตรวจสอบดูแลความปลอดภัยในการเดินเรือ จัดการจราจรของเรือโดยสารทีc เข้า-ออกท่าเรือให้เปqนไป

โดยสะดวกและปลอดภัย และให้การอบรมพนักงานด้านความปลอดภัยเพืc อฝxกซ้อมให้ความช่วยเหลือผู้โดยสารในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ

9. ติดปgายประชาสัมพันธ์และข้อควรระมัดระวังด้านความปลอดภัยในการโดยสารเรือ เพืc อให้ผู้ ใช้บริการรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

10. ต้องปฏิบัติตามเงืcอนไขมาตรการปgองกันผลกระทบสิcงแวดล้อม ท้ายหนังสือรับรองการตรวจสภาพท่าเทียบเรือ ของกรมเจ้าท่าอย่างเคร่งครัด

11. ต้องติดตามตรวจสอบคุณภาพนํfาทิfง จากทุกจุดทีcปล่อยออกจากโครงการเปqนประจําทุกเดือนและตรวจสอบคุณภาพในนํfาทะเล บริเวณ

ท่าเทียบเรือทุก 3 เดือน โดยตรวจวัดค่าความเปqนกรด ด่าง (PH) ปริมาณตะกอนแขวนลอย (Suspend Solids) ปริมาณนํfาและไขมัน 

(Grease & Oil) และปริมาณความสกปรก(BOD) และรายงานกรมเจ้าท่าพิจารณาทุกครัfง

12. ห้ามใช้ตัวท่าเทียบเรือหรือพืfนของท่าเทียบเรือคัดแยก ล้าง หรือทําความสะอาดสัตว์นํfา แปรรูป สัตว์นํfา หรือ กิจการอืcนใด นอกเหนือ

จากการเทียบเรือ

13. หากการดําเนินกิจกรรมหรือการปฏิบัติงานใดๆ ของท่าเรือส่งผลกระทบต่อสิcงแวดล้อมหรือเปqนเหตุให้เกิดอันตรายต่อการเดินเรือ

ให้ผู้ร ับหนังสือเปqนผู้รับผิดชอบทัfงสิfน

14. ผู้ร ับหนังสือรับรองฯ จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายอืcนๆ ทีc เกีcยวข้องทุกฉบับ

15. ต้องยินยอมให้หน่วยงานภายในสังกัดกรมเจ้าท่าหรือหน่วยงานราชการอืcน ใช้ประโยชน์ในท่าเทียบเรือ เพืc อปฏิบัติภารกิจตามความจําเปqน 

ตลอดจนต้องอาํนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีcตามความเหมาะสมตามทีc ได้ร้องขอ

เ อ ก ส า ร แนบ  4  ห น้ า ทีc  10 / 1 0

18. ต้องยินยอมให้หน่วยงานภายในสังกัดกรมเจ้าท่าหรอืหน่วยงานราชการอืcน ใช้ประโยชน์ในท่าเทียบเรอื เพืcอปฏิบัติภารกิจตามความจําเปqน ตลอดจนต้อง

อาํนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีcตามความเหมาะสมตามทีcได้รอ้งขอ

19. เงืcอนไขนีf มีกําหนด 1 ปv หากการขอหนังสือรบัรองการตรวจสภาพท่าฯ ครัfงต่อไปมีเหตุทําให้ล่าช้า ให้ถือปฏิบัติตามเงืcอนไขนีf ไปก่อน หากตรวจพบว่ามีการ

ละเมิดละเลยไม่ปฏิบัติตามเงืcอนไข ๆ ดังกล่าว จะมีผลต่อการพิจารณาในการขอหนังสือรบัรองการตรวจสภาพท่าฯ ครัfงต่อไป

20. ผู้ประกอบกิจการท่าเรอืทีcให้บรกิารในการจอดเทียบ บรรทุก หรอืขนถ่ายสินค้าแก่เรอืเดินทะเลทีcมีขนาดตัfงแต่ 500 ตันกรอสขึfนไป ต้องได้รบัอนุญาตให้

ประกอบกิจการท่าเรอืเดินทะเล (ปว.58)

21. ต้องปฏิบัติตามกฎหมายอืcน ๆ ทีcเกีcยวข้อง
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นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
        บรษัิทมีนโยบายการปฏิบตัิตามขอ้พงึปฏิบตัิที�ดี (Code of Best Practice) เพื�อเสรมิสรา้งความโปรง่ใส และเป็น
ประโยชนต์อ่การดาํเนินธุรกิจของบรษัิท อนัจะทาํใหเ้กิดความเชื�อมั�นในกลุม่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูที้�เกี�ยวขอ้งทกุฝ่าย 
ดงันั�น คณะกรรมการบรษัิทจงึไดมี้การกาํหนดหลกัการการกาํกบัดแูลกิจการ ซึ�งเป็นการปฏิบตัติามแนวทางการกาํกบั
ดแูลกิจการที�ดีซึ�งกาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยหลกัการการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทครอบคลมุ
หลกัการ � หมวด ดงันี � 

หมวดที� � สิทธิของผู้ถอืหุน้ (The Rights of Shareholders)

        บรษัิทตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสิทธิพื �นฐานตา่งๆ ของผูถื้อหุน้ ทั�งในฐานะของเจา้ของบรษัิท และในฐานะ
นกัลงทนุในหลกัทรพัย ์เช่น สิทธิในการซื �อ ขายหรอืโอนหลกัทรพัยที์�ตนถืออยู่ สิทธิในการไดร้บัขอ้มลูของบรษัิทอย่าง
เพียงพอ สทิธิในการที�จะไดร้บัสว่นแบง่ผลกาํไรจากบรษัิท สทิธิตา่งๆ ในการประชมุผูถื้อหุน้ สทิธิในการแสดงความคดิ
เหน็ สทิธิในการรว่มตดัสนิใจในเรื�องสาํคญัของบรษัิท เชน่ การจดัสรรเงินปันผล การแตง่ตั�งหรอืถอดถอนกรรมการ การ
แตง่ตั�งผูส้อบบญัชี การอนมุตัธิรุกรรมที�สาํคญัและมีผลตอ่ทิศทางในการดาํเนินธรุกิจของบรษัิท เป็นตน้
        นอกเหนือจากสิทธิพื �นฐานตา่งๆ ขา้งตน้แลว้ บรษัิทยงัไดด้าํเนินการในเรื�องตา่งๆ ที�เป็นการอาํนวยความสะดวก
ในการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี � 
        �. บริษัทจะจัดใหมี้การประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้
ประจาํปีทกุปี โดยจะจดัภายใน � เดือนนบัจากวนัสิ �นสดุ
รอบบญัชีในแต่ละปี และจดัประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ตาม
ความจาํเป็น โดยจะจัดส่งหนังสือนัดประชุม และขอ้มูล
ประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ
ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกวา่ � วนัหรอื �� วนั ก่อน
การประชมุ (แลว้แตก่รณี) และลงประกาศหนงัสอืพิมพแ์จง้
วนันดัประชมุลว่งหนา้เป็นเวลา � วนัลว่งหนา้ตดิตอ่กนัก่อน
ที�จะถึงวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า � วนั โดยในแต่ละวาระการ
ประชมุจะมีความเหน็ของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย

        �. บรษัิทจะเผยแพรข่อ้มลูประกอบวาระการประชมุ
ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ในเว็บไซตข์องบริษัท พรอ้งทั�งชี �แจง้สิทธิ
ของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชมุ และสทิธิออกเสยีงลงมตขิอง
ผูถื้อหุน้

        �. ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ย
ตนเอง บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชมุแทนตนได ้
โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ�งที�บรษัิทไดจ้ดัสง่
ไปพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุ
        �. ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้บรษัิทจะเปิดโอกาสใหผู้้
ถือหุน้สามารถสง่ความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามได้
ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุผา่นอีเมลแ์อดแดรสของเลขานกุาร
คณะกรรมการบรษัิท

        �. ในการประชมุผูถื้อหุน้บรษัิทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อ
หุน้ตั�งขอ้ซกัถาม ใหข้อ้เสนอแนะ หรอืแสดงความเห็นตอ่
ที�ประชมุในประเด็นต่างๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกนั 
ทั�งนี � ในการประชมุผูถื้อหุน้จะมีกรรมการและผูบ้ริหารที�
เกี�ยวขอ้งเขา้รว่มประชมุเพื�อตอบคาํถามและใหข้อ้มลูราย
ละเอียดในที�ประชมุ
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หมวดที� � การปฏบิตัติอ่ผู้ถอืหุน้อย่างเทา่เทยีมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

        บรษัิทจะใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั 
และกาํหนดใหส้ทิธิออกเสยีงในที�ประชมุเป็นไปตามจาํนวน
หุน้ โดยหนึ�งหุน้มีสทิธิเทา่กบัหนึ�งเสยีงและไมก่ระทาํการใดๆ 
ที�เป็นการจาํกดัหรอืละเมิดสทิธิหรอืลดิรอนสทิธิของผูถื้อหุน้ 
ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย นกัลงทนุ
สถาบนั ผูถื้อหุน้ตา่งชาต ิเวน้แตเ่ป็นไปตามขอ้กาํหนดของ
กฏหมายที�เกี�ยวขอ้ง บรษัิทกาํหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผู้
มีหนา้ที�ดแูลผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย โดยผูถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถ
เสนอแนะ แสดงความคดิเหน็หรอืขอ้รอ้งเรยีนไปยงักรรมการ
อิสระซึ�งจะพิจารณาดาํเนินการใหเ้หมาะสมในแต่ละเรื�อง 
เชน่ หากเป็นขอ้รอ้งเรยีน กรรมการอิสระจะดาํเนินการตรวจ
สอบขอ้เท็จจรงิและหาวิธีการแกไ้ขใหเ้หมาะสม กรณีเป็น
ขอ้เสนอแนะที�เป็นเรื�องสาํคญัและมีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
โดยรวม หรอืมีผลตอ่การประกอบธรุกิจของบรษัิท กรรมการ
อิสระจะเสนอเรื�องดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื
ที�ประชมุผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณากาํหนดเป็นวาระการประชมุ
ในการประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) เป็นตน้
        การดาํเนินการประชมุเป็นไปตามขอ้บงัคบับรษัิทตาม
ลาํดบัวาระการประชมุมีการเสนอรายละเอียดในแตล่ะวาระ
ครบถว้น มีการแสดงขอ้มลูประกอบการพิจารณาอยา่งชดั
เจน รวมทั�งจะไม่เพิ�มวาระการประชมุที�ไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้
ทราบลว่งหนา้โดยไมจ่าํเป็น โดยเฉพาะวาระที�มีความสาํคญั
ที�ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสินใจ 
ทั�งนี �ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 
บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการ
อิสระหรอืบคุคลใดๆเขา้รว่มประชมุแทนตนได ้โดยใชห้นงัสอื
มอบฉนัทะที�บรษัิทไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุ 
การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปรง่ใสตามลาํดบัวาระที�
กาํหนด โดยวาระการเลือกตั�งกรรมการจะเปิดโอกาสให ้
ผูถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิในการแตง่ตั�งกรรมการดว้ยการลงมตเิป็น
รายคน

        นอกจากนั�นบริษัทไดก้าํหนดมาตรการการป้องกนั
การใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของ
บุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งหมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานในหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน (รวมทั�ง
คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะของบคุคลดงักลา่ว) 
โดยหา้มบุคคลที�เกี�ยวขอ้งทาํการซื �อขายหลกัทรพัยข์อง
บรษัิทเป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย � เดือนก่อนมีการเปิดเผย
งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปีและควร
รอคอยอย่างนอ้ย �� ชั�วโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลู
ดงักลา่วใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั�งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผย
ขอ้มลูนั�นตอ่บคุคลอื�นดว้ย
        บรษัิทไดใ้หข้อ้มลูแก่กรรมการ และผูบ้รหิารเกี�ยวกบั
หนา้ที�ที�ผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยใ์นบริษัท 
และบทกาํหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกั
ทรพัย ์พ.ศ.���� และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย และในกรณีที�กรรมการหรอืผูบ้รหิารมีการ
ซื �อขายหลกัทรพัยข์องบรษัิท ตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัย์
ในบรษัิทของตนเอง คูส่มรส และบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ
ตามมาตรา �� แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ.���� ภายใน � วนัทาํการ ใหส้าํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ราบ 
เพื�อเผยแพรต่อ่สาธารณะตอ่ไป
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หมวดที� � บทบาทของผู้มส่ีวนไดเ้สีย (The Role of Stakeholders)

        บรษัิทไดใ้หค้วามสาํคญัตอ่สทิธิของผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ไมว่า่จะเป็นผูมี้สว่นไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนกังานและ
ผูบ้รหิารของบรษัิท หรอืผูมี้สว่นไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลกูคา้ เป็นตน้ โดยบรษัิทตระหนกัดีว่า การสนบัสนนุ
และขอ้คดิเหน็จากผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่จะเป็นประโยชนใ์นการดาํเนินงานและการพฒันาธรุกิจของบรษัิท ดงันั�นบรษัิท
จะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งเพื�อใหส้ทิธิของผูมี้สว่นไดเ้สียดงักลา่วไดร้บัการดแูลเป็นอยา่งดี นอก
จากนั�นบรษัิทยงัสง่เสรมิใหมี้ความรว่มมือระหวา่งบรษัิทและกลุม่ผูมี้สว่นไดเ้สียแตล่ะกลุม่ เพื�อสรา้งความมั�นคงใหแ้ก่
บรษัิทตามแนวทาง ดงัตอ่ไปนี�

        ทั�งนี �บรษัิทจะปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆ 
ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหส้ิทธิของผูมี้สว่นไดเ้สีย เหลา่นั�นไดร้บัการดแูลอย่างดี

(ก)  ผูถื้อหุน้               :     บรษัิทมุ่งเนน้พฒันาองคก์รใหมี้การเติบโตอย่างตอ่เนื�อง ซึ�งจะสง่ผลใหบ้รษัิทมีรายได้
                                       และผลกาํไรเพิ�มขึ �นได ้เป็นการเพิ�มมลูคา่ของบรษัิทและสง่ผลใหผู้ถื้อหุน้ของบรษัิทได้
                                       รบัผลตอบแทนสงูสดุ 
(ข)  ลกูคา้                  :     บรษัิทคาํนงึถงึคณุภาพและมาตรฐานของการใหบ้รกิาร รวมถงึการเอาใจใสแ่ละรบัผิด
                                       ชอบตอ่ลกูคา้ดว้ยความซื�อสตัยแ์ละเป็นธรรม 

(ค)  คูค่า้                    :     บรษัิทมีนโยบายที�จะปฏิบตัติอ่คูค่า้อยา่งเป็นธรรม เป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้ และ
                                       /หรอืขอ้ตกลงในสญัญาที�ทาํรว่มกนั เพื�อก่อใหเ้กิดความสมัพนัธอ์นัดีทางธรุกิจซึ�งจะเป็น
                                       ประโยชนท์กุฝ่าย
(ง)  คูแ่ขง่                   :     บรษัิทสง่เสรมินโยบายการแขง่ขนัทางการคา้อยา่งเสรแีละเป็นธรรม และจะปฏิบตัติาม
                                       กรอบกตกิาการแขง่ขนัที�ดี 
(จ)  พนกังาน              :     บรษัิทมีนโยบายที�จะปฏิบตัติอ่พนกังานทกุคนอยา่งเทา่เทียม เป็นธรรม ใหผ้ลตอบแทน
                                       และสวสัดิการที�เหมาะสม รวมถึงการสนบัสนนุเพื�อพฒันาความรูค้วามสามารถของ
                                       พนกังาน
(ฉ)  ชมุชนและสงัคม   :     บรษัิทใหค้วามสาํคญัและรบัผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม โดยดาํเนินธุรกิจอย่างมีจรยิ
                                       ธรรม และใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ ที�เกื �อกลูและสรา้งสรรคต์่อสงัคมตามความ
                                       เหมาะสม 
(ช)  สิ�งแวดลอ้ม          :     บรษัิทปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบตา่งๆเกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั และ
                                       วางแนวทางในการควบคมุผลกระทบตอ่สิ�งแวดลอ้มอยา่งตอ่เนื�อง 
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หมวดที� � การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

หมวดที� � ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

        บรษัิทตระหนกัดีถึงความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มลูที�มีความถกูตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส ทั�งรายงานขอ้มลู
ทางการเงินและขอ้มลูทั�วไป ตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มลูอื�นที�สาํคญัที�มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษัิทซึ�งลว้นมีผล
ตอ่กระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทนุและผูมี้สว่นไดเ้สียของบรษัิท โดยบรษัิทไดเ้ผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศของบรษัิทตอ่
ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และสาธารณชนผา่นชอ่งทางและสื�อการเผยแพรข่อ้มลูตา่งๆ ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกั
ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึเวบ็ไซตข์องบรษัิท คือ www.rajaferryport.com
        ในสว่นของงานดา้นผูล้งทนุสมัพนัธน์ั�น บรษัิทจดัใหฝ่้ายแผนงาน และการเงิน เพื�อทาํหนา้ที�ติดตอ่สื�อสารกบัผูล้ง
ทนุ ผูถื้อหุน้ รวมทั�งนกัวิเคราะหแ์ละภาครฐัที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี �คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่งบการเงินและสาร
สนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักลา่วจดัทาํขึ �นขั�นตามมาตรฐานการบญัชีที�รบัรองทั�วไป
ในประเทศไทย โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบตัอิยา่งสมํ�าเสมอรวมทั�งมีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียง
พอในงบการเงิน ซึ�งในการนั�นคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบ
ควบคมุภายในรวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน

�. โครงสร้างคณะกรรมการ

        คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยบคุคลซึ�งมีความรูค้วามสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบาย
และภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบรษัิท
ใหเ้ป็นไปตามแผนที�วางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ
        ปัจจบุนัคณะกรรมการบรษัิทมีจาํนวน � ทา่น ประกอบดว้ย กรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร � ทา่น และกรรมการที�ไมเ่ป็น
ผูบ้รหิาร � ทา่น โดยกรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร � ใน � ทา่นดงักลา่ว มีคณุสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ ซึ�งจะทาํใหเ้กิดการ
ถ่วงดลุในการออกเสียงพิจารณาเรื�องตา่งๆ ตลอดจนมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งประกอบไปดว้ยคณะกรรมการอิสระ 
� ทา่น ทาํหนา้ที�เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ในการทาํหนา้ที�กาํกบัดแูลดาํเนินงานของบรษัิทใหมี้ความถกูตอ้งและโปรง่ใส
        ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทกาํหนดไวว้า่ในการประชมุสามญัประจาํปี กรรมการตอ้งออกจากตาํแหนง่หนึ�งในสาม ถา้
จาํนวนกรรมการที�จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สดุกบัสว่นหนึ�งในสาม กรรมการที�จะ
ตอ้งออกจากตาํแหนง่ในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนั�นใหใ้ชว้ธีิจบัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ 
ตอ่ไปใหก้รรมการคนที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สดุนั�นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที�ออกตามวาระนั�น
อาจไดร้บัเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหนง่ใหมก็่ได้
        นอกจากนี� คณะกรรมการบรษัิทยงัไดแ้ตง่ตั�งคณะอนกุรรมการ � ชดุ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรม
การบรหิาร เพื�อปฏิบตัิหนา้ที�เฉพาะเรื�องและเสนอเรื�องใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาหรอืรบัทราบ ซึ�งคณะอนกุรรม
การแตล่ะชดุมีสทิธิหนา้ที�ตามที�ไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหนา้ที�ของคณะอนกุรรมการแตล่ะชดุ 
        บรษัิทไดแ้บง่แยกบทบาทหนา้ที�ความรบัผิดชอบระหวา่งคณะอนกุรรมการบรษัิท กบัผูบ้รหิารอยา่งชดัเจนโดยคณะ
กรรมการบรษัิททาํหนา้ที�ในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของผูบ้รหิารในระดบันโยบาย ในขณะที�
ผูบ้รหิารทาํหนา้ที�บรหิารงานของบรษัิทในดา้นตา่งๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�กาํหนด ดงันั�นประธานกรรมการบรษัิท และ
กรรมการผูจ้ดัการจงึเป็นบคุคลคนละคนกนั โดยทั�งสองตาํแหนง่ตอ้งผา่นการคดัเลือกจากคณะกรรมการบรษัิท เพื�อให้
ไดบ้คุคลที�มีความเหมาะสมที�สดุ
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        ทั�งนี � บรษัิทมีเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิทซึ�งทาํหนา้ที�ใหค้าํแนะนาํดา้นกฎเกณฑต์า่งๆ ที�คณะกรรมการจะตอ้ง
ทราบและปฏิบตัหินา้ที�ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั�งประสานงานใหมี้การปฏิบตัติามมตคิณะกรรมการ

        คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยบคุคลที�มีความรู ้ทกัษะและความเชี�ยวชาญที�หลากหลาย และมีภาวะผูน้าํ ซึ�ง
เป็นที�ยอมรบั โดยคณะกรรมการบรษัิทจะมีสว่นรว่มในการกาํหนดวิสยัทศัน ์ภารกิจ กลยทุธ ์นโยบายแนวทางในการ
ประกอบธุรกิจ และกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของที�
ประชมุผูถื้อหุน้ และเพื�อประโยชนใ์นการติดตามและกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษัิทอย่างใกลชิ้ด คณะกรรมการ
บรษัิทจงึไดจ้ดัตั�งคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ เพื�อตดิตามและดแูลการดาํเนินงานของบรษัิท

�. บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

        �.� นโยบายการกาํกับดแูลกจิการ

        บรษัิทไดจ้ดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทเป็นลายลกัษณอ์กัษร ซึ�งที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท
ไดใ้หค้วามเหน็ชอบนโยบายดงักลา่ว ทั�งนี � คณะกรรมการจะไดจ้ดัใหมี้การทบทวนนโยบายและการปฏิบตัติามนโยบาย
ดงักลา่วเป็นประจาํ นอกจากนี� ภายหลงัจากที�หุน้สามญัของบรษัิทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
(MAI) แลว้ บรษัิทจะถือปฏิบตัิตามกฎและขอ้บงัคบัต่างๆ ตามที�สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตลาดหลกัทรพัย ์เอม็เอไอ กาํหนดทกุประการ โดยจะเปิดเผยรายงาน
การกาํกบัดแูลกิจการไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ ��-�)
        �.� จรรยาบรรณธุรกจิ

        บรษัิทไดก้าํหนดหลกัปฏิบตัเิกี�ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบรหิาร และพนกังาน เพื�อใหผู้เ้กี�ยวขอ้ง
ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที�ตามภารกิจของบรษัิทดว้ยความซื�อสตัย ์สจุรติ และเที�ยงธรรมทั�งการปฏิบตัิตอ่
บรษัิท ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ สาธารณชนและสงัคม รวมทั�งการกาํหนดระบบติดตามการปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่ว
เป็นประจาํ
        ทั�งนี � บรษัิทไดมี้การประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบและยดึปฏิบตัอิยา่งเครง่ครดั รวมถงึใหมี้การปฏิบตัิ
ตามแนวทางดงักลา่ว
        �.� ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

        บรษัิทไดก้าํหนดนโยบายเกี�ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการที�วา่ การตดัสินใจใดๆ ในการดาํเนิน
กิจกรรมทางธรุกิจจะตอ้งทาํเพื�อผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิทเทา่นั�น และควรหลีกเลี�ยงการกระทาํที�ก่อใหเ้กิดความขดั
แยง้ทางผลประโยชน ์โดยกาํหนดใหผู้ที้�มีสว่นเกี�ยวขอ้งหรอืเกี�ยวโยงกบัรายการที�พิจารณา ตอ้งแจง้ใหบ้รษัิททราบถึง
ความสมัพนัธห์รือการเกี�ยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้รว่มการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอาํนาจ
อนมุตัใินธรุกรรมนั�นๆ
        คณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอคณะกรรมการบรษัิทเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนั และรายการที�มีความขดั
แยง้ทางผลประโยชน ์ซึ�งไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ และไดป้ฏิบตัติามหลกัเกณฑที์�ตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทยและหรอืสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทั�งจะไดมี้การเปิดเผยไวใ้น
งบการเงิน รายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ ��-�) ดว้ย
        �.� ระบบการควบคุมภายใน

        บรษัิทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบควบคมุภายในทั�งในระดบับรหิาร และระดบัปฏิบตัิงาน และเพื�อใหเ้กิดความมี
ประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน บรษัิทจงึไดก้าํหนดภาระหนา้ที� อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏิบตัิงานและผูบ้รหิารไว้
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        ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท บรษัิทจดัใหมี้การประชมุคณะกรรมการบรษัิทอย่างนอ้ยทกุ � เดือน และจะจดัใหมี้การ
ประชมุพิเศษเพิ�มตามความจาํเป็น มีการสง่หนงัสือเชิญประชมุลว่งหนา้ � วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรบี
ด่วนเพื�อรกัษาสิทธิประโยชนข์องบริษัท ทั�งนี �ในการประชมุแต่ละครั�งไดมี้การกาํหนดวาระในการประชมุอย่างชดัเจน 
มีเอกสารประกอบการประชมุที�ครบถว้นเพียงพอ โดยจดัสง่ใหก้บัคณะกรรมการลว่งหนา้ เพื�อใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลา
ศกึษาขอ้มลูอยา่งเพียงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ
        ในการประชมุ ประธานกรรมการบรษัิทและกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูร้ว่มกนักาํหนดวาระการประชมุและพิจารณา
เรื�องเขา้วาระการประชมุคณะกรรมการบรษัิท โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื�องต่างๆเพื�อเขา้รบั
พิจารณาเป็นวาระการประชมุได ้โดยที�กรรมการทกุทา่นสามารถอภิปรายและแสดงความคดิเหน็ไดอ้ยา่งเปิดเผย และมี
ประธานที�ประชมุเป็นผูป้ระมวลความเห็นและขอ้สรุปที�ไดจ้ากการประชมุ ทั�งนี �ในการลงมติในที�ประชมุ คณะกรรมการ
บรษัิทใหถื้อมติเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งเสียง โดยกรรมการที�มีสว่นไดเ้สียจะไมเ่ขา้รว่มประชมุ
และ/หรอืไม่ใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�นๆ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในที�ประชมุจะออกเสียงเพิ�มขึ �นอีก
หนึ�งเสียงเพื�อชี �ขาด นอกจากนี�รายงานการประชมุจะถกูจดัทาํเป็นลายลกัษณอ์กัษรภายหลงัมีการประชมุเสรจ็ และจดั
เก็บรายงานการประชมุที�ผา่นการรบัรองจากคณะกรรมการบรษัิท พรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษัิทและผูที้�เกี�ยวขอ้งตรวจ
สอบได้

        

�. การประชุมคณะกรรมการ

        �.� การบริหารความเสี�ยง

        บรษัิทไดมี้การทาํการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในที�มีอยู ่เพื�อพิจารณาหาแนวทางในการปรบั
ปรุงแกไ้ขการปฏิบตัิงานใหผ้ลการดาํเนินงานมีประสทิธิภาพมากยิ�งขึ �น

เป็นลายลกัษณอ์กัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์นิของบรษัิทใหเ้กิดประโยชน ์และมีการแบง่แยกหนา้ที�
ผูป้ฏิบตัิงาน ผูต้ิดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั โดยบรษัิทไดมี้การแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อทาํ
หนา้ที�ในการสอบทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในใหมี้ความเหมาะสม และมีประสทิธิผล และมี
การวา่จา้งผูเ้ชี�ยวชาญจากภายนอกเพื�อทาํหนา้ที�ตดิตาม ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน และรายงานผลการตรวจสอบ
ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื�อใหม้ั�นใจว่าการปฏิบตัิงานหลกัที�สาํคญัของบรษัิทไดด้าํเนินการตามแนวทางที�กาํหนด
และมีประสทิธิภาพ

        �.� รายงานของคณะกรรมการ

        คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหนา้ที�สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายแผนงาน และการเงิน และผูส้อบบญัชี
มาประชมุรว่มกนั และนาํเสนอรายงานทางการเงินตอ่คณะกรรมการบรษัิททกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูร้บั
ผิดชอบตอ่งบการเงินรวมของบรษัิท รวมทั�งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่ราย
งานทางการเงิน) ที�ปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักลา่วจดัทาํขึ �นตามมาตรฐานการบญัชีรบัรองและตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีของบรษัิท รวมทั�งจะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศที�สาํคญั ทั�งขอ้มลูทางการเงิน และไมใ่ชก่ารเงิน 
บนพื�นฐานของขอ้เทจ็จรงิอยา่งครบถว้น และสมํ�าเสมอ

        ทั�งนี � ในการประชมุคณะกรรมการในปี ���� เป็นตน้ไป บรษัิทจะดาํเนินการจดัสง่เอกสารประกอบวาระการประชมุ
ลว่งหนา้ทกุครั�ง เพื�อใหก้รรมการบรษัิทมีเวลาที�จะศกึษาขอ้มลูในเรื�องตา่งๆ อยา่งเพียงพอ และจะมอบหมายใหเ้ลขานุ
การคณะกรรมการเขา้รว่มการประชมุดว้ยทกุครั�ง โดยเลขานกุารคณะกรรมการจะเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ และ
นาํเสนอใหป้ระธานกรรมการบรษัิทพิจารณาลงลายมือชื�อรบัรองความถกูตอ้ง โดยเสนอใหที้�ประชมุรบัรองในวาระแรก
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ของการประชมุครั�งถดัไป รวมทั�งเป็นผูจ้ดัเก็บขอ้มลูหรอืเอกสารเกี�ยวกบัการประชมุตา่งๆ เพื�อสะดวกในการสบืคน้อา้งอิง
ในภายหลงั

        บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทไวอ้ย่างชดัเจนและโปรง่ใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที�เหมาะสมกบัหนา้ที�และ
ความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะท่าน เพียงพอที�จะดแูลรกัษากรรมการที�มีความรูค้วามสามารถ และตอ้งผ่านการ
อนมุตัจิากที�ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี (Annual General Meeting: AGM)
        ทั�งนี � บรษัิทกาํหนดใหมี้การเปิดเผยค่าตอบแทนที�จ่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารตามรูปแบบที�สาํนกังานคณะ
กรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด

�. ค่าตอบแทน

        คณะกรรมการมีนโยบายสง่เสรมิใหมี้การอบรมและใหค้วามรูแ้ก่กรรมการผูเ้กี�ยวขอ้งในระบบกาํกบัดแูลกิจการ
ของบรษัิท ซึ�งประกอบดว้ยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิาร ตลอดจนผูบ้รหิารของบรษัิท เพื�อใหก้ารปฏิบตัิ
งานมีการพฒันาอยา่งตอ่เนื�อง หากมีการเปลี�ยนแปลงกรรมการ บรษัิทจะจดัใหมี้การแนะนาํแนวทางในการดาํเนินธรุกิจ
ของบรษัิท และขอ้มลูที�เป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิหนา้ที�ของกรรมการใหม่ เพื�อสง่เสรมิใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที�มีประสิทธิ
ภาพอยา่งตอ่เนื�องภายใตก้รอบการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี

�. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

        บรษัิทมีนโยบายและวธีิการดแูลกรรมการและผูบ้รหิารในการนาํขอ้มลูภายในของบรษัิท ซึ�งยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณ
ชนไปใชเ้พื�อแสวงหาประโยชนส์ว่นตน รวมทั�งการซื �อขายหลกัทรพัย ์ดงันี �

�. การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน

ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทั�งผูบ้รหิารฝ่ายต่างๆ เกี�ยวกบัหนา้ที�ที�ตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน 
คูส่มรส และบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ ตอ่สาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย ตามมาตรา �� และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา �� และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา ��� แหง่
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.����
กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารมีหนา้ที�ตอ้งรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรพัยต์อ่สาํนกังานคณะกรรม
การกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา �� แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ.���� ภายใน � วนัทาํการถดัไปจากวนัที�เกิดรายการเปลี�ยนแปลงและจดัสง่สาํเนารายงานนี�ใหแ้ก่บรษัิท
ในวนัเดียวกบัวนัที�สง่รายงานตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
บรษัิทจะกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูป้ฏิบตังิานที�เกี�ยวขอ้งที�ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในที�เป็นสาระสาํคญั 
ซึ�งมีผลตอ่การเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซื �อขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทเป็นระยะเวลาอยา่ง
นอ้ย � เดือนก่อนที�งบการเงินหรอืขอ้มลูภายในนั�นจะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และอยา่งนอ้ย �� ชั�วโมงภายหลงั
การเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั�งหา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูที�เป็นสาระสาํคญันั�นตอ่บคุคลอื�น

-

-

-

        บรษัิทกาํหนดบทลงโทษทางวนิยัหากมีการฝ่าฝืนนาํขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชนส์ว่นตน ซึ�งเริ�มตั�งแตก่ารตกัเตือน
เป็นหนงัสือ ตดัคา่จา้ง พกังานชั�วคราวโดยไมไ่ดร้บัคา่จา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน ทั�งนี � การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนา
ของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผิดนั�นๆ
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Codes of Conduct
จรรยาบรรณธุรกิจ
        บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี� จาํกดั (มหาชน) ซึ�งตอ่ไปนี�จะเรยีกวา่ “บรษัิท” ไดก้าํหนดจรรยาบรรณทางธรุกิจ (Codes 
of Conduct) ซึ�งเป็นสว่นหนึ�งของนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ เพื�อเป็นแนวทางการปฏิบตัแิก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังาน ของบรษัิทโดยไดก้าํหนดแนวทางในประเดน็ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี�

�. ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม (Social and Environment Responsibilities)
�. การปฏิบตัติอ่ลกูคา้และคณุภาพการใหบ้รกิาร (Dealing with clients and Quality of Service)
�. การปฏิบตัติามกฎหมายและกฎระเบียบ (Compliance with laws and regulations)
�. การซื �อขายหลกัทรพัยข์องบรษัิท และการใชข้อ้มลูภายใน (Securities Trading and Inside Information Policy)
�. โอกาสทางธรุกิจ (Corporate Opportunity)
�. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflicts of interest)
�. การรกัษาขอ้มลูความลบั (Confidentiality)
�. การปฏิบตัติอ่คูค่า้อยา่งเป็นธรรม (Fair Dealing)
�. การใชท้รพัยส์นิของบรษัิทอยา่งเหมาะสม (Protection and proper use of corporate assets)
10. นโยบายเรื�องระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน (Internal Controls and 
Audits, and Financial Reporting)
��. การยดึถือหลกัสทิธิมนษุยชนและความเทา่เทียมกนัในโอกาสการทาํงาน (Respect for Human Rights)
��. การแกไ้ขเปลี�ยนแปลงและการยกเลกิ

�. ความรับผิดชอบตอ่สังคมและสิ�งแวดล้อม 

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานพงึปฏิบตัหินา้ที�อยา่งมีความรบัผิดชอบโดยยดึถือหลกัคณุธรรม ซื�อสตัยแ์ละโปรง่ใส
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งตระหนกัถงึการมีสว่นรว่มในการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละรกัษาสิ�งแวดลอ้ม 
ตลอดจนหลีกเหลี�ยงการกระทาํที�ก่อใหเ้กิดอนัตรายตอ่มลภาวะ ทรพัยากรและสิ�งแวดลอ้ม
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานพงึมีสว่นรว่มในกิจกรรมเพื�อสาธารณประโยชนด์า้นในการพฒันาและบรกิารสงัคม 
เชน่ การศกึษา วฒันธรรมและสิ�งแวดลอ้ม เป็นตน้
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานพงึมีสว่นรว่มที�จะทาํนบุาํรุงชมุชน ชว่ยเหลือผูป้ระสบภยัและผูด้อ้ยโอกาส ตามโอกาส
อนัสมควร

        บรษัิทในฐานะองคก์รที�ดีมุง่ที�จะเพิ�มคณุคา่ใหก้บัสงัคมดว้ยการยดึมั�นหลกัการในการประกอบธรุกิจอยา่งมีคณุธรรม
และมีความรบัผิดชอบเพื�อสรา้งประโยชนต์อ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม

แนวทางปฏบิตัิ

-
-

-

-
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�. การปฏบิตัติอ่ลูกค้าและคุณภาพการใหบ้ริการ

�. การปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบ

        กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานมีภาระหนา้ที�ในการประพฤตปิฏิบตัติามกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบาย คูมื่อการปฏิบตัิ
งานของบรษัิทอยา่งเครง่ครดั อีกทั�งหลกีเลี�ยงการกระทาํใดๆ ซึ�งอาจสง่ผลกระทบในทางลบตอ่ชื�อเสียงและความนา่เชื�อถือ
ของบรษัิท

ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งรูแ้ละเขา้ใจในกระบวนการใหบ้ริการและการประกอบธุรกิจ และปฏิบตัิตามระเบียบที�
บรษัิทกาํหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั เพื�อใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและรวดเรว็
ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งศกึษาและทาํความเขา้ใจในความตอ้งการของลกูคา้ เพื�อตอบสนองความตอ้งการของ
ลกูคา้ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง
ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏิบตัติอ่ลกูคา้ดว้ยความสภุาพ ใหเ้กียรตแิละมีนํ�าใจ
ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งเคารพความเหน็และการตดัสนิใจของลกูคา้ ไมล่ะเมิดสทิธิสว่นบคุคลของลกูคา้
ผูบ้รหิาร และพนกังานจะตอ้งรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคา้ และไมน่าํไปใชเ้พื�อประโยชนข์องตนเองหรอืผูที้�เกี�ยว
ขอ้งโดยมิชอบ
ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งเอาใจใสต่อ่ขอ้รอ้งเรยีนของลกูคา้และดาํเนินการอยา่งเป็นธรรม เพื�อดาํเนินการใหล้กูคา้
ไดร้บัการตอบสนองอยา่งรวดเรว็

        บรษัิทใหค้วามสาํคญักบัการใหบ้รกิารและการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพตรงตามที�ลกูคา้ตอ้งการและปฏิบตัิหนา้ที�โดย
คาํนงึถงึประโยชนส์งูสดุของลกูคา้เป็นหลกั ทั�งนี � ตอ้งเป็นไปโดยถกูตอ้งตามระเบียบขอ้บงัคบัหรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง
แนวทางปฏบิตัิ

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งศกึษาและทาํความเขา้ใจในกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งทั�งภายใน
และภายนอกบรษัิท
กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งไมมี่พฤติกรรมอนัมิชอบดว้ยกฎหมาย เชน่ การยกัยอก ฉอ้โกงและการใหห้รอื
รบัสนิบน เป็นตน้
ในกรณีที�กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานรบัทราบถงึการปฏิบตังิานหรอืการดาํเนินการใดที�เชื�อไดว้า่ เป็นการกระทาํ
ที�ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม บคุคลดงักลา่วตอ้งแจง้รายงานพฤตกิรรมดงักลา่วตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามความเหมาะสม

แนวทางปฏบิตัิ

-

-

-
-
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-

-
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�. การซื�อขายหลักทรัพยข์องบริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลูภายในที�เกี�ยวกบับรษัิทหรอืบรษัิทอื�น ตอ่ผูที้�ไมมี่สทิธิรบัรูต้าม
ขอ้บงัคบัหรอืขอ้ตกลงทางธรุกิจ
ในการเจรจาตกลงเกี�ยวกบัขอ้มลูภายใน กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งระมดัระวงัไมใ่หผู้อื้�นไดยิ้น ลอบฟัง ดกัฟัง หรอื
บนัทกึเสียง โดยเฉพาะอย่างยิ�งไม่ควรเจรจาในที�สาธารณะ เช่น ในรถแท็กซี�/รถประจาํทาง/รถไฟฟ้าขนสง่มวลชน 
หอ้งประชมุ งานแสดงสนิคา้ ลฟิท ์รา้นอาหาร หอ้งนํ�า สนามกอลฟ์ แมแ้ตก่ารเจรจาผา่นโทรศพัทเ์คลื�อนที�ก็ถือวา่ไม่
ปลอดภยัเชน่กนั
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งหลีกเลี�ยงการใชข้อ้มลูภายในเพื�อประโยชนข์องตนและหรอืบคุคลที�เกี�ยวขอ้ง
ในการซื �อหรอืขายหุน้ของบรษัิท หรอืใหข้อ้มลูภายในแก่บคุคลอื�น เพื�อไดร้บัผลประโยชนใ์นการซื �อหรอืขายหุน้ของ
บรษัิท
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ควรละเวน้การซื �อหรอืขายหุน้ของบรษัิทในช่วงเวลาอย่างนอ้ย � เดือนก่อนที�จะ
เผยแพรง่บการเงิน หรอืเผยแพรส่ถานะของบรษัิท รวมถงึขอ้มลูสาํคญัอื�นๆ และควรรอคอยอยา่งนอ้ย �� ชั�วโมงหลงั
การเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ ก่อนที�จะซื �อหรอืขายหุน้ของบรษัิท
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานมีหนา้ที�ตอ้งปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายใน โดยจาํกดัการเขา้ถึงขอ้มลูที�ยงัไม่เปิดเผย
ตอ่สาธารณะชนโดยใหร้บัรูเ้ฉพาะผูที้�เกี�ยวขอ้งและที�จาํเป็นเทา่นั�น
กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงู และผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าในสายงานแผนงานและการเงิน มีหนา้ที�รายงานการ
เปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องบริษัท ตามเกณฑที์�กฎหมายกาํหนด และตอ้งส่งสาํเนาใหเ้ลขานุการบริษัท 
รายงานคณะกรรมการเพื�อทราบทกุครั�ง
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานไมห่าประโยชนจ์ากขอ้มลูภายใน แมพ้น้สภาพหรอืสิ �นสดุการปฏิบตังิานที�บรษัิทไปแลว้
หากมีการฝ่าฝืนนาํขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชนส์่วนตน บริษัทไดก้าํหนดบทลงโทษทางวินยั ซึ�งเริ�มตั�งแต่การ
ตกัเตือนเป็นหนงัสอื ตดัคา่จา้ง พกังานชั�วคราวโดยไมไ่ดร้บัคา่จา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน ทั�งนี � การลงโทษจะพิจารณา
จากเจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผิดนั�นๆ

         ในการซื �อขายหลกัทรพัยข์องบริษัทของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานนั�น บคุคลดงักล่าวตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไป
ตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย กฎระเบียบและคูมื่อพนกังานที�เกี�ยวขอ้ง นอกจากนี� กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานที�รบั
ทราบขอ้มลูภายในจะตอ้งไม่นาํขอ้มลูภายในไปใชเ้พื�อประโยชนส์ว่นตนหรือผูที้�เกี�ยวขอ้ง เนื�องจากการใชห้รือเผยแพร่
ขอ้มลูภายในอย่างไม่เหมาะสมอาจก่อใหเ้กิดผลเสียต่อกลยทุธท์างธุรกิจของบรษัิท และอาจทาํลายความไดเ้ปรียบใน
การเจรจาธุรกิจ อนัอาจทาํใหเ้สียโอกาสที�ดีในการปรบัปรุงการบรกิารลกูคา้ อีกทั�งอาจมีผลกระทบตอ่ราคาซื �อขายหลกั
ทรพัยข์องบรษัิท ซึ�งเป็นการกระทาํที�ผิดกฎหมาย

แนวทางปฏบิตัิ

คาํจาํกัดความ

ข้อมูลภายใน คือ ขอ้มลูที�ไม่เปิดเผยตอ่สาธารณะ ซึ�งอาจมีผลตอ่การตดัสินใจซื �อหรอืขายหลกัทรพัยข์องผูล้งทนุ 
หรอืวิธีการอื�นใดที�เกี�ยวกบัการคา้หลกัทรพัยข์องบรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง เชน่ การใชส้ทิธิในการแปลงตราสารหุน้ (Warrant)

ตวัอยา่งข้อมูลภายใน ไดแ้ก่ ขอ้มลูที�ยงัไมป่ระกาศอยา่งเป็นทางการ เชน่ การประกาศจา่ยเงินปันผล แผนการออก
หรอืซื �อคืนหลกัทรพัย ์รายงานผลประกอบการของบรษัิท การเจรจาเพื�อควบรวมกิจการ การเจรจารว่มทนุ และการเจรจา
เกี�ยวกบัขอ้สญัญา รวมทั�งธรุกรรมและสญัญากบับรษัิทอื�นที�ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ เป็นตน้

-

-

-

-

-

-

-
-
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�. โอกาสทางธุรกจิ 

�. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

        กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานไมพ่งึกระทาํการในลกัษณะที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท 
ทั�งนี � ครอบคลมุถงึการไดร้บัผลประโยชนใ์นรูปแบบของการไดร้บัสทิธิพิเศษหรอืผลประโยชนต์า่งตอบแทน 

ผูบ้รหิารและพนกังานควรแนะนาํผลติภณัฑต์า่งๆ ของบรษัิทใหก้บัลกูคา้ เพื�อใหเ้กิดโอกาสทางธรุกิจแก่บรษัิท
ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งหลีกเลี�ยงพฤติกรรมสมยอมกบัคู่คา้ คู่แข่งหรือลกูคา้อนัจะทาํใหบ้ริษัทเสียโอกาสทาง
ธรุกิจ
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งละเวน้การกระทาํในอนัที�จะขดัขวางหรอืลดทอนโอกาสทางธรุกิจของบรษัิท
หา้มกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานเกี�ยวขอ้งในกิจกรรมที�อาจสง่ผลในการขดัขวางหรอืลดทอนโอกาสทางธุรกิจ
ของบรษัิท

        กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานมีภาระหนา้ที�ในอนัที�จะสนบัสนนุใหเ้กิดผลประโยชนอ์นัถกูตอ้งตามกฎหมายแก่
บรษัิทเมื�อโอกาสอาํนวย นอกจากนี� บคุคลดงักล่าวตอ้งไม่แสวงหาประโยชนส์่วนตวัจากทรพัยส์ิน ขอ้มลูและตาํแหน่ง
หนา้ที�ไดร้บัมอบหมายจากบรษัิท 
แนวทางปฏบิตัิ

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานไมก่ระทาํการใดๆ อนัเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิท
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตดัสนิใจเกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกิจเพื�อผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิท โดยปราศจาก
อิทธิพลของความตอ้งการส่วนตวั หรือของบคุคลที�เกี�ยวขอ้ง ไม่ว่าจะโดยสายเลือดหรือทางอื�นใด และใชร้าคาที�
ยุติธรรม เหมาะสม เสมือนทาํรายการกับบุคคลภายนอก หากมีรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ใหพ้นกังานตอ้งรายงานดงักลา่วตอ่ผูมี้อาํนาจอนมุตัิเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพื�อพิจารณาตามขั�นตอนก่อนบรษัิทจะ
เขา้ทาํธรุกรรม
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานที�มีขอ้สงสยัหรอืไมแ่นใ่จวา่การปฏิบตังิานของตนมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนที์�
เกิดขึ �น ใหแ้จง้เรื�องดงักลา่วโดยทนัที โดยเปิดเผยรายการความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบรษัิทพรอ้มแนบราย
ละเอียด เพื�อสง่มอบใหผู้มี้อาํนาจอนมุตั ิและสง่สาํเนาใหเ้ลขานกุารบรษัิทเพื�อดาํเนินการตามขั�นตอนการพิจารณา
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน รวมถงึสมาชิกในครอบครวัหลกีเลี�ยงการมีสว่นเกี�ยวขอ้งทางการเงิน และ/หรอื ความ
สมัพนัธก์บับคุคลภายนอกอื�นๆ ซึ�งจะสง่ผลใหบ้รษัิทตอ้งเสยีประโยชน ์หรอืก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งหลกีเลี�ยงการเลี �ยงรบัรอง ของกาํนลั ของขวญัหรอืสนินํ�าใจจากบคุคลที�รว่มทาํ
ธรุกิจ เนื�องจากการกระทาํดงักลา่วอาจก่อใหเ้กิดความไมเ่ป็นธรรมในการพิจารณาตดัสนิใจทางการคา้ 
กรณีของสมนาคณุหรอืของกาํนลัที�ไมส่มควรรบัใหส้ง่คืนโดยทนัที ถา้ไมส่ามารถสง่คืนได ้พนกังานตอ้งสง่มอบของ
ดงักลา่วใหเ้ป็นสทิธิของบรษัิทเพื�อนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ไป
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งปฏิบตัติามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการที�เกี�ยวโยงกนัตาม
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และพระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจาํกดั

แนวทางปฏบิตัิ

-
-

-
-

-
-

-

-

-

-

-
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�. การรักษาข้อมูลความลับ

�. การปฏบิตัติอ่คู่ค้าอย่างเป็นธรรม 

        บรษัิทมีนโยบายยดึถือความเป็นธรรมในการดาํเนินธรุกิจรวมทั�งตอ้งดาํเนินการและพยายามดาํเนินการเพื�อใหเ้กิด
ความเป็นธรรมกบัคู่คา้และคู่แข่งขนัโดยประโยชนส์งูสดุของบรษัิท รวมทั�งปฏิบตัิตามพนัธะสญัญาอย่างเครง่ครดัเพื�อ
บรรลวุตัถปุระสงคร์ว่มกนั

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานมีหนา้ที�รกัษาขอ้มลูที�เป็นความลบัของบรษัิท เช่น ความลบัทางการคา้ ความลบั
เกี�ยวกบัตวัเลขตน้ทนุ ขอ้มลูคูค่า้และอื�นๆ ไมใ่หร้ั�วไหลไปยงับคุคลที�ไมเ่กี�ยวขอ้ง ซึ�งอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่
บรษัิทหรอืผูมี้สว่นไดเ้สีย เวน้แตไ่ดร้บัความเหน็ชอบเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากผูมี้อาํนาจอนมุตัิ
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งไมน่าํขอ้มลูที�เป็นความลบัของบรษัิทไปหาผลประโยชนส์ว่นตนหรอืบคุคลอื�น
การดแูลเอกสารและการสนทนาถงึขอ้มลูที�เป็นความลบัของบรษัิทตอ้งกระทาํดว้ยความระมดัระวงั การปลอ่ยปละ
ละเลยเอกสารหรอืการสนทนาขอ้มลูความลบัในที�สาธารณะอาจนาํไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูอื้�นได้
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานไมเ่ปิดเผยขอ้มลูที�เป็นความลบัของบรษัิท แมพ้น้สภาพหรอืสิ �นสดุการปฏิบตังิานที�
บรษัิทไปแลว้
ในการเผยแพรข่อ้มลูขา่วที�เกี�ยวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิทตอ่สาธารณชนภายนอกในรูปแบบของสื�อสิ�งพิมพ ์การบรรยาย
และการใหส้มัภาษณ ์กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งดาํเนินการตามแนวทางปฏิบตัทีิ�บรษัิทกาํหนด

        กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งรกัษาความลบัของขอ้มลูที�ไดจ้ากการปฏิบตัหินา้ที�ทางธรุกิจ โดยเฉพาะอยา่ง
ยิ�งขอ้มลูที�อาจมีผลกระทบต่อบริษัทหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย เวน้เสียแต่การเปิดเผยนั�นจะไดร้บัการมอบหมายอย่างถกูตอ้ง
จากบรษัิทหรอืเป็นการเปิดเผยตามบงัคบัของกฎหมาย
แนวทางปฏบิตัิ

ในกรณีที�บรษัิทคูค่า้มีความเกี�ยวพนักบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานซึ�งอาจก่อใหเ้กิดความไมเ่ป็นธรรมในทาง
ธุรกิจ กาํหนดใหบ้คุคลดงักล่าวแจง้รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนที�บริษัทจะเขา้ทาํ
ธรุกรรมนั�น
ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏิบตัิตามเงื�อนไขทางการคา้ที�มีตอ่คูค่า้อย่างซื�อตรงและเป็นธรรม กรณีที�ไม่สามารถ
ปฏิบตัติามเงื�อนไขไดใ้หแ้จง้รายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชาเพื�อตดิตอ่คูค่า้เพื�อรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ข
หา้มกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานใหห้รอืเสนอใหท้รพัยส์ิน หรอืผลประโยชนอื์�นใดแก่บคุคลภายนอก อนัจะทาํ
ใหเ้กิดความไมเ่ป็นธรรมทางธรุกิจ รวมทั�งหลีกเหลี�ยงการรบัทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชนจ์ากคูค่า้

แนวทางปฏบิตัิ
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�. การใช้ทรัพยส์ินของบริษัทอย่างเหมาะสม 

��. ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงนิ

        บรษัิทกาํหนดใหมี้ระบบการควบคมุภายในที�ดีและฝ่ายตรวจสอบภายในที�สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล โดยยดึ
หลกัการการดาํเนินงานและการติดตามผลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การบรหิารความเสี�ยงที�เหมาะสม การรายงานทาง
การบญัชีและการเงินอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบอย่างถกูตอ้ง

ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งใชเ้ครื�องมือเครื�องใชอ้ปุกรณอ์ยา่งระมดัระวงัเพื�อความปลอดภยัในการทาํงาน ตลอดจน
ใชท้รพัยส์นิของบรษัิทอยา่งประหยดั และเกิดประโยชนส์งูสดุ
ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งไม่เจตนาทาํลายหรอืทาํใหท้รพัยส์ินของบรษัิทเสียหาย รวมทั�งดแูลทรพัยส์ินของบรษัิท
ใหอ้ยูใ่นสภาพดี มิใหช้าํรุด เพื�อประโยชนก์ารใชง้านอยา่งมีประสทิธิภาพและยั�งยืน
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งไมห่าประโยชนส์ว่นตน หรอืเอื �อประโยชนต์อ่บคุคลอื�นจากทรพัยส์นิของบรษัิท
ไม่วา่จะเป็นการใชเ้ครื�องมือ อปุกรณข์องบรษัิทเพื�อกิจธุระสว่นตวั การนาํทรพัยส์ินของบรษัิทไปขาย ใหยื้ม จาํนาํ 
จาํนอง หรอืจาํหนา่ยจา่ยโอนโดยไมไ่ดร้บัอนญุาต ไมว่า่ทรพัยส์นินั�นจะอยูใ่นสภาพใด
ในการจดัซื �อ เก็บรกัษาและจาํหนา่ยจา่ยโอนทรพัยส์นิ พนกังานมีหนา้ที�ตอ้งปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามวิธีปฏิบตัทีิ�บรษัิท
กาํหนด

        ทรพัยส์นิทั�งหมดของบรษัิทควรถกูใชเ้พื�อวตัถปุระสงคที์�ชอบดว้ยกฎหมายเทา่นั�น กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน
ควรดแูลทรพัยส์นิของบรษัิทเพื�อใหม้ั�นใจวา่ทรพัยส์นิของบรษัิทถกูใชอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและมีประสทิธิผล
แนวทางปฏบิตัิ

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตระหนกัถึงความสาํคญัของการบริหารความเสี�ยง และการปฏิบตัิตามนโยบาย
การบรหิารความเสี�ยงอยา่งเครง่ครดั รวมทั�งรายงานและบง่ชี �ความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ �นกบับรษัิทใหแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชา
หรอืคณะกรรมการบรหิาร/คณะกรรมการบรษัิททราบ
คณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ที�รบัผิดชอบจดัใหมี้ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายในที�มีประสทิธิภาพ เพื�อใหม้ั�นใจ
ว่าบรษัิทไดป้ฏิบตัิตามาตรฐานและกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ภายใตก้ารตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน และ
การสอบทานของกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบตอ่การจดัทาํรายงานทางการเงินที�มีความถกูตอ้ง ครบถว้น และทนัตอ่
เวลา ทั�งงบรายปีและรายไตรมาส ซึ�งจดัทาํตามมาตรฐานการบญัชีที�รบัรองทั�วไป

แนวทางปฏบิตัิ

-

-

-

-

-

-

-

หมายเหตุ

      ทรัพยส์ิน หมายถงึ ทรพัยส์นิทั�งที�มีตวัตน และไมมี่ตวัตน เชน่ สงัหารมิทรพัย ์อสงัหารมิทรพัย ์เทคโนโลยี ความรู ้
ทางวิชาการ เอกสารสิทธิ� สิทธิบตัร ตลอดจนขอ้มลูที�เป็นความลบัที�ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ไดแ้ก่ แผนธุรกิจ 
ประมาณการทางการเงิน ขอ้มลูดา้นทรพัยากรบุคคล
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กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานปฏิบตัิงานตามระเบียบและหนา้ที�ความรบัผิดชอบ ภายในขอบเขตอาํนาจที�ไดร้บั
มอบหมายตามคูมื่ออาํนาจอยา่งเครง่ครดั และสมํ�าเสมอ รวมทั�งรายงานการฝ่าฝืนหรอืการไมป่ฏิบตัติามกฎระเบียบ
ใหแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชาทราบ
กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตระหนกัถึงความสาํคญัของการบริหารความเสี�ยง และการปฏิบตัิตามนโยบาย
การบรหิารความเสี�ยงอยา่งเครง่ครดั รวมทั�งรายงานและบง่ชี �ความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ �นกบับรษัิทใหแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชา
หรอืคณะกรรมการบรหิาร/คณะกรรมการบรษัิททราบ
หนว่ยงานตรวจสอบภายในมีหนา้ที�ตดิตาม ประเมินผล รายงานผลการปฏิบตังิานของผูบ้รหิารและพนกังานโดยตรง
ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั�งตดิตอ่ประสานงานกบับรษัิทตรวจสอบระบบควบคมุภายในจากภายนอก (ถา้มี) 
โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน และบริษัทตรวจสอบระบบ
ควบคมุภายในจากภายนอก (ถา้มี) ในการใหข้อ้มลูเอกสาร และหลกัฐานตา่งๆ ที�ใชใ้นการตรวจสอบ โดยไมป่กปิด 
ปลอมแปลงเอกสารหรอืแทรกแซงการตรวจสอบ
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน เสนอขอ้คิดเห็นเพื�อนาํไปปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในใหเ้หมาะสมกับ
สถานการณ ์สิ�งแวดลอ้ม และปัจจยัความเสี�ยงที�เปลี�ยนไป

-

-

-

-

��. การยดึถอืหลักสิทธิมนุษยชนและความเทา่เทยีมกันในโอกาสการทาํงาน 

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานพงึปฏิบตัติอ่เพื�อนรว่มงานดว้ยความเคารพในเกียรต ิศกัดิ�ศรแีละสทิธิสว่นบคุคล
กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานพึงปฏิบตัิต่อบคุคลอย่างสภุาพโดยเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบตัิ แมว้่าจะมีความ
แตกตา่งในสญัชาต ิเชื �อชาต ิชนชั�น เพศ อาย ุศาสนา หลกัความเชื�อ สถานภาพทางสงัคม
กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานพึงเคารพในวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของไทยและของ
ประเทศตา่งๆ ที�มีการติดตอ่ดาํเนินกิจกรรมทางธรุกิจดว้ยและดาํเนินกิจกรรมในวิธีทางที�เหมาะสมตอ่สภาพสงัคม
และเศรษฐกิจของประเทศนั�นๆ
เมื�อพบเหตผิุดปกตใิดที�อาจสง่ผลตอ่ความปลอดภยัในที�ทาํงาน ผูบ้รหิารและพนกังานพงึแจง้รายงานตอ่ผูมี้หนา้ที�
รบัผิดชอบเพื�อดาํเนินการแกไ้ขโดยทนัที

        บริษัทมีนโยบายยึดถือหลกัสิทธิมนษุยชนและใหค้วามเคารพในเกียรติศกัดิ�ศรีและสิทธิส่วนบคุคลของกรรมการ 
ผูบ้รหิารและพนกังาน เปิดโอกาสการวา่จา้งงานอยา่งเสมอภาค และไมยิ่นยอมใหมี้การเลือกปฏิบตั ิการกีดกนั แรงงาน 
การล่วงละเมิดหรือการข่มขู่คุกคามอันเนื�องมาจากความแตกต่างดา้นสัญชาติ เชื �อชาติ ชนชั�น เพศ อายุ ศาสนา 
หลกัความเชื�อ และสถานภาพทางสงัคม
        ผูบ้รหิารและพนกังานมีโอกาสที�จะไดร้บัการสนบัสนนุสง่เสรมิการฝึกอบรมเพื�อพฒันาความรู ้ความสามารถอยา่ง
เทา่เทียมและเหมาะสมตามความจาํเป็นของตาํแหนง่งานแตล่ะระดบั
        บรษัิทมีนโยบายดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะและเอื �อตอ่การทาํงาน
อยา่งมีประสทิธิผล
แนวทางปฏบิตัิ

-
-

-

-



เอกสารแนบ � นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณธรุกิจ
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จรรยาบรรณท่ีกําหนดข้างต้นอาจยังไม่ครอบคลุมในทุกกรณี 
ในกรณีท่ีมีปัญหา ให้พนักงานหารือกับผู้บังคับบัญชา 

ในกรณีท่ีมีข้อขัดแย้ง ให้ถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทเป็นท่ีส้ินสุด

��. การแก้ไขเปลี�ยนแปลงและการยกเลิก 

        บรษัิทมีหนา้ที�ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ความในจรรยาบรรณธรุกิจนี � ใหเ้ป็นไปโดยสอดคลอ้งกบักฎหมาย กฎระเบียบที�เกี�ยว
ขอ้ง และสภาพแวดลอ้มทางธรุกิจ 



เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ                        
บริษัท ท่าเรือราชาเฟอรร์ีÉ จาํกัด )มหาชน(  

                                          

เอกสารแนบ 6 หน้าทีÉ 1/1 
 

 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  รายละเอียดปรากฎอยู่ใน  ส่วนทีÉ 2 โครงสร้างการถือหุ้น
และการจัดการ หน้าทีÉ 100 -101 




