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RP ได้รับเกียรติบัตรการดําเนินการบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานในสถานประกอบกิจการ จากกรมสวัสดิการ และ
คุ้มครองแรงงาน 

การดาํเนินงานด้าน CSR 

RP ร่วมกับ กรมเจ้าท่าในการฝึกซ้อมการค้นหา และ
ช่วยเหลืออากาศยาน และเรือทีÉประสบภัยประจําปี ŚŝŞŘ
เมืÉอวนัทีÉ řŝ-řŞ กรกฎาคม ŚŝŞŘ 

RP ทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือร่วมกันกับวิทยาลัย 

เทคนิคกาญจนดิษฐ์ 

เพืÉอแสดงเจตจํานงทีÉจะประสานความร่วมมือ  ผนึกกําลัง 
ส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดการอาชีวศึกษาในการผลิต
บุคคลากรด้านวิชาชีพ เพืÉอให้ตอบสนองความต้องการของ
สถานประกอบการทั Êงสองฝ่าย เมืÉอวนัทีÉ śř มีนาคม ŚŝŞŘ 

ข้อมูลทางการเงนิทีÉสาํคัญ 

บริษัทท่าเรือราชาเฟอรีÉจาํกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย 
งวดงบการเงนิ งบปี 58 งบปี 59 งบปี 60

ณ วนัทีѷ 31/12/2558 31/12/2559 31/12/2560

สนิทรัพยร์วม 1,161.71       1,043.30       1,072.64       
หนีѸสนิรวม 208.44          161.89          212.19          
สว่นของผูถ้อืหุน้ 953.27          881.40          860.46          
มลูคา่หุน้ทีѷเรยีกชําระแลว้ 170.00          170.00          170.00          
รายไดร้วม 638.27          692.52          701.13          
กําไรสทุธิ 78.30            67.47            32.29            
กําไรตอ่หุน้ (บาท) 0.57             0.40             0.19             

ROA (%) 6.74             6.47             3.01             
ROE (%) 8.21             7.65             3.75             
อตัรากําไรสทุธ ิ(%) 12.27            9.74             4.61             

บญัชทีางการเงนิทีѷสาํคญั

อตัราสว่นทางการเงนิทีѷสาํคญั
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1.  1 2521 38 2538 1,141.00 67.97*12.80*3.20 9 400 44 

2.  2 2517 42 2539 1,044.92 71.20*13.30*4.10 11 350 52 

3.  3 2512 47 2533 986.32 64.09*12.60*4.50 11 350 36 

4.  4 2521 38 2543 324.00 42.00*9.00*2.87 9 220 23 

5.  5 2525 34 2547 928.00 60.95*13.90*4.20 11 350 70 

6.  6 2517 42 2539 1,009.50 71.20*13.30*4.70 11 400 52 

7.  7 2531 28 2553 1,188.00 71.82*14.70*4.10 11 400 53 

8. 8 2534 25 2553 1,074.00 65.02*14.00*4.30 11 400 48 

9. 9 2532 27 2553 1,168.00 65.02*14.00*4.30 11 400 48 

10. 2523 36 2524 794.63 56.00*11.00*4.00 9 300 38 

11. 2513 46 2531 638.98 45.51*12.15*3.70 9 300 30 

12. 2517 42 2534 990.95 71.20*13.30*4.70 11 400 52 

13. 10 2536 23 2559 2005.00 67.20*12.60*4.45 10 337 41 

14. 11 2547 13 2560 2,875.00 88.40*16.40*5.10 11 400 80 

:  *    
**  
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5. ธุรกิจอืÉนๆ

นอกเหนือจากธุรกิจการเดินเรือเฟอร์รีÉเพืÉอการโดยสารและขนสง่ ยงัได้ดําเนินธุรกิจร้านอาหาร ร้านกาแฟ ร้าน
สะดวกซื Êอ และการให้บริการรถตู้ โดยสารแล้ว บริษัทยงัมีการดําเนินธุรกิจอืÉนทีÉเกีÉยวข้องทีÉเอื Êอประโยชน์ต่อธุรกิจหลกัของ
บริษัท ได้แก่ บริการขนสมัภาระ RP Luggage ค่าโฆษณาบนแผ่นพบัแสดงแผนทีÉท่องเทีÉยวบนเกาะสมยุและเกาะพะงนั 
(Guide Map) ค่าโฆษณาสําหรับการติดตั Êงป้ายสินค้าตามบริเวณท่าเรือ บริเวณภายในเรือ หรือจุดจําหน่ายตัÌวโดยสาร 
เป็นต้น โดยลกูค้าจะทําสญัญากบับริษัทเป็นรายปี นอกจากนี Ê บริษัทยงัมีรายได้จากการให้เช่าพื ÊนทีÉ ได้แก่ การให้เช่าแผง
บริเวณท่าเรือเพืÉอขายสินค้าพื Êนเมืองหรือสินค้าท้องถิÉน การให้เช่าพื ÊนทีÉเพืÉอติดตั Êงตู้ เอทีเอ็มของธนาคารบริเวณท่าเรือ            
ดอนสกัสากล และทา่เรือสมยุสากล และการให้เช่าพื ÊนทีÉแก่บริษัททีÉเกีÉยวข้องเพืÉอใช้เป็นจดุให้บริการแก่ลกูค้า 

สิทธิประโยชน์ทีÉได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน 

คณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุอนมุตัิให้บริษัทได้รับสทิธิประโยชน์ตา่งๆ ในฐานะผู้ทีÉได้รับการสง่เสริมการลงทนุ
ตามพระราชบญัญัติสง่เสริมการลงทนุ พ.ศ.2520 ในประเภทกิจการขนสง่มวลชนและสินค้าขนาดใหญ่ ซึÉงสามารถสรุป
รายละเอียดได้ดงัตอ่ไปนี Ê 

1. ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสาํหรับเครืÉองจกัรตามทีÉคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุพิจารณาอนมุตัิ
2. ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลสาํหรับกําไรสทุธิรวมกนัไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทนุไม่รวมค่าทีÉดิน

และเงินทนุหมนุเวียน เป็นระยะเวลา 8 ปี นบัแต่วนัทีÉเริÉมมีรายได้จากการประกอบกิจการ และในกรณีทีÉ
กิจการมีผลการดําเนินงานขาดทุนเกิดขึ Êนในช่วงเวลาทีÉได้รับยกเว้นภาษีกิจการสามารถนําผลขาดทุน
ประจําปีทีÉเกิดขึ Êนในช่วงเวลานั ÊนไปหกัจากกําไรสทุธิทีÉเกิดขึ Êนภายหลงัช่วงเวลาทีÉได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นติิ
บคุคลมีกําหนดเวลาไมเ่กิน 5ปีนบัตั Êงแต่วนัทีÉพ้นกําหนดเวลานั Êน โดยจะเลือกหกัจากกําไรสทุธิของปีใดปี
หนึÉงหรือหลายปีก็ได้

3. ได้รับยกเว้นไม่ต้องนําเงินปันผลจากกิจการทีÉได้รับการส่งเสริมไปรวมคํานวณเพืÉอเสียภาษีเงินได้ตลอด
ระยะเวลาทีÉได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลดงักลา่วข้างต้น

4. ได้รับอนญุาตให้นําคนต่างด้าวซึÉงเป็นช่างฝีมือหรือผู้ ชํานาญการเข้ามาในราชอาณาจักรได้ตามจํานวน
และกําหนดระยะเวลาตามทีÉคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร

บัตรส่งเสริมการลงทุน
เลขทีÉ 

ชืÉอเรือ วันทีÉเริÉมต้นสิทธิประโยชน์ การ
ยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคล 

ภาษีเงนิได้นิตบุิคคลทีÉได้รับ
การยกเว้น 

BOI เลขทีÉ 1190(2)/2553 เรือราชา 7 9 เม.ย.2553 มลูคา่ไมเ่กิน 74 ล้านบาท 

BOI เลขทีÉ 1188(2)/2553 เรืออาร์ 8 5 พ.ค.2553 มลูคา่ไมเ่กิน 63 ล้านบาท 
BOI เลขทีÉ 1189(2)/2553 เรืออาร์ 9 5 ธ.ค.2553 มลูคา่ไมเ่กิน 72 ล้านบาท 
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1.6 . .  
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25.88 

9.71 
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8.51 
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1.78 

0.45 

 104,345,000 61.38 
2.

2.1  
2.2  
2.3 . .  

3,080,000 

1,840,000 

1,362,000 

1.81 

1.08 

0.80 

6,282,000 3.70 

3.   2,750,000 1.62 

4.   2,274,200 1.34 

5.  1,105,000 0.65 

6.  1,000,000 0.59 

7.  1,000,000 0.59 

8.  950,000 0.56 
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Ŝ. คณะกรรมการบริหาร 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 7/2556 เมืÉอวนัทีÉ 14 พฤศจิกายน 2556 (เดิม) มีมติแต่งตั Êงคณะกรรมการ
บริหาร ของบริษัท ทั Êงนี Ê ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริหารโดยณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารของ
บริษัทมีจํานวน 6 ทา่น ดงัตอ่ไปนี Ê 

ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายอภิชาติ ชโยภาส  กรรมการผู้จดัการ 
2. นายพทุธพงษ์  วิมลพนัธ์ รองกรรมการผู้จดัการสายงานอาํนวยการ 
3. นางสาวกณัณ์ณิชฐา  ธิปบรูวฒัน์ (รักษาการ)รองกรรมการผู้จดัการสายงานแผนงานบญัชีและการเงิน 

4. นายสาธิต อรุณ รองกรรมการผู้จดัการสายงานปฏิบตัิการทา่เรือและเดินเรือ 

5. นายสรุบตุร  ทกัษิณวราจาร รองกรรมการผู้จดัการสายงานพฒันาธุรกิจ 
Ş.       นายเอกชยั ลิÉมถาวรศิริพงษ์ รองกรรมการผู้จดัการสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุกรรมการบริหารมีดงัตอ่ไปนี Ê 

หมายเหต:ุ 1) นางสาวกณัณ์ณิชฐาธิปบรูวฒัน์ เริÉมรับตําแหน่งเมืÉอวนัทีÉ řř กรกฎาคม ŚŝŞŘ 

2) นายสาธิต อรุณเริÉมรับตําแหน่งเมืÉอวนัทีÉ ř กรกฎาคม ŚŝŞŘ

ŝ. ผู้บริหาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีผู้บริหารตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทีÉ 
กจ.17/2551 ลงวนัทีÉ 15 ธนัวาคม 2551 (รวมสว่นทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเติม) เป็นจํานวน 7 ทา่นผู้บริหารประกอบด้วย 

ชืÉอ – สกุล ตาํแหน่ง 
1. นายอภิชาติ ชโยภาส กรรมการผู้จดัการ 
2. นายพทุธพงษ์  วิมลพนัธ์ รองกรรมการผู้จดัการสายงานอํานวยการ 
3. นางสาวกณัณ์ณิชฐา ธิปบรูวฒัน์ (รักษาการ)รองกรรมการผู้จดัการสายงานแผนงานบญัชีและการเงิน
4. นายสาธิต อรุณ รองกรรมการผู้จดัการสายงานปฏิบตัิการทา่เรือและเดินเรือ 

ชืÉอ – สกุล 

จาํนวนครัÊงทีÉเข้าร่วมการประชุม/ 
จาํนวนการประชุมทั Êงหมด 

ปี 2560 

1. นายอภิชาติ ชโยภาส ŜŜ/ŜŠ 

Ś. นายพทุธพงษ์  วิมลพนัธ์ ŜŞ/ŜŠ 

ś. นางสาวกณัณ์ณิชฐา ธิปบรูวฒัน์ řŜ/ŜŠ 

4. นายสาธิต อรุณ ŚŚ/ŜŠ 

ŝ. นายสรุบตุร  ทกัษิณวราจาร ŜŘ/ŜŠ 

Ş. นายเอกชยั ลิÉมถาวรศิริพงษ์ Ŝş/ŜŠ 
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6.      นายเอกชัย    ลิมถาวรศิริพงษ์             รองกรรมการผู้จัดการสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
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2.  80,000 - - 40,000 - - 67,468 
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4.  80,000 - - 50,000 - - 67,468 

5.  80,000 - - 50,000 - - 67,468 

6.  60,000 - 10,000 30,000 - 10,000 67,468 

7.   80,000 - 10,000 50,000 - 10,000 67,468 

8.  80,000 360,000 - 50,000 360,000 - 67,468 

9.  80,000 360,000 - 50,000 360,000 - 67,468 

10.   70,000 360,000 10,000 50,000 360,000 10,000 67,468 
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การเป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย 

 เป็นหลานชายของนายธีรเดช  ตงัประพฤทธิÍกลุ 

 เป็นบิดาของนายอภิชนม์  ชโยภาส 

นายธีรเดช  ตังประพฤทธิÍกุล 
อาย ุşř ปี 

ตาํแหน่ง รองประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

ฃคุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม 
 Post Graduated Diploma Urban Sanitary Engineering, International Institute of  

Hydraulic & Environmental Engineering (IHE), TheNetherlands 

 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวศิวกรรมโยธา, California State University Long Beach, U.S.A. 

ประกาศนียบัตร หลักสูตร ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี Ê 
 หลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD)รุ่น 3/2008 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program รุ่น 71/2008 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืÉน/กิจการอืÉน 
 ตั Êงแต ่ŚŝŜş กรรมการ  บริษัท เจ้าพระยาการ์เด้น จํากดั  
 ตั Êงแต ่ŚŝŜŜ กรรมการ  บริษัท แปซิฟิค ไซท์-ซีอิ Êง ทวัร์ จํากดั 
 ตั Êงแต ่ŚŝŜś กรรมการ  บริษัท แกรนด์เฉวงบีช จํากดั 

 ตั Êงแต ่Śŝśŝ กรรมการ  บริษัท เจ้าพระยาลอดจ์ จํากดั 

 ตั Êงแต ่ŚŝŚŠ กรรมการ  บริษัท วงัหินออ่น จํากดั 

จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท ณ วันทีÉ Śš มกราคม ŚŝŞř 

 นางประคอง  ตงัประพฤทธิÍกุล (ภริยา) ถือหุ้น ś,ŘŠŘ,ŘŘŘ หุ้น คิดเป็น ř.Šř% ของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียง
ทั Êงหมดของบริษัท 

การเป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย 

 เป็นน้าของนายอภิชาติ ชโยภาส 
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พลเรือเอกพีระจิตร์ สุรักขกะ 
อายุ  şś ปี 

ตาํแหน่ง รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม 

 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า Naval Post Graduate School, U.S.A. 
 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า Naval Post Graduate School, U.S.A. 
 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต โรงเรียนนายเรือ 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจกัรรุ่นทีÉ 39 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

ประกาศนียบัตร หลักสูตร ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี Ê 
 หลกัสตูร Director Accreditation Program(DAP) รุ่น şř/ŚŘŘŠ 

 หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่น Śř/ŚŘŘŠ 

 หลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่น ś/ŚŘŘŠ 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืÉน/กิจการอืÉน 

 ตั Êงแต ่Śŝŝř  คณะกรรมการทีÉปรึกษากองทพัเรือ 

 ตั Êงแต ่ŚŝŜš  ประธานกรรมการ บริษัท ฟลทีเน็ตเวอร์ค จํากดั 

จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท ณ วันทีÉ Śš มกราคม ŚŝŞř(ไมม่ี) 

การเป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย(ไมม่ี) 

นายชาตรี ศิริพานิชกร 
อาย ุ şř ปี 

ตาํแหน่ง กรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม 

 เนติบณัฑิตไทย สาํนกัอบรมศกึษากฎหมายแหง่เนติบณัฑติสภา 

 ปริญญาตรี พาณิชย์ศาสตร์และการบญัชี สาขาการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ ŚŝśŠ 

 ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program รุ่น řŘŘ/ŚŘřś สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืÉน/กิจการอืÉน 

 ตั Êงแต ่Śŝŝš กรรมการอิสระ    บริษัท เอกรัฐวิศวกรรม จํากดั (มหาชน) 
 ตั Êงแต ่ŚŝŞŘ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ออลล์อินสไปร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั (มหาชน) 
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จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท ณ วันทีÉ Śš มกราคม ŚŝŞř(ไมม่ี) 

การเป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย (ไมม่ี) 

นายอนันต์  เกตุพิทยา 
อายุ  ŞŞ ปี 

ตาํแหน่ง  กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม 

 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การจดัการ) สถาบนับณัฑิต บริหารธุรกิจ (ศศินทร์) 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 สถิติศาสตร์บณัฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประกาศนียบัตร หลักสูตร ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี Ê 
 หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)รุ่นทีÉ 1/2015 

 หลกัสตูร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่น řş/ŚŘřŜ 

 หลกัสตูร Risk Management Committee Program (RMP)รุ่นทีÉ 1/2013 

 หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่น Ś/ŚŘřŚ 

 หลกัสตูร Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุ่น ř/ŚŘŘŞ 

 หลกัสตูร Audit Committee Program รุ่น Ś/ŚŘŘŜ 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program รุ่น ş/ŚŘŘŜ   
 หลกัสตูร Director Certification Program รุ่น řş/ŚŘŘŚ 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืÉน/กิจการอืÉน 

 ตั Êงแต ่ŚŝŝŘ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  บริษัท ทา่เรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) 
 ตั Êงแต ่ŚŝŝŘ  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประธาน

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากดั (มหาชน) 
 ตั Êงแต ่ŚŝŜş กรรมการอิสระกรรมการตรวจสอบกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และประธาน

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงบริษัท ฟอร์จนูพาร์ทอินดสัตรี Ê จํากดั (มหาชน) 
 ตั Êงแต ่ŚŝŜş กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประธานคณะกรรมการบริหารความ

เสีÉยงบริษัท ซีเอ็มโอ จํากดั (มหาชน) 
 ตั Êงแต ่ŚŝŜŜ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

บริษัท ศภุาลยั จํากดั (มหาชน)  
 ตั Êงแต ่2551          กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท เซียร์พร็อพเพอร์ตี Ê จํากดั (มหาชน) 
 ตั Êงแต ่ŚŝŜś ประธานกรรมการบริษัท จดัหางาน เดอะ บิลเลีÉยน โซลชูัÉน จํากดั
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จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท ณ วันทีÉ Śš มกราคม ŚŝŞř(ไมม่ี) 

การเป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย (ไมม่ี) 

นายพรชัย  วิริยะธนะสกุล 

อาย ุŞś ปี 

ตาํแหน่ง กรรมการ  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม 

 ปริญญาโท พาณิชย์ศาสตร์และการบญัชี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ปริญญาตรี พาณิชย์ศาสตร์และการบญัชี สาขาบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประกาศนียบัตร หลักสตูร ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี Ê 
 หลกัสตูร Director Accreditation Program รุ่น řřŜ/ŚŘřŝ สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น Śř/ŚŘřŞ 

 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่น Š/ŚŘřŞ 

 สมัมนาหลกัสตูร Updated COSO Enterprise Risk Management: Integrating with Strategy and 

Performance 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืÉน/กิจการอืÉน 

 ตั Êงแต ่ Śŝŝř กรรมการบริษัท ร่วมทนุ สตางค์ จํากดั 

จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท ณ วันทีÉ Śš มกราคม ŚŝŞř(ไมม่ี) 

การเป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย (ไมม่ี) 

นายพิทักษ์  เกียรติเดชปัญญา 
อายุ  ŞŜ ปี 

ตาํแหน่ง กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม 

 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวศิวกรรมสิÉงแวดล้อม สถาบนัเทคโนโลยีแหง่เอเซีย 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวศิวกรรมสขุาภิบาล จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประกาศนียบัตร หลักสูตร ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี Ê 
 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program รุ่น şř/ŚŘŘŠ 
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 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 21/2016 

 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่น 8/2016 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืÉน/กิจการอืÉน 

 ตั Êงแต ่ŚŝŜŜ กรรมการบริษัท แปซิฟิค ไซท์-ซีอิ Êง ทวัร์ จํากดั 

 ตั Êงแต ่ŚŝŜŜ กรรมการ บริษัท พลงังานราชา จํากดั 

 ตั Êงแต ่ŚŝŜŜ กรรมการบริษัท ราชาวสัดภุณัฑ์ จํากดั 

 ตั Êงแต ่Śŝśş กรรมการบริษัท อาร์.เอฟ.ที. จํากดั 

 ตั Êงแต ่ŚŝśŜ ผู้จดัการทัÉวไปบริษัท บาธแอนด์สปา จํากดั 

จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท ณ วันทีÉ Śš มกราคม ŚŝŞř 
 ถือหุ้น Ś,şŝŘ,ŘŘŘ หุ้น คิดเป็น  Ś.ŘŠ% ของจํานวนหุ้นทีÉมีสทิธิออกเสยีงทั Êงหมดของบริษัท 

การเป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย (ไมม่ี) 

นายพานิช พงศ์พิโรดม 

อายุ  ŞŠ ปี 

ตาํแหน่ง กรรมการ กรรมการอิสระ  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม 

 ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมชายฝัÉงทะเล สถาบนัเทคโนโลยีแหง่เอเซีย 

 ปริญญาโท   วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมแหลง่นํ Êา   สถาบนัเทคโนโลยีแหง่เอเซีย 

 ปริญญาโท  วิศวกรรมศาสตร์  สาขาวิศวกรรมสขุาภิบาล จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตร์  สาขาวิศวกรรมโยธา  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประกาศนียบัตร หลักสูตร ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี Ê 
 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น Śř/ŚŘřŞ 

 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่น Š/ŚŘřŞ 

 หลกัสตูร Director Accreditation Program รุ่น ŝŞ/ŚŘŘŞ 

 หลกัสตูร Director Certification Program รุ่น řŚř/ŚŘŘš 

 หลกัสตูร Understanding the Fundamental of Financial Statement (UFS) รุ่น ř/ŚŘŘŞ 

 หลกัสตูร Setting the CEO Performance Plan and Evaluation 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืÉน/กิจการอืÉน 

 ตั Êงแต ่ŚŝŞŘ ประธานกรรมการ บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ Êง จํากดั 

 ตั Êงแต ่ŚŝŝŞ ผู้ เชีÉยวชาญพิเศษด้านพลงังานและสิÉงแวดล้อมอบจ. ระยอง 

 ตั Êงแต ่Śŝśś กรรมการ บริษัท พานิช-วรศกัดิÍและเพืÉอน ŚŝřŘ จํากดั 
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ประวัตคิณะกรรมการบริหาร 

นายสาธิต อรุณ 

อาย ุŝŚ ปี 

ตาํแหน่ง  รองกรรมการผู้จดัการ สายงานปฏิบตัิการทา่เรือและเดินเรือ 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม 

 ปริญญาตรี  สาขาวิศวกรรมเครืÉองกลเรือ ศนูย์ฝึกพาณิชย์นาวีกรมเจ้าทา่ 

 ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑติ 

ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ ตาํแหน่งทีÉสาํคัญ 

 ปี Śŝŝř – ŚŝŞŘ     ผู้จดัการแผนกผลติ ฝ่ายซอ่มกลางนํ Êา บริษัท ยนูิไทย ชิปยาร์ดแอนด์ เอนจิเนียริÉง จํากดั 

จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท ณ วันทีÉ Śš มกราคม ŚŝŞř(ไมม่ี) 

การเป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย (ไมม่)ี 

นางสาวกัณณ์ณิชฐา ธิปบูรวัฒน์
อาย ุśŞ  ปี 

ตาํแหน่ง  รักษาการ รองกรรมการผู้จดัการ สายงานบญัชีและการเงิน 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม 
 ปริญญาตรี  สาขาการบญัชี  มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

ประสบการณ์ทาํงาน ŝ ปีย้อนหลัง และ/หรือ ตาํแหน่งทีÉสาํคัญ 

 Śŝŝś – ŚŝŞŘ  หวัหน้าแผนกบญัชี บริษัท สยามนิสสนั บีเคเค จํากดั 

จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท ณ วันทีÉ Śš มกราคม ŚŝŞř(ไมม่ี) 

การเป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย (ไมม่ี)

นายสุรบุตรทักษิณวราจาร 
อาย ุ Ŝŝ ปี 

ตาํแหน่ง รองกรรมการผู้จดัการ สายงานพฒันาธุรกิจ 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม 

 Master of Business Administration in Finance,  Auburn University, USA 

 นิติศาสตร์บณัฑิต  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
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ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ ตาํแหน่งทีÉสาํคัญ 

 2557 – 2558 ผู้จดัการฝ่ายการตลาด บริษัทปทมุไรซ์มิลล์ จํากดั 

 2543 – 2556 ผู้จดัการฝ่ายขาย บริษัทอาร์เอสฟดูเทค จํากดั 

 2539 – 2542 หวัหน้าแผนกสนิเชืÉอโครงการ ธนาคารกสกิรไทย 

จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท ณ วันทีÉ 29 มกราคม 2561 (ไมม่ี) 

การเป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย (ไมม่ี) 

นายพุทธพงศ์ วิมลพันธ์ 

อายุ 45 ปี 

ตาํแหน่ง รองกรรมการผู้จดัการ สายงานอํานวยการ 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม 

 ปริญญาตรี สาขารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program รุ่น 142/2017 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือ ตาํแหน่งทีÉสาํคัญ 

 2555 – 2559 หวัหน้าสว่นบคุคล  บริษัท วนชยัพาเนลอินดสัตรีส์ จํากดั 

 2541 – 2555 ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการทัÉวไป บริษัท พทัยาฟู้ ดอินดสัตรี จํากดั 

จาํนวนการถอืหุ้นสามัญของบริษัท ณ วันทีÉ 29 มกราคม 2561 (ไมม่ี) 

การเป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร/ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย (ไมม่ี) 

นายเอกชัย  ลิ Êมถาวรศิริพงศ์ 

อายุ 58 ปี 

ตาํแหน่ง รองกรรมการผู้จดัการ สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม 

 ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บณัฑิต(เอกสถิติ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program รุ่น 142/2017 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Mini MBA (จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั) 
 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Mini MIS(สมาคมคอมพิวเตอร์แหง่ประเทศไทย) 
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(  2560    31  2560) 

 

 

 
 4 2559  4 2560 ( ) 

 %  %  % 

 
-      140.01 82.14% 134.69 81.54% (5.33) (3.80%) 
-      10.75 6.31% 11.65 7.05% 0.90 8.37% 

 150.76 88.44% 146.34 88.59% (4.42) (2.93%) 
 0.14 0.08% 0.55 0.33% 0.41 292.86 

12.19 7.15% 10.96 6.64% (1.23) (10.09%) 
 3.49 2.05% 3.97 2.40% 0.48 13.75% 

 166.58 97.71% 161.82 97.86% (4.76) (2.86%) 
 3.88 2.28% 3.36 2.04% (0.52) (13.40%) 

 170.46 100.00% 165.18 100.00% (5.28) (3.09%) 

 
 2559  2560 ( ) 
 %  %  % 

 
-      564.40 81.50% 563.49 80.37% (0.91) -0.16% 

-      47.23 6.82% 50.73 7.24% 3.50 7.41% 

 611.63 88.32% 614.22 87.60% 2.59 0.42% 

 0.14 0.02% 2.08 0.30% 1.94 1,385.71% 

53.11 7.67% 51.51 7.35% (1.60) (3.01%) 
 11.23 1.62% 19.27 2.75% 8.04 71.59% 

 676.11 97.63% 687.08 97.99% 10.96 1.62% 

 16.41 2.37% 14.06 2.01% (2.35) (14.32%) 
 692.52 100.00% 701.1  100.00% 8.62 1.24% 

 4  2560  165.18   5.28 
 (  3.09)   88.59  

   6.64 
 

 2560  701.14   8.62  
(  1.24)  

  3.50   8.04   
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    3   

  
  4  2560

 146.34   4  (  3)
 2560  614.22   3 

 (  0.4)  
  4  2560  2560 
 10  6    4

 Low Season  
 

 
  4  2560  2560  10.96   51.51 

   
  6.64   7.35  4  2560 
 2560  

/  

-     - 3,367 96.28 28,595 3,216 93.98 29,223

-     - 1,316 50.81 38,609 1,131 48.53 42,909

-     - 542 3.68 6,790 364 3.83 10,522

5,225 150.76 28,854 4,711 146.34 31,063

 4  2560

 

 4  2559

/  

( )

-     - 13,825 382.30 27,653 12,889 390.08 30,265

-     - 4,855 214.83 44,249 4,793 207.61 43,315

-     - 2,066 14.50 7,018 1,732 16.53 9,544

20,746 611.63 29,482 19,414 614.22 31,638

 2559  2560

/  

( )

/  

( )
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 4  2560  165.53   
7.55   4.36   

 
 2560  668.84   43.78 

  7  2560  36.37 
  7.89  

% % %

130.97 75.67% 124.98 75.50% (5.99) -4.57%

2.71 1.57% 3.26 1.97% 0.55 20.30%

12.23 7.07% 10.55 6.37% (1.68) -13.74%

3.24 1.87% 3.76 2.27% 0.52 16.05%

24.58 14.20% 22.02 13.30% (2.56) -10.41%

2.48 1.43% 0.76 0.46% (1.72) -69.35%

(3.13) -1.81% 0.20 0.12% 3.33 106.39%

173.08 100% 165.53 100% (7.55) -4.36%

 4   2559  4   2560  ( )

% % %

460.68 73.70% 497.05 74.32% 36.37 7.89%

8.64 1.38% 15.06 2.25% 6.42 74.31%

48.97 7.83% 46.53 6.96% (2.44) -4.98%

16.18 2.59% 14.72 2.20% (1.46) -9.02%

78.42 12.55% 86.05 12.87% 7.63 9.73%

9.04 1.45% 4.32 0.65% (4.72) -52.21%

3.13 0.50% 5.11 0.76% 1.98 63.26%

625.06 100% 668.84 100% 43.78 7.00%

-    2559 -    2560  ( )
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 4  2559  4  2560 

 %   %  
 

 150.76 100.00% 146.34 100.00% 

  (130.97) -86.87% (124.98) -85.40% 

 –  19.79 13.13% 21.36 14.60% 

 

 12.19 100.00% 10.96 100.00% 

  (12.23) -100.33% (10.55) -96.26% 

 –  (0.04) -0.33% 0.41 3.74% 

 
 3.49 100.00% 3.97 100.00% 

  (2.71) -77.65% (3.26) -82.12% 

 –  0.78 22.35% 0.71 17.88% 

 20.53 12.33% 22.48 13.94% 

 
 2559  2560 

 %   %  
 

 611.63 100.00% 614.22 100.00% 

  (460.68) -75.32% (497.05) -80.92% 

 –  150.95 24.68% 117.17 19.08% 

 

 53.11 100.00% 51.51 100.00% 

  (48.97) -92.20% (46.53) -90.33% 

 –  4.14 7.80% 4.98 9.67% 

 
 11.23 100.00% 19.27 100.00% 

  (8.64) -76.94% (15.06) -78.15% 

 –  2.54 23.06% 4.21 21.85% 

 157.68 23.33% 126.36 18.15% 

 4  2560  22.48   13.94 
  4  2559  20.53   12.33 

   
19.79   21.36  4  2559 – 2560  

 2560  126.36   18.15  
 2559  157.68   23.33 

   150.95   117.17 
 2559  2560  

79



 ( ) 

 
4  2559 4  2560  ( ) 

 %   %   % 

( ) (2.62) -1.54% (0.35) -0.21% 2.27 86.64% 

 ( ) (0.015) (0.002) 0.013 86.67% 

 
 2559  2560 ( ) 

 %   %   % 

 67.47 9.74% 32.29 4.61% (35.18) (52.14%) 
 ( ) 0.40 0.19 (0.2 ) (52.50%) 

 4  2560  0.35   2.27  (
 86.64)    

 0.002   0.21 
 2560  32.29   35.18  (  52.14) 

   
0.19   4.61  3.75 

 3.01 
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  1 . . 2559   31 . . 2560  ( ) 

 %   %   % 

 1,043.30 100.00% 1,072.64 100.00% 29.34 2.81% 

 161.89 15.52% 212.19 19.78% 50.30 31.07% 

881.4  84.48% 860.46 80.22% (20.95) (2.38%) 
 ( ) 5.18 5.06 (0.12) (2.32%) 

 

   2560  1,072.64     2559  29.34 
 (  2.81)  ( 11  R11)   

126   13   14     47  
 79   

   2560  212.19     2559  50.30  
 31.07  79  

 11 (R11)      2560  
0.25   0.18    2559 

 

   31  2560  860.46   2559  
20.95   51   
2560  32.29   5.18    2559  5.06 

 2560 

 

:   2559  2560 

 160.92 152.29 

 (238.27) (196.59) 
 (208.72) (41.78) 

 (286.06) (86.09) 
 483.59 197.52 

 197.52 111.43 

81



 2560  152.29  
  37    23   

 2560  196.59  
11(R11)   126    

 2560  41.78  
( )  60   51  
2560  78  11 (R11)  

(Current Ratio)  (Quick Ratio)  2560 
 1.38   1.19   
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0.56  31  2560  

 5.33 (2559: 3.91 )   3.96  (2559:3.52 
)  

 (  4) 

125



18.

  31  2560  1  
 0.81  

  10  
 300   10  

 ( )  

  
 

126



   31  2560  2559  

19.

127



12
8

 
 

128



20.

 . . 2535  51  
  (“ ”) 

21.

 . . 2535 

 ( ) 
 

22.

  5  2560  0.30  
 51 

  8  2559  0.82  
 139.34 

23.

129



24.

25.

 31  2560  2559 

 31  2560  2559  

130



 

131



26.

  . . 2520 

 

1.

2.  8 

3.

4.

 

  

27.

 . . 2530 
 

   

28.

  

  
  

  

132



29.

  31  2560  

29.1   1.05 

29.2

29.2.1    2.16  

29.2.2   7.40  

 

29.3   0.07  

30.

  31  2560  2559 
 

 2  

  
 (Market Approach) 

  

31.

133



 

 
   3 

 

  
  

 
 

 
  

 
 

  
 

 

 
  

 

 

 
 

 
 

134



32.

   31  2559 

33.

33.1   0.85  1
 2555   0.23   

3  2560   16  2560 
  0.36  

33.2   10.92   
7 2560   0.04   

33.3  3  2560  
    (“ ”) 

 
  

  

 24  2560  
    12  2560  

  19.08   

135



   
   

 25  2561   
/   

  

34.

  23  2561 

-  170 

 191.25   21,250,000    1 

 

-   8  
1   21.25  
0.0139   2.36   23.61  

-     (“ ”)  20  
 40   4,000,000   5  

35.

 23  2561

136



 

  ( )(RAJA FERRY PORT PUBLIC COMPANY LIMITED) 

  RP 

   

   

  , ,  ( ) 
     

  , ,  ( ) 
/          

  - - -    - -  

Website http:/www.rajaferryport.com 

           

  - -   - -  

    /         

    /         

            

            

   2     

  (RP TRANSPORTSPORTATION CO., LTD.) 
(  :  .            ) 

   
  (   

  ( ) 
 , ,   ( ) 

        
           
   /        

137



   (RP JOB CO., LTD.) 
(  :         ) 

   
  (   ( )) 
 , ,   ( ) 

  /        

 

   ( )  
       

 - -    - -  

     
/          

 - -     - -  

     
/      -  .  

 - -  

138



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รี่ จํากัด (มหาชน)
Raja Ferry Port Public Company Limited
Head Office : 25/1 Moo 8 Mittraphap Rd,
Amphur Donsak, Suratthani 84220 Thailand
Tel : +66 (0) 7737 2800-3  Fax : +66 (0) 7737 2804

Bangkok Office : 281 Sutthipong1,
Sutthisarnvinichai Rd, Dindaeng,
Bangkok 10400 Thailand
Tel : +66 (0) 2277 4488  Fax : +66 (0) 2277 9013

rajaferryport @rajaferry
www.rajaferryport.com




