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รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 

ของ 

บรษิทั ท่าเรอืราชาเฟอรร์ี่ จ ากดั (มหาชน) 

************************************************************************************** 

ประชมุ ณ วนัพธุ ที ่29 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ ส านกังานสาขาของบริษทั โรงแรมเวโรนิกา้เรสซเิดน้ท ์ช ัน้ที ่

3 เลขที ่227 ถนนรชัดาภเิษก แขวงรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 
 

 

เริ่มการประชุมเวลา 14.00 น. 

โดยบริษทัไดม้อบหมายให ้นางสาวกนกทพิย ์ เจริญรศัม ีรบัหนา้ทีเ่ป็นพธิีกรผูด้  าเนินรายการ และก่อนทีจ่ะเขา้สู่การ

ประชุมพธิีกรไดเ้ชิญใหท้ี่ประชุมรบัชมวิดีทศันแ์นะน าบริษทั เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ที่เขา้ร่วมการประชุมไดเ้ขา้ใจเกี่ยวกบัธุรกิจของ

บรษิทัไดด้ยีิง่ขึ้น และเมือ่ชมวดิทีศันแ์ลว้เสร็จ ล  าดบัต่อไป พธิีกรไดท้  าการแนะน าขอ้มลูเบื้องตน้บรษิทัฯ ดงันี้ 

- บรษิทัมทีนุจดทะเบยีนจ านวน  220,811,609 บาท 

- ทนุช าระแลว้ 200,811,609 บาท 

- แบง่ออกหุน้สามญัจ านวน 200,811,609 หุน้ 

- มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

โครงสรา้งการบริหาร ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั โดยมศีาสตราจารยพ์เิศษธงทอง จนัทรางศุ ด ารงต าแหน่ง 

ประธานกรรมการบรษิทั และนายอภชิาต ิชโยภาส ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการท่านอื่นๆ รวมท ัง้สิ้น 10 ท่าน 

เป็นผูก้ าหนดนโยบาย ยุทธศาสตรแ์ละกลยุทธใ์นการก าหนดทศิทางการด าเนินธุรกจิ   

โดยมีคณะกรรมการชุดใหญ่ ที่เรียกว่า  คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 2 ชุด คือ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

พรอ้มท ัง้ การบริหารงาน บริษทัยงัมคีณะกรรมการ ระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการ รบัผดิชอบบริหารงานอกี 5 สายงาน 

ไดแ้ก่ สายงานปฏบิตักิารเดนิเรอื สายงานพฒันาธุรกิจ สายงานเทคโนโลยสีารสนเทศ สายงานแผนงานบญัชีและการเงนิ  และ

สายงานอ านวยการ เพือ่เป็นกลไกในการขบัเคลือ่นแผนงานใหบ้รรลเุป้าหมาย  

ในการประชมุในวนันี้มผูีถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง และรบัมอบฉนัทะเขา้ร่วมการประชมุดงันี้ 

จ  านวนผูถ้อืหุน้ประชมุดว้ยตนเอง และรบัมอบฉนัทะเขา้ร่วมการประชมุรวม 45 รายนบัรวมจ านวนหุน้ได ้105,665,590 

หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 52.6193% ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ ัง้หมดของบริษทัเป็นอนัครบองค์ประชุม โดยองค์ประชุมตาม

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนดไวว้า่ตอ้งมผูีถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมาประชุม

ไมน่อ้ยกวา่ 25 ราย และตอ้งมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของหุน้ทีจ่  าหน่ายไดท้ ัง้หมดของบรษิทั 
 

เพือ่ใหก้ารประชุมเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ ีในส่วนของการออกเสยีงลงคะแนนและระเบยีบการปฏบิตัิ

ในการประชมุ พธิีกรไดเ้รียนชี้แจง วธิีการนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ ซึง่จะตอ้งลงมติในแต่ละวาระ พรอ้มท ัง้กฎเกณฑข์องที่

ประชมุ เพือ่ใหก้ารประชมุด าเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ย ตามกฎระเบยีบและขอ้บงัคบั ดงัต่อไปนี้  

1. ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีถ่อื  ผูถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนเสยีง เหน็ดว้ย /ไม่เหน็ดว้ย/ หรือ

งดออกเสยีง อย่างใดอย่างหนึ่งในแต่ละวาระ และไม่สามารถแบ่งการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระได ้เวน้แต่ในกรณีของผู ้

ถอืหุน้ต่างประเทศซึง่แต่งตัง้คสัโตเดยีนในประเทศไทย ใหถ้อืหุน้และดูแลผลประโยชนแ์ทน สามารถแยกลงคะแนน เหน็ดว้ย 

ไมเ่หน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีงคราวเดยีวกนัในแต่ละวาระ โดยแยกเสยีงทีจ่ะท าการลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื โดยใชใ้บ

ลงคะแนนทีไ่ดร้บั ณ ตอนลงทะเบยีน กรณีหากการลงคะแนนแตกต่างไปจากทีก่ลา่วขา้งตน้ จะถอืการลงคะแนนดงักลา่วเป็น

โมฆะ 
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2. ในการนบัคะแนนเสยีง จะนบัคะแนนเสยีงเฉพาะผูถ้อืหุน้ทีล่งคะแนนเสยีง ไมเ่หน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง เท่านัน้ โดย

ใหผู้ถ้อืหุน้ที่ออกเสยีง ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสยีง  ใหย้กมอืขึ้น เพื่อที่เจา้หนา้ทีจ่ะเดินไปเก็บใบลงคะแนนมาบนัทกึ  และ

สรุปผลใหท้ราบต่อไป และในการนบัคะแนนในครัง้นี้มี นายภูริภพ สจัจเสนีย ์เป็นพยานในการนบัคะแนน เพือ่ความโปร่งใส

และตรวจสอบไดใ้นการนบัคะแนน ท ัง้นี้  การลงคะแนนเสยีงในการประชุมครัง้นี้  เป็นการลงคะแนนแบบเปิดเผย ไม่ใช่การ

ลงคะแนนแบบลบั แต่มกีารเก็บบตัรลงคะแนนผูเ้ขา้ร่วมประชมุท ัง้หมดเพือ่ใหเ้กดิความโปร่งใส 

3. เพื่อใหบ้ริษทัมกีารปฏิบตัิตามแนวทางการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ที่ดี ดงันัน้ บริษทัจะเก็บบตัร

ลงคะแนนเสียงจากผูถ้ือหุน้ที่เขา้ร่วมประชุม ท ัง้ในกรณี เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสยีง ท ัง้นี้  ขอใหท้่านผูถ้อืหุน้              

กาเครื่องหมายถกูลงในช่อง เหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง พรอ้มลงนามในบตัรลงคะแนนแลว้ขอใหย้กมอืขึ้น จากนัน้         

จะมเีจา้หนา้ที่เดินไปเก็บบตัรลงคะแนนจากท่าน เพื่อน ามาค านวณคะแนนเสยีงว่ามผูีถ้ือหุน้ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 

หรืองดออกเสยีงเป็นจ านวนเท่าใด และเจา้หนา้ทีจ่ะเก็บบตัรลงคะแนนที่ลงคะแนนเสยีงเห็นดว้ยในภายหลงัท ัง้หมด 

ส าหรบัท่านผูร้บัมอบฉนัทะทีไ่มไ่ดร้บับตัรลงมตติ ัง้แต่ลงทะเบยีนนัน้ หมายความวา่ ผูถ้อืหุน้ไดอ้อกเสยีงลงมติในหนงัสอืมอบ

ฉนัทะนัน้แลว้  โดยมตดิงักลา่วจะระบไุวส้อดคลอ้งกบัมตทิีผู่ถ้อืหุน้ในหนงัสอืมอบฉนัทะดงักลา่วแลว้ 

4. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามในประเด็นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัระเบยีบวาระนัน้ๆ ตาม

ความเหมาะสม โดยขอใหผู้ถ้อืหุน้ที่ตอ้งการซกัถามกรุณาแจง้ชื่อและนามสกุล ใหท้ี่ประชุมทราบก่อนซกัถามหรือแสดงความ

คิดเหน็ดว้ยทกุครัง้ เพือ่ประโยชนใ์นการจดัท าบนัทกึการประชมุ ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มคี าถามหรอืความเหน็ทีน่อกเหนือจากวาระที่

ก าลงัพจิารณาอยู่ บรษิทัขอความกรุณาใหส้อบถามหรอืใหค้วามเหน็ในวาระอืน่ๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ 

ก่อนทีจ่ะเริ่มประชมุ พธิีกรกลา่วแนะน า ประธานกรรมการ คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี ซึง่เขา้ร่วม

ประชมุในวนันี้ ประกอบดว้ย 
 

กรรมการบริษทัที่เขา้ร่วมประชุม 

1. ศาสตราจารยพ์เิศษธงทอง จนัทรางศุ ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 

2.  นายสมศกัดิ์ หม่มว่ง รองประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 

3.  นายชาตร ีศิรพิานิชกร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

4. นายพานิช พงศพ์โิรดม                  ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และกรรมการอสิระ 

5.  นายอนนัต ์เกตพุทิยา กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

6. นายชยัวุฒ ิจติราคนี กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

และกรรมการอสิระ  

7. นายอภชิาต ิชโยภาส กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

8.  นายพทิกัษ ์เกยีรตเิดชปญัญา        กรรมการ/กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

9.  นายวงศกร พธุิพนัธ ์ กรรมการ 

10. นายอภชินม ์ชโยภาส กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานพฒันาธุรกจิ 

โดยมกีรรมการบรษิทัเขา้ร่วมการประชมุท ัง้สิ้น 10 ทา่น จากคณะกรรมการบรษิทัท ัง้หมด 10 ทา่น คิดเป็น 100%  
 

ผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุม 

นางสาวกณัณณิ์ชฐา ธิปบูรวฒัน ์   ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ   

ผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมการประชุม    

นายวรพล วริยิะกลุพงศ ์ บรษิทั กรนิทร ์ออดทิ จ ากดั 
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โดยการประชุมมี กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร จ านวน 4 ท่าน ท าหนา้ที่ด าเนินการประชุมบนเวที  

ทา่นแรก     ศาสตราจารยพ์เิศษธงทอง จนัทรางศุ เป็นประธานในทีป่ระชมุ 

ทา่นทีส่อง    นายชาตร ีศิรพิานิชกร      

ทา่นทีส่าม    นายอภชิาต ิชโยภาส      

ทา่นทีส่ี ่   นางสาวกณัณณิ์ชฐา ธิปบูรวฒัน ์    

ล  าดบัต่อไป พธิีกรไดก้ลา่วเชญิ ศาสตราจารยพ์เิศษธงทอง จนัทรางศุ ประธานกรรมการบรษิทัท าหนา้ทีเ่ป็นประธานในที่

ประชมุ (“ประธานฯ”) กลา่วตอ้นรบัผูถ้อืหุน้เขา้สูก่ารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 
 

ประธานฯ ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถ้อืหุน้ว่า เรียนท่านผูถ้อืหุน้ทีเ่คารพทุกท่าน วนันี้ เป็นการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

2569 ของบริษทั ท่าเรือราชาเฟอรร์ี่ จ  ากดั (มหาชน) ขอขอบพระคุณทุกท่านที่กรุณาเขา้ร่วมประชุม ซึ่งถอืเป็นองคป์ระชุมที่

ครบถว้นถกูตอ้งตามกตกิาและกฎหมายเรยีบรอ้ยแลว้ บดันี้  ขออนุญาตเปิดการประชมุ และด าเนินการประชมุตามระเบยีบวาระ

ต่อไป 
 

วาระที่ 1 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 
 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาวา่ วาระทีห่นึ่งเป็นวาระพจิารณารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 

ที่ผ่านมา ไดจ้ดัขึ้นเมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรมเวโรนิกา้เรสซิเดน้ท ์ช ัน้ที่ 3 เลขที่ 227 ถนน

รชัดาภเิษก แขวงรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร รายงานการประชุมมที ัง้หมด 29 หนา้ และบริษทัไดจ้ดัท าขึ้นภายใน 

14 วนันบัแต่วนัประชุมฯ และไดน้ าส่งใหแ้ก่กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่ก าหนด พรอ้มท ัง้เผยแพร่ทางเว็บไซต ์

www.rajaferryport.com ของบรษิทั โดยบรษิทัไดจ้ดัสง่ส  าเนารายงานการประชมุดงักลา่วใหก้บัผูถ้อืหุน้ทุกท่านพรอ้มกบัหนงัสอื

เชญิประชมุแลว้ ปรากฏรายละเอยีดตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1. 

ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชมุไปทลีะหนา้ หากผูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ทกัทว้ง หรือ

มขีอ้แกไ้ขเพิม่เตมิอย่างไร ขอไดโ้ปรดยกมอืขึ้น ตามล  าดบัในแต่ละหนา้ เพือ่ใหท้ีป่ระชมุไดพ้จิารณาการแกไ้ข  

ประธานฯ ไดน้ าเสนอพจิารณารบัรองรายงานการประชุมไปทลีะหนา้ เริ่มจากหนา้แรก ไปจนถงึหนา้สุดทา้ย จนกระท ัง้

ครบท ัง้หมด 29 หนา้ และไมม่ผูีใ้ดทกัทว้งหรอืมขีอ้แกไ้ขประการใด และประธานฯ ไดส้อบถามผูถ้อืหุน้ว่าตอ้งการสอบถามหรือ

เสนอขอ้คิดเหน็ใดหรือไม่ และไม่มผูีถ้อืหุน้ท่านใดสอบถาม หรือเสนอแนะเรื่องใด ประธานฯ จงึมอบหมายใหพ้ธิีกรท าการนบั

คะแนน 

พธิีกรไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชมุทราบว่า ในวาระพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 จะตอ้งผ่าน

การเหน็ชอบอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ ซึง่เขา้ร่วมประชมุและมสีทิธิออกเสยีง 

มติที่ประชุม  

ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่29 เมษายน 

2568 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 

มตทิี่ลง 
จ านวนเสยีงที่ลงมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้ที่มาร่วมประชมุและออกเสยีง

ลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 105,665,608 100.0000% 

2. ไม่เหน็ดว้ย 0 0 

3. งดออกเสยีง 0 0 

4. บตัรเสยี 0 0 

http://www.rajaferryport.com/
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วาระที่ 2 พจิารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายอภชิาต ิชโยภาส และนางสาวกณัณณิ์ชฐา ธิปบูรวฒัน ์น าเสนอผลการด าเนินงานในรอบปีที่

ผ่านมา ใหท้ีป่ระชมุพจิารณา 

นางสาวกณัณณิ์ชฐา ธิปบูรวฒัน ์น าเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาว่า วาระที ่2 วาระพจิารณารบัทราบผลการด าเนินงานของ

บริษทัประจ าปี 2568 เพือ่ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานและกิจกรรมของบริษทัทีไ่ดป้ฏบิตัิงานในรอบ 1 ปีทีผ่่านมา ซึง่

ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2568 โดยบริษทัไดจ้ดัท ารายงานประจ าปีในรูปแบบรหสัคิวอารโ์คด้ (QR Code) และไดจ้ดัส่ง

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชุมในครัง้นี้  วาระนี้ไม่ตอ้งไดร้บัการลงคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้เนื่องจากเป็นวาระเพื่อ

ทราบ ซึง่คณะกรรมการบรษิทัเหน็ควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2568 ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ ดงันี้  

เปิดเสน้ทางและเพิ่มความถี่ เท่ียวเรือเสน้ทางเกาะพะลวย 

บริษทั ท่าเรือราชาเฟอรร์ี่ จ  ากดั (มหาชน) ไดข้ยายเครือข่ายและเสน้ทางเดินเรือเฟอรร์ี่เพิ่ม โดยทดลองเปิดเสน้ทาง

เดินเรือตรงจากเกาะสมยุไปเกาะพะลวย ในช่วงวนัเสารแ์ละอาทติย ์เพื่อทดสอบตลาดและความตอ้งการของลูกคา้ ท ัง้คนใน

พื้นทีแ่ละนกัท่องเทีย่วต่างชาติ นอกจากนี้  ยงัไดเ้พิม่ความถีข่องเทีย่วเรือ เสน้ทางดอนสกั-เกาะพะลวย จากเดิมวนัละ 1 เทีย่ว 

เป็น 2 เทีย่ว/วนั ใหบ้รกิารทกุวนั โดยคาดวา่ การเพิม่ความถีเ่ทีย่วเรอืนี้ จะสรา้งรายไดเ้สน้ทางเกาะพะลวย อย่างมนียัส าคญั 

ท ัง้นี้ เสน้ทางเดนิเรอืดอนสกั-เกาะพะลวย ไมเ่พยีงแต่รองรบัการเดนิทางคมนาคมขนสง่ของคนในเกาะเท่านัน้ แต่ยงัเป็น

เสน้ทาง เชื่อมต่อส าคญัส าหรบันกัเดนิทาง และนกัทอ่งเทีย่วต่างชาติ ทีเ่ดนิทางต่อจากเกาะสมยุไปเกาะพะลวย , หมูเ่กาะอ่างทอง 

หรอืเดนิทางจากเกาะพะลวยต่อไปยงัเสน้ทางอนัดามนั เช่น กระบี ่และ ภูเก็ต ปจัจบุนัมจี  านวนผูโ้ดยสารทีใ่ชบ้ริการเสน้ทางเกาะ

พะลวยเพิม่ขึ้นจากปีก่อนมากกวา่ 50% ซึง่สะทอ้นศกัยภาพการเตบิโตของเกาะพะลวย 
 

บริษทัฯ จดัแพคเกจ ONE DAY TRIP เพื่อรองรบัการท่องเท่ียวเกาะพะลวย 

สง่เสรมิการทอ่งเทีย่วเกาะพะลวย บริษทัฯ จงึไดจ้ดัท าแพคเกจท่องเทีย่วแบบไปเชา้-เย็นกลบั (One Day Trip) รองรบั

กบัเทีย่วเรือเสน้ทางดอนสกั-เกาะพะลวย ทีเ่ปิดใหบ้ริการ 2 เทีย่ว/วนั โดยม ีInfluencer สายท่องเที่ยวในเกาะสมยุใหค้วาม

สนใจ ร่วมเดนิทางและรีววิโปรแกรมท่องเทีย่ว One day trip ดว้ย ท ัง้นี้  หลงัเผยแพร่ออกไป ไดร้บัการตอบรบัค่อนขา้งดี มี

นกัท่องเทีย่ว ติดต่อสอบถามโปรแกรมท่องเที่ยวเกาะพะลวย รวมถงึซื้อตัว๋โดยสารเรือเฟอรร์ี่ เพือ่ไปสมัผสัธรรมชาติของเกาะ

พะลวยเพิม่มากขึ้น 

 
 

“เกาะพะลวย”  เริ่มเป็นทีรู่จ้กัในกลุม่นกัทอ่งเทีย่วมากขึ้น ประกอบกบัมกีารจดักจิกรรมบนเกาะพะลวยในรอบปี 2568 ที่

ผ่านมา  เช่น Squid Fest & Music Camp @Koh Paluai 2568 (วนัที ่12 กรกฎาคม 2568) เป็นงานเทศกาลดนตรีทีจ่ดัโดย

กลุม่วสิาหกจิชมุชนเกาะพะลวย  โดยรวมท ัง้ความสนุกสนานของดนตรี อาหารทอ้งถิน่ และวถิชีีวติชาวบา้น ใหน้กัท่องเทีย่วได ้

สมัผสับรรยากาศท่องเทีย่วแบบชุมชนชายทะเล  ซึง่เป็นการส่งเสริมการท่องเทีย่วเชิงอนุรกัษผ์่านกิจกรรม ทีส่ะทอ้นอตัลกัษณ์

ทอ้งถิน่ของทะเลใต ้
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ขยายเครือข่ายพนัธมิตรบริการเรือต่อรถ รถต่อเรือ 

เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัผูท้ี่มาใชบ้ริการ จงึไดร่้วมกบัพนัธมติรในกลุ่มผูใ้หบ้ริการเดินรถโดยสาร  เปิดเสน้ทาง

เดินทางใหม่ (แพคเกจ รถ+เรือ) ไปยงัจุดหมายปลายทางยอดนิยมท ัง้ในประเทศและประเทศใกลเ้คียง ไดแ้ก่ ภาคเหนือ              

จ.เชยีงใหม ่จ.เชยีงราย และ จ.พษิณุโลก ภาคตะวนัออก เกาะชา้ง เกาะกูด จ.ตราด รวมท ัง้ เสน้ทางพนมเปญ ประเทศกมัพูชา  

ปีนงั และ กวัลาลมัเปอร ์ประเทศมาเลเซยี ท าใหก้ารเดนิทางของผูท้ีม่าใชบ้ริการท่าเรือราชาเฟอรร์ี่งา่ยและสะดวกมากยิ่งขึ้น ซึง่

สามารถท าการจองไดค้รบในที่เดยีว ท ัง้นี้  ในช่วงแรกก่อนมปีญัหาชายแดน บริษทัเปิดใหบ้ริการเสน้ทาง จากเกาะสมยุ / เกาะ

พะงนั ไปพนมเปญ ประเทศกมัพูชา ไดร้บัความสนใจจากนกัท่องเทีย่วต่างชาติทีจ่องเขา้มาจ านวนมาก  ปจัจุบนัแมว้่า เสน้ทาง

กมัพูชาจะหยุดบริการช ัว่คราว แต่เสน้ทางเชื่อมต่อไปยงัประเทศมาเลเซยี (ปีนงัและกวัลาลมัเปอร)์ ก็ไดร้บัความสนใจเพิม่ขึ้น 

เช่นเดยีวกบัการเชื่อมต่อไปยงัจดุหมายปลายทางยอดนิยมฝัง่อนัดามนัอย่างกระบีแ่ละภูเก็ต 

  



สิง่ที่แนบมาดว้ย 1 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 

6/27 

 

 

 

ใหบ้ริการเดินเรือเฟอรร์ี่รอบพิเศษส าหรบัรถยนตไ์ฟฟ้า (EV) และไฮบริด 

หลงัจากที่บริษทัฯ ไดห้ารือและเตรียมความพรอ้มมาตรการความปลอดภยับนเรือเฟอรร์ี่  เพื่อรองรบัการใหบ้ริการ

รถยนตพ์ลงังานไฟฟ้า (EV) รวมถงึ รถยนตแ์บบไฮบริด และปล ัก๊อนิ เรียบรอ้ยแลว้ จงึไดเ้ปิดใหบ้ริการแก่ รถยนตป์ระเภท

ดงักลา่ว เฉพาะเสน้ทางดอนสกั-เกาะสมยุ-ดอนสกั ก่อน โดยช่วงแรกเปิดใหบ้ริการ 2 วนั/สปัดาห ์(วนัองัคารและวนัอาทติย)์ 

วนัละ 1 รอบ (ไป-กลบั) ปจัจบุนัไดเ้ปิดบรกิารเพิม่ความถีเ่ป็น 4 วนั/สปัดาห ์(วนัจนัทร-์วนัพฤหสับด)ี 

ท ัง้นี้ ผูท้ีใ่ชร้ถยนตใ์นกลุม่ดงักลา่ว สามารถจองตัว๋รถลงเรือลว่งหนา้ไดท้ี่ www.rajaferryport.com ตามรอบและวนัที่

ก าหนด ซึง่จะเป็นรอบเรือพเิศษเฉพาะรองรบัรถยนตไ์ฟฟ้า เท่านัน้ ส  าหรบัเสน้ทาง ดอนสกั-เกาะพะงนั-ดอนสกั ปจัจุบนัยงัไม่

เปิดใหบ้รกิาร 

 

ขยายบริการงานเดินรถ (RP TRANSPORTATION) และ บริการ Transfer รบั-สง่รอบเกาะ 

นอกจากที่ บริษทัฯ จะไดร้บัสมัปทานเสน้ทางเดินรถประจ าทางประเภท 10 เสน้ทางสถานีขนส่งผูโ้ดยสารจงัหวดั               

สุราษฎรธ์านี ปลายทาง สถานีขนส่งผูโ้ดยสารอ าเภอเกาะสมยุแลว้ บริษทัฯ ยงัใหบ้ริการรถรบั-ส่ง ในเสน้ทางต่างๆ เช่น จาก

สนามบนิสุราษฎรธ์านี, ตวัเมอืงสุราษฎรธ์านี มายงัทา่เรอืดอนสกั และยงัใหบ้ริการรถรบั-ส่ง จากท่าเรือเกาะสมยุไปยงัโรงแรมที่

พกัรอบเกาะสมยุและพะงนั แบบ Shared Transfer และ Private Transfer รองรบัการเดนิทางของผูโ้ดยสารทีม่าใชบ้ริการท า

ใหก้ารเดนิทางเชื่อมต่อรถและเรอืสะดวกสบายขึ้น 

 
 

ขยายบริการงานเดินรถ (RP TRANSPORTATION) บริการรบั-สง่ สนิคา้ขา้มเกาะ 

ปจัจุบนั ธุรกิจขนส่งโลจิสติกสเ์ติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยบริษทัฯ ไดข้ยายการใหบ้ริการรบั-ส่งสนิคา้และพสัดุไปยงัตวั

เมอืงจงัหวดัสุราษฎรธ์านี เกาะสมยุ เกาะพะงนั และเกาะพะลวย ภายใตช้ื่อ RPT Logistic ท ัง้ในรูปแบบ B2B, B2C และ 

C2C โดยเพิม่จ านวนและประเภทรถทีใ่หบ้ริการหลากหลายมากขึ้น บริษทัฯ ยงัเปิดใหบ้ริการเช่าเหมาเรือเฟอรร์ี่ (เทีย่วพเิศษ) 

แก่รถขนสง่โลจสิตกิสข์นาดใหญ่ทีต่อ้งการขนส่งสนิคา้พรอ้ม ๆ กนั ในปริมาณมาก ซึง่รวดเร็วและสะดวกในการเดนิทางขนส่ง

สนิคา้ เนื่องจากสามารถก าหนดวนัและรอบเวลาไดแ้น่นอน 



สิง่ที่แนบมาดว้ย 1 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 

7/27 

 

 

 

บริษทัมกีารเชื่อมต่อบริการดา้นการเดนิทางท ัง้รถ เรือ และสายการบนิ เพือ่อ  านวยความสะดวกใหแ้ก่ลูกคา้มากยิ่งขึ้น 

ปจัจบุนัอยู่ระหวา่งการเชื่อมต่อระบบ API กบัผูใ้หบ้ริการ Online Travel Agent (OTA) โดยในส่วนของการเดนิทางทางรถมี

พนัธมติร เช่น บริษทั พนัทพิย ์(1970) จ ากดั และบริษทั ณิชาทฬัห ์จ ากดั เป็นตน้ ส่วนการเดินทางทางสายการบิน ไดแ้ก่ 

AirAsia และ Lion Air รวมถงึมกีารขยายรูปแบบการใหบ้รกิารผ่าน OTA ทีห่ลากหลายมากยิง่ขึ้น 

ในดา้นโลจสิตกิส ์บรษิทัไดม้คีวามร่วมมอืกบัพนัธมติรหลายราย อาท ินิ่มเอ็กซเ์พรส (Nim Express), TP Logistics, 

KEX Express และบรษิทั ไปรษณียไ์ทย จ ากดั ตลอดจนพนัธมติรอืน่ ๆ อกีจ านวนหนึ่ง เพือ่เสรมิศกัยภาพในการใหบ้ริการให ้

ครอบคลมุมากยิง่ขึ้น 
 

ผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา 

 

 
 

ผลการด าเนินงานบริษทัมรีายไดป้ระจ าปี 2568 รวมท ัง้สิ้น 697.08 ลา้นบาท โดยแบ่งออกเป็นรายไดจ้ากการเดนิเรือ

จ านวน 639.92 ลา้นบาท รายไดจ้ากการใหบ้ริการโดยสารรถและงานโลจิสติกส ์จ านวน 27.03 ลา้นบาท และรายไดจ้ากการ

จ าหน่ายรวมถงึรายไดอ้ืน่ ๆ ประมาณ 30 ลา้นบาท 
 

รายไดแ้ยกตามเสน้ทางการใหบ้ริการเดินเรือ (หน่วย : ลา้นบาท) 

เสน้ทาง ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

อ าเภอดอนสกั     - อ าเภอเกาะสมยุ 332.76 375.09 427.71 

อ าเภอดอนสกั     - อ าเภอเกาะพะงนั 170.71 179.49 205.65 

อ าเภอเกาะสมยุ  - อ าเภอเกาะพะงนั 14.50 - - 

อ าเภอดอนสกั     - เกาะพะลวย    0.03 5.58 6.23 

อ าเภอเกาะสมยุ - เกาะพะลวย - 0.12 0.34 

รวม 518.00 560.28 639.92 

 

ประเภทรายได ้ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

รวมรายไดจ้ากการใหบ้ริการเดนิเรือ 517.97 560.28 639.92

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรถโดยสาร/Logistics 21.44 36.36 27.03

รายไดจ้ากการจ าหน่ายอาหารและสนิคา้สะดวกซื้อ 16.44 22.69 27.6

รายไดอ้ื่น 9.47 5 2.53

  รายไดร้วม 565.32 624.33 697.08
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ท ัง้นี้  รายไดห้ลกัของบริษทัมาจากเสน้ทางการเดนิเรือ โดยเสน้ทางดอนสกั–สมยุ มรีายได ้427.71 ลา้นบาท เพิม่ขึ้น

ประมาณรอ้ยละ 15 และเสน้ทางดอนสกั–พะงนั มรีายได ้205.65 ลา้นบาท ขณะทีเ่สน้ทางเสน้ทางดอนสกั–เกาะพะลวย มี

รายได ้6.57 ลา้นบาท 
 

 

 

บรษิทัมตีน้ทนุการใหบ้รกิารและตน้ทนุขายรวม 584.84 ลา้นบาท ตน้ทนุในการจดัจ าหน่ายจ านวน 33.96 ลา้นบาท และ

ค่าใชจ้่ายในการบริหารจ านวน 68.43 ลา้นบาท นอกจากนี้  ยงัมตีน้ทุนทางการเงนิจ านวน 39.61 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายภาษี

จ านวน 37.15 ลา้นบาท จากองคป์ระกอบดงักลา่ว ส่งผลใหง้บก าไรขาดทุนส าหรบัปีนี้  บริษทัมผีลขาดทุนสุทธิ 66.91 ลา้นบาท 

ท ัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ใหน้ าเสนอผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2568 ต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่รบัทราบ 
 

ประธานฯ เชิญผูถ้อืหุน้สอบถามหรือเสนอแนะบริษทั โดยกลา่วว่า ก่อนที่วาระนี้จะด าเนินต่อไปสู่วาระต่อไป ทีป่ระชุม             

ผูถ้อืหุน้ในวนันี้ มปีระเดน็ขอ้ซกัถามหรอืขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิประการใด ทีป่ระสงคจ์ะแถลงใหท้ีป่ระชุมไดร้บัทราบ หรือใหฝ่้าย

จดัการชี้แจงขอ้มลูเพิม่เตมิ ขอเรยีนเชญิ 

ขอ้สอบถามหรือขอ้เสนอแนะ ค าช้ีแจง 

1. สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย สอบถามดงันี้  

1.1 ปี 2568 ทีผ่่านมา แนวโนม้อตุสาหกรรมการท่องเทีย่วเป็น

อย่างไร สอดคลอ้งกบัผลประกอบการของ RP หรือไม่ เพราะ

เหตใุด 

1. นายอภชิาต ิชโยภาส ไดอ้ธบิายใหท้ีป่ระชมุทราบว่า 

1.1 บริษทัไม่ไดพ้ึง่พาอตุสาหกรรมการท่องเทีย่วเพยีงอย่างเดยีว 

หากยงัมธุีรกิจดา้นการขนส่งและอุตสาหกรรมอื่น ๆ ที่สามารถ

ทดแทนรายไดจ้ากภาคการท่องเทีย่วได ้ท ัง้นี้  แมอ้ตุสาหกรรมการ
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1.2 ตามทีร่ฐับาล (ททท.) มเีป้าหมายนกัท่องเทีย่ว 36.7 ลา้นคน

ในปี 2569 RP มแีผนรองรบัโอกาสทางธุรกิจจากการขยายตวั

ของนกัท่องเที่ยวไวอ้ย่างไร และ มาตรการบริหารความเสี่ยง 

กรณีภาครฐัมโีครงการก่อสรา้งสะพานเชื่อมเกาะสมยุ-สุราษฎร์

ธานี ซึ่งคาดว่าจะแลว้เสร็จปี 76 และอาจส่งผลใหค้วามตอ้งการ

เดนิทางโดยเรอื Ferry ลดลงในอนาคต 

1.3 RP มแีนวทางอย่างไรในการบรหิารจดัการตน้ทนุ โดยรวมถงึ

การควบคุมและลดตน้ทนุค่าน า้มนัเชื้อเพลงิทีอ่าจมคีวามผนัผวน

อย่างไร นอกจากนี้ RP มแีผนทีจ่ะเพิม่การใชเ้ชื้อเพลงิไบโอดเีซล

ทีบ่รษิทัผลติเองหรอืไม่ หากม ีมรีายละเอยีดอย่างไร 

1.4 เนื่องจากเรือเฟอรร์ี่ของ RP มอีายุการใชง้านกว่า 40 ปีและ

ตอ้งซ่อมบ ารุงบ่อยคร ัง้ รวมถงึอาจปล่อยมลพษิ ซึ่ง RP เคย

ชี้แจงใน AGM ปี 2568 ว่า RP ตอ้งการซื้อเรือทีต่่อใหม่ แต่จะ

ส่งผลใหต้น้ทุนสูงขึ้น รวมถงึค่าขนส่งที่อาจตอ้งปรบัตวัขึ้นตาม 

จงึขอสอบถามว่า ปีนี้  RP มแีผนทีจ่ะจดัซื้อเรือเฟอรร์ี่ใหม่เพื่อ

ทดแทนเรือเก่าเหล่านี้หรือไม่อย่างไร โดยค านึงถงึผลกระทบต่อ

สิง่แวดลอ้มทางทะเลดว้ย 

1.5 ส่วนของผูถ้อืหุน้ของ RP ลดลงต่อเนื่อง และอตัราส่วนสภาพ

คลอ่งค่อนขา้งต า่ (นอ้ยกว่า 1 เท่า) ซึง่อาจส่งผลต่อความเสีย่งใน

การช าระหนี้ระยะส ัน้ ซึ่ง RP ไดเ้คยชี้แจงใน AGM ปี 2568 ว่า 

มแีผนที่จะเพิม่ส่วนของผูถ้อืหุน้และสภาพคล่อง จงึขอสอบถาม

ความคืบหนา้การด าเนินการตามแผนดงักล่าวในปีที่ผ่านมา 

รวมถงึแผนหรอืมาตรการรองรบัในเรื่องขา้งตน้ในปี 2569 รวมถงึ 

แนวทางแกไ้ขกรณีมีขาดทุนสะสม และมีผลการด าเนินงาน

ขาดทนุต่อเนื่อง 6 ปี 

1.6 เนื่องจาก RP มกีารปรบัโครงสรา้งหนี้ท ัง้กบับคุคล สถาบนั

การเงนิ หรอืบรษิทัเงนิทนุ จงึขอสอบถามถงึสถานการณ์ช าระหนี้

ปจัจุบนัเป็นอย่างไร รวมถึงการปฏิบตัิตามเงือ่นไขสญัญาเงนิกู ้

ตลอดจนแผนการช าระคนืเงนิกูย้มืจากบคุคลอืน่ทีไ่ดข้ยายและจะ

ครบก าหนดในวนัที่ 5 เม.ย. 69 (ขอ้ 18 และ 19 หมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิปี 2568) นอกจากนี้  RP มแีผนทีจ่ะขอผ่อน

ปรนเงื่อนไขการชาระหนี้ เง ินกูย้ืมตามสญัญาต่าง ๆ ที่จะครบ

ก าหนดช าระภายใน 1 ปีหรอืไม่ ถา้ม ีมรีายละเอยีดอย่างไร 

1.7 ขอทราบความคืบหนา้ของคดีความที่สาคญัที่ RP ถูก

ฟ้องรอ้งตามขอ้ 32 หมายเหตุประกอบงบการเงินปี 2568 

โดยเฉพาะความคืบหนา้เรื่องเรือราชา 6 ที่เคยชี้แจงในปีก่อน 

รวมถงึแผนฟ้ืนฟูปะการงัเพื่อทุเลาความเสยีหาย ตลอดจน RP 

ประเมนิผลกระทบและมมีาตรการรองรบัอย่างไรหากผลของคดี

ความในทา้ยทีสุ่ดไม่เป็นผลดต่ีอบรษิทั 

ท่องเที่ยวจะไดร้บัผลกระทบบา้ง แต่ไม่ไดเ้ป็นสดัส่วนหลกัของ

บรษิทั 

ในปีที่ผ่านมา บริษทัมุ่งเนน้กลุ่มลูกคา้ในภาคการขนส่งและโลจิ

สตกิส ์ซึง่มคีวามตอ้งการใชบ้ริการอย่างสม า่เสมอ และมแีนวโนม้

เติบ โตต่อ เนื่ อ งจากการแข่ งข ันที่ เพิ่ม สู งขึ้ น  ส่ งผลใหผ้ล

ประกอบการของบรษิทัในปีนี้ เตบิโตประมาณรอ้ยละ 15 

1.2 บริษทัฯ มกีารด าเนินแผนการตลาดอย่างต่อเนื่องในทกุปี ไม่

ว่ าจะไดร้ ับการสนับสนุนจากภาคร ัฐหรือไม่ก็ตาม  โดยให ้

ความส าค ัญกับการปร ับต ัวใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์ที่

เปลีย่นแปลงอยู่เสมอ อาท ิการปรบัเทีย่วเรอืใหเ้หมาะสมกบัความ

ตอ้งการของผูโ้ดยสาร และการบริหารจดัการดา้นราคาให ้

สอดคลอ้งกบัปจัจยัตน้ทนุ โดยเฉพาะราคาน า้มนัเชื้อเพลงิซึ่งเป็น

ปจัจยัส าคญั 

ในส่วนของกลยุทธก์ารด าเนินงาน บริษทัมกีารตดิตามพฤตกิรรม

ของผูบ้รโิภคอย่างใกลช้ดิ และปรบัเปลีย่นรูปแบบการใหบ้ริการใน

แต่ละกลุ่มลูกคา้ (Segment) อย่างต่อเนื่อง ตวัอย่างเช่น ในปีที่

ผ่านมา บรษิทัไดเ้พิม่เทีย่วเรอืในช่วงเวลาทีม่คีวามตอ้งการสูง โดย

ปรบัเพิ่มจ านวนเที่ยวเรือและเพิ่มจ านวนเรือใหเ้พยีงพอต่อความ

ตอ้งการของผูโ้ดยสาร 

ส  าหรบัประเด็นโครงการก่อสรา้งสะพานเชื่อมเกาะสมยุ–สุราษฎร์

ธานี บริษทัมิไดมุ้่งเนน้การด าเนินธุรกิจเฉพาะในพื้นที่เกาะสมุย

เพยีงแห่งเดียว หากยงัมเีสน้ทางใหบ้ริการไปยงัเกาะพะงนั เกาะ

พะลวย และมแีผนขยายไปยงัพื้นที่อื่นเพิ่มเติมในอนาคต ท ัง้นี้  

บริษทัไดเ้ตรียมแผนรองรบัไวล้่วงหนา้  และมองว่าโครงการ

ดงักล่าวอาจส่งผลในเชิงบวกต่อภาพรวมธุรกิจ เนื่องจากบริษทัมี

ฐานการด าเนินงานอยู่ในพื้นทีเ่กาะต่าง ๆ อยู่แลว้ โดยประเมนิว่า

จะไม่มีผลกระทบเชิงลบอย่างมีนยัส  าคญัต่อการด าเนินงานของ

บรษิทั 

1.3 ปจัจุบนัตน้ทุนการผลิตน า้มนัไบโอดีเซลยงัอยู่ในระดบัสูง 

เนื่องจากการน าน า้มนัพชืมาใชเ้ป็นวตัถดุบิโดยตรงยงัมีตน้ทนุทีไ่ม่

คุม้ค่า อย่างไรก็ตาม บริษทัไดม้แีนวทางในการบริหารจดัการเพือ่

ลดผลกระทบดา้นตน้ทุน โดยการใชน้ า้มนัผสมควบคู่กบัการใช ้

งาน รวมถึงการควบคุมตน้ทุนใหอ้ยู่ในระดบัที่สามารถบริหาร

จดัการไดใ้นสถานการณป์จัจบุนั 

นอกจากนี้ บรษิทัยงัมมีาตรการในการควบคุมการใชน้ า้มนัอย่างมี

ประสทิธิภาพ อาท ิการวางแผนเสน้ทางเดนิเรือใหเ้หมาะสม การ

ควบคุมความเร็วของเรอื การบ ารุงรกัษาเครื่องยนตอ์ย่างสม า่เสมอ 

และการตดิตามปรมิาณการใชน้ า้มนัในแต่ละเทีย่วเรอือย่างใกลช้ดิ 

ดว้ยประสบการณ์ในการบริหารจดัการมากกว่า 20 ปี บริษทั
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1.8 เมือ่วนัที ่17 ก.พ. 69 RP ไดแ้จง้ข่าวการลาออกของ CFO 

ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จงึขอ

สอบถามว่า กรณีดงักล่าวส่งผลกระทบต่อ RP หรือไม่ อย่างไร 

รวมถงึ RP มแีผนสรรหาบคุคลทดแทนเมือ่ใด 

สามารถควบคุมค่าใชจ่้ายดา้นพลงังานไดด้ียิ่งขึ้นเมื่อเทียบกบัที่

ผ่านมา ท ัง้นี้  หากในอนาคตตน้ทนุการผลติน า้มนัไบโอดเีซลปรบั

ลดลงมาอยู่ในระดบัที่เหมาะสม หรือมีราคาต า่กว่าน า้มนัดีเซล 

บรษิทัก็พรอ้มทีจ่ะพจิารณากลบัมาด าเนินการผลติทนัท ี

1.4 ในปี 2569 บริษทัมแีผนด าเนินการเปลีย่นเครื่องยนตห์ลกั 

(M/E) ของเรือจ านวน 3 ล  า ไดแ้ก่ เรือราชา 6 เรืออาร ์10 และ

เรอืราชา 1 ใหแ้ลว้เสร็จภายในไตรมาสที่ 3 เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพ

การเดินเรือและลดมลพษิ โดยเฉพาะปญัหาควนัด า รวมท ัง้ช่วย

เพิม่ความเร็วของเรอื ซึง่คาดว่าจะส่งผลใหร้ายไดป้รบัตวัดขีึ้น 

ภายหลงัจากการปร ับปรุ งด ังกล่าว  บริษ ัทจะพิจารณาผล

ประกอบการในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 ของปี 2569 ว่า

เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไวห้รือไม่ หากผลการด าเนินงาน

เป็นไปตามแผน บรษิทัจะพจิารณาลงทนุเพิม่เตมิโดยการจดัซื้อเรอื

มอืสองเพิม่ประมาณ 2–4 ล  า 

ส  าหรบัการปรบัขึ้นหรือลดราคาค่าบริการ ยงัคงเป็นไปตามกลไก

และการก ากบัดูแลของคณะกรรมการจงัหวดัสุราษฎรธ์านี  ท ัง้นี้  

บริษทัมแีผนด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อเสริมสรา้งศกัยภาพใน

การแข่งขนัและการเตบิโตในระยะยาว 

1.5 บริษทัมีแผนพิจารณาจ าหน่ายทรพัยส์ินที่ไม่ไดใ้ชง้าน 

โดยเฉพาะที่ดนิ เพือ่ระดมเงนิทนุมาเสริมสภาพคล่องของกิจการ 

ท ัง้นี้  ปจัจุบนับริษทัพิจารณาที่ดินในอ าเภอดอนสกัจ านวน 2 

แปลง และที่ดินบนเกาะสมยุจ านวน 1 แปลง ซึ่งอยู่ระหว่างการ

พจิารณาจ าหน่าย โดยคาดว่าจะสามารถสรา้งกระแสเงนิสดใหแ้ก่

บรษิทัไดใ้นระดบัทีเ่หมาะสม 

ในส่วนของแนวทางการแกไ้ขปญัหาการขาดทุนสะสม บริษทัมี

แผนจ าหน่ายทรพัยส์นิทีไ่ม่ก่อใหเ้กิดประโยชน์ และน าเงนิทีไ่ดร้บั

กลบัมาลงทนุเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพในการด าเนินธุรกิจ อนัจะช่วย

เสริมความแขง็แกร่งทางการเงนิและสนบัสนุนการเติบโตในระยะ

ยาวของบรษิทั 

1.6 ปจัจบุนับริษทัยงัคงมสีถานะหนี้สนิปกตกิบั KBank โดยไดม้ี

การลงนามปรบัโครงสรา้งหนี้ เรยีบรอ้ยแลว้ ส่งผลใหส้ถานะหนี้อยู่

ในเกณฑป์กติ ขณะเดียวกนั เจา้หนี้ รายย่อยอื่นๆ บริษทัสามารถ

เจรจาไดด้ว้ยดี และยงัคงช าระดอกเบี้ยได ้ โดยรวมแลว้ บริษทั

ประเมินว่าสถานการณ์หนี้สินและสภาพคล่องยงัอยู่ในระดบัที่

สามารถบริหารจดัการได ้และไม่น่าจะมปีญัหาทีม่นียัส  าคญั ท ัง้นี้  

บรษิทัมแีผนจ าหน่ายทรพัยส์นิทีไ่ม่ไดใ้ชง้านภายในปีนี้  เพือ่น าเงนิ

มาลดภาระตน้ทุนและเสริมสภาพคล่องทางการเงินใหม้ีความ

ม ัน่คงยิง่ขึ้น 
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1.7 บริษ ัทฯไดว้่ าจ า้ง ศูนย์วิจ ัยและบริ การวิช าการ  คณะ

วทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง ในการฟ้ืนฟูความเสยีหาย

ของแนวปะการงั ซึง่ไดเ้ริ่มด าเนินงานโครงการฯ ระหว่างวนัที่ 20-

31 มนีาคม 2569 ทีผ่่านมา ซึ่งการปลูกชดเชยปะการงัดงักล่าว 

บริษทัจะน าเสนอใหศ้าลทราบ โดยคาดว่าการฟ้ืนฟูความเสยีหาย

ของแนวปะการงัดงักล่าว อาจจะช่วยลดภาระความเสยีหายทีก่รม

ทรพัยากรทางทะเลและชายฝัง่เรยีกรอ้งไดไ้ม่มากก็นอ้ย 

1.8 การลาออกของ CFO ไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานของ

บรษิทั เนื่องจากบคุลากรในส่วนงานบญัชีและการเงนิยงัคงปฏบิตัิ

หนา้ที่ไดอ้ย่างครบถว้นและต่อเนื่อง ท  าใหก้ารด าเนินงานเป็นไป

อย่างราบรื่นโดยไม่มอีปุสรรคแต่อย่างใด การลาออกเป็นไปดว้ย

ความเรียบรอ้ยและความเขา้ใจที่ดีระหว่างกนั ปจัจุบนับริษทัอยู่

ระหว่างกระบวนการสรรหาบุคคลเพื่อเขา้มาด ารงต าแหน่งแทน 

โดยมีผู ส้มคัรจ านวนมาก อย่างไรก็ตาม บริษทัไดก้ าหนด

คุณสมบตัขิองต าแหน่งไวอ้ย่างชดัเจนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการขององคก์ร 

ในระหว่างนี้  การด าเนินงานดา้นบญัชีและการเงนิยงัคงมคีวาม

ต่อเนื่องและมปีระสทิธิภาพ โดยบริษทัสามารถปิดงบการเงนิได ้

อย่างถูกตอ้งและตรงตามก าหนดมาโดยตลอด ท ัง้นี้  คาดว่าจะ

สามารถ สรรหาบคุคลทีเ่หมาะสมเขา้มาทดแทนต าแหน่งดงักล่าว

ไดภ้ายในปีนี้  

2. นายวสนัต ์พงษพ์ทุธมนต ์ผูถ้อืหุน้สอบถามดงันี้  

2.1 ในปีทีผ่่านมา บริษทัไดม้กีารหารือเกี่ยวกบัความพยายามใน

การแสวงหาแหลง่รายไดเ้พิม่เตมิ ซึง่จากรายงานดงักล่าวสามารถ

สรุปไดว้่า บริษทัก าลงัส  ารวจเสน้ทางใหม่ หรือหารายไดใ้หม่ ๆ 

เพือ่สรา้งรายไดใ้หเ้พิม่ขึ้น โดยในส่วนของโครงการทีเ่กาะพะลวย 

ซึ่งไดม้กีารกล่าวถงึต ัง้แต่ปีที่ผ่านมา ปจัจุบนัรายไดย้งัไม่อยู่ใน

ระดบัที่สูงนกั ท ัง้นี้  บริษทัมีแผนที่จะเพิ่มเที่ยวเรืออีก 2 เที่ยว

ภายในปีนี้  จึงใคร่ขอสอบถามว่า การเพิ่มเที่ยวเรือดงักล่าวจะ

สามารถสรา้งรายไดเ้พิม่ขึ้นไดม้ากนอ้ยเพยีงใด 

นอกจากนี้  ยงัมีขอ้สงสยัเกี่ยวก ับโครงสรา้งตน้ทุนของการ

ด าเนินงานในเสน้ทางเกาะพะลวย ว่าปจัจุบนัมคีวามคุม้ค่าเมื่อ

เทยีบกบัรายไดท้ีไ่ดร้บัหรือไม่ จงึใคร่ขอใหฝ่้ายบริหารช่วยชี้แจง

รายละเอยีดในประเดน็ดงักลา่ว 

2.2 ในประเดน็การขยายธุรกิจดา้นการใหบ้ริการขนส่งทางรถ ซึ่ง

มีเป้าหมายเพื่อใหค้รอบคลุมพื้นที่ในจงัหวดัสุราษฎรธ์านีและ

จงัหวดัใกลเ้คียงนัน้ ปจัจุบนัมีความคืบหนา้และแนวทางการ

ด าเนินงานเป็นอย่างไร บริษทัมแีผนการขยายเสน้ทางหรือเพิ่ม

พื้นทีใ่หบ้รกิารเพิม่เตมิในลกัษณะใดบา้ง จงึใคร่ขอใหฝ่้ายบริหาร

2. นายอภชิาต ิชโยภาส ไดอ้ธบิายใหท้ีป่ระชมุทราบว่า 

2.1 จากเดิมรายไดอ้ยู่ที่ประมาณ 5,000 บาทต่อวนั ปจัจุบนั

เพิ่มขึ้นเป็นมากกว่า 20,000 บาทต่อวนั และในบางวนัอาจสูงถงึ 

30,000–40,000 บาท ซึ่งสะทอ้นใหเ้หน็ถงึแนวโนม้การเตบิโตที่ดี

ขึ้นอย่างชดัเจน อย่างไรก็ตาม ประเด็นส าคญัในขณะนี้คือ พื้นที่

ดงักล่าวยงัขาด “จุดดึงดูดหลกั” (Landmark) ที่จะสามารถ

กระตุน้การท่องเทีย่วไดอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ โดยทีผ่่านมา บริษทัได ้

ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง เพือ่พฒันาโครงการก่อสรา้ง

พระพุทธรูปขนาดใหญ่ที่สุดในอ่าวไทยในพื้นที่ดงักล่าว  แต่

โครงการยงัมีความล่าชา้เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจ โดยเฉพาะ

ผลกระทบจากราคาน า้มนัและสถานการณ์ในช่วงปลายปีทีผ่่านมา 

ส่งผลใหก้ารด าเนินงานตอ้งชะลอตวัลง 

ท ัง้นี้ หากโครงการดงักลา่วสามารถด าเนินการไดส้  าเร็จ บริษทัเชื่อ

ว่าจะเป็นปัจจยัส  าค ัญที่ช่วยดึงดูดนักท่องเที่ยวจ านวนมาก 

เนื่องจากพื้นที่ดงักล่าวมศีกัยภาพสูงและมทีศันียภาพที่สวยงาม 

สามารถมองเห็นไดท้ ัง้อ่าว รวมถงึเกาะสมยุและเกาะพะงนั ซึ่งจะ

ส่งผลเชงิบวกต่อการเตบิโตของรายไดใ้นอนาคตอย่างมนียัส  าคญั 
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ช่วยชี้แจงรายละเอยีดในประเดน็ดงักลา่ว 

2.3 ในประเด็นขอใชส้ทิธิสมัปทานดงักล่าว ขอสอบถามเพิม่เติม

ว่า โครงสรา้งค่าใชจ่้ายของโครงการมีลกัษณะเป็นอย่างไรบา้ง 

และมกีารแบ่งสดัส่วนผลประโยชนร์ะหว่างคู่สญัญาในรูปแบบใด 

2.4 ในประเด็นธุรกิจดา้นโลจิสติกสท์ี่บริษทัไดก้ล่าวถึงว่ามี

พนัธมติรและลูกคา้เขา้มาใชบ้ริการจ านวนหลายรายนัน้ ปจัจบุนั

ธุรกิจส่วนนี้ สามารถสรา้งรายไดค้ิดเป็นสดัส่วนประมาณกี่

เปอรเ์ซน็ตข์องรายไดร้วมของบรษิทั 

2.5 ในประเด็นแผนการจดัซื้อเรือเพิ่มเติมนัน้ ยงัมขีอ้สงสยัว่า 

ความจ าเป็นในการลงทุนดงักล่าวมมีากนอ้ยเพยีงใด เนื่องจาก

เมือ่พจิารณาจากโครงสรา้งรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในปจัจบุนั พบว่า

ยงัไม่สอดคลอ้งกนัอย่างเหมาะสม และบริษทัยงัคงมผีลขาดทุน

อยู่ แมว้่าส่วนหนึ่งของผลประกอบการจะไดร้บัผลกระทบจากค่า

เสื่อมราคา (Depreciation) ซึ่งเป็นรายการทางบญัชีที่เกิดขึ้น

ตามปกตใินทกุบริษทั แต่เมือ่พจิารณาภาพรวมแลว้ บริษทัยงัคง

มผีลขาดทนุสุทธิ โดยเฉพาะในไตรมาสที่ 4 ของปีทีผ่่านมา ซึ่งมี

ผลขาดทุนในระดบัค่อนขา้งสูง จึงใคร่ขอใหฝ่้ายบริหารชี้แจง

เหตผุลและความจ าเป็นของการลงทนุจดัซื้อเรือเพิม่เตมิ รวมถงึ

อธิบายปจัจยัที่ส่งผลใหผ้ลประกอบการในไตรมาสสุดทา้ยมกีาร

ขาดทนุเพิม่ขึ้นอย่างมนียัส  าคญั 

2.6 การลงทุนจดัซื้อเรือเพิ่มเติม การตดัสนิใจดงักล่าวอยู่ใน

ช่วงเวลาที่เหมาะสมหรือไม่ เนื่องจากปจัจุบนับริษทัยงัคงเผชิญ

กบัภาวะผลประกอบการที่ยงัมีผลขาดทุนอยู่ แหล่งที่มาของ

เงนิทนุส  าหรบัการลงทนุดงักลา่วว่าจะมาจากส่วนใด 

2.7 เนื่องจากต ัง้แต่ตน้ปีทีผ่่านมา มปีจัจยัและเหตกุารณ์ต่าง ๆ 

เกิดขึ้นหลายประการ จึงใคร่ขอสอบถามมมุมองของฝ่ายบริหาร

ต่อแนวโนม้การด าเนินธุรกิจในปีนี้  ว่ามทีศิทางเป็นอย่างไร และ

คาดการณ์ว่าผลประกอบการโดยรวมจะเป็นไปตามเป้าหมายที่

ก าหนดไวห้รอืไม่ 

2.8 ขอเรียนสอบถามว่า แมว้่าธุรกิจของบริษทัจะสอดคลอ้งกบั

แนวโนม้ของประเทศที่มุ่งเนน้การสรา้งรายไดจ้ากภาคการ

ท่องเทีย่ว แต่ภายหลงัจากการเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์

ราคาหุน้ของบรษิทักลบัมแีนวโนม้ปรบัตวัลดลงอย่างต่อเนื่อง จงึ

ใคร่ขอใหฝ่้ายบรหิารชี้แจงว่า ปจัจยัดงักล่าวเกิดจากประเด็นดา้น

การบริหารจดัการหรือไม่ โดยเฉพาะในเรื่องของการควบคุม

ค่าใชจ่้ายและความเหมาะสมของโครงสรา้งตน้ทนุ เนื่องจากแมว้่า

รายไดร้วมในปีที่ผ่านมาจะมีแนวโนม้ปร ับตวัดีขึ้น  แต่เมื่อ

พิจารณาผลประกอบการสุทธิ กลบัยงัคงไดร้บัผลกระทบจาก

รายการทางบ ัญชี  เ ช่น  การต ัดบ ัญชี  และ ค่า เสื่อมราคา 

2.2 ในปีนี้  บริษทัมแีผนขยายธุรกิจดา้นการขนส่งทางรถ โดยได ้

ร่วมมอืกบัพนัธมติร ไดแ้ก่ Myanmar Airways International 

(MAI) ซึ่งก่อนหนา้นี้ ไดม้กีารหารือเกี่ยวกบัความเป็นไปไดใ้นการ

ใหบ้ริการเสน้ทางจากอ าเภอดอนสกัไปยงัจงัหวดัภูเก็ต ปจัจุบนั 

บรษิทัอยู่ระหว่างการประสานงานกบัพนัธมติรธุรกจิเดนิรถ เพือ่ขอ

ใชส้ทิธภิายใตส้มัปทานทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยเฉพาะการหารอืกบับริษทัผู ้

ถือสมัปทาน เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกตอ้งตาม

กฎหมาย ท ัง้นี้  การด าเนินธุรกิจในลกัษณะดงักล่าวจ าเป็นตอ้ง

ไดร้บัการอนุญาตอย่างครบถว้น มฉิะนัน้อาจมคีวามเสีย่งดา้นขอ้

กฎหมาย 

หากสามารถด าเนินการดา้นสมัปทานไดเ้รยีบรอ้ย บรษิทัเชื่อว่าจะมี

ความตอ้งการจากลูกคา้อย่างแน่นอน อย่างไรก็ตาม การ

ด าเนินงานในส่วนของการขนส่งทางรถไม่สามารถขยายตวัไดอ้ย่าง

รวดเร็วเช่นเดียวกบัธุรกิจเรือโดยสาร จึงจ าเป็นตอ้งค่อย ๆ 

ด าเนินการอย่างเป็นข ัน้ตอน เพือ่ใหเ้กิดความม ัน่คงและย ัง่ยนืใน

ระยะยาว 

2.3 โครงสรา้งค่าใชจ่้ายของโครงการดงักล่าว เป็นลกัษณะการ

ช าระค่าสมัปทานแบบรายเที่ยว มไิดเ้ป็นการช าระแบบเหมาจ่าย

ท ัง้หมด โดยจะมกีารช าระค่าใชส้ทิธติามจ านวนเทีย่วทีใ่หบ้รกิาร  

ในดา้นศักยภาพของรายได ้บริษทัประเมินว่าเสน้ทางระหว่าง

ภูเก็ต–สมุยมีโอกาสเติบโตสูง เนื่องจากมีปริมาณนกัท่องเที่ยว

ต่างชาติจ  านวนมาก โดยเฉพาะกลุ่มนกัท่องเที่ยวจากอิสราเอล 

อินเดีย และยุโรปตะวนัออก ซึ่งปจัจุบนัมคีวามตอ้งการเดินทาง

ระหว่างสองพื้นที่ดงักล่าวอย่างต่อเนื่อง ท ัง้นี้  เมื่อเปรียบเทยีบ

ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง พบว่าการเดินทางโดยเครื่องบินมี

ค่าใชจ่้ายเฉลี่ยประมาณ 5,000–6,000 บาทต่อคน ขณะที่การ

เดนิทางโดยรถมค่ีาใชจ่้ายเพยีงประมาณ 300–400 บาทต่อคน ซึ่ง

ถือว่ ามีความแตกต่างอย่างมีน ัยส  าค ัญ  โดยมีแผนเริ่ม เปิด

ใหบ้ริการภายในปีนี้ ในรูปแบบน าร่อง วนัละ 1 เที่ยว ท ัง้นี้  การ

ด าเนินงานยงัอยู่ระหว่างการหารือ ร่วมกบัผูถ้ือสมัปทานและ

ผูป้ระกอบการที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้งและมี

ประสทิธภิาพสูงสุด 

2.4 นางสาวกณัณ์ณิชฐา ธิปบูรวฒัน ์ อธิบายใหท้ีป่ระชุมทราบว่า  

ปจัจบุนัธุรกจิดา้นโลจสิตกิสข์องบริษทัสามารถสรา้งรายไดค้ิดเป็น

สดัส่วนประมาณรอ้ยละ 10 ของรายไดร้วมท ัง้หมด โดยมรีายได ้

เฉลี่ยอยู่ที่ประมาณ 3-4 ลา้นบาทต่อเดือน ซึ่งครอบคลุมการ

ใหบ้ริการขนส่งท ัง้ในรูปแบบ B2B, B2C และ C2C ในส่วนของ

ผลตอบแทน หลงัหกัค่าใชจ่้ายแลว้ ธุรกจิดงักลา่วมอีตัราก าไรสุทธิ

อยู่ในระดบัประมาณรอ้ยละ 5 ท ัง้นี้ อตัราก าไรอาจมคีวามผนัผวน
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(Depreciation) ส่งผลใหผ้ลการด าเนินงานยงัคงขาดทนุ บา้งตามตน้ทนุและสภาพการแข่งขนัในแต่ละช่วงเวลา 

นายอภชิาต ิชโยภาส ไดอ้ธบิายเพิม่เตมิใหท้ีป่ระชมุทราบว่า ต ัง้แต่

ตน้ปีจนถึงปจัจุบนั ธุรกิจมีความผนัผวนจากปัจจยัภายนอก 

โดยเฉพาะสถานการณ์ความขดัแยง้ในตะวนัออกกลาง ซึ่งส่งผล

ต่อภาคโลจสิตกิสโ์ดยรวม จากขอ้มูลในอดตี ธุรกิจโลจสิตกิสข์อง

บริษทัมีรายไดอ้ยู่ในระดบัประมาณ 20-30 ลา้นบาทต่อปี จาก

รายไดร้วมของบริษทัประมาณ 500–600 ลา้นบาท ขณะที่ในปีนี้  

บริษทัประเมินว่ารายไดร้วมมีแนวโนม้สูงกว่าเป้าหมายที่ต ัง้ไว ้

อย่างไรก็ตาม ในช่วงที่ผ่านมา จ านวนลูกคา้บางส่วนปรบัลดลง 

เนื่องจากความตอ้งการบริการที่รวดเร็วมากขึ้น  ท  าใหลู้กคา้

กระจายไปใชบ้ริการกับผู ใ้หบ้ริการหลายราย  ท ัง้นี้  บริษ ัท

คาดการณ์ว่าในช่วงต่อไปของปี ลูกคา้ในกลุ่มดงักล่าวมแีนวโนม้

กลบัมาใชบ้รกิารเพิม่ขึ้น 

2.5 ขอเรียนชี้แจงว่า ผลขาดทนุทีเ่กิดขึ้นในช่วงปลายปี ส่วนหนึ่ง

เป็นผลขาดทุนทางบญัชี ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัการบนัทึกบญัชีตาม

มาตรฐาน โดยเฉพาะรายการตดัขาดทุนสะสม (Loss Carry 

Forward) ที่ตอ้งน ามารบัรูใ้นงวดบญัชีดงักล่าว จึงใคร่ขอให ้

ผูส้อบบญัชีช่วยชี้แจงรายละเอยีดเพิม่เตมิว่า มอีงคป์ระกอบหลกั

มาจากรายการใด เพือ่ใหท้ีป่ระชมุไดร้บัความเขา้ใจทีช่ดัเจนยิง่ขึ้น 
 

นายวรพล วริิยะกุลพงศ ์ (ผูส้อบบญัชี) เรียนชี้แจงว่า ในปีทีผ่่าน

มา บริษทัมรีายการส าคญัรายการหนึ่ง ซึ่งเป็นสาเหตุหลกัของผล

ขาดทนุในช่วงปลายปี โดยเป็นรายการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัภาษเีงนิไดร้อ

การตดับญัชี (Deferred Income Tax) ตามหลกัการบญัชี ภาษี

เงนิไดร้อการตดับญัชีเกิดจากกรณีที่บริษทัมผีลขาดทุนสะสมใน

อดตี และคาดว่าจะสามารถน าผลขาดทนุดงักล่าวไปใชห้กักบัก าไร

ในอนาคตเพื่อลดภาระภาษไีด ้จงึสามารถบนัทกึเป็นสนิทรพัยไ์ด ้

อย่างไรก็ตาม สนิทรพัยป์ระเภทนี้มอีายุการใชส้ทิธิตามกฎหมาย

ภาษี โดยท ัว่ไปอยู่ที่ประมาณ 5 ปี เมื่อครบก าหนดระยะเวลา

ดงักลา่ว หากบรษิทัยงัไม่สามารถสรา้งก าไรเพือ่น าผลขาดทนุไปใช ้

ประโยชนไ์ด ้บริษทัจ าเป็นตอ้งตดัสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดั

บญัชอีอก และบนัทกึเป็นค่าใชจ่้ายในงวดบญัชีน ัน้ ซึ่งในกรณีของ

บรษิทั รายการดงักลา่วไดค้รบก าหนดในปีปจัจบุนั จงึตอ้งรบัรูเ้ป็น

ค่าใชจ่้ายในไตรมาสที่ 4 ส่งผลใหผ้ลประกอบการในช่วงเวลา

ดงักล่าวมีผลขาดทุนเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส  าคญั ท ัง้นี้  มูลค่าของ

รายการภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที่ถูกตดัออกในคร ัง้นี้ อยู่ที่

ประมาณ 37.15 ลา้นบาท 

ส าหรบัในปจัจุบนั บริษทัจะตอ้งพิจารณาอย่างรอบคอบในการ

บนัทกึสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี โดยจะสามารถรบัรูไ้ดก้็

ต่อเมือ่มคีวามเชื่อม ัน่อย่างเพยีงพอว่าบริษทัจะสามารถสรา้งก าไร
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ในอนาคตเพื่อน ามาใชป้ระโยชน์จากรายการดงักล่าวได ้ ซึ่ง

รายละเอียดเพิ่มเติมไดม้กีารเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ

การเงนิเรยีบรอ้ยแลว้ 

2.6 ขอเรยีนชี้แจงว่า การพจิารณาลงทนุจดัซื้อเรือเพิม่เตมิ บริษทั

จะยงัไม่ด  าเนินการในทนัที โดยจะรอประเมนิผลประกอบการใน

ไตรมาสที ่2 และไตรมาสที่ 3 ก่อน เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าปจัจยัส  าคญั

ต่าง ๆ เป็นไปตามทีค่าดการณไ์ว ้

ส  าหรบัแหล่งเงนิทุนในการลงทุน บริษทัมแีนวทางรองรบัหลาย

ช่องทาง ไดแ้ก่ การกูย้ืมจากสถาบนัการเงนิ และการจ าหน่าย

ทรพัยส์ินที่ไม่ไดใ้ชง้านเพื่อน าเงนิมาลงทุนเพิ่มเติม  โดยบริษทั

ประเมนิว่าสถานะหนี้สนิในปจัจบุนัยงัอยู่ในระดบัทีไ่ม่สูงเมือ่เทยีบ

กบัอุตสาหกรรมอื่น อีกท ัง้หากผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมาย ก็จะช่วยเสรมิความเชื่อม ัน่ใหส้ามารถเขา้ถงึแหลง่เงนิทนุ

ไดโ้ดยไม่เป็นอปุสรรค ดงันัน้ การตดัสนิใจลงทนุจะขึ้นอยู่กบัผล

การด าเนินงาน (Performance) เป็นส าคญั เพื่อใหเ้กิดความ

เหมาะสมและไม่กระทบต่อสภาพคล่องทางการเงนิของบริษทัใน

ระยะยาว 

2.7 ขอเรยีนชี้แจงว่า ในช่วงไตรมาสที ่1 โดยเฉพาะปลายไตรมาส 

บริษทัมคีวามกงัวลค่อนขา้งมาก เนื่องจากราคาน า้มนัเชื้อเพลงิมี

ความผนัผวนสูง จากเดิมอยู่ในระดบัประมาณ 20 กว่าบาท 

ปรบัตวัขึ้นไปถงึกว่า 40 บาท ก่อนจะกลบัมาอยู่ในระดบัที่ยงัพอ

สามารถบริหารจดัการไดใ้นปจัจุบนั อย่างไรก็ตาม ราคายงัคงมี

การปรบัขึ้นลงอย่างต่อเนื่องแทบทกุ 2 วนั ท  าใหก้ารคาดการณ์ยงั

ไม่สามารถท าไดอ้ย่างชดัเจน จ าเป็นตอ้งรอใหส้ถานการณ์มี

เสถยีรภาพมากกว่านี้ ก่อน 

ในดา้นของลูกคา้  พบว่ากลุ่มลูกคา้ระยะไกล (Long-haul) 

โดยเฉพาะจากยุโรปมจี านวนลดลง ขณะที่กลุ่มลูกคา้ระยะใกล ้

(Short-haul) จากประเทศจีน อนิเดีย และมาเลเซียมแีนวโนม้

เพิม่ขึ้นอย่างชดัเจน ซึ่งบริษทัไดต้ิดตามและประเมนิสถานการณ์

อย่างใกลช้ิด เพื่อพิจารณาว่าการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวสามารถ

ชดเชยกนัไดใ้นระดบัใด 

โดยสรุป บริษทัอยู่ระหว่างการติดตามท ัง้ปัจจยัดา้นตน้ทุนและ

โครงสร า้ง ลูกคา้อย่างรอบดา้น  เพื่อประ เมินแนวโน ้มผล

ประกอบการและวางแผนการด า เนินงานใหส้อดคลอ้งกับ

สถานการณท์ีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็วในปีนี้  

2.8 ขอเรยีนชี้แจงว่า บรษิทัเขา้ใจและตระหนกัถงึความกงัวลของผู ้

ถือหุน้เป็นอย่างดี เนื่องจากแมร้ายไดจ้ะมีการเติบโต แต่ผล

ประกอบการสุทธิยงัคงขาดทนุ ปจัจยัส  าคญัส่วนหนึ่งมาจากการ

เปลีย่นแปลงของโครงสรา้งลูกคา้ โดยในอดีตบริษทัพึ่งพากลุ่ม
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นกัท่องเทีย่วจากประเทศจนีเป็นหลกั แต่ปจัจบุนัจ านวนดงักล่าว

ลดลงอย่างมนียัส  าคญั ขณะทีลู่กคา้จากประเทศอื่น เช่น อนิเดีย 

และกลุม่ประเทศใหม่ ๆ เขา้มาทดแทน ซึ่งมพีฤตกิรรมการใชจ่้าย

ที่แตกต่างออกไป โดยมีแนวโนม้ระมดัระวงัการใชจ่้ายมากขึ้น 

ส่งผลต่อรายไดเ้ฉลีย่ต่อหวั อย่างไรก็ตาม ในปีที่ผ่านมา บริษทั

สามารถสรา้งการเติบโตของรายไดไ้ดป้ระมาณรอ้ยละ 15 ซึ่ง

สะทอ้นถึงความพยายามในการบริหารจ ัดการและปรบัตวัต่อ

สถานการณ์ และอยู่ระหว่างการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยสรุป 

บรษิทัเขา้ใจถงึขอ้กงัวลดงักลา่ว และก าลงัด าเนินการท ัง้ในดา้นการ

เพิม่รายไดแ้ละการควบคุมตน้ทุน เพือ่ใหผ้ลประกอบการกลบัมา

อยู่ในระดบัที่เหมาะสมและสรา้งความเชื่อม ัน่ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ใน

ระยะยาว 

 
 

ประธานไดก้ล่าวสรุปว่า ขออนุญาตเรียนต่อที่ประชุมในลกัษณะดงันี้  ดว้ยความเขา้ใจในเหตุและผลอย่างสรา้งสรรค์ 

เหน็วา่รายไดจ้ากธุรกจิหลกัของบรษิทั ไดแ้ก่ ธุรกจิการเดนิเรอืและการใหบ้ริการขนส่งท ัง้ผูโ้ดยสารและสนิคา้ ยงัคงมทีศิทางใน

เชงิบวก โดยมกีารเตบิโตของรายไดต้ามทีท่ีป่ระชุมไดร้บัทราบแลว้ อย่างไรก็ตาม ประเด็นทีผู่ถ้อืหุน้ไดใ้หข้อ้สงัเกต โดยเฉพาะ

เรื่องการควบคุมค่าใชจ้่าย และการแสวงหาโอกาสในการสรา้งรายไดเ้พิม่เติม ถอืเป็นขอ้เสนอแนะทีม่คีุณค่าอย่างยิ่ง บริษทัใน

ฐานะฝ่ายจดัการและคณะกรรมการขอรบัขอ้เสนอแนะดงักล่าวไปพจิารณาและด าเนินการอย่างจริงจงัต่อไป ท ัง้นี้  บริษทัจะ

มุง่เนน้การท างานอย่างใกลช้ดิ เพือ่พฒันาและแสวงหาโอกาสทางธุรกจิใหม่ ๆ ทีม่ศีกัยภาพ อนัจะช่วยเสริมสรา้งความแข็งแกร่ง

และการเตบิโตของบรษิทัในอนาคต 
 

ประธานไดส้อบถามทีป่ระชมุวา่ มทีา่นใดประสงคจ์ะเสนอความคิดเหน็หรอืสอบถามเพิม่เตมิจากทีป่ระชมุหรอืไม่  

ไมม่ผูีถ้อืหุน้ทา่นใดสอบถามหรอืเสนอแนะเรื่องใดเพิม่เตมิ 
 
 

ประธานฯ อภิปรายใหท้ีป่ระชุมทราบว่า วาระนี้ เป็นวาระเพือ่ทราบ ไม่มกีารลงมติใดๆ หากไม่มคีวามขดัขอ้งใด วาระนี้

เป็นวาระเพือ่ทราบ ขอด าเนินการต่อในวาระต่อไป 

มติที่ประชุม  

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2568 ตามทีบ่รษิทัไดร้ายงานขอ้มลูขา้งตน้ 

 

วาระที่ 3 พจิารณาอนุมตัิงบการเงนิประจ าปี 2568 สิ้นสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวกณัณณิ์ชฐา ธิปบูรวฒัน ์น าเสนอขอ้มลูวาระดงักลา่วนี้ ใหท้ีป่ระชมุพจิารณา 

นางสาวกณัณ์ณิชฐา ธิปบูรวฒัน์ น าเสนอใหท้ี่ประชุมทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ.บริษทัมหาชนจ ากดั และ

ขอ้บงัคบัของบริษทัซึ่งตอ้งจดัใหม้งีบการเงนิ ณ วนัสิ้นสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั ปรากฎอยู่ในหมวด “งบการเงนิ” ของ

รายงานประจ าปี 2568 ซึง่จดัท าขึ้นตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองท ัว่ไป ซึง่ผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และไดผ้่าน

การพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัตามล  าดบัแลว้ เพือ่เสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 

2569 เพือ่พจิารณาอนุมตั ิโดยงบการเงนิดงักลา่วแสดงฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานรวมของบริษทั ในปี 2568 ทีผ่่าน

มา ซึง่สรุปสาระส าคญัไดด้งันี้  
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งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ            (หน่วย : ลา้นบาท) 

 
 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ (หน่วย : ลา้นบาท) 

 
 

นางสาวกณัณณิ์ชฐา ธิปบูรวฒัน ์สรุปงบการเงนิของบรษิทัใหทีป่ระชมุพจิารณาวา่ 

งบเฉพาะกจิการ ส าหรบัปี 2568 บรษิทัมรีายไดร้วมจ านวน 667.31 ลา้นบาท โดยมตีน้ทุนขายและการใหบ้ริการจ านวน 

589.68 ลา้นบาท มรีายไดอ้ื่นจ านวน 3.24 ลา้นบาท ค่าใชจ้่ายในการจดัจ าหน่ายจ านวน 5.15 ลา้นบาท ค่าใชจ้่ายในการบริหาร

จ านวน 63.96 ลา้นบาท ตน้ทุนทางการเงนิจ านวน 40.35 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายภาษจี านวน 36.48 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษทัมี

ผลขาดทนุสุทธิส  าหรบัปีจ านวน 65.07 ลา้นบาท 

งบการเงนิรวมของกลุ่มบริษทั มรีายไดร้วมจ านวน 694.55 ลา้นบาท ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการจ านวน 613.51 ลา้น

บาท รายไดอ้ื่นจ านวน 2.53 ลา้นบาท ค่าใชจ้่ายในการจดัจ าหน่ายจ านวน 5.29 ลา้นบาท ค่าใชจ้่ายในการบริหารจ านวน 68.43 

ลา้นบาท ตน้ทนุทางการเงนิจ านวน 39.61 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายภาษจี านวน 37.15 ลา้นบาท ส่งผลใหก้ลุม่บริษทัมผีลขาดทุน

สุทธิจ านวน 66.91 ลา้นบาท 

งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัมสีนิทรพัยร์วมจ านวน 1,046.40 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน

จ านวน 110.51 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 9.52 หนี้สนิรวมจ านวน 607.17 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน 43.24 ลา้นบาท 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 6.65 ส่วนของผูถ้อืหุน้จ านวน 436.23 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 66.91 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 13.22 

โดยมกี าไรสะสมทีย่งัไมไ่ดจ้ดัสรรตดิลบจ านวน 179 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 66.92 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 59.71 ส่งผลให ้

มลูค่าตามบญัชต่ีอหุน้อยู่ที ่2.19 บาทต่อหุน้ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568
เพิม่/(ลด) 

จากปี 2567
% ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

เพิม่/(ลด) 

จากปี 2567
%

 รายได้จากการขายและการใหบ้ริการ 555.85 619.33 694.55 75.22            12.15 534.41 582.43 667.31 84.88           14.57

 ต้นทุนขายและการใหบ้ริการ -515.15 -523.36 -613.51 -90.15 17.23 -502.77 -507.54 -589.68 -82.14           16.18

 ก าไรขัน้ต้น 40.7 86.97 81.04 -5.93 -6.82 31.64 74.89 77.63 2.74             3.66

 รายได้อ่ืน 9.47 5.01 2.53 -2.48 -49.50 18.41 5.78 3.24 -2.54 -43.94

 ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายขายและบริหาร 50.17 91.98 83.57 -8.41 -9.14 50.05 80.67 80.87 0.2 0.25

 ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย -13.93 -8.79 -5.29 3.50 -39.82 -15.66 -10.76 -5.15 5.61 -52.14

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร -87.94 -79.95 -68.43 11.52 -14.41 -82.62 -72.91 -63.96 8.95 -12.28

 ค่าใช้จ่ายอ่ืน -20.07 0.00 0.00 0.00 0.00 -20.07 0.00 0.00 0.00 0.00

 รวมค่าใช้จ่าย -121.94 -88.74 -73.72 15.02 -16.93 -118.35 -83.67 -69.11 14.56 -17.40
 ต้นทุนทางการเงิน -29.32 -42.82 -39.61 3.21 -7.50 -29.81 -43.7 -40.35 3.35 -7.67
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 12.03 -2.23 -37.15 -34.92 1565.92 13.13 0.67 -36.48 -37.15 -5544.78
 ก าไรส าหรับงวดปี -89.06 -41.81 -66.91 -25.10 60.03 -84.98 -46.02 -65.07 -19.05           41.40

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ บมจ.ทา่เรือราชาเฟอรร่ี์

31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-68
เพิม่/(ลด) 

จากปี 2567
%

 สินทรัพยร์วม 1,206.14          1,156.55          1,046.40          -110.15 -9.52

 หนีสิ้นรวม 661.96             650.41             607.17             -43.24 -6.65

 ส่วนของผูถ้ือหุน้ 544.17             506.14             439.23             -66.91 -13.22

 ก าไรสะสมยังไม่จัดสรร -70.95 -112.08 -179.00 -66.92 59.71          

 ทุนจดทะเบยีนหุน้สามัญ 220.81             220.81             220.81             -             -             

 จ านวนหุน้สามัญทีอ่อกและช าระแล้ว (ล้านหุน้) 200.81             200.81             200.81             -             -             

 มูลค่าทีต่ราไว้ต่อหุน้ (บาท) 1.00                 1.00                 1.00                 -             -             

 มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้ (บาท) 2.71                 2.52                 2.19                 -0.33 -13.10

รายการ
งบการเงินรวม บมจ.ทา่เรือราชาเฟอรร่ี์ และบริษัทย่อย
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จงึขอเสนอต่อทีป่ระชุมเพือ่พจิารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ส  าหรบัปีสิ้นสุด ณ วนัที ่

31 ธนัวาคม 2568 ซึง่ไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้ ขอเรยีนเชญิทา่นประธานด าเนินการประชมุต่อไป 
 

ประธานฯ กลา่วว่า วาระนี้ เป็นวาระทีม่คีวามเชื่อมโยงกบัวาระทีผ่่านมา โดยเป็นการขออนุมตัิงบการเงนิประจ าปี 2568 

สิ้นสุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ท ัง้นี้  ในวาระนี้  หากมขีอ้ซกัถามเพิม่เติมเกี่ยวกบัตวัเลขทางการเงนิประการใด ขอเรียนเชิญ

สอบถามได ้ทา่นใดประสงคจ์ะเสนอความคิดเหน็หรอืสอบถามเพิม่เตมิจากทีป่ระชมุ  เรยีนเชญิในโอกาสนี้อกีคร ัง้หนึ่ง 

ไม่มผูีถ้อืหุน้ท่านใดสอบถามหรือเสนอแนะเรื่องใดเพิ่มเติม ประธานฯ จึงส่งมอบใหพ้ิธีกรด าเนินการในข ัน้ตอนการ

ลงคะแนนต่อไป 
 

พธิีกรไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ในการลงคะแนนในมติวาระพจิารณาอนุมตัิงบการเงนิประจ าปี 2568 สิ้นสุด ณ วนัที ่

31 ธนัวาคม 2568 นี้  จะตอ้งผ่านการเหน็ชอบอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งเขา้ร่วม

ประชมุและมสีทิธิออกเสยีง 
 

มติที่ประชุม ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ มมีตเิหน็ชอบอนุมตังิบการเงนิประจ าปี 2568 สิ้นสุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 

มติที่ลง 
จ านวนเสยีงที่ลงมติ 

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมาร่วมประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 104,525,823 98.9173% 

2. ไมเ่หน็ดว้ย 1,144,124 1.0827% 

3. งดออกเสยีง 0 0 

4. บตัรเสยี 0 0 

 

วาระที่ 4 พจิารณาอนุมตัิการงดการจดัสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจา่ยเงนิปนัผล ส าหรบั

ผลการด าเนินงานของบริษทั ประจ าปี 2568 
 

ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวกณัณ์ณิชฐา ธิปบูรวฒัน ์ น าเสนอขอ้มูลวาระพจิารณาการงดการจดัสรรก าไรสุทธิเพือ่

เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงนิปนัผล ส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษทั ประจ าปี 2568 ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้

พจิารณา 

นางสาวกณัณณิ์ชฐา ธิปบูรวฒัน ์น าเสนอใหท้ีป่ระชมุทราบวา่ ตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของ

บรษิทั ไดก้ าหนดใหบ้รษิทัจกัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิในแต่ละปีไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ

ประจ าปี จนกวา่ทนุส ารองนี้จะมจี  านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีนของบรษิทั และบริษทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปนั

ผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ ในแต่ละปีในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสุทธิหลงัจากหกัภาษเีงนิไดน้ิติบุคคลของงบการเงนิเฉพาะ

ของบริษทั และหลงัหกัเงนิส  ารองตามกฎหมาย และเงนิสะสมอื่นๆ ตามทีบ่ริษทัก าหนด ท ัง้นี้  การจ่ายเงนิปนัผลดงักลา่วอาจมี

การเปลีย่นแปลงขึ้นอยู่กบัฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงาน แผนการลงทุนความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต  

จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิโดยรวม บรษิทัขาดทนุสุทธิประจ าปี 2568 สิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 จ านวน 65.07 

ลา้นบาท ขาดทนุต่อหุน้เทา่กบั 0.32 บาท 
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รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล 

(งบการเงนิเฉพาะกจิการ) 
ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

1. ก าไรสุทธิประจ าปี (ลา้นบาท) -65.06 -46.01 -84.98 -79.63 -108.53 -74.01 

2. ก าไรสะสมทีย่งัไมไ่ดจ้ดัสรร (ลา้นบาท) -167.09 -102.02 -56.67 28.31 107.94 217.42 

3. จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 200.81 200.81 200.81 200.81 200.81 200.81 

4. มลูค่าเงนิปนัผล (ลา้นบาท) 0 0 0 0 0 0 

5. มลูค่าเงนิปนัผลต่อหุน้ (บาท) 0 0 0 0 0 0 

6. ก าไรต่อหุน้ข ัน้พื้นฐาน (บาท) -0.32 -0.23 -0.42 -0.40 -0.54 -0.37 

7. อตัราการจ่ายเงนิปนัผล 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
 

ความเหน็คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบริษทัพจิารณาแลว้ เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิ

ใหง้ดการจดัสรรก าไรสุทธิเพือ่เป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงนิปนัผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ขอ

เรยีนเชญิทา่นประธานด าเนินการประชมุต่อไป 
 

ประธานฯ กล่าวว่า วาระนี้ เป็นวาระที่มคีวามเชื่อมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทั  ที่ประชุมมขีอ้อภิปรายหรือขอ้

ซกัถามเพิม่เตมิในวาระนี้หรอืไม ่หากมขีอ้ซกัถามเพิม่เตมิ ขอเรยีนเชญิโอกาสนี้ 

 ไมม่ผูีถ้อืหุน้ท่านใด สอบถามหรือเสนอแนะเรื่องใด ประธานฯ จงึส่งมอบใหพ้ธิีกรด าเนินการในข ัน้ตอนการลงคะแนน

ต่อไป 
 

พธิีกรไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชมุทราบวา่ ในการลงคะแนนในมตวิาระพจิารณาการงดการจดัสรรก าไรสุทธิเพือ่เป็นทุนส ารองตาม

กฎหมาย และงดจ่ายเงนิปนัผล ส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิทั ประจ าปี 2568 นี้ จะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยเสยีงขา้งมาก

ของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ร่วมประชมุและมสีทิธิออกเสยีง 
 

มติที่ประชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีติเหน็ชอบอนุมตัิการงดการจดัสรรก าไรสุทธิเพือ่เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

และงดจ่ายเงนิปนัผล ส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิทั ประจ าปี 2568 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้  

มติที่ลง 
จ านวนเสยีงที่ลงมติ 

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมาร่วมประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 104,525,823 98.9173% 

2. ไมเ่หน็ดว้ย 0 0 

3. งดออกเสยีง 1,144,124 1.0827% 

4. บตัรเสยี 0 0 

 

วาระที่ 5  พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 

ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวกณัณณิ์ชฐา ธิปบูรวฒัน ์น าเสนอขอ้มลูใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณา 

นางสาวกณัณณิ์ชฐา ธิปบูรวฒัน ์น าเสนอใหท้ีป่ระชมุทราบวา่ ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของ

บรษิทัขอ้ 18 ไดก้ าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีในอตัราหนึ่งในสามของ

จ านวนกรรมการท ัง้หมด จงึจ าเป็นตอ้งพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ หรือเสนอแต่งตัง้กลบัเขา้

ด ารงต าแหน่งอกีวาระส าหรบัปี 2569 กรรมการครบก าหนดออกตามวาระมดีงันี้    
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ชื่อ ต าแหน่ง 

1 นายอภชิาต ิชโยภาส กรรมการบรษิทั และกรรมการผูจ้ดัการ 

2 นายพทิกัษ ์เกยีรตเิดชปญัญา กรรมการบรษิทั และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3 นายสมศกัดิ์ หม่มว่ง รองประธานกรรมการ  และกรรมการอสิระ 

ท ัง้นี้  บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระและเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ

ลว่งหนา้ระหว่างวนัที ่12 พฤศจกิายน 2568 จนถงึวนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2569 ปรากฎว่าไม่มผูีถ้อืหุน้เสนอวาระและรายชื่อ

บคุคลใดเขา้รบัการพจิารณาเพือ่เลอืกตัง้กรรมการ 
 

ดว้ยเหตุนี้  บริษทัไดพ้จิารณาแลว้ เห็นว่า กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในครัง้นี้จ  านวนท ัง้ 3 ท่าน มคีวามรู ้

ความสามารถ ประสบการณแ์ละประวตักิารท างานทีด่ ีและเป็นบคุคลทีไ่ม่ไดป้ระกอบกิจการ/เขา้เป็นหุน้ส่วนหรือกรรมการใน

บริษทัเอกชนหรือบริษทัอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบับริษทัฯ รวมท ัง้มคีุณธรรม 

จรยิธรรม ตลอดจนมทีศันคติทีด่ต่ีอองคก์ร สามารถอุทศิเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพยีงพออนัเป็นประโยชนต่์อการด าเนินกิ จการของ

บรษิทั  

นอกจากนี้  ยงัมีคุณสมบตัิที่เหมาะสมตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และสอดคลอ้งกบั

องคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการตามกลยุทธท์างธุรกิจของบริษทั จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ลอืกตัง้

กรรมการที่ตอ้งออกตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง อนึ่ง ขอ้มูลของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อ

เลอืกตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบออกตามวาระ ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4. 

ความเหน็คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้ เหน็ชอบใหน้ าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณา

อนุมตัิแต่งตัง้กรรมการท ัง้ 3 ท่าน คือ นายอภิชาติ ชโยภาส นายพทิกัษ ์เกียรติเดชปญัญา และนายสมศกัดิ์ ห่มม่วง กลบัเขา้

ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัต่ออกีวาระหนึ่ง เนื่องจากบุคคลดงักลา่วเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ และมปีระสบการณ์อนัเป็น

ประโยชนต่์อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ขอเรยีนเชญิทา่นประธานด าเนินการประชมุต่อไป 

ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ี และเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใช ้

สทิธิลงคะแนนไดอ้ย่างอิสระ จึงขอเชิญกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อเพือ่แต่งตัง้กลบัเขา้ด ารง

ต าแหน่ง ซึง่เขา้ร่วมประชมุในครัง้นี้  ออกจากหอ้งประชมุเป็นการช ัว่คราว จนกวา่การลงมตใินวาระนี้จะแลว้เสร็จ  

กรรมการท ัง้ 3 ทา่น ไดอ้อกจากหอ้งประชมุเป็นการช ัว่คราว 

ประธานฯ กลา่วใหท้ีช่มุทราบวา่ การพจิารณาแต่งตัง้กรรมการจะด าเนินการลงคะแนนเป็นรายบุคคล โดยพจิารณาจาก

ประวตัโิดยย่อทีไ่ดน้ าเสนอผ่านสือ่ประกอบการประชมุ หากมผูีถ้อืหุน้ทา่นใดประสงคจ์ะสอบถามเพิม่เตมิ ขอเรยีนเชญิ 

ไม่มผูีถ้อืหุน้ท่านใดสอบถามหรือเสนอแนะเรื่องใดเพิ่มเติม ประธานฯ จึงส่งมอบใหพ้ธิีกรด าเนินการในข ัน้ตอนการ

ลงคะแนนต่อไป 

พธิีกรไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า ส  าหรบัการลงคะแนนในมติวาระพิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบ

ก าหนดออกตามวาระนี้ จะท าการลงคะแนนมตแิต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล และจะแสดงผลคะแนนเป็นรายบุคคลเมือ่ลงมติ

แลว้เสร็จเป็นรายบุคคล โดยกรรมการแต่ละท่านจะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน 

โดยขอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ลงมตแิต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี้  
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1. กรรมการทา่นแรก นายอภชิาต ิชโยภาส กรรมการบรษิทั และกรรมการผูจ้ดัการ 

มติที่ประชุม ทีป่ระชุมมมีติอนุมตัิแต่งตัง้ นายอภิชาติ ชโยภาส กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัต่ออกีวาระหนึ่ง 

ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 

มติที่ลง 
จ านวนเสยีงที่ลงมติ 

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมาร่วมประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 104,525,823 98.9173% 

2. ไมเ่หน็ดว้ย 0 0 

3. งดออกเสยีง 1,144,124 1.0827% 

4. บตัรเสยี 0 0 

 

2. กรรมการทา่นทีส่อง นายพทิกัษ ์เกยีรตเิดชปญัญา กรรมการบรษิทั และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

มติที่ประชุม ทีป่ระชมุมมีตอินุมตัิแต่งตัง้ นายพทิกัษ ์เกยีรตเิดชปญัญา กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัต่ออกี

วาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้  

มติที่ลง 
จ านวนเสยีงที่ลงมติ 

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมาร่วมประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 104,525,823 98.9173% 

2. ไมเ่หน็ดว้ย 0 0 

3. งดออกเสยีง 1,144,124 1.0827% 

4. บตัรเสยี 0 0 
 

 

3. กรรมการทา่นทีส่าม นายสมศกัดิ์ หม่มว่ง รองประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ 

มติที่ประชุม ทีป่ระชุมมมีติอนุมตัิแต่งตัง้ นายสมศกัดิ์ ห่มม่วง กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัต่ออกีวาระหนึ่ง 

ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 

มติที่ลง 
จ านวนเสยีงที่ลงมติ 

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมาร่วมประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 104,525,823 98.9173% 

2. ไมเ่หน็ดว้ย 0 0 

3. งดออกเสยีง 1,144,124 1.0827% 

4. บตัรเสยี 0 0 
 

 

เมื่อที่ประชุมไดท้  าการลงมติวาระพิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระเสร็จเป็นที่

เรยีบรอ้ยแลว้ พธิีกรฯไดท้  าการเรยีนเชญิกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ท ัง้ 3 ทา่นกลบัเขา้ร่วมการประชมุต่อในวาระต่อไป 
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วาระที่ 6 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัประจ าปี 2569 

ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวกณัณ์ณิชฐา ธิปบูรวฒัน ์รายงานวาระพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั

ประจ าปี 2569 ใหท้ีป่ระชมุพจิารณา 

นางสาวกณัณ์ณิชฐา ธิปบูรวฒัน ์น าเสนอใหท้ี่ประชุมพจิารณาว่า เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ร่วมกนัพจิารณาก าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบรษิทัประจ าปี 2569 ตามทีก่ฎหมายเกี่ยวกบั พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจ ากดัไดก้ าหนดไว ้

บรษิทัไดพ้จิารณาแลว้ เหน็สมควรก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั ในปี 2569 ซึง่รวมถงึ เงนิเดอืน โบนสั เบี้ย

ประชุม ค่าตอบแทนพเิศษ และค่าตอบแทนอื่น เป็นจ านวนรวมคงเดมิคือ ไม่เกิน 5,000,000 บาทต่อปี โดยแบ่งค่าตอบแทน

คณะกรรมการบรษิทัดงันี้ 

ก) ค่าเบี้ยประชมุกรรมการต่อทา่นคราวละ 10,000 บาทต่อกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชมุกรรมการบรษิทั 

ข) ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบทา่นละ 30,000 บาทต่อเดอืนต่อคน โดยแบง่จ่ายเป็นรายเดอืนตามระยะเวลาทีด่  ารง

ต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

ค) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนต่อท่านคราวละ 10,000 บาทต่อกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุม

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ง) ค่าตอบแทนประธานกรรมการบรษิทัเป็นจ านวน 50,000 บาทต่อเดอืน 
 

ขอ้มูลการเปรียบเทยีบคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษทั ประจ าปี 2566 – 2569 

รายการ 
ปี 2569 

ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 
ปีที่เสนอ 

ค่าตอบแทนรวมไมเ่กนิ 5,000,000 บาท 5,000,000 บาท 5,000,000 บาท 5,000,000 บาท 

ค่าเบี้ยประชมุของคณะกรรมการบริษทัฯ 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 

ค่าตอบแทนรายเดอืนของคณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/คน/เดอืน 30,000 บาท/คน/เดอืน 30,000 บาท/คน/เดอืน 30,000 บาท/คน/เดอืน 

ค่าเบี้ยประชมุคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 

ค่าตอบแทนประธานกรรมการ 50,000 บาทต่อเดอืน 50,000 บาทต่อเดอืน 50,000 บาทต่อเดอืน 50,000 บาทต่อเดอืน 

 

โดยในปี 2568 บริษทัไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน เป็นจ านวนรวมท ัง้สิ้น 2,200,000 บาท ซึ่งไม่เกินวงเงนิ 5,000,000 บาทต่อปีที่ไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุม           

ผูถ้อืหุน้ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิ

ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 โดยเห็นชอบก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั ในปี 2569 ซึง่รวมถงึ เงนิเดือน 

โบนสั เบี้ยประชุม ค่าตอบแทนพเิศษ และค่าตอบแทนอื่น เป็นจ านวนรวมคงเดิมคือ ไม่ เกิน 5,000,000 บาทต่อปี ตามที่ได ้

น าเสนอขา้งตน้ ขอเรยีนเชญิทา่นประธานด าเนินการประชมุต่อไป 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สอบถามหรอืเสนอแนะต่อวาระพจิารณาดงักลา่วนี้   

ขอ้สอบถามหรือขอ้เสนอแนะ ค าช้ีแจง 

1. นายวสนัต ์พงษพ์ทุธมนต ์ผูถ้อืหุน้สอบถามดงันี้  

1.1 ขออนุญาตเรียนสอบถามว่า จากการขออนุมตัิงบประมาณ

จ านวน 5 ลา้นบาทนัน้ ในปีทีผ่่านมา บริษทัไดม้กีารใชจ่้ายจริง

เป็นจ านวนเท่าใด และสามารถแยกรายละเอยีดไดห้รือไม่ว่าเป็น

ค่าใชจ่้ายในส่วนใดบา้ง มโีบนสัหรอืไม่ 

1. นายอภชิาต ิชโยภาส ไดอ้ธบิายใหท้ีป่ระชมุทราบว่า 

1.1 นายอภชิาติ ชโยภาส ชี้แจงว่า ส  าหรบัปี 2568 บริษทัไดจ่้าย

ค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน รวมเป็นจ านวนท ัง้สิ้น 2,200,000 

บาท ซึง่ไม่เกนิวงเงนิ 5,000,000 บาทต่อปี ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิาก
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1.2 ขอเรียนเสนอความคิดเห็นต่อที่ประชุมว่า  จากผล

ประกอบการของบริษทัในปจัจุบนั เห็นควรใหพ้จิารณาทบทวน

ความเหมาะสมของค่าตอบแทนกรรมการ โดยมิไดม้ีเจตนา

ลดทอนความส าคญัของคณะกรรมการแต่อย่างใด เนื่องจาก

ตระหนกัดีถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของกรรมการในการ

ก ากบัดูแลกจิการ 

ท ัง้นี้  มีตวัอย่างจากหลายบริษทัที่คณะกรรมการหรือผูบ้ริหาร

เลอืกที่จะปรบัลดหรือไม่รบัค่าตอบแทนในช่วงที่องคก์รเผชิญ

ความทา้ทาย เพื่อร่วมกนัประคบัประคองสถานการณ์ เพื่อให ้

โครงสรา้งค่าใชจ่้ายโดยรวมอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม และสนบัสนุน

ใหบ้รษิทัสามารถกลบัมามกี าไรไดใ้นระยะต่อไป 

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

นายบญัญตั ิแสงนิรตัน ์(เลขานุการบริษทั) ไดช้ี้แจงรายละเอยีด

ค่าตอบแทนกรรมการว่า ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ ส  าหรบัปีที่

ผ่านมา มีการประชุมท ัง้หมด 5 คร ัง้ โดยกรรมการที่เขา้ร่วม

ประชุมจะไดร้บัค่าเบี้ยประชุมต่อท่านไม่เกินท่านละ 50,000 บาท 

ในส่วนของค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบก าหนดอยู่ที่ 30,000 

บาท/ท่าน/เดือน คิดเป็นต่อท่านปีละ 360,000 บาท ส าหรบั

ค่าตอบแทนประธานกรรมการ อยู่ที ่50,000 บาทต่อเดอืน และค่า

เบี้ยประชมุของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ใน

ปีทีผ่่านมา มกีารประชมุจ านวน 1 คร ัง้ กรรมการ 3 ท่าน รวมเป็น

เงิน 30,000 บาท ท ัง้นี้  ค่าตอบแทนรวมท ัง้หมดดงักล่าวอยู่ที่ 

2,200,000 บาท ซึ่งไม่เกินวงเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อื

หุน้ ส  าหรบัปี 2568 บริษทัไม่มกีารจ่ายโบนสัใหแ้ก่กรรมการ โดย

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามรายละเอยีดทีไ่ดน้ าเสนอขา้งตน้ 

1.2 หลายปีที่ผ่านมา บริษทัไม่ไดม้กีารปรบัเพิ่มค่าตอบแทน

กรรมการ และในช่วงวกิฤตเศรษฐกิจจากสถานการณ์โควดิ-19 

คณะกรรมการบริษทัไดม้ส่ีวนร่วมในการปรบัลดค่าตอบแทนของ

ตนเอง  

ประธานฯ กล่าวเสริมว่า ขอขอบพระคุณส าหรบัขอ้เสนอแนะ ใน

นามของคณะกรรมการ ขอเรียนว่าไม่อาจกล่าวแทนเฉพาะบคุคล

ได ้แต่เชื่อม ัน่ว่ากรรมการทกุท่านมคีวามต ัง้ใจในการปฏบิตัหินา้ที่

อย่างเต็มความสามารถ เพื่อบริหารและน าพาบริษทัใหก้า้วผ่าน

วกิฤตและความทา้ทายต่าง ๆ ไปไดต้ามความคาดหวงัร่วมกนัของ

ผูถ้อืหุน้ทกุท่าน 

 

ไม่มผูีถ้อืหุน้ท่านใดสอบถามหรือเสนอแนะเรื่องใดเพิ่มเติม ประธานฯ จึงส่งมอบใหพ้ธิีกรด าเนินการในข ัน้ตอนการ

ลงคะแนนต่อไป 

พธิีกรไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า ในการลงคะแนนในมติวาระพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัประจ าปี 

2569 นี้ จะตอ้งผ่านการเหน็ชอบอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงสองในสามของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ร่วม

ประชมุ 
 

มติที่ประชุม  

ทีป่ระชมุมมีตอินุมตัค่ิาตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ ในปี 2569 ซึง่รวมถงึ เงนิเดอืน โบนสั เบี้ยประชุม ค่าตอบแทน

พเิศษ และค่าตอบแทนอื่น เป็นจ านวนรวมคงเดมิคือ ไม่เกิน 5,000,000 บาทต่อปี โดยแบ่งค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั

ดงันี้ 

ก) ค่าเบี้ยประชมุกรรมการต่อทา่นคราวละ 10,000 บาทต่อกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชมุกรรมการบรษิทั 

ข) ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบทา่นละ 30,000 บาทต่อเดอืนต่อคน โดยแบง่จ่ายเป็นรายเดอืนตามระยะเวลาทีด่  ารง

ต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 
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ค) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนต่อท่านคราวละ 10,000 บาทต่อกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุม

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ง) ค่าตอบแทนประธานกรรมการบรษิทัเป็นจ านวน 50,000 บาทต่อเดอืน ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 

มติที่ลง 
จ านวนเสยีงที่ลงมติ 

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมาร่วมประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 104,525,823 98.9173% 

2. ไมเ่หน็ดว้ย 1,144,124 1.0827% 

3. งดออกเสยีง 0 0 

4. บตัรเสยี 0 0 

 

วาระที่ 7   แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีประจ าปี 2569 

ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวกณัณ์ณิชฐา ธิปบูรวฒัน์ รายงานวาระพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนด

ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชปีระจ าปี 2569 ใหท้ีป่ระชมุพจิารณา 

นางสาวกณัณณิ์ชฐา ธิปบูรวฒัน ์น าเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาว่า เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั 

และขอ้บงัคบัของบริษทั ไดก้ าหนดใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี

ของบรษิทัเป็นประจ าทกุปี  

ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้ประจ าปี 2569 มดีงันี้ 

ที่ รายช่ือผูส้อบบญัชี เลขทะเบียน 
จ านวนปีที่สอบบญัชีใหก้บั

บริษทัฯ 

1 นายสุพจน ์มหนัตชยัสกลุ 12794 - 

2 นายเจษฎา หงัสพฤกษ ์ 3759 - 

3 นางสาวเนตนินัท ์ตรงต่อการ 15065  

4 นางสาวกญัจนว์ารทั ศกัดิ์ศรบีวร 13273 - 

5 นางสาวกรรณิการ ์วภิาณุรตัน ์ 7305 - 

6 นายพจน ์อศัวสนัตชิยั 4891 - 

7 นายวรพล วริยิะกลุพงศ ์ 11181 1 ปี (ปี 2568) 

8 นายวเิชยีร ปรุงพาณิช 5851 - 

9 นางสาวภาศินี วลัยเ์ครอื 15208  
 

หรอืผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอืน่ทีบ่รษิทั กรนิทร ์ออดทิ จ ากดั มอบหมายเป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 ของบริษทั โดย

เสนอค่าตอบแทน เป็นจ านวนเงนิ 2,500,000 บาทต่อปีรวมบริษทัย่อย ซึง่ผูส้อบบญัชีขา้งตน้ไม่ไดเ้ป็นผูถ้อืหุน้ของบริษทั และ

ไมไ่ดใ้หบ้รกิารเป็นทีป่รกึษาแก่บรษิทั และไมม่คีวามสมัพนัธ ์และไมม่สีว่นไดเ้สยีกบับริษทั ผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้ หรือผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง

กบับคุคลดงักลา่วแต่อย่างใด 
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เปรียบเทยีบคา่สอบบญัชีประจ าปี และรายไตรมาส ปี 2567-2569 

 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทัเหน็ชอบใหเ้สนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชี ดงัรายชื่อ ทีน่ าเสนอขา้งตน้ หรือผูส้อบบญัชีท่านอื่น ภายในส านกังานเดยีวกนั ของ บริษทั กรินทร ์ออดทิ จ ากดั เป็น

ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 และเหน็ควรอนุมตัิก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีประจ าปี 2569 จ านวน 2,500,000 บาท คง

เดมิ ตามทีเ่สนอดงักลา่ว ขอเรยีนเชญิทา่นประธานด าเนินการประชมุต่อไป 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สอบถามหรือเสนอแนะต่อวาระพจิารณาดงักลา่วนี้  และไม่มผูีถ้อืหุน้ท่านใด

สอบถามหรอืใหข้อ้คิดเหน็ใด ประธานฯ จงึมอบหมายใหพ้ธิีกรและฝ่ายจดัการท าการนบัคะแนน 

พธิีกรไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชมุทราบวา่ ในการลงคะแนนในมติวาระพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าธรรมเนียมการ

สอบบญัชปีระจ าปี 2569 นี้  จะตอ้งผ่านการเหน็ชอบอนุมตัิจากผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผู ้

ถอืหุน้ซึง่เขา้ร่วมประชมุ 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพจิารณาแลว้ มมีติอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีดงัต่อไปนี้จาก บริษทั กรินทร ์ออดิท จ ากดั เป็น             

ผูต้รวจสอบบญัชปีระจ าปี 2569 ไดแ้ก่ นายสุพจน ์มหนัตชยัสกลุ ผูส้อบบญัชทีะเบยีนเลขที ่12794 และ/หรอืนายเจษฎา หงัสพ

ฤกษ ์ผูส้อบบญัชีทะเบยีนเลขที่ 3759 และ/หรือ นางสาวเนตินนัท ์ตรงต่อการ ผูส้อบบญัชีทะเบยีนเลขที่ 15065 และ/หรือ 

นางสาวกญัจนว์ารทั ศกัดิ์ศรีบวร ผูส้อบบญัชีทะเบยีนเลขที่ 13273 และ/หรือ นางสาวกรรณิการ ์วภิาณุรตัน ์ผูส้อบบญัชี

ทะเบยีนเลขที่ 7305 และ/หรือ นายพจน ์อศัวสนัติชยั ผูส้อบบญัชีทะเบยีนเลขที่ 4891 และ/หรือ นายวรพล วริิยะกุลพงศ ์

ผูส้อบบญัชีทะเบยีนเลขที่ 11181 และ/หรือ นายวเิชียร ปรุงพาณิช ผูส้อบบญัชีทะเบยีนเลขที่ 5851 และ/หรือ นางสาวภาศินี 

วลัยเ์ครอื ผูส้อบบญัชทีะเบยีนเลขที ่15208 หรอืผูส้อบบญัชทีา่นอืน่ภายในส านกังานเดยีวกนั แห่งบริษทั กรินทร ์ออดทิ จ ากดั 

เป็นผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2569 ของบริษทั และอนุมตัิค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 จ านวนเงนิ 2,500,000 บาทต่อปี (รวมบริษทั

ย่อย) ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 

 

บ.พีวีออดิท

ปีทีเ่สนอ

2567 2568 2569

1

1.1 งานตรวจสอบงบการเงินประจ าปี (บาท) 700,000 840,000 840,000

1.2 งานสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส (บาท) 660,000 810,000 810,000 ไตรมาสละ 270,000 บาท

2

2.1 งานตรวจสอบงบการเงินประจ าปี (บาท) 250,000 280,000 280,000

2.2 งานสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส (บาท) 165,000 180,000 180,000 ไตรมาสละ 60,000 บาท

3

3.1 งานตรวจสอบงบการเงินประจ าปี (บาท) 100,000 90,000 90,000

3.2 งานสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส (บาท) 90,000 60,000 60,000 ไตรมาสละ 20,000 บาท

4

4.1 งานตรวจสอบงบการเงินประจ าปี (บาท) 100,000 75,000 75,000

4.2 งานสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส (บาท) 45,000 45,000 45,000 ไตรมาสละ 15,000 บาท

5 งานตรวจสอบงบการเงินรวมประจ าปี (บาท) 150,000  -  -

6 งานสอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส (บาท) 120,000  -  -

7
งานตรวจสอบการควบคุมทั่วไปดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการควบคุมเฉพาะระบบงาน
(บาท) 140,000 120,000 120,000

รวมค่าตอบแทน (บาท) 2,520,000 2,500,000 2,500,000 ราคาไม่เปลีย่นแปลง

บริษัท ทา่เรือราชาเฟอรร่ี์ จ ากัด (มหาชน)

บริษัท อารพ์ี ทรานสปอรต์เทช่ัน จ ากัด

บริษัท จัดหางาน อารพ์ี จ๊อบ จ ากัด

บริษัท อารพ์ี แมเนจเม้นท ์2022 จ ากัด

บ.กรินทร ์ออดิท

ที่ รายละเอียด หน่วย หมายเหตุ
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มติที่ลง 
จ านวนเสยีงที่ลงมติ 

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมาร่วมประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 104,525,823 98.9173% 

2. ไมเ่หน็ดว้ย 1,144,124 1.0827% 

3. งดออกเสยีง 0 0 

4. บตัรเสยี 0 0 

 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมตัิขยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทั แบบมอบอ านาจทัว่ไป (General 

Mandate) จ านวน 20,000,000 หุน้ 
 

ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวกณัณ์ณิชฐา ธิปบูรวฒัน ์น าเสนอวาระพจิารณาอนุมตัิขยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้

สามญัเพิม่ทนุของบรษิทั แบบมอบอ านาจท ัว่ไป (General Mandate) จ านวน 20,000,000 หุน้ ใหท้ีป่ระชมุพจิารณา 

นางสาวกณัณ์ณิชฐา ธิปบูรวฒัน์ น าเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาว่า ตามทีไ่ดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

ประจ าปี 2564 เมื่อวนัที ่29 เมษายน 2564 ใหด้  าเนินการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบริษทัแบบมอบอ านาจท ัว่ไป (General 

Mandate) จากเดิม 200,811,609 บาท เป็น 220,811,609 บาท โดยเป็นการเพิ่มหุน้จดทะเบยีนของบริษทัเป็นจ านวน 

20,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 20,000,000 บาท โดยจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 

20,000,000 หุน้ เพือ่เสนอขายแก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) โดยวตัถปุระสงค ์เพื่อใชใ้นการขยายกิจการใน

อนาคตของบริษทัและ/หรือบริษทัย่อย และเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนบริษทัและ/หรือบริษทัย่อยในส่วนที่เหลือ ท ัง้นี้ 

มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษทัมอี  านาจพจิารณาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าวในคราวเดยีวกนัหรือหลายคราวก็ได ้

รวมถงึการก าหนดราคาเสนอขาย วนัและเวลาทีเ่สนอขาย และรายละเอยีดและเงือ่นไขต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญั

เพิ่มทุนดงักล่าว รวมท ัง้การลงนามในเอกสารและสญัญาต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง และการด าเนินการต่างๆ อนัจ าเป็นและสมควรที่

เกี่ยวเนื่องกบัการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุในครัง้นี้ โดยรวมถงึการน าหุน้สามญัเพิม่ทนุเขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (โปรดดูแบบรายงานการเพิม่ทนุตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3.) 

โดยตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนฉบบัที ่ทจ. 72/2558 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอ

ขายหุน้ออกใหมต่่อบคุคลในวงจ ากดั ลงวนัที ่28 ตลุาคม 2558 (รวมถงึฉบบัทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ก าหนดใหบ้รษิทัจดทะเบยีน

ตอ้งเสนอขายหุน้ที่ไดร้บัอนุญาตใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลาทีไ่ดร้บัอนุมตัิจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ แต่ตอ้งไม่เกินสบิสองเดอืน

นบัตัง้แต่วนัทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัใิหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ 

ท ัง้นี้  การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็นการจดัสรรใหแ้ก่บุคคลที่มคีวามเกี่ยวโยงกนัตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ.21/2551 เรื่องหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั พ.ศ. 2551 และประกาศตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบตัิการของบริษทัจดทะเบยีนในรายการที่เกี่ยวโยงกนั พ.ศ. 

2546 รวมท ัง้ราคาทีจ่ะเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดัตอ้งไม่เขา้ข่ายเป็นราคาต า่ตามเกณฑร์าคาของส านกังาน ก.ล.ต. ตามที่

ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที ่ทจ.72/2558 เรื่อง การอนุญาตใหบ้ริษทัจดทะเบยีนเสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่

ต่อบคุคลในวงจ ากดั (รวมถงึฉบบัทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) และประกาศ ส านกังาน ก.ล.ต. ที ่สจ.39/2551 เรื่อง การค านวณราคาเสนอ

ขายหลกัทรพัยแ์ละการก าหนดราคาตลาด เพื่อการพจิารณาการเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ในราคาต า่ โดยราคาตลาดที่ใชใ้นการ

ก าหนดราคาเสนอขายเป็นราคาไม่ต า่กว่ารอ้ยละ 90 ของราคาถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกัของหุน้ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัท าการติดต่อกนั แต่ไม่เกินสบิหา้วนัท าการติดต่อกนั ก่อนวนัแรกทีบ่ริษทัจะเสนอขายต่อบุคคลใน

วงจ ากดั 
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โดยเมื่อวนัที่ 17 พฤษภาคม 2564 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนของบริษทัจากเดิม 200,811,609 บาท เป็น 

220,811,609 บาท โดยเป็นการเพิม่หุน้จดทะเบยีนของบรษิทัเป็นจ านวน 20,000,000 หุน้ ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชย ์เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้  

นบัแต่วนัที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2564 อนุมตัิการเพิ่มทุนมาจนถงึปจัจุบนั บริษทัยงัมิไดม้กีารจดัสรรหุน้

ดงักลา่วแต่ประการใด โดยในปีที่ผ่านมา ที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 ไดม้มีติใหข้ยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้

สามญัเพิม่ทุนของบริษทั ออกไป 1 ปี และจะครบก าหนดในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 นี้  ประกอบกบัปีทีผ่่าน

มายงัมไิดม้กีารจดัสรรหุน้ดงักลา่ว  

บรษิทัฯ จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาขยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบริษทัออกไปอกี 

1 ปี สิ้นสุดวนัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2570 โดยใชเ้งื่อนไขต่างๆ ของการจดัสรร รวมถึงการมอบหมายให ้

คณะกรรมการบรษิทัมอี  านาจด าเนินการต่างๆในการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบริษทัเช่นเดยีวกบัทีเ่คยอนุมตัิไวโ้ดยทีป่ระชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564 เมือ่วนัที ่29 เมษายน 2564 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั มคีวามเหน็ใหน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาขยายระยะเวลาการ

จดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทัออกไปอกี 1 ปี สิ้นสุดวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2570 โดยใชเ้งือ่นไขต่างๆ ของการ

จดัสรร รวมถงึการมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษทัมีอ  านาจด าเนินการต่างๆ ในการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทั

เช่นเดยีวกบัทีเ่คยอนุมตัิไวโ้ดยทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564 เมือ่วนัที ่29 เมษายน 2564 จงึขอใหท้ีป่ระชุมโปรด

พจิารณา 

นายอภชิาติ ชโยภาส ไดช้ี้แจงต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เกี่ยวกบัความจ าเป็นในการขอขยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญั

เพิม่ทุนของบริษทั จ านวน 20,000,000 หุน้ เพื่อเสนอขายแก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ขยายออกไปอกี 1 ปี 

โดยใหม้ีผลสิ้นสุดในวนัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี  2570 โดยเรียนชี้แจงว่า การด าเนินการดงักล่าวยงัมีความจ าเป็น 

เนื่องจากบรษิทัอยู่ระหวา่งการแสวงหาพนัธมติรทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดยปจัจยัดงักลา่วถอืเป็นองคป์ระกอบส าคญัทีผู่ส้นใจ

ร่วมลงทุนใชพ้จิารณา โดยเฉพาะในดา้นความสามารถของบริษทัในการฟ้ืนตวัและการสรา้งผลประกอบการใหเ้ป็นไปตาม

เป้าหมาย หากมกีารเขา้มาร่วมลงทุน พนัธมติรย่อมมคีวามคาดหวงัในการถอืหุน้ของบริษทั จึงท าใหก้ารจดัสรรหุน้เพิม่ทุนมี

ความส าคญัในเชงิกลยุทธ ์โดยเฉพาะในภาวะเศรษฐกจิทีย่งัมคีวามผนัผวน 

อย่างไรก็ตาม บริษทัขอยนืยนัว่ามผูีส้นใจเขา้มาเจรจาอย่างต่อเนื่อง แต่ยงัไม่สามารถสรุปผลไดใ้นขณะนี้  เนื่องจากผล

ประกอบการของบรษิทัยงัไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายทีก่  าหนดไว ้โดยสรุปบรษิทัเหน็ว่าการขยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้เพิม่ทุนใน

ครัง้นี้ยงัมคีวามจ าเป็น และเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการเสริมสรา้งความแข็งแกร่งทางการเงนิ และเพิม่โอกาสในการเติบโต

ของบรษิทัในอนาคต ขอเรยีนเชญิทา่นประธานด าเนินการประชมุต่อไป 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สอบถามหรือเสนอแนะต่อวาระพจิารณาดงักลา่วนี้  และไม่มผูีถ้อืหุน้ท่านใด

สอบถามหรอืใหข้อ้คิดเหน็ใด ประธานฯ จงึมอบหมายใหพ้ธิีกรและฝ่ายจดัการท าการนบัคะแนน 

พธิีกรไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า ในการลงคะแนนในมติวาระพจิารณาอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทั 

แบบมอบอ านาจท ัว่ไป (General Mandate) จ านวน 20,000,000 หุน้ นี้  จะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสยีงสามในสีข่อง

จ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ร่วมประชมุและมสีทิธิออกเสยีง 

มติที่ประชุม  

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ มมีติอนุมตัิใหจ้ดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบริษทั ตามแบบมอบอ านาจท ัว่ไป (General Mandate) 

จ านวน 20,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึง่ครบก าหนดในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 เพือ่เสนอขาย

แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) โดยใหข้ยายระยะเวลาจดัสรรออกไปอีก 1 ปี สิ้นสุดวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 



สิง่ที่แนบมาดว้ย 1 
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ประจ าปี 2570 โดยใหใ้ชเ้งือ่นไขต่างๆ รวมถงึการมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษทัมอี  านาจด าเนินการต่างๆในการจดัสรรหุน้

สามญัเพิม่ทนุของบรษิทัเช่นเดยีวกบัทีเ่คยอนุมตัไิวโ้ดยทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564 เมือ่วนัที ่29 เมษายน 2564 ทุก

ประการ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 

มติที่ลง 
จ านวนเสยีงที่ลงมติ 

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 

รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมาร่วมประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 105,669,830 99.9999% 

2. ไมเ่หน็ดว้ย 117 0.0001% 

3. งดออกเสยีง 0 0 

4. บตัรเสยี 0 0 

 

วาระที่ 9 พจิารณาเรื่องอืน่ๆ (ถา้มี) 

 

ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชุมผูถ้อืหุน้ว่า มผูีใ้ดจะสอบถามหรือเสนอความเห็นเรื่องอื่นใด นอกจากวาระที่ก าหนด

หรอืไม ่ 

ไมม่ผูีถ้อืหุน้ทา่นใดสอบถามหรอืใหข้อ้คิดเหน็ใดเพิม่เตมิ  

 

ประธานฯ กลา่วขอบคุณผูถ้อืหุน้ว่า ในฐานะตวัแทนของบริษทั คณะกรรมการ และฝ่ายจดัการ ขอขอบพระคุณท่านผู ้

ถอืหุน้ทกุทา่นทีก่รุณาสละเวลาเขา้ร่วมประชมุ พรอ้มท ัง้แสดงความคิดเหน็ ซกัถาม และใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ ซึง่เป็นประโยชน์

อย่างยิง่ต่อการด าเนินงานของบรษิทั และเป็นแนวทางส าคญัส าหรบัการพฒันาในอนาคต 

การด าเนินธุรกิจของบริษทั ท่าเรือราชาเฟอรร์ี่ จ  ากดั (มหาชน) ที่ผ่านมานัน้ เกิดขึ้นไดจ้ากความไวว้างใจและการ

สนบัสนุนจากผูถ้อืหุน้ทุกท่านเป็นส าคญั ท ัง้นี้  แมบ้ริษทัจะเผชิญกบัปญัหาและอุปสรรคต่าง ๆ แต่หากทุกฝ่ายร่วมมอืกนัอย่าง

ใกลช้ิดและเขม้แข็ง เชื่อม ัน่ว่าบริษทัจะสามารถกา้วผ่านความทา้ทาย และด าเนินธุรกิจต่อไปไดอ้ย่างม ัน่คงและย ัง่ยืน ตาม

เป้าหมายทีต่ ัง้ไวร่้วมกนั ขอขอบพระคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่านอย่างยิ่ง และในการประชุมนี้  ไดใ้ชเ้วลาประชุมมาพอสมควรแลว้ หาก

ไมม่คีวามขดัขอ้งประการใดขออนุญาตปิดการประชมุ 

 

ปิดการประชมุผูถ้อืหุน้ เวลา 15.30 น. 

 

 

(ศาสตราจารยพ์เิศษธงทอง จนัทรางศุ) 

ประธานทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 

 

 

 

 

( นายบญัญตั ิแสงนิรตัน ์) 

  ผูบ้นัทกึการประชมุ 


