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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจและการ

ดําเนินงาน



สารจากประธานกรรมการ

         รอบปที่ผานมา บริษัทยังคงมุงมั่นสรางความพึงพอใจในธุรกิจการเดินเรือเฟอรรี่เพื่อขนสงบรรทุกผูโดยสาร

และยานพาหนะ เชื่อมตอการเดินทาง กระจายสินคาจากฝงสูเกาะใหเพียงพอตอความตองการของทุกธุรกิจ พรอม

แสวงหาโอกาสในการประกอบธุรกิจที่ตอเนื่องเพิ่มเติม เพื่ออนาคตที่ยั่งยืนของบริษัทอยูเสมอ โดยควบคูกับการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใหบริการ การยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย คณะกรรมการบริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด

(มหาชน) ใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยงอยางรอบดาน และการสรางสมดุล

ระหวางการเติบโตทางธุรกิจและความยั่งยืน เพื่อสรางผลตอบแทนที่มั่นคงแกผูถือหุนในระยะยาว

        โอกาสนี้ผมขอขอบพระคุณทานผูถือหุนทุกทาน ลูกคา คูคา ที่ไวใจลงทุนใหการสนับสนุนบริษัทดวยดีเสมอมา

พรอมกันนี้ ขอขอบคุณฝายจัดการและพนักงานทุกคนที่ทํางานมาดวยความเขมแข็ง เสียสละอดทน เพื่อใหกิจการ

ของบริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) มีความเจริญกาวหนา เติบโตอยางมั่นคง โปรงใส และยั่งยืนตอไป            
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

ศาสตราจารยพิเศษธงทอง จันทรางศุ

ประธานกรรมการ

เรียน ทานผูถือหุน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกทาน

      ปพุทธศักราช 2568 ที่ผานมานี้ เหตุการณดานเศรษฐกิจ

ของโลกและของประเทศไทยคงอยูภายใตความทาทายจาก

ความไมแนนอนหลายดาน ปจจัยความผันผวนของราคา

พลังงาน การเผชิญกับผลกระทบปญหาความขัดแยงดาน

ภูมิรัฐศาสตร สรางปจจัยผลกระทบในการดําเนินธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

ตระหนักดีถึงผลกระทบดังกลาว วางแผนธุรกิจอยางมีสติ

ไตรตรองการลงทุนอยางคุมคา และควมคุมตนทุนคาใชจาย

ใหเหมาะสม และปรับตัวใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงที่ไมอาจ

คาดถึง 

ร
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รายงานคณะกรรมการบริหาร
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

นายอภิชาติ ชโยภาส

กรรมการผูจัดการ

       บริษัทฯ ยังคงมุงหนาสูการเปนผูนําในธุรกิจขนสงและเดินเรือทะเลอยางแทจริง โดยเฉพาะการปรับตัวเขาสูโลกดิจิทัล

โดยในปนี้สัดสวนรายไดจากชองทางออนไลนและ Raja Point เติบโตขึ้นอยางเห็นไดชัด ดวยกลยุทธการสงเสริมการตลาดที่

ยืดหยุน และบริหารจัดการชองทางจําหนายอยางมีประสิทธิภาพ   

     บนพื้นฐานของการบริหารจัดการอยางมืออาชีพ บริษัทฯ เดินหนาตามแผนกลยุทธอยางตอเนื่อง โดยยังคงเนนยํ้าการ

ควบคุมตนทุน เพิ่มประสิทธิภาพ บริหารคาใชจาย และเสริมความแข็งแกรงดวยการใกลชิดลูกคามากขึ้น เพื่อวิเคราะห

พฤติกรรมลูกคาเชิงลึก นําขับเคลื่อนกลยุทธการตลาดที่เขาถึงและตรงตามความตองการมากขึ้น

      ในนามของกรรมการบริษัทฯ ขอขอบคุณและชื่นชมผูบริหารและพนักงานทุกทานที่รวมแรงรวมใจในการนําพาองคกร

ฝาฟนความทาทายไดอยางดี รวมถึงขอขอบคุณทานผูถือหุน พันธมิตรทางธุรกิจ และลูกคาทุกทาน ที่ใหความไววางใจและ

สนับสนุนบริษัทฯ ดวยดีเสมอมา ผมขอยืนยันวาจะยังคงปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบและความรอบคอบ เพื่อเสริม

สรางความแข็งแกรงขององคกร และขับเคลื่อนการเติบโตของบริษัทฯ อยางมั่นคงและยั่งยืนตอไป

                                                                                                                  

เรียน ทานผูถือหุน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกทาน

    ในป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) ยังคง

สามารถประคองและรักษาการเติบโตไดอยางตอเนื่อง ทามกลางความ

ทาทายจากปจจัยภายนอก ทั้งในและตางประเทศ ไมวาจะเปนภาวะ

เศรษฐกิจชะลอตัว ระดับหนี้ครัวเรือนที่สูง กําลังซื้อของผูบริโภคที่ลด

ลง รวมถึงภาวะสงครามที่ขยายตัวรุนแรงมากขึ้น และความไมแนนอน

ทางภูมิรัฐศาสตรที่สงผลตอการเดินทางทองเที่ยว อยางไรก็ดี บริษัทฯ

สามารถดําเนินธุรกิจดวยความคลองตัว ปรับกลยุทธไดอยางทันการณ

สะทอนถึงศักยภาพขององคกรที่สามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลง

ไดอยางแข็งแกรง

  

รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)



เปนผูนําในกิจการขนสงและเดินเรือ

ทางทะเลในระดับภูมิภาค

มุงมันพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการแบบบูรณาการ

สรางขีดความสามารถในการแขงขัน ดวยการพัฒนาบุคลากร เทคโนโลยี

และสิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ อยางตอเนื่อง

สรางความพึงพอใจอยางสูงสุดใหแกผูใชบริการ

วิสัยทัศน
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เปนผูนํานําน ในกิจการขนสงและเดินเรือ

ทางทะเลในระดับภูมิภาค
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ททททททททททาาาาาาาาาางงงงงงงงงงททททททททททะะะะะะะะะะเเเเเเเเเเลลลเลเลเลเลลลลลลลใใใลใลใลใลใใใใใใในนนในในในในนนนนนนรรรรรรรรรระะะระระระระะะะะะะดดดดดดดดดดัััััััััับบบบบบบบบบภภภภภภภภภภูููภูภูภูภูููููููมมมมมมมมมมิม ิม ิม ิิิิ ิิ ิิ ิิภิภภภภภภภภภาาาาาาาาาาคคคคคคคคคค

มุมุมงมันพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการแบบบูรณาการ

สรางขีดความสามารถในการแขงขัน ดวยการพัฒนาบุคลากร เทคโนโนโน ลยี

และส่ิงอําอําอ นวยความสะดวกอ่ืนๆ อยางตอเน่ือง

สรางความพึงพอใจอยางสูงสุดใหแกผูใูใู ชบริการ

ุม ุม ุม ุมุมมมุมมมุมมมุมมมมมมมมมมมุุุ ุุ ุุ ุุ ุุุุมุมุมุมุุ ุุ ุุ ุมุมุมุมุมุมุมุมมุมมมุมุมุมมมุมมมมุมมมมมมมุมมมุมมมุมมมมมมมุมมมุม ุุ ุม ุม ุม ุุ ุม ุุ ุม ุุ ุม ุม ุม ุุ ุม ุมุมมมุมุมุมมมุมมมุมมมุมุมุมมมุมุมุมมมุมุมุมมมุมมมุมมมุมุมุมมมุมงงงงงงงงงงมมมมมมมมมมัััััััััันนนนนนนนนนพพพพพพพพพพััััััััััฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒนนนนนนนนนนาาาาาาาาาาคคคคคคคคคคุุุุุุุุุุณณณณณณณณณณภภภภภภภภภภาาาาาาาาาาพพพพพพพพพพกกกกกกกกกกาาาาาาาาาารรรรรรรรรรบบบบบบบบบบรรรรรรรรรริิิิิิิิิิหหหหหหหหหหาาาาาาาาาารรรรรรรรรรจจจจจจจจจจััััััััััดดดดดดดดดดกกกกกกกกกกาาาาาาาาาารรรรรรรรรรแแแแแแแแแแบบบแบแบแบแบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบูููบูบูบูบูููููููรรรรรรรรรรณณณณณณณณณณาาาาาาาาาากกกกกกกกกกาาาาาาาาาารรรรรรรรรร

สสสสสสสสสสรรรรรรรรรร    าาาาาาาาาางงงงงงงงงงขขขขขขขขขขีีีีีีีีีีดดดดดดดดดดคคคคคคคคคคววววววววววาาาาาาาาาามมมมมมมมมมสสสสสสสสสสาาาาาาาาาามมมมมมมมมมาาาาาาาาาารรรรรรรรรรถถถถถถถถถถใใใถใถใถใถใใใใใใในนนในในในในนนนนนนกกกกกกกกกกาาาาาาาาาารรรรรรรรรรแแแแแแแแแแขขขแขแขแขแขขขขขขขงงงงงงงงงงขขขขขขขขขขัััััััััันนนนนนนนนน ดดดดดดดดดด    ววววววววววยยยยยยยยยยกกกกกกกกกกาาาาาาาาาารรรรรรรรรรพพพพพพพพพพััััััััััฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒนนนนนนนนนนาาาาาาาาาาบบบบบบบบบบุุุบุบุบุบุุุุุุุคคคคคคคคคคลลลลลลลลลลาาาาาาาาาากกกกกกกกกกรรรรรรรรรร เเเเเเเเเเทททเทเทเทเทททททททคคคคคคคคคคโโโคโคโคโคโโโโโโโนนนโนโนโนโนนนนนนนโโโนโนโนโนโโโโโโโนโนโนโนโนโนโนโนนโนนนโนโนโนนนโนนนนโนนนนนนนโนนนโนนนโนนนนนนนโนนน ลลลโลโลโลโลลลลลลลยยยยยยยยยยีีีีีีีีีี

แแแแแแแแแแลลลแลแลแลแลลลลลลละะะะะะะะะะสสสสสสสสสส่ิสิ่ส ิ่ส ิ่ิ่ิ่ิ่ ิ่ิ่ ิ่ิ่ ิ่ิ่ ิง่งงงงงงงงงอออออออออออําอออําอออําอออําอําําําําําําําําําําอําอําอําอําอําอําอําออําอออําอําอําอออําออออําอออออออําอออําอออําอออออออําอออําอําําําอําอําอําําําอําําําอําําําอําอําอําําําอําอําอออําอําอําอออําอออําอออําอําอําอออําอําอําอออําอําอําอออําอออําอออําอําอําอออําอ นนนนนนนนนนววววววววววยยยยยยยยยยคคคคคคคคคคววววววววววาาาาาาาาาามมมมมมมมมมสสสสสสสสสสะะะะะะะะะะดดดดดดดดดดววววววววววกกกกกกกกกกออออออออออ่ื่ื่ื่ื่ื่ื่ื่ื่ื่ืนนนนนนนนนนๆๆๆๆๆๆๆๆๆๆ ออออออออออยยยยยยยยยยาาาาาาาาาางงงงงงงงงงตตตตตตตตตตออออออออออเเเเเเเเเเนนนเนเนเนเนนนนนนน่ื่ื่ื่ื่ื่ื่ื่ื่ื่ือออออออออองงงงงงงงงง

สสสสสสสสสสรรรรรรรรรร    าาาาาาาาาางงงงงงงงงงคคคคคคคคคคววววววววววาาาาาาาาาามมมมมมมมมมพพพพพพพพพพึึึึึึึึึึงงงงงงงงงงพพพพพพพพพพออออออออออใใใอใอใอใอใใใใใใใจจจใจใจใจใจจจจจจจออออออออออยยยยยยยยยยาาาาาาาาาางงงงงงงงงงสสสสสสสสสสูููสูสูสูสูููููููงงงงงงงงงงสสสสสสสสสสุุุสุสุสุสุุุุุุุดดดดดดดดดดใใใดใดใดใดใใใใใใใหหหใหใหใหใหหหหหหห    แแแแแแแแแแกกกกกกกกกกผผผผผผผผผผูููผูผูผูผูู ูู ูู ูผูผูผูผูผูผูผูผูใูู ูใูู ูใูู ูใูผูผผผูผูผูผผผูผผผผูผผผผผผผูผผผูผผผูผผผผผผผูผผผูผ ูู ูผ ูผ ูผ ูู ูผ ูู ูผ ูู ูผ ูผ ูผ ูู ูผ ูผูผผผูผูผูผผผูผผผูผผผูผูผูผผผูผูผูผผผูผูผูผผผูผผผูผผผูผูผูผผผูผใใใใใใใใใใูใูใูใูใูใูใูใููใูููใูใูใูููใู ูู ูใูู ูู ูู ูใูู ูใูู ูใูู ูู ูู ูใูู ูผูผูผูผใผูผูผูผูผูผูผูผใผูผูผูผใผูผูผูผใผูผูผูผูผูผูผูผใผูผูผูผใูใใใูใู ใู ใใใูใใใูใใใูใู ใู ใใใูใูใูู ูใูใูใูู ูใูู ูใูู ูใูใูใูู ูใูใูใูู ูใูใูใูู ูใูู ูใูู ูใูใูใูู ูใู ชชชใชใชใชใชชชชชชช    บบบบบบบบบบรรรรรรรรรริิิิิิิิิิกกกกกกกกกกาาาาาาาาาารรรรรรรรรร

วิสัยทัศนววววววววววิว ิว ิว ิิิิ ิิ ิิ ิิสิสสสสสสสสสัส ัส ัส ัััั ัั ัั ััยัยยยยยยยยยททททททททททััััั ัั ััศัศศัศัศัศัศศศศศศศนนนศนศนศนศนนนนนนนน น น     
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รายงานประจําจําจ ปปป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จําจําจ กัด (มหาชน)

พันธกิจพพพพัััันนนนธธธธกกกกิก ิิ ิิจิจจจพันธกิจ

บริษัท ทาเรือราชาเฟอรร่ี ี่ จําจําจ กัด (มหาชน) ไดวางวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธการดําดําด เนินงานของบริษัทฯ เพ่ือกํากําก หนดบบบบรรรริร ิิ ิิษิรษรษษษััััทษทษททท ททททาาาาเเเเรเรเรรรืร ืื ืือือออรรรราาาาชชชชาาาาเเเเฟเฟเฟฟฟออออรรรร  รรรร่ีร ี่ี่ ี่ ี่ี่ ี่ ี่ ี่ ี่ ี่   ี่  จจจจจําจจจําจําําําําจําจําจําจจําจจจจําจจจําจ ําําําจ ําจําจจจําจําจําจจจําจ กกกกััััดดดด ((((ม(ม(มมมหหหหาาาาชชชชนชนชนนน)))) ไไไไดไดไดดด  ววววาาาางงงงววววิิิิสสสสัส ัั ััยัยยยททททััััศัศัศศศนนนน   พพพพัััันนนนธธธธกกกกิิิิจจจจ แแแแลแลแลลละะะะกกกกลลลลยยยยุยุยุุุททททธธธธ  กกกกาาาารรรรดดดดําําําําดําดําดําดดําดดดดําดดดําด ําําําด ําดําดดดําดําดําดดดําด เเเเนเนเนนนิิิินนนนนนนงนงนงงงาาาานนนนขนขนขขขอออองงงงบบบบรรรริร ิิ ิิษิรษรษษษััััทษทษทททฯฯฯฯ เเเเพเพเพพพ่ื่ื่ื่ืออออกกกกําําําํากํากํากํากกํากกกกํากกกําก ําําําก ํากํากกกํากํากํากกกําก หหหหนนนนดดดด

ทิศทางธุรกิจในอนาคตและเพ่ือใหม่ันในใน จวา จะสามารถผลักดันการเติบโตของบริษัทฯ ใหเปนไนไน ปตามเปปปาหมาย โดยมุมุมงม่ันในใน นการสรางททททิิิิศศศศททททาาาางงงงธธธธุธุธุุุรธรธรรรกกกกิิิิจจจจใจใจใใในในในนนออออนนนนาาาาคคคคตตตตแแแแลแลแลลละะะะเเเเพเพเพพพ่ื่ื่ื่ืออออใอใอใใใหใหใหหห  มมมม่ั่ั่ั่ันนนนในในใใในในในในนในนนนในนน จใจใจจจววววาาาา จจจจะะะะสสสสาาาามมมมาาาารรรรถถถถผผผผลลลลัััักกกกดดดดัััันนนนกกกกาาาารรรรเเเเตเตเตตติิิิบบบบโบโบโโโตโตโตตตขขขขอออองงงงบบบบรรรริร ิิ ิิษิรษรษษษััััทษทษทททฯฯฯฯ ใใใใหใหใหหห  เเเเปเปเปปปป ปปปปป  ปปปปปปปปป  ป ปปปปปปปปปปนนนนไนไนไไไนไนไนไนนไนนนนไนนน ปไปไปปปตตตตาาาามมมมเเเเปเปเปปปปปปปป  ปปปปปปปปปปปปป  ป ปปปปปปปปปปาาาาหหหหมมมมาาาายยยย โโโโดโดโดดดยยยย ุม ุมุมมมุมมมมมุ ุุ ุุมุมุุ ุมุมุมุมมุมมมมุมมมุม ุุ ุม ุมุมมมุมุมุมมมุมงงงงมมมม่ั่ั่ั่ันนนนในในใใในในในในนในนนนในนน นในในนนกกกกาาาารรรรสสสสรรรร  าาาางงงง

สมดุลระหวางความเปนผูนูนู ํานําน ในธุรกิจ พรอมกับการดูแลผูมูมู ีสวนไนไน ดเสีย ควบคูคูคไปกับการเติบโตขององคกรอยางย่ังยืนสสสสมมมมดดดดุดุดุุุลลลลรรรระะะะหหหหวหวหวววาาาางงงงคคคคววววาาาามมมมเเเเปเปเปปปป ปปปปป  ปปปปปปปปป  ป ปปปปปปปปปปนนนนผผผผูผูผูู ูผูผูผูผผูผผผผูผผผูผ ูู ูผ ูผูผผผูผูผูผผผูผนูนูนนนูนูนูนูนํานนนํานูู ูนูู ู ําําําํานํานํานํานนํานนนนํานนนําน ําําําน ํานํานนนํานํานํานนนําน ใําใําใใในในในนนธธธธุธุธุุุรธรธรรรกกกกิิิิจจจจ พพพพรรรร  ออออมมมมกกกกัััับบบบกกกกาาาารรรรดดดดูดูดูููแแแแลแลแลลลผผผผูผูผูู ูผูผูผูผผูผผผผูผผผูผ ูู ูผ ูผูผผผูผูผูผผผูผมูมูมมมูมูมูมููู ูมูู ู ีู ีู ีีสีสสสวสวสวววนนนนไนไนไไไนไนไนไนนไนนนนไนนน ดไดไดดด  เเเเสเสเสสสีส ีี ีียียยย คคคคววววบบบบ ูค ูคูคคคูคคคคคู ูู ููคูคูู ูคูคูคูคคูคคคคูคคคูค ูู ูค ูคูคคคูคูคูคคคูคไคไคูไูคูคไคูคไไไปไปไปปปกกกกัััับบบบกกกกาาาารรรรเเเเตเตเตตติิิิบบบบโบโบโโโตโตโตตตขขขขอออองงงงอออองงงงคคคค  กกกกรรรรออออยยยยาาาางงงงยยยย่ั่ั่ั่ังงงงยยยยืืืืนนนน

         บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) ไดวางวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธการดําเนินงานของบริษัทฯ เพื่อกําหนด

ทิศทางธุรกิจในอนาคตและเพื่อใหมั่นใจวา จะสามารถผลักดันการเติบโตของบริษัทฯ ใหเปนไปตามเปาหมาย โดยมุงมั่นในการสราง

สมดุลระหวางความเปนผูนําในธุรกิจ พรอมกับการดูแลผูมีสวนไดเสีย ควบคูไปกับการเติบโตขององคกรอยางยั่งยืน
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

ความเปนมาและพัฒนาการที่สําคัญ

โครงสรางและการดําเนินงานของบริษัท

    ในป 2524 ทาเรือราชาเฟอรรี่ ไดเริ่มจัดตั้งขึ้นเปนครั้งแรก เพื่อประกอบกิจการใหบริการเดินเรือและบริการทาเรือเดิน

ทะเล ในชื่อของ บริษัท สมุย-ขนอมเฟอรรี่ จํากัด ภายหลังไดมีการขยายเสนทางและบริการเรือเฟอรรี่ขามฟากเพื่อการโดยสาร

และการขนสง ในป 2528 จึงไดเปลี่ยนชื่อเปน บริษัท สมุยเฟอรรี่ จํากัด ซึ่งเปนจุดเริ่มตนของธุรกิจเรือขามฟากในพื้นที่

เกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานีในเวลาตอมา

    จากนั้น ทาเรือราชาเฟอรรี่ไดขยายกองเรือ รวมถึงเสนทางใหบริการไปยังเกาะพะงัน และไดขยายบริการไปยังกลุมขนสง

สินคาประเภทนํ้ามันเชื้อเพลิงแบบเที่ยวเชาเหมา เพื่ออํานวยความสะดวกในดานสาธารณูปโภคบนเกาะ จนกระทั้งป 2554

บริษัท ไดจดทะเบียนเขาสูตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในชื่อ “RAJA FERRY PORT PLC” หรือ บริษัท ทาเรือราชา

เฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) 

     ตลอดเวลาที่ผานมา บริษัท ไดพัฒนาอยางตอเนื่องทั้งดานคุณภาพการใหบริการและสรางประโยชนตอบแทนกลับสูสังคม

โดยมีมาตรฐาน ISO 9001 VERSION 2015 เปนเครื่องยืนยันในศักยภาพของบริษัท และยังคงมุงมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพการ

บริการอยางตอเนื่อง ตลอดจนศักยภาพในการใหบริการเรือขามฟากและธุรกิจของทาเรือ เพื่อสรางความมั่นใจใหกับลูกคาใน

บริการของเราอยางตอเนื่อง

     ปจจุบัน บริษัทมีทาเรือของตัวเองจํานวน 3 ทา คือ ทาเรือดอนสักสากล ทาเรือสมุยสากล (ลิปะนอย) และทาเรือเกาะพะ

ลวย เปดใหบริการทั่วไปเพื่อการขนสงสินคาและพาณิชยนาวี รวมทั้งบริษัทมีเรือเฟอรรี่ใหบริการอยูทั้งสิ้นจํานวน 14 ลํา (ไม

นับรวมR10) 

     นอกจากนี้ ยังมีใหบริการรถรับสงระหวางทาเรือไปยังจุดตางๆ เชน สนามบินสุราษฎรธานี , นครศรีธรรมราช สถานีรถไฟ

เขาสูตัวเมือง และยังมีการเปดใหบริการเดินรถโดยสารกรุงเทพ-สุราษฎรธานี เพื่อเชื่อมตอการเดินทางใหครบวงจรทั้งรถ            

และเรือ เพื่อใหสอดคลองกับวิสัยทัศนในการเปนผูนําธุรกิจเรือเฟอรรี่ขามฟากของประเทศไทย โดยมีพันธกิจในการมุงมั่น

พัฒนาคุณภาพ การบริหารจัดการและการบริการอยางตอเนื่อง เพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกผูใชบริการ



   พัฒนาการที่สําคัญของบริษัทฯ ในการประกอบธุรกิจนับตั้งแตจัดตั้งบริษัทฯ มีดังตอไปนี้

ป 2524  เริ่มกอตั้งครั้งแรก โดยจดทะเบียนในชื่อ "บริษัท สมุย-ขนอม เฟอรรี่ จํากัด"

ป 2528  จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทเปน "บริษัท สมุยเฟอรรี่ จํากัด"ใหบริการเรือขามฟากเพื่อการโดยสารและการ

ขนสง

ป 2544 จดทะเบียนเปลี่ยนชื่ออีกครั้งเปน "บริษัท บริหารสินทรัพยทาเรือดอนสัก-สมุย จํากัด" ใหบริการทั้งในดานการ

เดินเรือและทาเรือ

ป 2550  จดทะเบียนโดยใชชื่อใหม "บริษัท บริหารสินทรัพยทาเรือดอนสัก-สมุย จํากัด (มหาชน)" เพื่อเตรียมพรอมนํา

บริษัทเขาสูตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ป 2554  จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเปน " บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) " เปนการตอกยํ้าความสําเร็จของการ

พัฒนาศักยภาพการใหบริการ และรับการยอมรับอยางกวางขวาง 

ป 2558 จดทะเบียนเขาตลาดหลักทรัพย MAI และเริ่มซื้อขายครั้งแรก เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2558

ป 2559 จดทะเบียนตั้งบริษัท อารพี ทรานสปอรต จํากัด ใหบริการรถตูโดยสาร โดยมีพันธมิตรใหบริการรถ

โดยสารรวมสาธารณะทั้งในเกาะสมุยและเกาะพะงัน

        - ซื้อเรือเฟอรรี่จากประเทศญี่ปุนชื่อเรืออาร10 ทําใหมีกองเรือเฟอรรี่รวม 13 ลํา

ป 2560 ซื้อเรือเฟอรรี่เพิ่มจากประเทศจีน ชื่อเรืออาร11 ทําใหมีกองเรือเฟอรรี่รวมทั้งสิ้น 14 ลํา

       - จัดตั้งบริษัท อารพี จอบ จํากัด ทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท เพื่อประกอบธุรกิจจัดหาบุคลากรใหกับ 

       บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) และผูประกอบการอื่นๆ ในพื้นที่เกาะสมุยและเกาะพะงัน

       - ปรับเวลาจองตั๋วโดยสารใหมใหจองลวงหนาได 3 ชั่วโมงกอนการเดินทาง จากเดิมจองลวงหนา 1 วัน 

พัฒนาการที่สําคัญ
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

ป 2561 เพิ่มทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว บริษัท อารพี ทรานสปอรตเทชั่น จํากัด เพื่อใชในการขยายกิจการใหบริการรถ

โดยสาร

        - ขยายการดําเนินการดาน ONLINE MARKETING มากขึ้น โดยขยายการใหบริการเพิ่มในสวนของที่พักและทัวร

          จากเดิมที่ใหบริการดานเรือและรถโดยสาร รวมทั้งสามารถจองตั๋วผานระบบออนไลนได

        - ซื้อเรือเฟอรรี่เพิ่มจากประเทศจีน ชื่อเรืออาร12 ทําใหมีกองเรือเฟอรรี่ทั้งสิ้น 15 ลํา

        - จับมือกับบริษัท เอทีพี30 จํากัด (มหาชน) หรือ ATP30 เพื่อรวมมือกันในการขยายเสนทางการเดินรถรับสง

          ผูโดยสารจากกรุงเทพไปเกาะพะงัน เพื่อใหบริการรับสงผูโดยสารแบบครบวงจร

        - ปรับเวลาจองตั๋วโดยสารใหจองลวงหนาไดเร็วขึ้นกอนเดินทาง 2 ชั่วโมง

        - รวมกับกรมเจาทาและกลุมจิตอาสาดอกไมทะเลเพื่อการอนุรักษ เกาะพะงัน ดําเนินโครงการวางทุนรองนํ้า

          แนวปะการังบริเวณทาเรือทองศาลา เกาะพะงัน เพื่อปองกันการทิ้งสมอเรือทับแนวปะการัง และเพื่อใหกัปตัน

          และผูเดินเรือมองเห็นรองนํ้าที่ชัดเจน ซึ่งจะทําใหการเดินเรือเปนไปดวยความราบรื่น

ป 2562 ขยายความรวมมือกับพันธมิตรกลุมสายการบินทั้งในและตางประเทศ ขยายฐานลูกคากลุมสายการบิน

       ทั้งสายการบิน MYANMAR AIRWAYS INTERNATIONAL (MAI) และ THAI LION AIR

       - เพิ่มเที่ยวเรือรอบดึกใน 2 เสนทาง ดอนสัก-สมุย และสมุย-ดอนสัก รอบเวลา 22.00 น. และ 23.00 น. เพื่ออํานวย

         ความสะดวกและรองรับความตองการของลูกคา 

       - บริษัท อารพี จอบ (RPJOB) จับมือกับบริษัท สยามการเดินเรือ รวมมือกันผลิตบุคลากรดานพาณิชยนาวี รองรับการ

         เติบโตธุรกิจเดินเรือทะเล 

       - เปดการประมูลการกอสรางทาเทียบเรือดอนสักเพิ่มอีก 2 ทา (ทา4 และ 5) เพื่อรองรับปริมาณลูกคาที่เพิ่มขึ้น

       - สรางหลักผูกเรือฝงทาเรือดอนสัก เพื่อใหงายตอการซอมบํารุงเรือ และสามารถเปนจุดจอดผูกเรือหนามรสุม หรือ

         ระหวางรอรับโปรแกรม

ป 2563 ลงทุนกอสรางทาเทียบเรือฝงดอนสักเพิ่มอีก 2 ทา (ทา4 และทา5) รวมถึงเดินหนาพัฒนาพื้นที่และระบบ

สาธารณูปโภคภายในทาเรือดอนสักใหเกิดประโยชนสูงสุด

       - ปรับตารางเดินเรือ รวมถึงรูปแบบและเวลาใหบริการเดินรถเสนทางกรุงเทพฯ –เกาะพะงัน ใหสอดคลองกับคําสั่ง 

         รัฐบาล หลังประกาศใช พ.ร.ก.ฉุกเฉิน เพื่อคุมการแพรระบาดของ COVID-19
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

      - ปรับระบบเติมเงิน ONLINE TOP UP ใหงายและสะดวกขึ้น โดยลูกคา/สมาชิก สามารถเติมเงินเขาระบบไดเอง

      - แจงเรือราชา 4 เกิดอุบัติเหตุเรือลม เนื่องจากคลื่นลมแรง

      - รวมกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (อป.) และหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ ซอมแผน

        เผชิญเหตุภัยพิบัติทางทะเล เพื่อสรางความมั่นใจนักทองเที่ยว

      - โปรโมชั่นสงเสริมการตลาดอยางตอเนื่อง และรวมกับผูประกอบการโรงแรมและรานอาหารในเกาะสมุยเชิญคณะ 

        INFLUENCERS และ BLOGER กวา 30 ราย เดินทางเขามาชวยโปรโมตการเดินทางและการทองเที่ยวในเกาะสมุย 

        เรียกความเชื่อมั่นดานการทองเที่ยว

ป 2564 ประชุมคณะกรรมการบริษัท (บอรด) เมื่อวันที่ 30 ก.ค. 2564 มีมติเห็นชอบอนุมัติการกอสรางโครงการทา

เทียบเรือเฟอรรี่เกาะพะลวย จํานวน 2 ทาเทียบ และมีมติเพิ่มทุนชําระแลว จากเดิม 200,811,609 บาท เปน

220,811,609 บาท

      - จัดรับฟงความคิดเห็นโครงการกอสรางทาเทียบเรือเกาะพะลวย ขนาดไมเกิน 500 ตันกรอส เมื่อวันที่ 18 ก.พ. 2564 

        โดยมีชาวบานบนเกาะและหนวยงานราชการเขารวมและไดรับใบอนุญาตกอสรางเดือนมีนาคม

      - ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) การใชบริการทาเทียบเรือเกาะเตา รวมกับ บริษัท เกาะเตา วินด เพื่อขยาย

        เสนทางการใหบริการใหครอบคลุมมากขึ้น

      - ขยายฐานธุรกิจเดินรถไปสูการบริการขนสงอยางครบวงจร ดวยการใหบริการรับ-สง พัสดุขามเกาะ ในนาม RPT 

        LOGISTIC ภายใตการบริหารจัดการโดย บริษัท อารพี ทรานสปอรตเทชั่น จํากัด 

      - เปดใหบริการเดินรถเสนทางกรุงเทพฯอีกครั้งหลังหยุดใหบริการไปชวงที่มีการระบาดของไวรัสโควิด-19

ป 2565 จับมือพันธมิตรใหมสายเทคโนโลยี ขยายฐานลูกคาใหม ตอบโจทยเทรนดแหงโลกยุคดิจิทัล

      - ปรับกลยุทธใหม ดวยการออกบัตรสมาชิกแบบสะสมคะแนน (พอยท) ผานแอปพลิ-เคชั่นไลน เพื่อสรางรอยัลตี้ผานการ

        สะสมคะแนนแลกรับสวนลดตั๋วโดยสารรถและเรือ
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

      - รวมมือกับ “BITAZZA” พัฒนา RAJA POINT ใชแลกตั๋วโดยสารรถ-เรือเฟอรรี่ เพิ่มความสะดวกใหกับลูกคาและยังเปน 

        รายแรกของธุรกิจเรือทองเที่ยวที่สามารถซื้อตั๋วโดยสารดวยดิจิทัล วอลเล็ท

      - รวมมือกับบริษัท สบาย เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) เพื่อเปนพันธมิตรทางการคาและคูคาในการสงเสริมการขยายธุรกิจ

        ซึ่งกันและกัน

      - คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับเรือเดินประจําทาง จังหวัดสุราษฎรธานี มีมติใหปรับอัตราคาโดยสารของเรือเดิน

        ประจําทาง เสนทางดอนสัก-เกาะสมุย ,เสนทางดอนสัก-เกาะพะงัน และเสนทางเกาะสมุย-เกาะพะงัน เพื่อใหสอดคลอง

        กับตนทุนราคานํ้ามัน โดยใหมีผลวันที่ 1 ม.ค.2566

ป 2566

      - ซื้อเรือเฟอรรี่เพิ่มจากประเทศจีน ชื่อเรืออารพีเอ็กซ1 จากประเทศจีน เปนเรือขนาดตํ่ากวา 500 ตันกรอส เพื่อรองรับ

        การขยายเสนทางใหบริการเดินเรือเฟอรรี่ เสนทางดอนสัก-เกาะพะลวย-ดอนสัก เปนการเพิ่มรายไดใหกับบริษัท

      - กอสรางทาเทียบเรือเกาะพะลวยแลวเสร็จ ทดลองนําเรือเฟอรรี่เทียบทา เพื่อเตรียมความพรอมกอนใหบริการอยางเปน

        ทางการ 

      - เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ไดเปดใหบริการเดินเรือเที่ยวปฐมฤกษ เสนทางดอนสัก-เกาะพะลวย โดยชวงเริ่ม

        ตน เปดใหบริการทุกวัน วันละ 1 เที่ยว (ไป-กลับ)

      - ลงทุนสรางระบบ APPLICATION PROGRAMMING INTERFACE (API) กลาง เพื่อเชื่อมตอกับระบบของ ONLINE 

        TRAVEL AGENCY หรือ OTA กลุมผูใหบริการจองตั๋วรถและเรือ เพื่อเพิ่มรายไดและตอยอดธุรกิจบริการเดินรถและเรือ

        เฟอรรี่

      - ขยายการใหบริการรับ-สงพัสดุ/สินคาขามเกาะ ในนาม RPT LOGISTIC ภายใตการบริหารจัดการโดย บริษัท อารพี 

        ทรานสปอรตเทชั่น จํากัด อยางตอเนื่อง ทั้งระดับ B2B / B2C ไปยังกลุมขนสงโลจิสติกส กลุมคาปลีกรวมทั้งใหบริการ

        ลูกคาทั่วไป C2C คลอบคลุมจาก MAIN LAND ในตัวเมืองสุราษฎรธานี ดอนสัก ไปยัง 3 เกาะ ไดแก เกาะสมุย 

        เกาะพะงัน และเกาะพะลวย
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

ป 2567 

      - บริษัท อารพี ทรานสปอรตเทชั่น จํากัด บริษัทยอยไดรับใบอนุญาตประกอบการขนสงประจําทางดวยรถที่ใชในการ

        ขนสงผูโดยสาร ในเสนทางหมวด 4 สายที่ 8595 สถานีขนสงผูโดยสารจังหวัดสุราษฏรธานี – ทางหลวงแผนดิน

        หมายเลข 44 – ทาเรือราชาเฟอรรี่ (ดอนสัก) – ปลายทางสถานีขนสงผูโดยสารอําเภอเกาะสมุย สวนแยกปลายทาง

        เกาะพะงัน และสวนแยกปลายทางเกาะพะลวย

      - เดินเรือเที่ยวพิเศษ เสนทางดอนสัก-เกาะสมุย เที่ยวเวลา 22.00 น.

ป 2568

      - ทดลองเปดใหบริการเดินเรือเสนทางเกาะสมุย-เกาะพะลวย ในชวงวันเสารและอาทิตย เพื่อทดลองตลาดและความ

        ตองการในการเดินทางของนักทองเที่ยวและคนในพื้นที่

     - เพิ่มรอบใหบริการเดินเรือเฟอรรี่เสนทางดอนสัก-เกาะพะลวย เปน 2 เที่ยว/วัน พรอมกับการนําเสนอแพคเกจ ONE 

        DAY TRIP เที่ยวเกาะพะลวยไดทุกวัน (เชาไป เย็นกลับได)

     - เปดเสนทางเดินทางใหม (แพคเกจรถ+เรือ) ไปยังจุดหมายปลายทางยอดนิยมทั้งในและตางประเทศ ไดแก ภาคเหนือ 

       จ.เชียงใหม จ.เชียงราย และ จ.พิษณุโลก ภาคตะวันออก เกาะชาง เกาะกูด จ.ตราด รวมทั้งเสนทางพนมเปญ ประเทศ

       กัมพูชา , ปนังและกัวลาลัมเปอร ประเทศมาเลเซีย 

     - ในเดือนมิถุนายนไดเปดใหบริการรถยนตลงเรือในกลุมรถยนตพลังงานไฟฟา (EV) , รถยนตไฮบริด และปลั๊กอิน ลงเรือ

       เฟอรรี่ในเสนทางดอนสัก-เกาะสมุย และเกาะสมุย-ดอนสัก วันละ 1 รอบ ทุกวันจันทร-วันพฤหัสบดี หลังจากไดหารือกับ

       กรมเจาทาและเตรียมความพรอมมาตรการดานความปลอดภัยรองรับแลว

 



เริ�มก่อตั�ง โดยจดทะเบียนในชื�อ
"บริษัท สมุย-ขนอมเฟอร์รี� จํากัด"2524

2567
บริษัท อาร์พี ทรานสปอร์ตเทชั�น จํากัด

ได้รับใบอนุญาตประกอบการขนส่ง
ประจําทางเส้นทางสถานีขนส่ง

ผู้โดยสารสุราษฎร์ธานี-
สถานีขนส่งผู้โดยสารเกาะสมุย

2566
ซื�อเรืออาร์พีเอ็กซ์1 เข้าประจําการ
กองเรือเป�นลําที� 15 พร้อมรองรับ
การเป�ดเส้นทางดอนสัก-เกาะพะลวย 

2528
จดทะเบียนเปลี�ยนชื�อบริษัทเป�น 

"บริษัท สมุยเฟอร์รี� จํากัด" ให้บริการ
เรือข้ามฟากเพื�อการโดยสารและการนส่ง

2550
จดทะเบียนโดยใช้ชื�อใหม่ "บริษัท บริหาร
สินทรัพย์ท่าเรือดอนสัก-สมุย จํากัด
(มหาชน)" เพื�อเตรียมพร้อมนําบริษัทเข้าสู่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2558
จดทะเบียนเข้าตลาดหลักทรัพย์ MAI 

และเริ�มซื�อขายครั�งแรก เมื�อวันที� 
12 พฤศจิกายน 2558

2559
จดทะเบียนตั�งบริษัท อาร์พี ทรานสปอร์ต
จํากัด ให้บริการรถตู้โดยสาร มีพันธมิตร
ร่วมบริการทั�งในเกาะสมุยและเกาะพะงัน
และจับมือ บริษัท ATP30 ขยายเส้นทาง
เดินรถจากกรุงเทพฯ เพื�อให้บริการรับส่ง
ผู้โดยสารแบบครบวงจร

2560
จัดตั�งบริษัท อาร์พี จ๊อบ จํากัด ทุนจด
ทะเบียน 1 ล้านบาท เพื�อประกอบธุรกิจ
จัดหาบุคลากรให้กับบริษัท ท่าเรือราชา

เฟอร์รี� จํากัด (มหาชน) และผู้ประกอบกา
รอื�นๆ ในพื�นที�เกาะสมุยและเกาะพะงัน

2562
สร้างหลักผูกเรือฝ�� งท่าเรือดอนสัก 
เพื�อให้ง่ายต่อการซ่อมบํารุงเรือ และ
สามารถช่วยเป�นจุดจอดผูกเรือหน้า
มรสุม หรือระหว่างรอรับโปรแกรม

2563
ก่อสร้างท่าเทียบเรือดอนสัก ท่า4 และ

ท่า 5 และเดินหน้าโครงการเมืองท่า
ดอนสัก เพื�อพัฒนาพื�นที�ภายในท่าเรือ
ดอนสักสากลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2564
ดําเนินการก่อสร้างโครงการท่าเทียบเรือ
เกาะพะลวย และขยายฐานธุรกิจเดินรถ
ไปสู่การบริการขนส่งอย่างครบวงจร ใน
นาม RPT Logistic บริหารจัดการโดย
บริษัท อาร์พี ทรานสปอร์ตเทชั�น จํากัด 

2565
ปรับกลยุทธ์รุกตลาด New Gen จับมือ
“Bitazza” เป�ดให้ซื�อตั�วโดยสารรถ-เรือ

เฟอร์รี�ด้วยเหรียญ รายแรกของธุรกิจเรือ
ท่องเที�ยว

Timeline of Eventพัฒนาการที�สําคัญ :

2568
เพิ�มรอบให้บริการเดินเรือเฟอร์รี�เส้นทางดอนสัก-
เกาะพะลวย เป�น 2 เที�ยว/วัน พร้อมกัแพคเกจ One
Day Trip เที�ยวเกาะพะลวยแบบเช้าไป เย็นกลับได้)
 เป�ดเส้นทางใหม่ (แพคเกจรถ+เรือ) ไปยังจุดหมาย
ปลายทางยอดนิยมทั�งในและต่างประเทศ

11

รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

2528
จดทะเบียนเปลี�ยนชื�อบริษัทเป�ป�ปน

"บริษัท สมุยเฟอร์รี� จําจําจ กัด" ให้บริการ
เรือข้ามฟาฟาฟ กเพื�อการโดยสารและการนส่ง

2558
จดทะเบียนเข้าตลาดหลักทรัพย์ MAI

และเริ�มซื�อขายครั�งแรก เมื�อวันที�
12 พฤศจิกายน 2558

2560
จัดตั�งบริษัท อาร์พี จ๊อบ จําจําจ กัด ทุนจด
ทะเบียน 1 ล้านบาท เพื�อประกอบธุรกิจ
จัดหาบุคลากรให้กับบริษัท ท่าเรือราชา

เฟอร์รี� จําจําจ กัด (มหาชน) และผู้ผู้ผประกอบกา
รอื�นๆ ในพื�นที�เกาะสมุยและเกาะพะงัน

melinee of Event

ตต
รร

งง
งง

นาม RPT Logistic บรหารจดการโดย
บริษัท อาร์พี ทรานสปอร์ตเทชั�น จําจําจ กัด

2568
เพิ�มรอบให้บริการเดินเรือเฟอร์รี�เส้นท
เกาะพะลวย เป�ป�ปน 2 เที�ยว/วัน พร้อมกั
Day Trip เที�ยวเกาะพะลวยแบบเช้าไป
เป�ป�ปดเส้นทางใหม่ (แพคเกจรถ+เรือ) ไ

ปลายทางยอดนิยมทั�งในและต่างประเ

11

รายงานประจําจําจ ปปป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่

2567
อร์ตเทชั�น จําจําจ กัด
ะกอบการขนส่ง
ทางสถานีขนส่ง
ารสุราษฎร์ธานี-
ดยสารเกาะสมุย

ยย

บริษัท อาร์พี ทรานสปอ
ได้รับใบอนุญาตปร

ประจําจําจ ทางเส้นท
ผู้ผู้ผโู้โู้ ดยสา

สถานีขนส่งผู้ผู้ผโู้โู้ ด

2566
ซื�อเรืออาร์พีเอ็กซ์1 เข้าประจําจําจ การ
กองเรือเป�ป�ปนลําลําล ที� 15 พร้อมรองรับ
การเป�ป�ปดเส้นทางดอนสัก-เกาะพะลวย



ภาพรวมและสาระสําคัญในป 2568
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

      ในป 2568 ธุรกิจเดินเรือเฟอรรี่มีแนวโนมเติบโตดีขึ้นจากการฟนตัวของเศรษฐกิจโลก ภาคการทองเที่ยว ภาคธุรกิจ

อีคอมเมิรซ และการลงทุนโครงสรางพื้นฐาน ทําใหมีความตองการเดินทางและขนสงสินคาเพิ่มมากขึ้น แตยังมีความ

เปราะบาง เนื่องจากตองเผชิญความทาทายทั้งจากปจจัยภายในและภายนอกประเทศ โดยเฉพาะปจจัยดานภูมิรัฐศาสตร

ผลกระทบจากนโยบายเศรษฐกิจสหรัฐอเมริกา (ภาษีนําเขา) , กฎระเบียบสิ่งแวดลอมใหม (IMO 2023) ที่สงผลใหตนทุน

ธุรกิจเพิ่มขึ้น  รวมทั้งความทาทายจากกําลังซื้อในประเทศที่ชะลอตัว และหนี้ครัวเรือนสูงขึ้น ที่มีผลตอการรับรูและ

พฤติกรรมผูบริโภค  ขณะที่การทองเที่ยวไดแรงหนุนจากตลาดระยะใกลที่ฟนตัว (มาเลเซีย, อินเดีย และจีน)

      บริษัทฯ จึงไดทําการประเมินและปรับแผนงาน โดยคํานึงถึงทั้งปจจัยภายในประเทศและปจจัยภายนอก เชน ตนทุน

จากการดําเนินงาน นโยบายจากภาครัฐ , ขอกําหนดจากหนวยงานที่กํากับดูแลภาคธุรกิจเดินเรือ เปนตน เพื่อจัดทําแผน

ใหมีประสิทธิภาพและเกิดความคลองตัวในการดําเนินงาน ไดมีการบริหารจัดการเสนทางและเที่ยวเรือของแตละเสนทาง

ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการเดินทางของผูโดยสาร 

   ทั้งยังเดินหนาพัฒนาผลิตภัณฑและการบริการ  เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูโดยสารในการเดินทางเขาและออก

เกาะ โดยเปดใหบริการจองตั๋วออนไลนลวงหนาดวยตัวเองผานเว็บไซดไดกอนรอบเวลาเดินทางอยางนอย 2 ชั่วโมงแลว

ยังเปดบริการจําหนายตั๋วโดยสารแบบไป-กลับ ท่ีเปดระยะเวลาการใชงานตั๋วขากลับไดภายใน 30 วันนับจากวันที่ออกตั๋ว

เพิ่มทางเลือกเพื่อความสะดวกในการเดินทางกับลูกคากลุมที่เดินทางประจํา หรือรูกําหนดเวลาเดินทางที่แนนอน

     การมุงพัฒนาบริการดานดิจิทัลและแพลตฟอรมเชื่อมโยง (API)  เพื่อตอบโจทยไลฟสไตลของคนรุนใหมที่ชอบความ

สะดวกสบาย เชน การชําระเงิน ที่สามารถใชจายผานดิจิทัล วอลเล็ต แทนการใชเงินสดได ซึ่งบริษัทฯ นับเปนรายแรกใน

ธุรกิจเดินเรือเฟอรรี่ที่มีการนําเทคโนโลยีดิจิทัล วอลเล็ตมาใชในการซื้อตั๋วโดยสารเรือเฟอรรี่ และไดรับการตอบรับที่ดีจาก

ผูใชบริการ

     นอกจากนี้ ยังขยายการเชื่อมโยงกับพันธมิตรใหมๆ ที่มีศักยภาพ สรางเสนทางใหมๆ เชื่อมโยงการเดินทางทั้งทางเรือ

และรถไปยังภูมิภาคตางๆ ครอบคลุมทั้งในและตางประเทศ 



ภาพรวมและสาระสําคัญในป 2568

13

รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

      ขณะเดียวกันก็ขยายการใหบริการดานขนสงโลจิสติกส ในรูปแบบบริการรับ-สงสินคาขามเกาะทั้งแบบ B2B , B2C

และ C2C รวมทั้งยังเปดใหบริการขนสงสินคา เชน วัสดุกอสราง และสาธารณูปโภค ในรูปแบบเที่ยวเชาเหมา ทําใหเพิ่ม

โอกาสและขยายฐานลูกคาในกลุมขนสงโลจิสติกส

     สําหรับกลยุทธในป 2568 เรายังคงใหความสําคัญกับการดําเนินงานตามพันธกิจที่วางไว ขณะเดียวกันเราวางแผน

เพื่อความยืดหยุนในการดําเนินงาน การปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางาน และการวางมาตรการจัดการเพื่อบริหาร

ตนทุน โดยมุงเนนไปที่การพัฒนาผลิตภัณฑทั้งหมดของกลุมบริษัทฯ ใหตอบโจทยโดยเพิ่มความแข็งแกรงในดานการ

เติบโตของธุรกิจหลัก และการขยายไปยังธุรกิจใหมที่มีศักยภาพ ซึ่งจะชวยใหบริษัทฯ คงการเติบโตตอไปไดอยางตอเนื่อง 



ผลการดําเนินงานที่สําคัญ

1. เปดเสนทางและเพิ่มความถี่เที่ยวเรือเสนทางเกาะพะลวย

14

รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

    ราชาเฟอรรี่ ไดขยายเครือขายและเสนทางเดินเรือเฟอรรี่เพิ่ม โดยทดลองเปดเสนทางเดินเรือตรงจากเกาะสมุยไปเกาะ

พะลวย ในชวงวันเสารและอาทิตย เพื่อทดสอบตลาดและความตองการของลูกคาทั้งคนในพื้นที่และนักทองเที่ยวตางชาติ

   นอกจากนี้ ยังไดเพิ่มความถี่ของเที่ยวเรือ เสนทางดอนสัก-เกาะพะลวย จากเดิมวันละ 1 เที่ยว เปน 2 เที่ยว/วัน            

ใหบริการทุกวัน คาดวาการเพิ่มความถี่เที่ยวเรือนี้ จะสรางรายไดในเสนทางเกาะพะลวยอยางมีนัยสําคัญ 

     ทั้งนี้ เสนทางเดินเรือดอนสัก-เกาะพะลวย ไมเพียงแตรองรับการเดินทางคมนาคมขนสงของคนในเกาะเทานั้น แตยัง

เปนเสนทางเชื่อมตอสําคัญสําหรับนักเดินทางและนักทองเที่ยวตางชาติที่เดินทางตอจากเกาะสมุยไปเกาะพะลวย , หมู

เกาะอางทอง หรือเดินทางจากเกาะพะลวยตอไปยังเสนทางอันดามัน เชน กระบี่และภูเก็ต ปจจุบัน (ณ สิ้นป 2568) มี

จํานวนผูโดยสารที่ใชบริการเสนทางเกาะพะลวยเพิ่มขึ้นจากปกอนมากกวา 50% ซึ่งสะทอนศักยภาพการเติบโตของเกาะ

พะลวย



ผลการดําเนินงานที่สําคัญ

2. จัดแพคเกจ ONE DAY TRIP เพื่อรองรับการทองเที่ยวเกาะพะลวย

15

รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

      เพื่อสงเสริมการทองเที่ยวเกาะพะลวย บริษัทฯ จึงไดจัดทําแพคเกจทองเที่ยวแบบไปเชา-เย็นกลับ (ONE DAY

TRIP) ลอไปกับเที่ยวเรือเสนทางดอนสัก-เกาะพะลวย ที่เปดใหบริการ 2 เที่ยว/วัน โดยมี INFLUENCER สายทอง

เที่ยวในเกาะสมุยใหความสนใจรวมเดินทางและรีวิวโปรแกรมทองเที่ยว ONE DAY TRIP ดวย ทั้งนี้หลังเผยแพร

ออกไป ไดรับการตอบรับคอนขางดี มีนักทองเที่ยวติดตอสอบถามโปรแกรมทองเที่ยวเกาะพะลวย รวมถึงซื้อตั๋ว

โดยสารเรือเฟอรรี่ เพื่อไปสัมผัสธรรมชาติของเกาะพะลวยเพิ่มขึ้น



ผลการดําเนินงานที่สําคัญ

HIGHLIGHT KOH PHALUAI :  
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

       กิจกรรมที่จัดบนเกาะพะลวยในรอบป 2568 ที่ผานมา มีหลากหลายเพื่อเชิญชวนใหนักทองเที่ยวและคนรัก

ธรรมชาติมาสัมผัสเกาะพะลวยไดครบทุกมุมตลอดทั้งป

SQUID FEST & MUSIC CAMP @KOH PALUAI 2568 (12 กรกฎาคม 2568)

     งานเทศกาลดนตรีที่จัดโดยกลุมวิสาหกิจชุมชนเกาะพะลวย รวบรวมทั้งความสนุกสนานของดนตรี อาหารทองถิ่น

และวิถีชีวิตชาวบาน ใหนักทองเที่ยวไดสัมผัสบรรยากาศทองเที่ยวแบบชุมชนชายทะเล ซึ่งเปนการสงเสริมการทองเที่ยว

เชิงอนุรักษผานกิจกรรมที่สะทอนอัตถลักษณทองถิ่นของทะเลใต 



ผลการดําเนินงานที่สําคัญ

HIGHLIGHT KOH PHALUAI :  
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

       กิจกรรมที่จัดบนเกาะพะลวยในรอบป 2568 ที่ผานมา มีหลากหลายเพื่อเชิญชวนใหนักทองเที่ยวและคนรัก

ธรรมชาติมาสัมผัสเกาะพะลวยไดครบทุกมุมตลอดทั้งป

ปฏิบัติธรรมหาความสงบที่ธุดงคสถานมัคคานุคาวิเวก (สวนยินดี) เกาะพะลวย

        ความเงียบสงบและธรรมชาติของเกาะพะลวย เหมาะที่จะมาฝกปฏิบัติธรรม โดยธุดงคสถานมัคคานุคาวิเวก (สวน

ยินดี) เปนสถานที่ปฏิบัติธรรมบนเกาะพะลวย เนนความสงบ วิเวก และการฝกตนอยางเครงครัด มีพระสงฆและอุบาสิกา

เดินทางมาปฏิบัติธรรมอยูเปนประจํา 



ผลการดําเนินงานที่สําคัญ

3. ขยายเครือขายพันธมิตรบริการเรือตอรถ รถตอเรือ
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

      เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูที่มาใชบริการของทาเรือราชาเฟอรรี่ จึงไดรวมกับพันธมิตรในกลุมผูใหบริการ

เดินรถโดยสาร เปดเสนทางเดินทางใหม (แพคเกจรถ+เรือ) ไปยังจุดหมายปลายทางยอดนิยมทั้งในและตางประเทศ

ไดแก ภาคเหนือ จ.เชียงใหม จ.เชียงราย และ จ.พิษณุโลก ภาคตะวันออก เกาะชาง เกาะกูด จ.ตราด รวมทั้งเสนทาง

พนมเปญ ประเทศกัมพูชา , ปนังและกัวลาลัมเปอร ประเทศมาเลเซีย ทําใหการเดินทางของผูที่มาใชบริการทาเรือ

ราชาเฟอรรี่งายและสะดวกมากยิ่งขึ้น เพราะสามารถทําการจองไดครบในที่เดียว 

         ทั้งนี้ ในชวงแรกกอนมีกรณีภูมิรัฐศาสตรระหวางกัน (ชายแดน) ที่เปดใหบริการเสนทางเกาะสมุย / เกาะพะงัน

ไปพนมเปญ ประเทศกัมพูชา ไดรับความสนใจจากนักทองเที่ยวตางชาติที่จองเขามาจํานวนมาก ปจจุบันแมวา เสนทาง

กัมพูชาจะหยุดบริการชั่วคราว แตเสนทางเชื่อมตอไปยังประเทศมาเลเซีย (ปนังและกัวลาลัมเปอร) ก็ไดรับความสนใจ

เพิ่มขึ้น เชนเดียวกับการเชื่อมตอไปยังจุดหมายปลายทางยอดนิยมฝงอันดามันอยางกระบี่และภูเก็ต



ผลการดําเนินงานที่สําคัญ

4. ใหบริการเดินเรือเฟอรรี่รอบพิเศษสําหรับรถยนตไฟฟา (EV) และไฮบริด
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

  หลังจากที่บริษัทฯ ไดหารือและเตรียมความพรอมมาตรการความปลอดภัยบนเรือเฟอรรี่เพื่อรองรับการใหบริการรถยนต

พลังงานไฟฟา (EV) รวมถึงรถยนตแบบไฮบริดและปลั๊กอินเรียบรอยแลว จึงไดเปดใหบริการแกรถยนตประเภทดังกลาว

เฉพาะเสนทางดอนสัก-เกาะสมุย-ดอนสัก กอน โดยชวงแรกเปดใหบริการ 2 วัน/สัปดาห (วันอังคารและวันอาทิตย) วันละ

1 รอบ (ไป-กลับ) และเปดเพิ่มความถี่เปน 4 วัน/สัปดาห (วันจันทร-วันพฤหัสบดี) 

 ทั้งนี้ ผูที่ใชรถยนตในกลุมดังกลาว สามารถจองตั๋วรถลงเรือลวงหนาไดที่ WWW.RAJAFERRYPORT.COM ตามรอบและ

วันที่กําหนด ซึ่งจะเปนรอบเรือพิเศษเฉพาะรองรับรถยนตไฟฟาเทานั้น 

      สําหรับเสนทางดอนสัก-เกาะพะงัน-ดอนสัก ปจจุบันบริษัทฯ ยังไมเปดใหบริการ โดยจะพิจารณาเปดเม่ือมีความ

พรอมทันที          
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

ผลการดําเนินงานที่สําคัญ

        5.1 บริการ TRANSFER รับ-สงรอบเกาะ 

       นอกจากที่บริษัทฯ จะไดรับสัมปทานเสนทางเดินรถประเภท 10 เสนทางสถานีขนสงผูโดยสารจังหวัด

สุราษฎรธานี –ปลายทางสถานีขนสงผูโดยสารอําเภอเกาะสมุย (สวนแยกปลายทางเกาะพะงันและสวนแยกปลาย

ทางเกาะพะลวย) แลว บริษัทฯ ยังใหบริการรถรับ-สงในเสนทางตางๆ เชน จากสนามบินสุราษฎรธานี , ตัวเมือง

สุราษฎรธานี มายังทาเรือดอนสัก และยังใหบริการรถรับ-สงจากทาเรือเกาะสมุยไปยังโรงแรมที่พักรอบเกาะสมุยและ

พะงัน ทั้งแบบ SHARED TRANSFER และ PRIVATE TRANSFER รองรับการเดินทางของผูโดยสารที่มาใชบริการ

ทําใหการเดินทางเชื่อมตอรถและเรือ ไปยังจุดหมายปลายทางตางๆ สะดวกสบายขึ้น

5. ขยายบริการดานงานเดินรถ (RP TRANSPORTATION)
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

ผลการดําเนินงานที่สําคัญ

    5.2 บริการรับ-สง สินคาขามเกาะ

    ธุรกิจขนสงโลจิสติกสเติบโตอยางตอเนื่อง นอกจากบริษัทฯ จะขยายการใหบริการรับ-สงสินคาและพัสดุไปยังตัว

เมืองสุราษฎรธานี เกาะสมุย เกาะพะงัน และเกาะพะลวย ภายใตชื่อ RPT LOGISTIC ทั้งในรูปแบบ B2B , B2C

และ C2C โดยเพิ่มจํานวนและประเภทรถที่ใหบริการหลากหลายมากขึ้นแลว 

    ทั้งนี้ ยังเปดใหบริการเชาเหมาเรือเฟอรรี่ (เที่ยวพิเศษ) แกรถขนสงโลจิสติกสขนาดใหญที่ตองการขนสงสินคา

พรอมๆ กัน ในปริมาณมาก ซึ่งรวดเร็วและสะดวกในการเดินทางขนสงสินคา เนื่องจากสามารถกําหนดวันและรอบ

เวลาไดแนนอน

5. ขยายบริการดานงานเดินรถ (RP TRANSPORTATION)
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

ผลการดําเนินงานที่สําคัญ

6. นําเรือเฟอรรี่ขึ้นคานซอมบํารุง 

   ภายใตแผนงานควบคุมตนทุนคาใชจาย ป 2568 บริษัทมีแผนงานที่ทาทายในการนําเรือเฟอรรี่เขาอูเพื่อซอมบํารุง โดย

จะตองควบคุมงบประมาณใหอยูภายใตงบประมาณที่กําหนดไว และจะตองครอบคลุมระบบความปลอดภัยใหครบถวน

โดยปที่ผานมา บริษัทนําเรือเขาอู ทั้งสิ้น 3 ลํา ไดแก เรือวังแกว ราชา 7 อาร 8 ซึ่งเปนการตอกยํ้าถึงนโยบายการใหความ

สําคัญในเรื่องของความปลอดภัย
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

กลยุทธในการดําเนินงานของบริษัท

   เพื่อการดําเนินงานใหไดประสิทธิภาพสูงสุด บริษัทฯ ไดกําหนดทิศทางและนโยบายเชิงกลยุทธทั้งในดานการใหบริการ

การตลาด และงานระบบ IT & DIGITAL MARKETING โดยมีรายละเอียด ดังนี้

กลยุทธดานการใหบริการ

      บริษัทฯ ไดพัฒนาการใหบริการแกลูกคาในแตละกลุม ใหครอบคลุมความตองการ

     - มุงเนนการใหบริการแบบครบวงจร (ONE STOP SERVICE) ดวยการใหบริการดวยกองเรือที่มีคุณภาพ

      - มุงเนนการขยายธุรกิจและเพิ่มศักยภาพทั้งในธุรกิจหลักและธุรกิจรอง

      - มุงเนนการบริหารตนทุนในการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ดวยการวางแผนจัดซื้อวัสดุ อุปกรณและการซอม

บํารุง รวมถึงมีการประเมินราคาและคณุภาพในการตัดสินใจเลือกคูคา โดยพิจารณาเปรียบเทียบคูคาตั้งแต 2 รายขึ้นไป

เพื่อเพิ่มความสามารถในการตอรองราคา
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

นายออก้า ณ ท่าเรือ

บัตรสมาชิก Privilege Card บัตรสมาชิกคนเกาะพะลวย VIP Card สมาชิก Member Top up 

ระบบสมาชิก MEMBER 

     บริษัทฯ ไดจัดทําระบบสมาชิก โดยแบงเปนสมาชิก (PRIVILEGE CARD) เพื่อรักษาฐานลูกคาเดิมที่เปนสมาชิกแบบ

สะสมคะแนน (POINT SPOT) และลูกคาใหมที่มีพฤติกรรมการใชบริการขามเรือเปนประจํา โดยจัดทําบัตรสมาชิกรายป

โดยใหสิทธิพิเศษใชเปนสวนลดในการซื้อตั๋วโดยสารเรือและตั๋วโดยสารรถในทุกเสนทางที่บริษัทฯ ใหบริการ

ปจจุบัน (1 ม.ค.- 31 ธ.ค.2568) มีสมาชิก PRIVILEGE CARD รวม 101 ราย    

     บัตรสมาชิกสําหรับคนเกาะพะลวย ซึ่งจัดทําขึ้นเพื่อชวยลดภาระคาเดินทางของคนที่มีภูมิลําเนาบนเกาะพะลวย และ

สมาชิก MEMBER TOP UP สําหรับลูกคากลุมตัวแทนจําหนาย  ซึ่งปจจุบันมีสมาชิกรวมทั้งสิ้น 2,246 ราย

กลยุทธดานการตลาด

      นอกเหนือจากสื่อประชาสัมพันธและการทําโปรโมชั่นสินคาที่จุดจําหนายแลว บริษัทยังมีแผนการตลาดเชิงรุกอื่นๆ

เพื่อสรางการรับรูผานกิจกรรมทางการตลาด และเขาถึงลูกคาไดมากยิ่งขึ้นผานกิจกรรมบนโซเซียลมีเดีย ทั้งเฟซบุก อินส

ตราแกรม TIKTOK รวมทั้งผานอินฟลูเอนเซอร เพื่อสื่อสารกับลูกคาทั้งกลุมลูกคาทั่วไปและตัวแทนจําหนาย (AGENCY)

ดังนี้ 
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

โปรซื้อตั๋วรถยนต 4 ลอแบบไป-กลับ ลงเรือไดเร็วขึ้น

     โปรโมชั่นตัวนี้ ออกมาเพื่อตอบโจทยกลุมลูกคาที่มีกําหนดเวลาเดินทางลวงหนาที่ชัดเจน ซึ่งตองการความสะดวกและ

ความรวดเร็วในการลงเรือ เนนยํ้าใหเห็นถึงความคุมคาที่ลูกคาจะไดรับคือ การยกเวนคาธรรมเนียมในการจอง และ

ตั๋วขากลับมีอายุการใชงานนานถึง 30 วัน (นับตั้งแตวันที่ออกตั๋ว) 

     ทั้งนี้ (1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2568) มีลูกคาที่มาใชบริการโปรโมชั่นดังกลาว ทุกเสนทาง (ดอนสัก-เกาะสมุย-เกาะพะงัน)

รวม 111,181 คัน แบงเปนเสนทางดอนสัก-เกาะสมุย-ดอนสัก 79,159 คัน, เสนทางดอนสัก-เกาะพะงัน-ดอนสัก 32,022

คัน 

     นอกจากนี้ ยังไดขยายโปรโมชั่นใหกับลูกคากลุมรถบรรทุก 6 ลอ และ 10 ลอ ซึ่งสวนใหญเปนกลุมลูกคาโลจิสติกสที่มี

กําหนดระยะเวลาเดินทางไปและกลับที่แนนอน และตองการทําเวลาในการเดินทางขนสงสินคา โดยกลุมรถบรรทุก 6 ลอ

และ 10 ลอ สามารถติดตอซื้อตั๋วโปรโมชั่นไป-กลับ ไดที่จุดจําหนายตั๋วหนาทาเรือทั้ง 3 ทา คือ ทาเรือดอนสัก , ทาเรือ

เกาะสมุย (ลิปะนอย) และทาเรือเกาะพะงัน (ทองศาลา)  

      โดยป 2568 มียอดรถบรรทุก 6 ลอ มาใชโปรโมชั่นรวม 196 คัน และรถบรรทุก 10 ลอ จํานวน 19,826 คัน

โปรโมชั่นสงเสริมการขาย 

     บริษัทฯ ไดจัดกิจกรรมและแพ็คเกจโปรโมชั่นอยางตอเนื่อง เพื่อสงเสริมการขายตลอดทั้งป รวมถึงตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูโดยสารในทุกกลุมใหไดรับความคุมคา โดยมีโปรโมชั่นตางๆ ดังนี้ 
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

       โปรโมชั่น RAJA POINT 2 ฟรี 1

       โปรโมชั่นใช RAJA POINT แลกซื้อตั๋วผูโดยสารในราคาพิเศษ ยังไดรับการตอบรับที่ดีจากผูใชบริการ มีการเรียกรอง

ใหตอโปรโมชั่นและขยายระยะเวลาอยางตอเนื่อง เพื่อใหเหมาะสม ทางบริษัทฯ จึงไดปรับการใชงานเปนซื้อ 2 ฟรี 1 หรือ

คิดเปนสวนลดถึง 33% ซึ่งยังคงความคุมคาในการใชงานอยู โดยตลอดทั้งป 2568 (1 ม.ค.-31 ธ.ค.2568) มีผูใชบริการ

ผาน FREEDOM WALLET ZRAJAFERRY COMMUNITY) รวมกวา 59,640 ครั้ง รวมมูลคาการใชงานทั้งสิ้น 8,745, 560

ลานบาท

โปรโมชั่นสงเสริมการขาย 

ตั้งแตวันนี้ - จนกวาจะมีประกาศเปลี่ยนแปลง
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

       เปลี่ยนตั๋วฟรี ไมมีคาธรรมเนียม

       เพื่อใหลูกคาของทาเรือราชาเฟอรรี่วางแผนการเดินทางทองเที่ยวในเกาะสมุยและเกาะพะงันไดอยางสบายใจ

บริษัทฯ จึงไดออกโปรโมชั่น ฟรีคาธรรมเนียมจอง (คาดําเนินการ) และเปลี่ยนเที่ยวเรือใหฟรี ไมมีคาใชจายเพิ่ม โดยมีขอ

กําหนดวา ตองแจงลวงหนากอนเที่ยวเรือเดิมที่จองไวอยางนอย 2 ชั่วโมง และใหสิทธิ์ในการเปล่ียน/เลื่อนตั๋วไดไมเกิน 2

ครั้ง/การจอง 

       โปรโมชั่นนี้ นับเปนอีกหนึ่งจุดแข็งดานการใหบริการและการตลาดของบริษัทฯ เนื่องจากมีความยืดหยุน และลด

ภาระคาใชจายในการจองหรือตองซื้อตั๋วโดยสารใหม ทําใหลูกคาที่จองตั๋วลวงหนาเดินทางกับทาเรือราชาเฟอรรี่วางแผน

เดินทางไดงายและสบายใจขึ้น 

โปรโมชั่นสงเสริมการขาย 

      นอกจากนี้ ยังมีโปรโมชั่นแพ็คเกจตั๋วรถ+ตั๋วเรือ ที่ใหบริการรวมกับบริษัท อารพี ทรานสปอรตเทชั่น ในเสนทาง

ตางๆ เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูใชบริการทาเรือราชาเฟอรรี่ ในการเดินทางเรือตอรถ หรือรถตอเรือ รวมถึงโปรโม

ชั่นจากบริการรถโดยสารและบริการรับ-สงสินคาของบริษัท อารพี ทรานสปอรตเทชั่น เชน 
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

โปรโมชั่นสงเสริมการขาย 

    สงเสริมการทองเที่ยวเกาะพะลวย 

    เพื่อสงเสริมการทองเที่ยวในเกาะ  พะลวยใหมากขึ้น นอกจากจะเปดให

บริการเดินเรือเสนทางเกาะพะลวยเปน 2 เที่ยว/วัน แลวยังกระตุนดวยโปรซื้อ

ตั๋วไป-กลับ ลด 10%  

    เปดเที่ยวเรือรอบพิเศษ 

    เพื่อรองรับกลุมลูกคาไฟลทบินรอบดึกและกลุมขนสงสินคา ลดการตกคาง

ของผูใชบริการ โดยเปดบริการเรือเสนทางดอนสัก-เกาะสมุย รอบ 22.00 น.

    เพิ่มเที่ยวรถรองรับเรือรอบดึก

    เพื่อใหสอดคลองกับบริการเรือเที่ยว 22.00 น. รองรับผูโดยสารจากสนามบิน

และตัวเมืองสุราษฎรธานีที่ตองการหารถโดยสารเดินทางเขามาทาเรือหลังเวลา

18.00 น. และเดินทางตอไปเกาะสมุยทันที

    ใหบริการรถมินิบัสขามเกาะ

    หลังบริษัทฯ ไดรับสัมปทานเสนทางเดินรถประจําทาง จึงเปดใหบริการ

รถมินิบัสขามเกาะ โดยใหบริการตั้งแตสถานีขนสง (บขส.) สุราษฎรธานี

ไปยัง บขส.เกาะสมุย และทาเรือเกาะพะงัน

    เปดจุดบริการรับ-สงพัสดุ /รับฝากรถยนตลงเรือ

    เพื่ออํานวยความสะดวกในการรับ-สงพัสดุขามเกาะ บริษัท อารพี

ทรานสปอรตเทชั่น จึงไดเปดจุดใหบริการเพิ่ม โดยในป 2568 มีจุดให

บริการทั้งหมด 5 จุด ไดแก ทาเรือดอนสัก ทาเรือเกาะสมุย ทาเรือ

เกาะพะงัน ทาเรือเกาะพะลวย และตลาดศรีราชา1 (ตัวเมืองสุราษฎรธานี)
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

       พัฒนาระบบ APPLICATION PROGRAMMING INTERFACE หรือ API 

       เชื่อมตอเขากับเว็บไซดของพันธมิตร เพื่ออํานวยความสะดวกแกลูกคา ผูมาใชบริการของบริษัทฯ รวมทั้งยังเปนการ

เพิ่มชองทางในการเขาถึงลูกคามากขึ้น

       ทั้งนี้ ในป 2568 บริษัทฯ ไดพัฒนาระบบ API กลาง เชื่อมตอกับผูใหบริการ ONLINE TRAVEL AGENT  หรือ OTA

รายใหญทั้งกลุมเดินรถและ CHARTER FLIGHT เพื่อทําการจองตั๋วรถและตั๋วเรือเฟอรรี่ในเสนทางที่บริษัทฯ ใหบริการ ซึ่ง

จะเปนอีกชองทางในการเพิ่มรายไดใหบริษัทฯ 

กลยุทธดานงาน IT

      ในป 2568 บริษัทฯ ไดมีการพัฒนาและนําซอฟตแวร / แอปพลิเคชั่น ใหมๆ เขามาใช เพื่อชวยใหการทํางานและ

การบริหารจัดการของหนวยงานตางๆ งายและสะดวกขึ้น ดังนี้

       HUMANSOFT 

       ในป 2568 บริษัทฯ ไดนําโปรแกรม HUMANSOFT

มาใชแทนโปรแกรมเดิม  ทั้งนี้ HUMANSOFT คือ

โปรแกรมบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (HRM) บนระบบ

คลาวด ที่ชวยลดขั้นตอนงานเอกสารซับซอนใหเปนเรื่อง

งาย เพิ่มความแมนยําในการคํานวณเงินเดือน ประกัน

สังคม และภาษีอัตโนมัติ โดยรองรับการใชงานผานมือถือ

ทําใหพนักงานลา หรือเช็คเวลาทํางานไดสะดวกรวดเร็ว

ชวยประหยัดตนทุนและเวลาในการจัดการงานดาน HR

ใหงายขึ้น
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

กลยุทธดานชองทางการจัดจําหนาย

      เพิ่มชองทางการจัดจําหนายออฟไลนใหครอบคลุม

      บริษัทฯ มีชองทางการจําหนายออฟไลนครอบคลุมพื้นที่ที่ใหบริการ ผานทาเรือและสํานักงานของตัวเอง ผาน

ตัวแทนจําหนาย (AGENCY) ทั้งในตัวเมืองสุราษฎรธานี (สํานักงานตลาดศรีราชา1)  , สนามบินสุราษฎรธานี , ทาเรือ

ดอนสัก , ทาเรือเกาะสมุย (ลิปะนอย) ,สํานักงานสาขาหนาทอน (ศรีราชา2) , ทาเรือพะงัน (ทองศาลา) , ทาเรือเกาะ

พะลวย  โดยในป 2568 นี้ บริษัทฯ ไดเปดจุดใหบริการจําหนายตั๋วเรือ+ตั๋วรถ และบริการรับ-สงพัสดุเพิ่มขึ้นอีก 1 สาขา

คือ สํานักงานสาขาถนนคนเดินเฉวง (เกาะสมุย) เพื่อรองรับและตอบสนองความตองการของลูกคาที่อยูโซนบอผุด แมนํ้า

บางรักษ และละไม ซึ่งถือเปนทําเลที่มีศักยภาพ เนื่องจากอยูในพื้นที่มีนักทองเที่ยวตางชาติเขามาใชบริการ

จุดจําหนายตั๋วราชาเฟอรรี่
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท

BOARD OF DIRECTORS

ศาสตราจารยพิเศษ ธงทอง จันทรางศุ
ประธานกรรมการบริษัท

กรรมการอิสระ

นายสมศักดิ์ หมมวง
รองประธานกรรมการบริษัท

กรรมการอิสระ

นายชาตรี ศิริพานิชกร
ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

นายอนันต เกตุพิทยา
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

นายชัยวุฒิ จิตราคนี
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
กรรมการอิสระ 



คณะกรรมการบริษัท

BOARD OF DIRECTORS
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

นายพานิช พงศพิโรดม
ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน

กรรมการอิสระ 

 นายพิทักษ เกียรติเดชปญญา     
กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน

 นายวงศกร พิธุพันธ
กรรมการบริษัท

นายอภิชนม ชโยภาส
กรรมการบริษัท

นายอภิชาติ ชโยภาส
กรรมการผูจัดการ



คณะกรรมการบริหาร

EXECUTIVE BOARD
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

นายอภิชาติ ชโยภาส
กรรมการผูจัดการ

นายพุทธพงศ วิมลพันธุ
รองกรรมการผูจัดการ 

สายงานปฎิบัติการทาเรือและเดินเรือ

นายอภิชนม ชโยภาส
รองกรรมการผูจัดการ
สายงานพัฒนาธุรกิจ

นายชาคริต โอภาสอุดม
รองกรรมการผูจัดการ

สายงานแผนงานบัญชีและการเงิน

นางสาวกัณณณิฐชา ธิปบูรวัฒน
ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท

    บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) สํานักงานกรุงเทพฯ ตั้งอยู เลขที่ 281 อาคารชโยภาส ซอยสุทธิพงศ 1

ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เพื่อใชเปนสํานักงานในกรุงเทพมหานคร มีกิจการ

ที่เกี่ยวของอีก 3 บริษัทยอย ไดแก

 

บริษัท อารพีทรานสปอรตเทชั่น จํากัด (RP TRANSPORTSPORTATION CO., LTD.)

บริษัท จัดหางาน อารพี จอบ จํากัด (RP JOB RECRUITMENT CO., LTD) และ

บริษัท อารพี แมเนจเมนท 2022 จํากัด 

    โดยบริษัทฯ ถือหุน 100% ทั้งหมด มีโครงสรางดังตอไปนี้

S



      โดยมีสํานักงานใหญ ตั้งอยู เลขที่ 25/1 หมูที่ 8 ถนนมิตรภาพ ตําบลดอนสัก อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี

เพื่อใชเปนสํานักงานบริษัท และสํานักงานขายตั๋วเรือเฟอรรี่นอกจากนี้ บริษัทยังมีสํานักงานสาขาอีกจํานวน 7 สาขา ซึ่ง

มีที่ตั้งดังนี้

      1. เลขที่ 141/2 หมู 10 ตําบลดอนสัก อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อใชเปนสํานักงานขายตั๋วเรือเฟอรรี่

และรานอาหารที่ทาเรือดอนสักสากล

     2. เลขที่ 44/130 หมูที่ 1 ตําบลเกาะพะงัน อําเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อใชเปนสํานักงานขายตั๋วเรือ

เฟอรรี่บนเกาะพะงัน

     3. เลขที่ 1 หมูที่ 2 ตําบลลิปะนอย อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อใชเปน สํานักงานขายตั๋วเรือเฟอรรี่

และรานอาหาร บนเกาะสมุย

     4. เลขที่ 281 อาคารชโยภาส ซอยสุทธิพงศ 1 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

เพื่อใชเปนสํานักงานในเขตกรุงเทพมหานคร    

     5. เลขที่ 227 แขวงดินแดง เขตดินแดง กรงุเทพมหานคร ซึ่งตั้งอยูบนชั้น 3 ของโรงแรมเวโรนิกา เพื่อใชเปน

สํานักงานสําหรับการติดตอและรับรองลูกคา และเปนศูนย CALL CENTER สําหรับการจองบัตรโดยสารเรือเฟอรรี่

     6. เลขที่ 183/24 หมูที่ 2 ซอยศรีวิชัย 16 ถนนศรีวิชัย ตําบลมะขามเตี้ย อําเภอเมืองสุราษฎรธานี จังหวัด

สุราษฎรธานี

     7. เลขที่ 100/56 หมูที่ 6 ตําบลอางทอง อําเภอสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อใชเปนสํานักงานทาเทียบเรือเกาะ

พะลวย
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท



ขอมูลทั่วไปบริษัทยอย
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท :                บริษัท อารพี ทรานสปอรตเทชั่น จํากัด 

                             (RP TRANSPORTATION CO., LTD.)

เลขทะเบียนบริษัท :     0105559022747

ทุนจดทะเบียน :          40,000,000 บาท

ประเภทธุรกิจ :           ใหบริการรถโดยสารทั้งแบบประจําทางและไมประจําทาง   

                             อํานวยความสะดวกลูกคาผูใชบริการของบริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) 

                             และการขนสง LOGISTIC 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ :     25/1 หมู 8 ถนนมิตรภาพ ตําบลดอนสัก อําเภอดอนสัก 

                             จังหวัดสุราษฎรธานี 84220

ที่ตั้งสาขาที่ 1 :           เลขที่ 1 หมูที่ 2 ตําบลลิปะนอย อําเภอเกาะสมุย 

                             จังหวัดสุราษฎรธานี 84140

ที่ตั้งสาขาที่ 2 :           เลขที่ 281 ซอยสุทธิพงศ1 แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง 

                             กรุงเทพฯ 10400

ชื่อบริษัท :               บริษัท จัดหางาน อารพี จอบ จํากัด 

                            (RP JOB RECRUITMENT CO., LTD.)

                            (หมายเหตุ: บริษัท อารพี จอบ จํากัด ไดจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเปน 

                            บริษัท จัดหางาน อารพี จอบ จํากัด เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2561)

เลขทะเบียนบริษัท :     0845560004327

ทุนจดทะเบียน :          3,000,000 บาท

ประเภทธุรกิจ :           จัดหางานสนับสนุนการจัดหาบุคลากรใหกับบริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

ที่ตั้งสํานักงานใหญ :      เลขที่ 25/1 หมู 8 ถนนมิตรภาพ ตําบลดอนสัก 

                              อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี 84220
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

ขอมูลทั่วไปบริษัทยอย

ชื่อบริษัท :                 บริษัท อารพี แมเนจเมนท 2022 จํากัด 

                              (RP MANAGEMENT 2022 CO.,LTD.)

เลขทะเบียนบริษัท :      0845565017915

ทุนจดทะเบียน :           1,000,000 บาท

ประเภทธุรกิจ :            ตัวแทนนายหนา และรับบริหารจัดการ

ที่ตั้งสํานักงานใหญ :      เลขที่ 25/1 หมู 8 ถนนมิตรภาพ ตําบลดอนสัก 

                              อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี 84220



ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.  ระหวางอําเภอดอนสักและอําเภอเกาะสมุย

2.  ระหวางอําเภอดอนสักและอําเภอเกาะพะงัน

3.  ระหวางเกาะสมุยและเกาะพะงัน (หยุดใหบริการชั่วคราว ตั้งแตวันที่ 25 เมษายน 2566 เนื่องจากเรือที่ใชวิ่งเสน

ทางดังกลาว อยูระหวางการซอมบํารุง ทําใหเรือที่ใหบริการมีจํากัด)

4.  ระหวางอําเภอดอนสักและเกาะพะลวย (เริ่มใหบริการตั้งแตวันที่ 29 ธันวาคม 2566)

    พรอมทั้งมีบริการรถตูโดยสาร RP TRANSPORTATION เพื่ออํานวยความสะดวกในการเดินทางเขาและออก เมื่อมาใช

บริการเรือเฟอรรี่ของบริษัท ซึ่งเริ่มดําเนินการเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2559 รวมทั้งประกอบธุรกิจจําหนายอาหารและสินคา

ในรานคา รานอาหารของ  บริษัทฯ และมีรายไดอื่นๆ จากการใหเชาปายโฆษณา ทั้งในพื้นที่ทาเรือและในเรือ ใหบริการ

จองตั๋วเรือโดยสารผานสายการบินที่เปนพันธมิตร บริการขนสัมภาระ รายไดคาขายเศษซาก รายไดจาการใหเชาพื้นที่

รายไดจากบริการรับ-สงสินคา และอื่นๆ

 ผลิตภัณฑหรือบริการของบริษัทฯ สามารถแบงออกเปนธุรกิจหลักและกลุมธุรกิจ ดังนี้

    บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) ไดเริ่มเขาทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน

2558 โดยในปจจุบัน บริษัทฯ มีเรือเฟอรรี่ใหบริการเปนจํานวน 15 ลํา ประกอบกิจการเดินเรือเฟอรรี่เพื่อใชโดยสาร

และขนสงทางเรือจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 4 เสนทาง ไดแก 
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑและบริการ

 1.ธุรกิจหลัก (CORE BUSINESS)

   ธุรกิจการเดินเรือเฟอรรี่โดยสารและขนสง 

    บริษัทดําเนินธุรกิจเดินเรือเฟอรรี่ขามเกาะในพื้นที่จังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อการทองเที่ยวและวัตถุประสงคทาง

ธุรกิจ ประกอบดวย 3 เสนทาง ไดแก 

ทาเรือดอนสัก– ทาเรือเกาะสมุย (ลิปะนอย)

ทาเรือดอนสัก– ทาเรือเกาะพะงัน (ทองศาลา) และ

ทาเรือดอนสัก – เกาะพะลวย 

    โดยเปนการใหบริการการเดินเรือแบบประจําทางตามเที่ยวเวลา (Scheduled Ferry Service) และแบบเชาเหมา

ลํา (Chartered Ferry Service)   
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

  กองเรือเฟอรรี่ของบริษัทฯ สามารถบรรทุกผูโดยสารพรอมยานพาหนะประเภทตางๆ และสินคาทั่วไปไดในเวลาเดียวกัน

ซึ่งการใหบริการเดินเรือแบบประจําทางตามเที่ยวเวลา ใหบริการตั้งแตเวลา 05.00 น. ถึง 19.00 น. โดยมีเที่ยวเรือให

บริการจํานวน 52 เที่ยวตอวัน ในขณะที่การใหบริการเดินเรือแบบเชาเหมาลํา เปนการจัดเที่ยวเรือพิเศษสําหรับผูใช

บริการที่มีความประสงคจะเดินทางเปนหมูคณะหรือการขนสงสินคาที่มีลักษณะพิเศษ อาทิ นํ้ามันเชื้อเพลิง (กาซหุงตม

และนํ้ามัน) วัตถุอันตราย และเพิ่มเที่ยวเรือเที่ยวพิเศษ อีก 1 รอบ จากทาเรือดอนสัก – ทาเรือเกาะสมุย รอบเวลา 22:00

น. รองรับการขนสงวัสดุสินคาเขา-ออกเกาะเวลากลางคืน

     เสนทางเดินเรือระหวางทาเรือดอนสักและเกาะสมุย
จังหวัดสุราษฏรธานี เปนเสนทางใหบริการเรือเฟอรรี่ขาม
ฟากระหวางทาเรือดอนสักสากล ตั้งอยูที่ตําบลดอนสัก
อําเภอดอนสัก และทาเรือสมุยสากล ตั้งอยูที่ตําบลลิปะ
นอย อําเภอเกาะสมุย ทั้งนี้ เสนทางดังกลาวมีระยะทาง
ประมาณ 35 กิโลเมตร และใชเวลาเดินทางประมาณ 

1 ชั่วโมง 30 นาที ซึ่งบริษัทจัดใหมีบริการเดินเรือทุกวัน และใหบริการเดินเรือเฟอรรี่ทุกๆ 1 ชั่วโมงตอเที่ยว บริการทั้งขา
เขาและขาออกวันละ 33 เที่ยวเรือ โดยเริ่มใหบริการเดินเรือเฟอรรี่เที่ยวแรกจากอําเภอดอนสัก ตั้งแตเวลา 05.00 น.
จนถึงเที่ยวสุดทายเวลา 19.00 น. และเริ่มเดินเรือเฟอรรี่เที่ยวแรกจากอําเภอเกาะสมุยตั้งแตเวลา 05.00 น. จนถึงเที่ยว
สุดทายเวลา 19.00 น. รวมถึงเที่ยวเสริมรอบเชา และเที่ยวพิเศษรอบเวลา 22:00 น.
     นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังสามารถจัดเที่ยวเรือเฟอรรี่เสริมในกรณีที่มีลูกคาเขามาใชบริการมากกวาปกติหรือใน
ชวงชั่วโมงเรงดวน เชน ชวงวันหยุดยาว หรือชวงฤดูกาลทองเที่ยว ไดอีกดวย
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14:00 15:3014:00

13:3012:00

13:00 14:30

15:30

11:00 12:30 11:00 12:30

14:30

19:00 20:30

*เสริม

16:00

*เสริม

17:00 18:30 17:00 18:30

18:00 19:30 18:00 19:30

19:00 20:30

15:00 16:30

17:30

16:3015:00

16:00 17:30

22:00 23:30
*พิเศษ
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ตารางบริการเวลาเดินเรือระหวาง ดอนสัก – เกาะสมุย

***ชวงเวลา 05:00 - 06:00 น. และ 14:00 - 17:00 น. เปนรอบเวลาเรงดวน***

06:50

07:30

05:00 06:30

- -

- -

05:00 06:30

06:00 07:30

**เสริม

**เสริม

05:10
ม

05:20

06:00

06:40

07:00 08:30 07:00 08:30

08:00 09:30 08:00 09:30

09 0009:00 10 3010:30 09:0009:00 10:3010:30
16:300606::::3333000016 0:321210606::::3333000020:306 0:32121206060:::::333330000020 30
10:30

15:009595::::000000001 00:511119595::::0000000019:001 00:51111195959:::::000000000019 00
10:00 11:30 10:00 11:30

11:0011:0011:00 12:3012:30 12 3011:0011:00 12:30

13:3013:30 12:0012 0012:00 13:30
20:3020 3019:0019 00

13:00 14:30 13:00 14:30

17 00 18 30 17 00 18 30

15:00

16 00 17 30

15:3014:00

6

15:30

16:30

17:30

14:00

15:00

16:00

16:30

17:30

18:3017:0018:3017:00

16:00

22:00
พพเศษ

23:30



ตารางบริการเวลาเดินเรือระหวาง ดอนสัก – เกาะพะงัน

     เสนทางเดินเรือระหวางอําเภอดอนสักและอําเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฏรธานี เปนเสนทางใหบริการเรือ

เฟอรรี่ขามฟากระหวางทาเรือดอนสักสากล ตั้งอยูที่ตําบลดอนสัก อําเภอดอนสัก และทาเทียบเรืออเนกประสงค

ของเทศบาลตําบลเกาะพะงัน หรือทาเรือทองศาลา ตั้งอยูที่ตําบลเกาะพะงัน อําเภอเกาะพะงัน ใหบริการบรรทุก

ผูโดยสาร รวมไปถึงยานพาหนะไปยังอําเภอเกาะพะงัน เสนทางดังกลาวมีระยะทางประมาณ 50 กิโลเมตร และ

ใชเวลาเดินทางประมาณ 2 ช่ัวโมง 30 นาที ใหบริการเดินเรือทุกวัน ทั้งขาเขาและขาออก วันละ 16 เที่ยวเรือ

โดยเริ่มใหบริการเดินเรือเฟอรรี่เที่ยวแรกจากอําเภอดอนสัก ตั้งแตเวลา 05.00 น. จนถึงเที่ยวสุดทายเวลา

18.00 น. และเริ่มเดินเรือเฟอรรี่เที่ยวแรกจากอําเภอเกาะพะงัน ตั้งแตเวลา 05.00 น. จนถึงเที่ยวสุดทายเวลา

17.30 น. ทั้งนี้ บริษัทสามารถจัดเที่ยวเรือเฟอรรี่เสริมในกรณีที่มีลูกคามาใชบริการมากกวาปกติ เชน ชวงวัน

หยุดยาว ชวงฟูลมูน หรือชวงฤดูกาลทองเที่ยว ดวยเชนกัน

11:00 13:30
11 :00

14:30*เสริม
12:00

13:30

05:00 07:30 05:00 07:30

08:00 10:30

08:00 10:30

18:00 20:30 17:30 20:00
14:00 19:00

09:30
*เสริม

12:00
*เสริม

16:30
15 :00

14:00
12 :30

16:30

05:30 08:00
*เสริม

10:00 12:30
*เสริม

16 :30*เสริม
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08:00

09:30

10:30

12 :30
12:00
14:00 16:30 16 :30 19:00



     เสนทางเดินเรือระหวางดอนสักและเกาะพะลวย จังหวัดสุราษฏรธานี เปนเสนทางใหบริการเรือเฟอรรี่ขาม

ฟากเสนทางใหมที่เปดใหบริการ ระหวางทาเรือดอนสัก ตั้งอยูที่ตําบลดอนสัก อําเภอดอนสัก และทาเรือเกาะ

พะลวย  ตั้งอยูที่ ตําบลเกาะสมุย อําเภอเกาะสมุย ใชเวลาเดินทางประมาณ 1 ชั่วโมง 30 นาที บริษัทฯ ให

บริการเดินเรือทุกวันทั้งขาเขาและขาออกวันละ 4 เที่ยวเรือ โดยใหบริการเดินเรือเฟอรรี่ออกจากทาเรือดอนสัก

เที่ยวแรกเวลา 10.00 น. เท่ียวสุดทายเวลา 16.00 น. และขากลับใหบริการเรือเฟอรรี่จากทาเรือเกาะพะลวย

เที่ยวแรกเวลา 13.00 น. และเที่ยวสุดทายของวันเวลา 18.00 น. นอกจากนี้ บริษัทยังสามารถจัดเที่ยวเรือ

เฟอรรี่เสริมในกรณีที่มีลูกคาตองใชบริการขนวัสดุกอสรางและสาธารณูปโภคขนาดใหญ เชน นํ้ามันเชื้อเพลิง

หรือ เครื่องจักร อุปกรณสําหรับงานกอสราง เปนตน
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10:00 11:30 13:00 14:30

เสนทาง : ดอนสัก - พะลวย - ดอนสัก 
ROUTE : DONSAK - PHALUAI - DONSAK

16:00 17:30 18:00 19:30

ตารางบริการเวลาเดินเรือระหวาง ดอนสัก-เกาะพะลวย

     ทั้งนี้ กิจการทาเรือของบริษัทฯ ตั้งอยูในเขตพื้นที่อําเภอดอนสักและอําเภอเกาะสมุยไดรับใบอนุญาตใหประกอบ

กิจการทาเรือเดินทะเลและหนังสือรับรองการตรวจสภาพทาขนาดไมเกิน 500 ตันกรอส และกิจการทาเรือเกาะพะลวย  

ที่ตั้งอยูในเขตอําเภอเกาะสมุย บริษัทฯ เปนเจาของกรรมสิทธิ์บนที่ดินและทาเรือทั้ง 2 แหง คือ  ทาเรือดอนสักและทาเรือ

เกาะสมุย (ลิปะนอย) สวนทาเรือเกาะพะลวย บริษัทฯ ไดรับสิทธิในการเชาที่ดินจากกรมธนารักษ และเปนผูสรางและเปน

เจาของทาเทียบเรือดังกลาว 

     จากการที่บริษัทฯ เปนเจาของทาเรือเองและมีจํานวนทาเทียบเรือหลายทา ทําใหการพัฒนาและการปรับปรุงการให

บริการเปนไปโดยสะดวกและมีความคลองตัว เชน การจัดพื้นที่จําหนายตั๋ว การชั่งระวางรถบรรทุก การจัดลําดับรถยนตที่

จะขึ้นลงเรือเฟอรรี่ การจัดการจราจรหนาทาเรือ การจอดลําเรียงเรือทําไดงายขึ้น การรับเรือเขาจอดเทียบทาเรือและ

ปลอยเรือออกจากทาเรือ การขึ้นลงของผูโดยสาร การขนถายสินคา รวมถึงโอกาสในการเขาถึงลูกคากลุมใหม จากเสน

ทางเดินเรือที่เปดใหมนั้น ทําใหบริษัทฯ มีขอไดเปรียบในการแขงขัน
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     สําหรับทาเทียบเรืออเนกประสงคของเทศบาลตําบลเกาะพะงัน ตั้งอยูที่ ตําบลเกาะพะงัน อําเภอเกาะพะงัน

จังหวัดสุราษฏรธานี บริษัทฯ ไดเชาทาเทียบเรือเพื่อใชจอดและรับสงผูโดยสารและขนสงบนเกาะพะงัน โดยชําระคา

ภาระทาเทียบเรือตามจํานวนครั้งที่ใชจอดเรือเฟอรรี่เทียบทา

     เรือเฟอรรี่ที่ใหบริการทุกลําของบริษัทฯ ตองไดรับใบอนุญาตการใชเรือในลํานํ้า และทะเลระหวางจังหวัดตราด

และจังหวัดนราธิวาส และไดขึ้นทะเบียนกับกรมเจาทา กระทรวงคมนาคม ซึ่งเรือเฟอรรี่ทั้งหมดจะไดรับการตรวจ

สภาพการใชงานเปนประจําในแตละป และตรวจแนวนํ้าบรรทุกเปนประจําทุก 5 ป เพื่อใชในการตอใบอนุญาตใชเรือ

โดยพนักงานตรวจเรือจากกรมเจาทา จะทําการตรวจสอบเรือตามขอบังคับการตรวจเรือ เพื่อตอใบอนุญาตใชเรือ

โดยมีขอกําหนดในสวนของตัวเรือตองมีความมั่นคงแข็งแรงและมีสภาพการใชงานไดตามมาตรฐาน หากผลการตรวจ

สอบพบวา มีขอบกพรองหรือมีสวนที่ตองดําเนินการแกไข กรมเจาทาจะแจงใหบริษัทฯ ดําเนินการโดยทันที ซึ่งที่

ผานมา บริษัทฯ ไดใหความสําคัญดานความปลอดภัย รวมถึงสภาพความพรอมในการใชงานของเรือเฟอรรี่อยาง

สมํ่าเสมอ โดยจัดใหมีแผนการซอมบํารุงรักษาตัวเรือ เครื่องยนต เครื่องมือ และอุปกรณตามเกณฑที่กรมเจาทาได

กําหนดไว

     นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดกําหนดมาตรการเชิงรุกเพื่อปองกันความเสียหายรุนแรง โดยกําหนดใหเรือเฟอรรี่ทุกลํา

ของบริษัทตองผานการซอมแซมและบํารุงรักษาตามมาตรฐาน โดยอูเรือที่ไดรับอนุญาตจากกรมเจาทา ปจจุบัน

บริษัทฯ มีกองเรือเฟอรรี่ทั้งหมดจํานวน 15 ลํา ซึ่งสามารถบรรทุกผูโดยสารไดประมาณ 150 ถึง 400 คนตอเที่ยว

และยานพาหนะประมาณ 14 ถึง 70 คันตอเที่ยว โดยมีรายละเอียดของเรือเฟอรรี่แตละลําดังนี้
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รายละเอียดเรือเฟอรรี่

       นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับความปลอดภัยในการเดินเรือ โดยจัดใหมีเจาหนาที่ดูแลรักษาความ

ปลอดภัย ซึ่งมีหนาที่จัดเรียงลําดับรถยนตที่มาใชบริการจอดรถยนตใหตรงตามจุดที่กําหนดในระวางเรือ พรอมทั้งตรวจการ

ดับเครื่องยนตและดึงเบรกมือของรถยนตแตละคัน อัดลิ่มรองลอรถเพื่อปองกันการลื่นไหล และตรวจตราผูโดยสารใหออก

จากรถยนตภายหลังที่ไดจอดรถบนเรือเรียบรอยแลว อีกทั้ง บริษัทฯ ยังจัดใหมีเสื้อชูชีพครบตามจํานวนผูโดยสารสูงสุดที่ได

ระบุไว รวมถึงแพแข็งชูชีพเพื่อชวยเหลือคนชราและเด็กในกรณีที่ตองมีการสละเรือ รวมทั้ง บริษัทฯ ยังไดจัดใหมีการอบรม

และซักซอมเพื่อเตรียมความพรอมในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉินประเภทตางๆ โดยหนวยงานผูเชี่ยวชาญภายนอกหรือกองทัพเรือ

เปนประจําทุกป และบริษัทฯ ยังไดจัดทําประกันภัยสําหรับเรือทุกลํา (เฉพาะกรณีที่เรือเฟอรรีเ่กิดความเสียหายทั้งหมด)

ครอบคลุมมูลคาทางบัญชีของเรือเฟอรรี่แตละลําอยางครบถวน และยังไดจัดทําประกันภัยอุบัติเหตุและประกันชีวิตเพื่อ

คุมครองความปลอดภัยของผูโดยสารบนเรือทุกลําตามจํานวนผูโดยสารสูงสุดที่เรือแตละลําสามารถบรรจุผูโดยสารไดตรง

ตามขอกําหนดทางกฎหมาย

หมายเหตุ :  ตันกรอส หมายถึง นํ้าหนักทั้งหมดที่สามารถบรรทุกได ซึ่งไดรวมนํ้าหนักตัวเรือและนํ้าหนักผูโดยสารและสิ่งของที่บรรทุก

ชื่อเรือ ปที่สราง
อายุเรือ

(ป)

ปที่จดทะเบียน

เรือไทย

นํ้าหนัก

(ตันกรอส)

ขนาด (เมตร)

ยาว*กวาง*ลึก

ผูโดยสาร

(คน)

รถ 4 ลอ

(คัน)

ระวาง

 1 . ราชา1 2521 48 2538 1141.28 67.97*12.8*3.20 400 38

 2 . ราชา 2 2517 52 2539 1044.92 71.20*13.30*4.10 350 42

 3 . ราชา 3 2512 57 2533 986.32 64.09*12.60*4.50 350 35

 4 . ราชา 5 2525 44 2547 928.00 60.95*13.90-4.20 350 60

 5 . ราชา 6 2517 52 2539 1009.50 71.20*13.30*4.70 400 42

 6 . ราชา 7 2531 38 2553 1188.00 71.82*14.70*4.10 400 48

 7 . อาร 8 2534 35 2553 1074.00 65.02*14*4.30 400 48

 8 . อาร 9 2532 37 2553 1168.00 65.02*14*4.30 400 46

 9 . อาร 10 2536 33 2559 2005.00 71.50*12.60*4.45 337 33

 10 . อาร 11 2547 22 2560 2870.00 88.40*16.40*5.10 400 70

 11 . อาร 12 2538 31 2561 2988.00 76.75*15*4.50 400 60

 12 . วังใน 2523 46 2524 794.63 56*11*4 300 33

 13 . วังแกว 2517 52 2534 990.95 71.20*13.30*4.70 400 42

 14 . อารพีเอ็กซ 1 2541 28 2566 432.00 48.50*9.60*3.50 208 14

 15 . อารพีเอ็กซ 2 2513 56 2531 638.98 45.51*12.15*3.70 150 25
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 เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูมาใชบริการเรือเฟอรรี่ใหสามารถเดินทางจากทาเรือดอนสักไปยังที่พักในเกาะสมุย

และเกาะพะงัน ไดอยางสะดวกรวดเร็ว รวมถึงการเดินทางออกจากเกาะสมุยและเกาะพะงันไปยังจุดหมายปลาย

ทางที่สําคัญ ไดแก สนามบิน สถานีรถไฟ และจุดหมายที่สําคัญอื่นๆ บริษัทฯ จึงไดเปดใหบริการรถตูโดยสารขึ้นเมื่อ

เดือนมีนาคม 2559 ภายใตบริษัท อารพี. แวน ทรานสปอรต จํากัด (ภายหลังไดจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเปน บริษัท

อารพี ทรานสปอรตเทชั่น จํากัด เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2560) ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท โดยบริษัทมีรถตู

บริการทั้งที่เปนทรัพยสินของบริษัทเอง และใหบริการโดยพันธมิตรที่รวมใหบริการทั้งทาเรือดอนสัก ทาเรือเกาะสมุย

และทาเรือเกาะพะงัน โดยจุดบริการของบริษัท อารพี ทรานสปอรตเทชั่น จํากัด ไดแก ทาเรือดอนสัก,ทาเรือ

เกาะสมุย, ทาเรือเกาะพะงัน และ ตลาดศรีราชา 1 จังหวัดสุราษฎรธานี รวมถึงการใหบริการรถเชาเหมารับสง

ระหวางที่พักบนเกาะสมุย และเกาะพะงันดวย 

   ในป 2567 บริษัทไดตอยอดการขนสงดวยไดรับใบอนุญาตประกอบการขนสงประจําทาง ไดแก

เสนทางหมวด 4 สายที่ 8595 สถานีขนสงผูโดยสารจังหวัดสุราษฎรธานี - ทางหลวงแผนดินหมายเลข 44 –

ทาเรือราชาเฟอรรี่ (ดอนสัก) – สถานีขนสง ผูโดยสารอําเภอเกาะสมุย 

สถานีขนสงผูโดยสารจังหวัดสุราษฎรธานี - ทางหลวงแผนดินหมายเลข 44 – ทาเรือราชาเฟอรรี่ (ดอนสัก) –

เกาะพะงัน 

สถานีขนสงผูโดยสารจังหวัดสุราษฎรธานี - ทางหลวงแผนดินหมายเลข 44 – ทาเรือราชาเฟอรรี่ (ดอนสัก) –

เกาะพะลวย 

   อยางไรก็ดี บริษัทอารพี ทรานสปอรตเทชั่น จํากัด ไดซื้อรถโดยสารมินิบัส (MINI BUS) เพิ่มจํานวน 2 คัน เพื่อ

รองรับการเดินรถเสนประจําทางดังกลาว

2. ธุรกิจที่ไมไดเปนธุรกิจหลัก (Non-Core Business)

   2.1 ธุรกิจรถโดยสาร
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   2.2 ธุรกิจขนสงโลจิสติกส (Logistics)

     บริษัท อารพี ทรานสปอรตเทชั่น จํากัด ตอยอดธุรกิจการเดินรถ ดวยการเสริมศักยภาพในการขนสงทางบก

ดวยการขยายธุรกิจดานขนสงโลจิสติกส (Logistics) ใหบริการรับ-สงสินคา/พัสดุขามเกาะเพิ่ม เพื่อรองรับการขยาย

งานที่เติบโตขึ้น ในนาม “RPT Logistics” ปจจุบันมีรถโลจิสติกสของตัวเองใหบริการกวา 13 คัน พรอมใหบริการ

รับสงพัสดุครอบคลุมเสนทางสุราษฎรธานี (ตัวเมือง) - ดอนสัก - เกาะสมุย - เกาะพะงัน และเกาะพะลวย นอกจาก

นี้ยังเปดรับสมัครรถรวมบริการในพื้นที่ เพื่อชวยจัดสงสินคา   

     รวมทั้ง ยังจับมือกับพันธมิตรในกลุมธุรกิจขนสงโลจิสติกสและกลุมคาปลีกชั้นนําทั้ง KEX , NIM Express , TP ,

Home Pro และ Global House ในการชวยจัดสงสินคาและพัสดุในพื้นที่เกาะสมุยและเกาะพะงัน และมีแผนขยาย

การบริหารและใหเชาคลังสินคาในพื้นที่ทาเรือดอนสัก , คลังสินคาเกาะสมุย และคลังสินคา/พื้นที่ใหเชาในตัวเมือง

สุราษฎรธานี เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจขนสงโลจิสติกส

S
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โดยใหบริษัทจัดหางาน อารพี จอบ จํากัด เปนสื่อกลางระหวางผูจางงานและแรงงานไดพบกันผานทาง

www.rpjobonline.com โดยเปดใหผูที่สนใจสมัครงานออนไลนได โดยไมคิดคาใชจาย ซึ่งจะเปนการสงเสริมให

คนในพื้นที่เกาะสมุย เกาะพะงัน และภายในจังหวัดสุราษฎรธานีมีงานทํา และมีความเปนอยูที่ดีขึ้น 

   2.3 ธุรกิจจัดหางาน

   บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) ไดจัดตั้ง

บริษัทจัดหางาน อารพี จอบ จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย

ขึ้นในป 2560 เพื่อสรรหาบุคลากรรองรับธุรกิจเดิน

เรือทะเลและธุรกิจเดินรถ 

   นอกจากนี้ ดวยความตั้งใจที่จะเปนสวนหนึ่งในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูของชุมชนใกลเคียง

ตลอดจนสรางสัมพันธที่ดีกับพันธมิตรของบริษัทฯ    

ซึ่งสวนใหญเปนผูประกอบการ กลุมธุรกิจโรงแรมและ

ทองเที่ยวในพื้นที่จังหวัดสุราษฎรธานีที่ประสบกับ

ภาวะการขาดแคลนแรงงาน บริษัทจึงไดพัฒนาระบบ

เว็บไซดขึ้นมา 

   2.4 ธุรกิจรานอาหารรานกาแฟและรานสะดวกซื้อ
     บริษัทฯ มีนโยบายในการใหบริการกับลูกคาที่มาใชบริการทาเรือ

แบบครบวงจร จึงไดดําเนินธุรกิจรานอาหาร รานกาแฟ และราน

สะดวกซื้อ เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูโดยสารที่มาใชบริการ หรือ

ระหวางรอคิวเพื่อใชบริการโดยสารและขนสง โดยรานอาหารมีขนาด

พื้นที่กวางขวางเพียงพอรองรับลูกคาที่หมุนเวียนมาใชบริการแตละรอบ

วัน โดยมีอาหารจําหนายทั้งแบบปรุงเสร็จหรือตามสั่ง ทั้งอาหารไทย

และอาหารนานาชาติ ใหบริการภายใตชื่อ “DON&SAM” เปดให

บริการตั้งแตเวลา 06.00-18.00 น. ทั้งฝงทาเรือดอนสักสากล และ

ทาเรือเกาะสมุย (ลิปะนอย)
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    นอกจากธุรกิจที่กลาวมาขางตนแลว บริษัทฯ ยังดําเนินธุรกิจอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อตอยอดและสอดคลองกับ

ธุรกิจหลักของบริษัทฯ ไดแก บริการรับ-สงพัสดุขามเกาะแบบ C2C , คาพื้นที่เชาโฆษณาสําหรับการติดตั้งปาย

โฆษณาประชาสัมพันธสินคาตามบริเวณทาเรือ บริเวณภายในเรือ หรือจุดจําหนายตั๋วโดยสาร เปนตน โดยลูกคา

จะทําสัญญากับบริษัทเปนรายป

     ปจจุบันบริษัทฯ มีผูขอเชาพื้นที่บริเวณทาเรือและพื้นที่สํานักงาน เพื่อประกอบธุรกิจ ไดแก บริการเกาอี้นวด

ไฟฟาอัตโนมัติ , บริการตู ATM ของธนาคารตางๆ รวมถึงตูจําหนายสินคาอัตโนมัติ (Vending Machine) ที่เปดให

บริการบริเวณอาคารพักคอยหนาทาเรือดอนสักและทาเรือสมุย นอกจากนี้ยังมีรานคาสะดวกซื้อ และผูประกอบการ

รานอาหารขอเชาพื้นที่ในการประกอบธุรกิจดวย

   2.5 ธุรกิจพื้นที่ใหเชา

   2.6 ธุรกิจอื่นๆ



   การตลาดและการแขงขัน

    1.กลยุทธทางการตลาด
     การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ผานมา ไดสรางความเชื่อมั่นและความพึงพอใจใหแกลูกคาทั้งทางดานคุณภาพในการ

ใหบริการที่มีความยืดหยุนและปลอดภัย มีการปรับรูปแบบการบริการใหสอดคลองและเหมาะสมกับความตองของกลุม

ลูกคาตางๆ ที่เขามาใชบริการทาเรือ และดวยราคาที่เปนธรรม จึงทําใหบริษัทฯ ไดรับความไววางใจจากลูกคาอยางเสมอ

มา โดยบริษัทฯ มีกลยุทธในการแขงขันดังตอไปนี้

    1.1 กลยุทธดานผลิตภัณฑและบริการ (PRODUCTS & SERVICES)

    ดวยประสบการณการใหบริการเรือเฟอรรี่ขามฟากมานานกวา 40 ป การเดินทางไปยังเกาะสมุยและ

เกาะพะงัน ยังคงเปนภาพลักษณธุรกิจของบริษัทฯ ที่ไดรับการยอมรับจากนักทองเที่ยวชาวไทยและชาวตางชาติ

รวมทั้งประชาชนทองถิ่นและผูประกอบการขนสงสินคาตางๆ ทั้งในดานความหลากหลายของการใหบริการ และ

ความสะดวกในการใชบริการ ปจจุบันบริษัทฯ ไดเปดใหบริการเรือเฟอรรี่ขามฟากดวยกองเรือเฟอรรี่จํานวน 15

ลํา มีจํานวนเที่ยวการออกเรือมากกวาคูแขงที่เปนทั้งทางตรงและทางออม อีกทั้ง บริษัทฯ ยังเปนเจาของทาเรือ

ดอนสักสากลและทาเรือสมุย ทําใหบริษัทฯ สามารถบริหารจัดการการเดินเรือทั้งแบบประจําทางตามเที่ยวเวลา

และแบบประจําทางแบบเชาเหมาลําไดตามปริมาณความตองการใชบริการในแตละชวงเวลาไดสะดวกมากยิ่งขึ้น

สงผลใหการใหบริการของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ ดวยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:

2015 สําหรับการบริการเดินเรือเฟอรรี่และทาเรือจากบริษัท ยูไนเต็ด รีจิสตรา ออฟซิสเท็มส (ประเทศไทย)

จํากัด (URS) ภายใตมาตรฐาน UKAS
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     นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการดําเนินธุรกิจใหบริการ

เรือเฟอรรี่ โดยไดลงทุนจัดซื้อระบบ IT ซึ่งสามารถเชื่อมโยงขอมูลการจัดซื้อ การเดินเรือ การขาย การบัญชี การ

เงินและการบริหารบุคคลเขาดวยกันเปนระบบที่สัมพันธกันและสามารถเชื่อมโยงขอมูลถึงกันไดตลอดเวลา (REAL

TIME) ทําใหบริษัทฯ สามารถรับรูสถานการณและแกไขปญหาของงานตางๆ ไดอยางรวดเร็วและถูกตอง ทําให

การบริหารจัดการงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้ง  บริษัทฯ ยังไดลงทุนในระบบการจัดจําหนายบัตรโดยสาร

(TICKET MANAGEMENT SYSTEM: TMS) ซึ่งเปนระบบที่รองรับผูประกอบการเรือเฟอรรี่โดยเฉพาะ ครอบคลุม

ระบบการจําหนายบัตรโดยสารทั้งหมดทุกชองทางการจัดจําหนาย ไดแก จุดขายของบริษัทฯ , การจัดจําหนาย

ผานตัวแทนจําหนายประเภทตางๆ (AGENCY) , การจัดจําหนายผานเว็บไซต , การส่ังจองผานระบบ MOBILE

APPLICATION และการจองออนไลนผานแอปพลิเคชั่น LINE และ FACEBOOK รวมทั้งมีระบบรายงานขอมูลที่

สามารถใชในการวิเคราะหไดในหลายรูปแบบ



     พรอมกันนี้ ยังไดมีการปรับเวลาจองตั๋วรถลงเรือลวงหนาใหเร็วขึ้นกวาเดิม โดยสามารถจองลวงหนาได 2 ชั่วโมงกอน

เดินทาง จากเดิมที่เปดใหจองลวงหนา 3 ชั่วโมง ซึ่งการปรับเวลาจองตั๋วดังกลาว ไดรับการตอบรับที่ดีมากจากผูใชบริการ

สงผลใหมีจํานวนรถยนตลงเรือเพิ่มขึ้นจากเดิมเกือบเทาตัว
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     อีกทั้ง บริษัทฯ มีนโยบายในการอํานวยความสะดวกดานการชําระ

เงินใหกับลูกคา โดยการเพิ่มชองทางการชําระเงินที่หลากหลาย และ

สอดคลองไลฟสไตลสังคมไรเงินสดของคนรุนใหม ทําใหลูกคาที่มาใช

บริการสามารถชําระคาตั๋วเรือโดยสาร , ตั๋วนํารถยนตลงเรือ รวมถึงคา

ตั๋วรถตูโดยสาร ผานบัตรเครดิต บัตรเดบิต , ระบบ PromptPay ,

ระบบ Mobile Banking รวมทั้งยังสามารถชําระดวย Raja Point ซึ่ง

เปน Utility Token หรือ โทเคนดิจิทัลพรอมใชในการแลกสิทธิ

ประโยชน สินคา และบริการตามที่กําหนดไว  เปนการ

ยกระดับชองทางการชําระคาตั๋วโดยสารรถและเรือเฟอรรี่ขามฟากไปอีกขั้น ดวยการจับมือกับ BITAZZA เปดใชงาน

DIGITAL WALLET โดยผูใชบริการของทาเรือราชาเฟอรรี่ สามารถเติมเงิน (TOP UP) เขาวอลเล็ต แลวชําระคาตั๋ว

โดยสารรถและเรือของราชาเฟอรรี่ไดเอง บริการดังกลาวไดรับกระแสการตอบรับที่ดีจากลูกคา ทําใหชวยเพิ่มฐาน

ลูกคาที่เปนกลุมคนรุนใหมเพิ่มขึ้น

https://www.google.com/search?q=Utility+Token&rlz=1C1GCEU_thTH1067TH1067&oq=token+utility+%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%AD&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIICAEQABgWGB4yCAgCEAAYFhgeMggIAxAAGBYYHjIICAQQABgWGB4yBwgFEAAY7wUyBwgGEAAY7wUyCggHEAAYogQYiQXSAQk3ODM3ajBqMTWoAgiwAgHxBZlinsl9nLW-&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfCk0KnK4Rgt6V2Dm-7kD0nuisi3PQ7MUshXhlg24Ezazx_p6I2B36UYhRRtkRDHuJMyGrcmUS2LURKV5p1wdijvYJhPAKloGZrhqpHAfx6XYwJFalDMNfNXzfmUisjBxkUTHH2vLDXB9JxmnKG_EA2u5_Uaaaef2yknT1WMyoS0oAY&csui=3&ved=2ahUKEwiC8erayrCSAxX6sVYBHUWEJUQQgK4QegQIARAB


     1.2 กลยุทธดานราคา (PRICE)

     เนื่องจากการใหบริการขนสงทางนํ้าเปนธุรกิจใหบริการสาธารณชนตามพระราชบัญญัติการเดินเรือในนาน

นํ้าไทย พ.ศ. 2456 ดังนั้น การปรับคาโดยสารทุกครั้งตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการซึ่งกรมเจา

ทา (เดิมชื่อ “กรมการขนสงทางนํ้าและพาณิชยนาวี”) แตงตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบจากรัฐมนตรีวาการกระทรวง

คมนาคม ซึ่งไดรวมผูวาราชการจังหวัดสุราษฎรธานี และเจาของเรือโดยสารเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับเรือโดยสารประจํา

ทางจังหวัดสุราษฎรธานี โดยพิจารณาจากราคานํ้ามัน ซึ่งเปนตนทุนหลักสําหรับการดําเนินธุรกิจเดินเรือ นอกจากนี้

คาโดยสารเรือเฟอรรี่ขามฟากจะคิดคาบริการแตกตางกันไปตามระยะทางการใหบริการประเภทบุคคล และประเภท

ยานพาหนะหรือนํ้าหนักบรรทุกรวม

     การกําหนดอัตราคาโดยสารสําหรับเสนทางอําเภอดอนสักและอําเภอเกาะสมุยอางอิงจากทายประกาศจังหวัด สุ

ราษฏรธานี เรื่อง การเปลี่ยนแปลงคาโดยสารเรือประจําทางเสนทางอําเภอดอนสักและอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุ

ราษฏรธานีโดยคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับเรือเดินประจําทางจังหวัดสุราษฎรธานี ไดมีมติในที่ประชุม ครั้งที่

1/2565 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 ใหมีการปรับอัตราคาโดยสารเดินเรือประจําทางจังหวัดสุราษฎรธานี ในเสน

ทางดอนสัก-เกาะสมุย เสนทางดอนสัก-เกาะพะงัน และเสนทางเกาะสมุย-เกาะพะงัน โดยกําหนดอัตราคาโดยสาร

ใหม ใชราคานํ้ามันเชื้อเพลิงเปนตัวกําหนดอัตราคาโดยสาร ผูประกอบการเดินเรือประจําทางสามารถปรับลดหรือปรับ

ขึ้นราคาคาโดยสารได เมื่อระดับราคานํ้ามันเชื้อเพลิงอยูในชวงราคาตามตารางที่กําหนดแนบทายประกาศ ลงวันที่ 6

มิถุนายน 2565 ซึ่งมีผลใชบังคับกับผูประกอบการใหบริการเรือเฟอรรี่ในจังหวัดสุราษฎรธานีทุกราย โดยแบงชวงราคา

นํ้ามันดีเซลเปน 10 ชวงราคาตั้งแต 24 บาทตอลิตร จนถึง 47.49  บาทตอลิตร โดยอัตราคาโดยสารเรือมีการ

เปลี่ยนแปลงแบบขั้นบันไดที่อางอิงตามราคานํ้ามันดีเซล ณ ชวงใดชวงหน่ึงของราคาขาย ซึ่งประกาศทางเว็บไซตของ

บริษัท ปตท จํากัด (มหาชน) ในสวนของราคาขายปลีกภูมิภาคนั้น (อางอิงตามราคาขายปลีกนํ้ามันในสถานีบริการ

นํ้ามันเชื้อเพลิงในพื้นที่เภอดอนสัก จังหวัดสุราษฏรธานี) 
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     ทั้งนี้ อัตราคาโดยสารเรือ ผูประกอบการเดินเรือประจําทาง เสนทางอําเภอดอนสัก และอําเภอเกาะสมุย

จังหวัดสุราษฏรธานี ตามประกาศ ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 โดยสามารถดูอัตราคาโดยสารปจจุบันไดที่เว็บไซด

บริษัท



    การกําหนดอัตราคาโดยสารสําหรับเสนทางเดินเรือระหวางอําเภอดอนสักและอําเภอเกาะพะงัน อางอิงจากทาย

ประกาศจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง การเปลี่ยนแปลงคาโดยสารเรือประจําทาง เสนทางอําเภอดอนสัก-อําเภอเกาะพะงัน  

และเสนทางเกาะสมุย-เกาะพะงัน จังหวัดสุราษฏรธานี  ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2565 ซึ่งมีผลใชบังคับกับผูประกอบการให

บริการเรือเฟอรรี่ในจังหวัดสุราษฎรธานีทุกราย โดยแบงชวงราคานํ้ามันดีเซลเปน 10 ชวงราคาตั้งแต 24 บาทตอลิตร

จนถึง 47.49 บาทตอลิตร โดยอัตราคาโดยสารเรือแบบขั้นบันไดที่อางอิงตามราคานํ้ามันดีเซล ณ ชวงใดชวงหนึ่งของ

ราคาขาย ซึ่งประกาศทางหนาเว็บไซตของบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ในสวนของราคาขายปลีกภูมิภาค (อางอิงตาม

ราคานํ้ามันที่อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฏรธานี โดยสามารถดูอัตราคาโดยสารปจจุบันไดที่เว็บไซดบริษัท

ตารางแสดงการเปลี่ยนแปลงคาโดยสารเรือประจําเสนทางอําเภอดอนสัก - อําเภอเกาะสมุย

หมายเหตุ : คาระวางบรรทุกชนิดตางๆ ไดรวมคนขับ หรือขี่ จํานวน 1 คน
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ตารางแสดงการเปลี่ยนแปลงคาโดยสารเรือประจําเสนทางอําเภอดอนสัก - อําเภอเกาะพะงัน

หมายเหตุ : คาระวางบรรทุกชนิดตางๆ ไดรวมคนขับ หรือขี่ จํานวน 1 คน

     สําหรับการกําหนดอัตราคาโดยสารเสนทางดอนสักและเกาะพะลวย ปจจุบันยังไมมีการกําหนดราคาโดยจังหวัดสุ

ราษฏรธานี  บริษัทฯ จึงกําหนดอัตราคาโดยสารสําหรับ เสนทางระหวางอําเภอดอนสักและเกาะพะลวย โดยสามารถดู

อัตราคาโดยสารปจจุบันไดที่เว็บไซดบริษัท

ตารางแสดงการเปลี่ยนแปลงคาโดยสารเรือประจําเสนทางดอนสัก - เกาะพะลวย
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หมายเหตุ: 

รถทัศนาจรขนาดกลาง หรือรถโดยสารขนาดกลาง

รถทัศนาจรขนาดใหญ หรือรถโดยสารขนาดใหญ

รถบรรทุก 4 ลอใหญ

รถบรรทุก 6 ลอ (ยาวไมเกิน 8 เมตร)

รถบรรทุก 6 ลอใหญ (จัมโบ) ยาว 9-10 เมตร

3,000

3,500

2,000

3,000

3,500

*

550

1,100

3,300

3,855

2,200

3,300

3,855

รถบรรทุก 10 ลอ ขึ้นไป เชาเหมาเที่ยวเรือ
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     ขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังไดเพิ่มชองจําหนายบัตรโดยสารผานตัวแทนจําหนาย (AGENT TOP UP) ซึ่งบริษัท

จะใหสวนลดจํานวนหนึ่งจากราคาปกติแกตัวแทนจําหนาย โดยไมจํากัดจํานวนขั้นตํ่าในการสั่งซื้อ มีการพิจารณา

ใหเครดิตแกตัวแทนจําหนาย เพื่อสงเสริมเพิ่มชองทางการจัดจําหนายใหมีความหลากหลายมากขึ้นและสามารถ

แขงขันได อีกทั้งบริษัทยังมีนโยบายชวยแบงเบาภาระในการเดนิทางของประชาชนทองถิ่น หรือผูใชบริการที่เดิน

ทางเปนประจําดวยการใหสวนลดกับลูกคาที่มาใชบริการทาเรือราชาเฟอรรี่อยางตอเนื่อง 

     นอกจากนี้ ยังมีบริการเรือแบบเชาเหมาลําโดยคิดราคาทั้งขาไปและขากลับ สําหรับลูกคาที่ตองการเชาเหมา

ลํา เพื่อเดินทางไปยังเกาะสมุยหรือเกาะพะงัน โดยราคาเชาเหมาลําเรือจะขึ้นอยูกับจํานวนรถบรรทุกที่ขึ้นบนเรือ

เฟอรรี่ ซึ่งมีตั้งแต 9 ถึง 21 คันตอเรือเฟอรรี่ 1 ลํา

1.3 กลยุทธดานการจําหนายและชองทางการจัดจําหนาย (Place)

     บริษัทมีชองทางการจัดจําหนายบัตรโดยสารเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับลูกคาที่มาใชบริการไดอยางทั่วถึง โดยมี 2

ชองทางการจัดจําหนายหลัก ไดแก

     1) ชองทางการจัดจําหนายที่เปนของบริษัทเอง มีดังตอไปนี้

การจําหนายบัตรโดยสารโดยตรงใหกับลูกคาบริเวณทาเรือ  ซึ่งเปดใหบริการที่ทาเรือทั้ง 3 แหง ไดแก ทาเรือดอนสัก

สากล ทาเรือสมุยสากล และทาเทียบเรือเอนกประสงคของเทศบาลตําบลเกาะพะงัน ซึ่งจําหนายตั๋วโดยสารและรับชําระ

เปนเงินสดตามจํานวนผูโดยสารและประเภทรถยนตที่ลูกคาตองการ ณ อัตราราคาที่ประกาศหนาทาเรือ โดยลูกคา

สามารถซื้อตั๋วโดยสารแบบรายวันซึ่งใชได 1 เที่ยวภายใน 1 วัน หรือตั๋วไปและกลับซึ่งมีอายุตั๋วเปนเวลา 30 วัน และ

สามารถระบุเที่ยวเวลาที่เดินทางไปกลับไดตามตารางเรือที่วาง ณ เวลา ที่จุดจําหนายดังกลาว พรอมทั้งสามารถจองคิวรถ

ลงเรือลวงหนาได 2ชั่วโมงกอนเดินทาง ทั้งนี้ ลูกคาที่ใชชองทางการจําหนาย ณ จุดทาเรือสวนใหญเปนลูกคาที่เดินทาง

ทองเที่ยวดวยตนเอง นักทองเที่ยวที่โดยสารรถยนตโดยสารประจําทาง ชาวบานที่อาศัยบริเวณพื้นที่ใกลเคียง เปนตน

พรอมกันนี้ ลูกคาที่ตองการใชบริการถตูโดยสารไปยังจุดหมายปลายทางบนเกาะสมุย เกาะพะงัน หรือตองการจองตั๋ว

โดยสารรถตูบริการออกจากเกาะไปยังปลายทางสําคัญเชน สนามบินสุราษฎรธานี สามารถซื้อตั๋วโดยสารดวยเงินสดไดที่

จุดจําหนายทาเรือเชนกัน
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การจําหนายบัตรโดยสารผานเคานเตอรในทาอากาศยานจังหวัดสุราษฏรธานี 

ผานพันธมิตรซึ่งสามารถใหบริการแกนักทองเที่ยวที่เดินทางโดยสายการบินภายในประเทศหรือสายการบินเชาเหมาลําที่

เดินทางมาจากตางประเทศ ผูโดยสารเหลานี้สามารถเลือกที่จะซื้อเฉพาะตั๋วโดยสารเรือเฟอรรี่ หรือ ซื้อตั๋วโดยสารเรือ

เฟอรรี่พรอมซื้อตั๋วรถยนตหรือรถตูที่จะรับสงผูโดยสารไปยังทาเรือดอนสักสากล หรือซื้อตั๋วบริการรถตูโดยสารไปยัง             

จุดหมายปลายทางบนเกาะสมุยและเกาะพะงันก็ได

การจําหนายบัตรโดยสาร E-Ticket ผานเว็บไซตบริษัท www.rajaferryport.com

และการจองผานแอปพลิเคชั่นบนสมารทโฟน (MOBILE APPLICATION) และแอปพลิเคชั่น LINE และ FACEBOOK ซึ่ง

เปนการอํานวยความสะดวกใหกับลูกคา ที่ตองการทํารายการจองตั๋วโดยสารเรือเฟอรรี่ดวยตนเอง ซึ่งชองทางนี้ลูกคา

สามารถชําระผานบัตรเครดิตทุกธนาคาร ที่มีวีซาและมาสเตอร การด (ยกเวนธนาคารซิตี้ แบงก) บัตรเดบิต เฉพาะ

ธนาคารกรุงศรี และกสิกรไทยภายใตระบบรักษาความปลอดภัยของธนาคาร รวมถึงระบบการชําระเงิน PROMPTPAY

การจองโดยชองทางนี้ ลูกคาตองแจงวันที่จะเดินทางทั้งขาไปและขากลับ พรอมทั้งระบุชื่อผูจอง เพื่อใหลูกคาสามารถรับ

ตั๋วโดยสารไดที่เคานเตอรบริเวณหนาทาเรือทันทีเมื่อเดินทางมาถึงทาเรือ

     2) ตัวแทนจัดจําหนายตั๋วโดยสาร (AGENT TOP UP)

      ปจจุบัน บริษัทมีตัวแทนจัดจําหนายทั้งในกรุงเทพมหานคร ในจังหวัดสุราษฎรธานี เกาะสมุย เกาะพะงัน ไดแก

บริษัทที่ประกอบธุรกิจสายการบิน โรงแรม บริษัทเดินรถโดยสารประจําทางหรือรถโดยสารเพื่อการทองเที่ยว รถไฟ และ

บริษัทจัดหานักทองเที่ยว เปนตน ซึ่งบริษัทไดจัดจําหนายตั๋วโดยสารทั้งแบบเงินสด และการใหเครดิตทางการคาใหกับ

ตัวแทนจัดจําหนายตั๋วโดยสารดังกลาวโดยใหสวนลดจํานวนหนึ่งจากราคาปกติ และไมจํากัดจํานวนขั้นตํ่าในการสั่งซื้อ

เพื่อเปนผลตอบแทนและแรงจูงใจในการจําหนายตั๋วโดยสารใหกับบริษัท ซึ่งโดยปกติ ตัวแทนจําหนายเหลานี้จะซื้อตั๋วจาก

บริษัทแบบยกเลม (ตั๋วมีอายุ 1 ป) แลวนําไปจําหนายควบคูกับสินคาหรือบริการของตนเอง 

1.4 กลยุทธดานการสงเสริมการขาย (PROMOTION)

     บริษัทไดมีการประชาสัมพันธหรือโฆษณาผานชองทางตางๆ เปนประจํา เพื่อใหเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมาย เชน ผาน

สื่อโฆษณาทาง Social Media ชองทางตางๆ ของบริษัท ไดแก www.rajaferryport.com / Facebook และ Line

อยางตอเนื่อง รวมถึงการประชาสัมพันธผานชองทางของตัวแทนจัดจําหนายตั๋วโดยสาร

     นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังไดรวมออกบูธงานทองเที่ยว เพื่อประชาสัมพันธใหลูกคาเกิดการรับรู และเลือกใชบริการเดิน

เรือเฟอรรี่ของบริษัทฯ ในการเดินทางไปยังเกาะสมุย, เกาะพะงัน และเกาะพะลวย 

http://www.rajaferryport.com/


จุดแข็งของบริษัท

56

รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

ทาเรือราชาเฟอรรี่เปนที่รูจักกันอยางแพรหลายในหมูนักทองเที่ยวที่ตองการเดินทางไปยังเกาะสมุยและเกาะพะงัน

จังหวัดสุราษฏรธานี ซึ่งเปนแหลงทองเที่ยวที่สําคัญในฝงอาวไทยของประเทศไทยและมีชื่อเสียงไปทั่วโลก ดวย

ประสบการณที่ยาวนานกวา 40 ป และมีมาตรฐานคุณภาพการใหบริการที่สะดวกรวดเร็ว ตรงตอเวลา และ

ปลอดภัย ทําใหบริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 สําหรับการบริการเดินเรือเฟอรรี่และทาเรือจาก

บริษัท ยูไนเต็ด รีจิสตรา ออฟซิสเท็มส (ประเทศไทย)จํากัด (URS) ภายใตมาตรฐานUKAS

บริษัทไดลงทุนกอสรางทาเทียบเรือเกาะพะลวย ซึ่งเปนทาเรือแหงใหมของบริษัท เปนทาเรือเฟอรรี่เอกชนแหงแรก

บนเกาะพะลวย ทําใหบริษัทมีเสนทางเดินเรือใหบริการที่เพิ่มและครอบคลุมมากขึ้น อีกทั้ง ยังเปนโอกาสในการ

ขยายงาน ขยายธุรกิจใหมๆ เขาไปยังเกาะพะลวยได ทั้ง ธุรกิจขนสงสินคา-พัสดุ ธุรกิจรับเหมากอสราง และยังมี

ธุรกิจตอเนื่องอีกมากมาย เพื่อรองรับการพัฒนาของพื้นที่และการขยายตัวของภาคการทองเที่ยว เนื่องจากเกาะพะ

ลวยเปนเกาะใหญที่มีศักยภาพการเติบโต และยังอยูใกลกับอุทยานแหงชาติหมูเกาะอางทอง ซึ่งเปนสถานที่ทอง

เที่ยวยอดนิยมของจังหวัดสุราษฎรธานี

บริษัทเปนผูประกอบการเดินเรือเฟอรรี่เพียงรายเดียวที่ใหบริการบรรทุกผูโดยสารพรอมกับยานพาหนะจาก

ดอนสัก ไปยังเกาะพะลวย ซึ่งเปนแหลงทองเที่ยวใหมที่ยังคงมีความเปนธรรมชาติในอาวไทยและยังเปนเกาะ

ขนาดใหญที่มีที่พักและอยูใกลกับอุทยานแหงชาติหมูเกาะอางทอง 

บริษัทมีกองเรือเฟอรรี่จํานวน 15 ลํา ซึ่งเปนผูประกอบการเพียงรายเดียวที่มีเรือเฟอรรี่ใหบริการมากที่สุด  

ทําใหบริษัทสามารถใหบริการไดมากกวาคูแขง มีความยืดหยุนในการใหบริการในชวงเทศกาลที่ผูใชบริการ

มีความตองการเดินทางเปนจํานวนมาก และยังสามารถเสริมเที่ยวเรือในชวงเวลาเรงดวนหรือชวงที่บริษัท

นําเรือเฟอรรี่เขาอูเพื่อหยุดซอมและบํารุงรักษา

บริษัทเปนเจาของทาเรือดอนสักสากลและทาเรือสมุยสากลซึ่งมีความสําคัญและเปนทาเรือเฟอรรี่เอกชนขนาดใหญ

ทําใหบริษัทสามารถบริหารจัดการการเดินเรือทั้งแบบประจําทางตามเที่ยวเวลา และแบบประจําทางแบบเชาเหมา

ลําไดตามปริมาณความตองการใชบริการในแตละชวงเวลาไดอยางมีประสิทธิภาพ และบริษัทยังสามารถพัฒนา

โครงสรางพื้นฐานไดอยางตอเนื่อง เชน อาคาร และลานจอดรถ พรอมสิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ ใหแกผูโดยสาร

ในชวงที่ผานมา รายไดของบริษัทมีการเติบโตอยางสมํ่าเสมอ ซ่ึงสามารถสรางความมั่นคงทางการเงินของบริษัทได

อยางตอเนื่อง



บริษัทฯ ไดใชระบบบริหารทรัพยากรสําหรับองคกร (ระบบ ERP) และระบบการจัดจําหนายบัตรโดยสาร (ระบบ

TMS) ทําใหสามารถเขาถึงและตรวจสอบขอมูลไดอยางรวดเร็ว แมนยํา และสามารถนําขอมูลรายงานทางการเงิน

มาใชในการบริหารและการตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ

บริษัทมีแหลงสนับสนุนทางการเงินที่ดีจากสถาบันทางการเงิน รวมทั้งการเสนอขายหุนเพิ่มทุนใหกับประชาชน

และนําหลักทรัพยของบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2558 ทําใหบริษัทมีความ

ไดเปรียบคูแขงดานตนทุนและแหลงเงินทุนในการดําเนินธุรกิจ เนื่องจาก ณ ปจจุบัน ยังไมมีคูแขงรายใดที่ประกอบ

ธุรกิจคลายคลึงกับบริษัทที่ไดระดมทุนผานตลาดทุน โดยการนําหลักทรัพยเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป�าหมาย
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     ลักษณะของลูกคาของบริษัทมาจากกลุมลูกคาผูตองการเดินทางทองเที่ยวหรือขนสงสินคาระหวาง อําเภอดอนสักกับ

อําเภอเกาะสมุย หรืออําเภอเกาะพะงัน หรือระหวางอําเภอเกาะสมุยกับอําเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่ง

สามารถแบงตามวัตถุประสงคหลักของการเดินทางไดแก

กลุมนักทองเที่ยว ซึ่งมีทั้งนักทองเที่ยวชาวไทยและตางชาติ ซึ่งเปนผูที่ใชบริการเรือเฟอรรี่เพื่อเดินทางไปพักผอน

หรือรวมกิจกรรมนันทนาการในเขตพื้นที่อําเภอเกาะสมุยหรืออําเภอเกาะพะงัน โดยกลุมลูกคาประเภทนี้นิยมเดิน

ทางโดยใชรถยนต 4 ลอ รถจักรยานยนตขนาดใหญ(BIG BIKE) หรือรถประจําทางเปนหลัก

กลุมลูกคาประชาชนทองถิ่น ซึ่งใชบริการเดินเรือเฟอรรี่ขามฟากระหวาง อําเภอดอนสักกับอําเภอเกาะสมุย หรือ

อําเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฏรธานี เพื่อไปทํางานหรือไปทําธุระเปนประจํา เชน ลูกคาที่ทํางานในอําเภอ

เกาะสมุยหรืออําเภอเกาะพะงัน อีกทั้ง นักเรียน พระภิกษุ และผูที่มีถิ่นฐานในเกาะสมุยหรือเกาะพะงัน เปนตน

โดยกลุมลูกคาประเภทนี้นิยมเดินทางโดยใชรถยนต 4 ลอ หรือรถจักรยานยนตเปนหลัก

กลุมลูกคาธุรกิจ (LOGISTIC) ซึ่งมีความตองการใชยานพาหนะเพื่อการขนสงสินคาเปนหลัก เชน รถบรรทุกสินคา

อุปโภคบริโภค วัสดุกอสราง เปนตน ยกเวนการขนสงสินคาประเภทแกส นํ้ามัน หรือวัตถุอันตราย บริษัทจะทําการ

แยกขนสงโดยเรือเหมาลําตางหาก โดยมิไดรวมกับการขนสงผูโดยสารและยานพาหนะทั่วไป โดยกลุมลูกคา

ประเภทนี้นิยมเดินทางโดยใชรถยนตตั้งแต 6 ลอขึ้นไป หรือรถประเภทอื่นๆ เปนหลัก ทั้งนี้ ดวยขนาดของลําเรือ

เฟอรรี่ และศักยภาพในการรองรับนํ้าหนักบรรทุกเหนือคูแขง ทําใหเรือเฟอรรี่ของบริษัทสามารถรองรับการขนสง

ยานพาหนะที่มีขนาดใหญได
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
     ก. ภาวะอุตสาหกรรม

     อุตสาหกรรมทองเที่ยวถือเปน 1 ใน 12 ภาคบริการที่มีความสําคัญอยางมากตอระบบเศรษฐกิจภายในประเทศ

เนื่องจากประเทศไทยเปนประเทศที่มีชื่อเสียงดานการทองเที่ยวเปนอยางมาก ดวยมีสภาพแวดลอมและสถานที่ทองเที่ยว

ที่สวยงามและมีความหลากหลาย ทั้งสถานที่เชิงธรรมชาติอยางทะเล ภูเขา นํ้าตก และเชิงศิลปวัฒนธรรมที่มีวัดวาอาราม

พระราชวัง โบราณสถานตางๆ รวมไปถึงแหลงทองเที่ยวที่ตอบสนองวิถีชีวิตคนเมือง เชน แหลงชอปปง สถานบันเทิง ส

ปาและสุขภาพ (Wellnese) ประกอบกับการใหบริการที่เปนมิตร และเปนเอกลักษณของคนไทยที่มีความออนโยน สราง

ความประทับใจใหกับนักทองเที่ยว โดยเฉพาะชาวตางชาติ รวมทั้งคาครองชีพในประเทศไทยเมื่อเปรียบเทียบกับประเท

ศอื่นๆแลวถือวาไมสูงมากนัก และยังมีระบบการสื่อสาร ระบบสาธารณูปโภคที่มีความพรอม รวมทั้งการยกระดับ

โครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมเพื่อกระตุนการทองเที่ยว 

  ท้ังน้ี สถิติจํานวนนักทองเที่ยวชาวตางชาติทองเที่ยวในไทยตลอดป 2568

อยูที่ประมาณเกือบ 33 ลานคน แมวาสถานการณจะยังไมฟนกลับมาใน

ระดับเดียวกับป 2562 แตไทยยังเปนจุดหมายปลายทาง TOP 2 ของนัก

ทองเที่ยวจีนอยู สวนนักทองเที่ยวเดินทางในประเทศ อยูที่ 202 ลานคน

เพิ่มขึ้น 2.7% สรางรายไดรวม 2.7 ลานลานบาท โดยมีนักทองเที่ยวสะสม

10 อันดับแรก ไดแก มาเลเซีย 4.52 ลานคน , จีน 4.47 ลานคน , อินเดีย

2.48 ลานคน , รัสเซีย 1.89 ลานคน , เกาหลีใต 1.55 ลานคน , ญี่ปุน

1.09 ลานคน , สหราชอาณาจักร 1.08 ลานคน , สหรัฐอเมริกา 1.08 ลาน

คน , ไตหวัน 9.87 แสนคน และสิงคโปร 9.67 แสนคน 

  อยางไรก็ดี ในป 2569 การทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) ไดตั้งเปา

หมายดึงนักทองเที่ยวตางชาติเดินทางเขาไทย 36.7 ลานคน สวนไทย

เที่ยวไทยตั้งเปา 205 ลานคน-ครั้ง ดวยการมุงเพิ่มความถี่ในการเดินทาง

เพื่อสรางรายไดรวมอยูที่ 2.78 ลานลานบาท หรือ เติบโต 7%

(ที่มา : กองเศรษฐกิจการทองเที่ยวและกีฬา ณ 7 มกราคม 2569) 
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     เกาะสมุยและเกาะพะงันเปนแหลงทองเที่ยวที่รูจักกันในวงกวางทั้งนักทองเที่ยวชาวไทยและตางชาติ ไดแก ชายหาด

ตางๆ เชน หาดเฉวง หาดละไม หินตาหินยาย หาดปลายแหลม และเกาะใกลเคียงที่สามารถเดินทางจากเกาะสมุยไปกลับ

ไดภายในวันเดียว ไดแก เกาะพะงัน เกาะพะลวย เกาะเตา เกาะแตน และหมูเกาะอางทอง รวมทั้งกิจกรรมทองเที่ยวฟู

ลมูนปารตี้ (Full Moon Party) บนเกาะพะงัน ที่มีชื่อเสียงและเปนที่รูจักแพรหลายทั่วโลก อยางไรก็ตาม การทองเที่ยว

ไปยังเกาะสมุยและเกาะพะงัน สามารถเดินทางไดตลอดทั้งป โดยการเดินทางไปยังเกาะสมุยสามารถใชเสนทางในการเดิน

ทางไดทั้งทางเครื่องบินและทางเรือโดยสารขามเกาะ ในสวนขณะที่การเดินทางไปยังเกาะพะงันสามารถใชไดเพียงเสน

ทางเฉพาะ เสนทางเรือโดยสารขามเกาะเทานั้น แตการทองเที่ยวบนเกาะสมุยและเกาะพะงันยังมีผลกระทบบางสวนตาม

การเปลี่ยนแปลงฤดูกาลซึ่งสามารถอธิบายไดดังนี้

ชวงไตรมาส 1 (เดือนมกราคม – มีนาคม)

     เปนชวงไฮซีซั่นของทะเลฝงอาวไทยบรรยากาศการทองเที่ยวอยูในชวงที่คึกคักที่สุด โดยมีปจจัยสนับสนุนจากเทศกาล

ปใหม และวันตรุษจีน ประกอบกับสภาพอากาศที่เอื้ออํานวย เนื่องจากคลื่นลมทะเลสงบและฝนตกประปราย

ชวงไตรมาส 2 (เดือนเมษายน – มิถุนายน)

     บรรยากาศการทองเที่ยวยังอยูในภาวะคึกคักเชนเดียวกับไตรมาส 1 เนื่องจากมีวันหยุดยาวในชวงเทศกาลสงกรานต

และวันหยุดอื่นๆ เชน วันแรงงานแหงชาติ วันจักรี วันวิสาขบูชา ขณะที่สภาวะอากาศอยูในเกณฑที่ปกติ แตจะเริ่มเขาสู

ฤดูมรสุมประมาณเดือนมิถุนายน เปนตนไป 

ชวงไตรมาส 3 (เดือนกรกฏาคม– กันยายน)

     บรรยากาศการทองเที่ยวอยูในระดับปานกลาง ไมคอยมีกิจกรรมดานการทองเที่ยวทางทะเล เนื่องจากเปนชวงเขา

มรสุม แตยังมีการเดินทางจากประชาชนทั่วไป

ชวงไตรมาส 4 (เดือนตุลาคม– ธันวาคม)

     บรรยากาศการทองเทีย่วอยูในระดบัปานกลาง เนือ่งจากเปนชวงมรสมุ ทะเลมคีลืน่ลมแรง อยางไรกต็าม ภาวะการทอง

เทีย่วจะเริม่กลบัมาคกึคกัตัง้แตชวงเดอืนพฤศจกิายน ซึง่ถอืเปนชวงเปดฤดกูารทองเทีย่ว และมปีจจยัสนบัสนนุจากเทศกาล

ครสิตมาสซึง่เปนชวงทีน่กัทองเทีย่วเริม่หยดุพกัทํางาน โดยเฉพาะชาวตางชาตทิีต่องการหนฤีดหูนาวจากประเทศตนเองเพือ่

เดนิทางมาทองเทีย่วมากขึน้ ทําใหการทองเทีย่วกลบัมาคึกคกัอกีครัง้       
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     ข. ภาวะการแขงขัน

       เกาะสมุยและเกาะพะงันตั้งอยูในทะเลอาวไทย ซึ่งหางจากอําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฏรธานี ไปทางทิศตะวันออก

เปนระยะทาง 35 กิโลเมตร และ 50 กิโลเมตร ตามลําดับ ทั้งนี้ การเดินทางไปเกาะสมุยสามารถเดินทางไดทั้งทางเรือฯ

และเครื่องบิน ขณะที่การไปยังเกาะพะงันสามารถเดินทางไดเฉพาะทางเรือฯ เทานั้น ซึ่งธุรกิจของบริษัทฯ สามารถขนสง

ผูโดยสารพรอมดวยยานพาหนะไปยังเกาะสมุยและเกาะพะงันได ซึ่งการเดินทางโดยทางเรือสามารถใชบริการได ดังนี้

1. เรือเฟอรรี่ของบริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) และบริษัท ซีทรานเฟอรรี จํากัด เปนเรือโดยสารที่

บรรทุกไดทั้งคนและยานพาหนะ 

     2.เรือโดยสารความเร็วสูง (High Speed Boat) ของบริษัท เรือเร็วลมพระยา จํากัด บรรทุกไดเฉพาะผูโดยสาร

3. เรือคาตามาราน ของบริษัท ซีทรานดิสคัฟเวอรรี่ จํากัด และบริษัท สงเสริมรุงเรือง จํากัด เปนเรือประเภทบรรทุก

ไดเฉพาะผูโดยสาร แตใชเวลาเดินทางนานกวาเรือความเร็วสูง

    ผูใชบริการทั้งชาวไทยและตางชาติมากกวารอยละ 50 เลือกการเดินทางไปยังเกาะสมุยหรือเกาะพะงันผานทางเรือ

โดยใชบริการสายการบิน รถไฟ หรือรถโดยสารประจําทาง ที่มีผูประกอบการภายนอกใหบริการรับ-สง จากสถานีรถไฟ

หรือสถานีรถโดยสารประจําทางของบริษัท ขนสง จํากัด (บขส.) ในจังหวัดสุราษฏรธานี และจังหวัดนครศรีธรรมราช หรือ

ขับรถยนตสวนตัวไปยังทาเรือเฟอรรี่ของบริษัทฯ ในอําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฏรธานี เพื่อโดยสารเรือเฟอรรี่เดินทางตอ

ไปยังเกาะสมุยหรือเกาะพะงัน   

   นอกจากนี้ ผูใชบริการยังสามารถเลือกเดินทางไปยังทาเรือในจังหวัดชุมพรได เพื่อโดยสารเรือคาตามารานไปยัง

เกาะสมุยหรือเกาะพะงัน หรือใชบริการทาเรือสาธารณะในอําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฏรธานี เพื่อโดยสารเรือเฟอรรี่ของ

บริษัทคูแขงไปยังเกาะสมุย หรือเรือโดยสารความเร็วสูง ไปยังเกาะสมุยหรือเกาะพะงันได

       สําหรับการเดินทางโดยเครื่องบิน ผูเดินทางสามารถเลือกทาอากาศยานปลายทางไดทั้งบนเกาะสมุยโดยตรง (ซึ่งมี

สายการบินบางกอกแอรเวย และสายการบินไทยแอรเอเชียเปนผูใหบริการ) หรือเลือกลงทาอากาศยานในจังหวัดสุราษฏร

ธานี  และจังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งมีหลายสายการบินใหบริการ เชน สายการบินแอรเอเชีย สายการบินนกแอร สาย

การบินไทยไลออนแอร และสายการบินเวียดเจ็ทเปนผูใหบริการ โดยมีผูประกอบการภายนอกใหบริการรถโดยสารรับ-สง

จากทาอากาศยานไปยังทาเรือเฟอรรี่ของบริษัทฯ หรือทาเรือสาธารณะในอําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฏรธานี เพื่อเดิน

ทางดวยเรือตอไปยังเกาะสมุย เกาะพะงัน และเกาะพะลวย



       การเดินทางไปยังเกาะสมุย เกาะพะงัน หรือเกาะพะลวยดวยเรือเฟอรรี่นั้น ไดรับความนิยมเปนอยางมาก เนื่องจาก

เรือเฟอรรี่สามารถขนสงผูโดยสารและยานพาหนะไดในคราวเดียวกัน ทั้งนี้ ปจจุบันการใหบริการเรือเฟอรรี่ขามฟาก

ระหวางอําเภอดอนสัก และอําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฏรธานี มีผูใหบริการจํานวน 2 ราย ไดแก บริษัท ทาเรือราชา

เฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) และบริษัท ซีทรานเฟอรรี่ จํากัด ซึ่งบริษัทฯ ไดพิจารณาวาบริษัทดังกลาวเปนคูแขงขันโดยตรง

มากกวาบริษัทที่ใหบริการเรือประเภทอื่นและสายการบิน ที่มุงตอบสนองความตองการของลูกคาแตกตางกัน
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การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
     1. การจัดหาเรือเฟอรรี่

     บริษัทฯ พยายามจัดหาเรือเฟอรรี่ที่ใชแลวแตยังคงอยูในสภาพที่ดี เพื่อนํามาใหบริการ โดยสวนใหญนําเขามา

จากประเทศญี่ปุนและประเทศจีน ซึ่งเปนประเทศที่มีการใชงานเรือเฟอรรี่มากที่สุดแหงหนึ่งของโลก โดยเรือเฟอรรี่

ของบริษัทฯ ทุกลําตองผานการตรวจสอบมาตรฐานโดยกรมเจาทา เพื่อที่จะออกใบอนุญาต กอนนําเรือเฟอรรี่เขามา

ใชปฎิบัติงานในประเทศไทยได และเรือทุกลําจะตองไดรับการตรวจสภาพ เพื่อตอใบอนุญาตใชเรือ โดยกรมเจาทา

เปนประจําทุกป 

      นอกจากนั้น ทางบริษัทฯ ไดจัดหาเรือเฟอรรี่เสริมเพิ่มเติม เพื่อใหกองเรือเฟอรรี่ของบริษัทฯ มีจํานวนและ

ขนาดบรรทุกที่เหมาะสมสําหรับการใหบริการไดอยางเพียงพอ ทําใหบริษัทฯ สามารถตอบสนองความตองการของผู

ใชบริการโดยสามารถขนสงผูโดยสารและยานพาหนะไดอยางมีประสิทธิภาพ และตรงตามที่ลูกคาตองการได โดย

ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีเรือเฟอรรี่สําหรับการใหบริการโดยสารและขนสงจํานวน 15 ลํา ซึ่งมี

ระวางบรรทุกรองรับผูโดยสารไดตั้งแต 150 คนตอเที่ยว จนถึง 400 คนตอเที่ยว พรอมทั้งสามารถบรรทุกยาน

พาหนะไดตั้งแต 14 คันตอเที่ยว จนถึง 70 คันตอเที่ยว โดยใหบริการเดินเรือเฟอรรี่จํานวน 3 เสนทาง คือ 

เสนทางระหวางอําเภอดอนสัก - อําเภอเกาะสมุย

เสนทางระหวางอําเภอดอนสัก - อําเภอเกาะพะงัน

เสนทางระหวางอําเภอดอนสัก - เกาะพะลวย อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี
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แผนการซอมบํารงุประจําป

     การซอมบํารงุเรอืเฟอรรีน่ัน้ บรษิทัฯ มทีมีชางยนต ซึง่เปนพนกังานประจําเรอืเฟอรรีโ่ดยมตีนกลดํารงตําแหนงหวัหนา

สงูสดุในแผนกชางยนต โดยรายงานตรงตอนายเรอืแตละลํา ซึง่พนกังานในแผนกชางยนตทกุคนจะมคีณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่

ปฏบิตังิานตามประกาศของกรมเจาทาในการทําหนาทีค่วบคมุ ดแูลและบํารงุรกัษาสภาพของเครือ่งยนตตางๆ ใหพรอมใช

งานรวมทัง้ทําการซอมบํารงุทัว่ไปตามรอบอายกุารใชงานของเครือ่งยนต

     อกีทัง้ บรษิทัฯ ยงัมนีโยบายซอมบํารงุเรอืเฟอรรีต่ามชัว่โมงการใชงาน (Preventive Maintenance) โดยไดวาจางบรษิทั

ซอมเรอืจากภายนอกเพือ่ดําเนนิการบํารงุรกัษาโครงสรางและเครือ่งจกัรกลตางๆของเรอืเฟอรรีต่ามแผนการซอมบํารงุ โดย

แบงเปน การซอมและโอเวอรฮอล (Overhaul) ประจําป ซึง่ใชงบประมาณจํานวน 1 ถงึ 3 ลานบาทตอลําตอครัง้ และ

แผนการซอมบํารงุครัง้ใหญในอูทกุวงรอบ 24 ถงึ 30 เดอืน ซึง่ตองใชระยะเวลาการซอมบํารุงในอูครัง้ละประมาณ 2 เดอืน

ตอลํา โดยใชงบประมาณจํานวน 9 ถงึ15 ลานบาทตอการนําเรอืขึน้อูแตละครัง้

         ทัง้นี ้ โดยทัว่ไป บรษิทัมแีผนและตารางงานซอมบํารงุและโอเวอรฮอลเครือ่งยนตตางๆ เชน การโอเวอรฮอลเปลีย่น

อะไหลเครือ่งจกัรใหญและเครือ่งใชไฟฟา โดยมทีีจ่อดเรอืเฟอรรีเ่พือ่ซอมบํารงุตัง้อยูทีท่าเรอืดอนสกัซึง่เปนทีต่ัง้ของศนูยซอม

บํารงุหลกัสําหรบัเรอืเฟอรรีข่องบรษิทั และ มคีลงัเกบ็อะไหลและวสัดสุิง่ของตางๆ สําหรบัการใชงานและซอมบํารงุทัว่ไปอยู

ทีบ่รเิวณทาเรอืดอนสกัสากลเชนเดยีวกนั

     ปจจุบันบริษัทฯ มีกองเรือเฟอรรี่ใหบริการจํานวนทั้งสิ้น 15 ลํา  โดยมีอายุการใชงานเฉลี่ยประมาณ 40 ป  ซึ่งที่ผาน

มาบริษัทฯ มีแนวทางในการเพิ่มจํานวนเรือโดยนําเขาเรือเฟอรรี่ที่ใชงานแลวมาจากตางประเทศ เนื่องจากมีราคาที่ถูกกวา

เรือเฟอรรี่ที่ตอใหมอยางมีนัยสําคัญ รวมถึงมีระยะเวลาสงมอบเรือเพื่อนํามาใชงานไดรวดเร็วกวาการสั่งตอเรือใหม แตเรือ

เฟอรรี่ของบริษัทฯ ทุกลําไดผานการตรวจสภาพเรือโดยกรมเจาทากอนนํามาใหบริการในการเดินเรือ

  ทั้งนี้ บริษัทฯ คาดการณวา กองเรือของบริษัทฯ ที่มีอายุเฉลี่ยมากกวาคูแขงในอุตสาหกรรมเดียวกัน อันจะสงผลให

บริษัทฯ มีคาใชจายในการบํารุงรักษาคอนขางสูง เพื่อใหกองเรือเฟอรรี่มีสภาพพรอมใชงานและถูกตองตามขอกําหนด

และกฎเกณฑของกรมเจาทาที่ดําเนินการตรวจสอบและตอใบอนุญาตเปนประจําทุกป บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการที่จะ

ลดอายุเฉลี่ยของกองเรือเฟอรรี่ลง เพื่อใหสามารถลดคาใชจายการบํารุงรักษาในอนาคต โดยจะจัดหาเรือเฟอรรี่ที่มีอายุ

นอยเขามาเพิ่มเติม เพื่อใหอายุเฉลี่ยกองเรือเฟอรรี่ของบริษัทฯ ลดลง



ลําดับ ชื่อเรือ ชวงการซอมบํารุงครั้งใหญในอู*
ประมาณการคาซอมบํารุงครั้งใหญ

  (ลานบาท)

1 ราชา 5 กุมภาพันธ-เมษายน 2567 16.71

2 อาร 9 เมษายน – มิถุนายน 2567 9.39

3 ราชา 1 กันยายน – ตุลาคม 2567 5.16

4 อาร 12 สิงหาคม – พฤศจิกายน 2567 15.24

5 ราชา 6 พฤศจิกายน – ธันวาคม 2567 17.78

6 วังแกว ธันวาคม 2567 – มกราคม 2568 11.32

7 ราชา 7 เมษายน - กรกฏาคม 2568 12.00

8 อาร 8 ตุลาคม - ธันวาคม 2568 9.00

9 อารพีเอ็กซ 1 มกราคม - กุมภาพันธ 2569 7.00

10 ราชา 2 มีนาคม - เมษายน 2569 9.00

11 อาร 11 พฤษภาคม - มิถุนายน 2569 12.00

12 อาร 10 กรกฏาคม - สิงหาคม 2569 30.00

13 ราชา 3 กันยายน - ตุลาคม 2569 9.00

14 วังใน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2569 7.00

15 อารพีเอ็กซ 2 มกราคม - กุมภาพันธ 2570 7.00

แผนการซอมบํารุงครั้งใหญ

     บริษัทฯ ไดวาจางอูซอมเรือที่ไดมาตรฐาน ในการทําหนาที่ซอมบํารุงครั้งใหญของเครื่องยนตและตัวเรือเฟอรรี่แตละ

ลําในทุกๆวงรอบ 24 ถึง 30 เดือน โดยอูซอมเรือดังกลาว ตั้งอยูบริเวณกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยมีคุณภาพใน

การดําเนินการซอมไดมาตรฐานที่กรมเจาทากําหนด ทั้งนี้การซอมบํารุงครั้งใหญในอูจะตองนําเรือเฟอรรี่ขึ้นนอนบนอูลอย

(Floating dock) เพื่อตรวจสอบสภาพใตทองเรือ รวมถึงใบจักรและหางเสือ ทําความสะอาดและทาสีใตทองเรือใหม

พรอมลงสีกันเพรียง รวมทั้งซอมบํารุงเครื่องจักรกลตางๆ ตามโครงสรางเรือโดยชางที่มีความรูและความชํานาญโดย

เฉพาะ บริษัทฯ มีแผนการซอมบํารุงครั้งใหญเรือทั้งหมด ตั้งแตชวงเดือน มกราคม 2567– ธันวาคม 2569 ดังนี้
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หมายเหตุ : การประมาณการมูลคาซอมบํารุงครั้งใหญจะพิจารณาจากประวัติการซอมบํารุงครั้งใหญในอูที่ผานมา

               ประกอบกับการซอมบํารุงประจําปที่ทําโดยทีมงานชางของบริษัท ทั้งนี้ การนําเรือเขาอูอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดขึ้นกับเหตุการณ

               และความเหมาะสม
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     2. การจัดหานํ้ามันเชื้อเพลิง

       เรือเฟอรรี่แตละลําใชนํ้ามันเชื้อเพลิงประเภทนํ้ามันดีเซลและนํ้ามันเตาเปนวัตถุดิบและตนทุนหลักของบริษัทใน

การดําเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ ไดนํานํ้ามันเชื้อเพลิงทั้ง 2 ประเภทนี้มาผสมกันตามสัดสวนที่เหมาะสมสําหรับใชเปน

เชื้อเพลิงในการเดินเรือเฟอรรี่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งขึ้นอยูกับเครื่องยนตและอุปกรณเรือแตละลํา สําหรับการ

บริหารจัดการระบบการจายนํ้ามันอยางมีประสิทธิภาพนั้น ถือวาเปนปจจัยสําคัญในการประกอบธุรกิจเดินเรือเฟอรรี่

เนื่องจากสงผลตอการแขงขันและผลประกอบการของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีการสั่งซื้อนํ้ามันเชื้อเพลิงจากผูจัดจําหนาย

ภายในประเทศ โดยมีระบบบริหารและการจัดการนํ้ามันคงคลังอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งครอบคลุมถึงการพิจารณาคัด

เลือกผูจัดจําหนายวัตถุดิบที่มีความนาเชื่อถือ ทั้งในดานคุณภาพของนํ้ามันเชื้อเพลิง และการสงมอบสินคาที่ตรงตอ

เวลา เปนผลใหบริษัทไมมีอุปสรรคและปญหาในการรับนํ้ามันเชื้อเพลิงลาชา 

       อยางไรก็ตาม ปจจุบัน บริษัทฯ ไดมีการสั่งซื้อนํ้ามันเชื้อเพลิงประเภท

นํ้ามันดีเซลและนํ้ามันเตา รวมทั้งนํ้ามันหลอลื่นจากผูจัดจําหนาย โดย

เปนการจัดซื้อจากผูขายรายใหญภายในประเทศ ไดแก ผูแทนการคา

บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

และ บริษัท เชลล (ประเทศไทย) จํากัด เนื่องจากที่ผานมาบริษัทดังกลาว

สามารถจัดหาปริมาณนํ้ามันดีเซลและนํ้ามันเตาไดตามที่บริษัทตองการ โดย

มีการนําเสนอราคาและเงื่อนไขการคาเหมาะสมที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับคู

คารายอื่นในการสั่งซื้อแตละครั้ง

     นอกจากนั้น บริษัทฯ มีอุปกรณที่สามารถผลิตนํ้ามันไบโอดีเซลได แตเนื่องจากปจจุบันตนทุนในการผลิตของไบโอ

ดีเซล ยังคงมีตนทุนที่สูงกวาราคานํ้ามันดีเซล และนํ้ามันดีเซลทดแทน ทําใหบริษัทฯ ไมจําเปนตองผลิตนํ้ามันไบโอดีเซลที่

ผสมกับนํ้ามันพืชที่ใชแลวมาใชดําเนินงาน อยางไรก็ตาม บริษัทฯไดมีการผลิตนํ้ามันไบโอดีเซลจากเครื่องจักรชุดเล็ก

(กําลังการผลิต 200 ลิตรตอวัน ตอ 1 รอบการผลิต) เพื่อทดสอบเครื่องจักร โดยนํามาผสมกับนํ้ามันพืชที่ใชแลวเปนนํ้ามัน

ไบโอดีเซล เพื่อใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับยานพาหนะที่ใชภายในบริเวณทาเรือและโรงงานผลิตนํ้ามันไบโอดีเซล



     3. นโยบายจัดเก็บนํ้ามันเชื้อเพลิง

       ตลอดระยะเวลาที่ผานมา บริษัทมีนโยบายในการจัดเก็บนํ้ามันดีเซลและนํ้ามันเตา  ซึ่งควบดูแลใหอยูในระดับที่

เหมาะสม  โดยคํานึงถึงระดับราคา ณ จุดเวลาที่ซื้อ ตนทุนการจัดเก็บรักษา (Inventory Carrying Cost) ตนทุนการสั่ง

ซื้อ (Order Cost)  และตนทุนสินคาขาดแคลนใหอยูในระดับตํ่า ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายใหเจาหนาที่ในเรือเฟอรรี่ตรวจนับ

และบันทึกนํ้ามันคงเหลือในแตละลําเปนประจําทุกวัน วันละ 2 เวลา ไดแก เวลาที่หยุดเดินเรือ และเวลากอนเริ่มเดินเรือ

ของแตละวัน เพื่อใหบริษัทสามารถทราบไดวาเรือแตละลํามีปริมาณนํ้ามันเชื้อเพลิงคงเหลือ และกําหนดใหพนักงานบัญชี

ตรวจนับปริมาณนํ้ามันเชื้อเพลิงคงเหลือในคลังสินคาและเรือเฟอรรี่ทั้งหมดของบริษัทเปนประจําทุกเดือน โดยในปจจุบัน

บริษัทไดเชาที่ดินกับบริษัทเกี่ยวของกันเพื่อเปนที่ตั้งของคลังนํ้ามัน นอกจากนี้ ถึงแมวาที่ผานมารัฐบาลไทยมีนโยบาย

ควบคุมราคานํ้ามันดีเซลใหอยูในระดับไมเกิน 35 บาทตอลิตร แตบริษัทมีนโยบายปองกันความเสี่ยงทางการตลาด เพื่อ

ควบคุมปริมาณนํ้ามันเชื้อเพลิงใหอยูในปริมาณที่เหมาะสม ทั้งนี้ เพื่อปองกันมิใหบริษัทมีความเสี่ยงจากการขาดทุนสินคา

คงคลังของนํ้ามันเชื้อเพลิงรวมทั้งอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นจากไฟไหม

     4. การกํากับดูแลโดยหนวยงานที่เกี่ยวของ

       การดําเนนิธรุกจิเดนิเรอืเฟอรรีต่องปฏบิตัติามขอกฎหมายทีเ่กีย่วของโดยมกีรมเจาทาเปนหนวยงานหลกั ซึง่มหีนาทีก่ํากบั

ดแูลกจิการในธรุกจิ โดยมกีฎหมายทีเ่กีย่วของประกอบดวย 3 สวนหลกั คอื กฎหมายทีเ่กีย่วกบัตวัเรอื ทาเทยีบเรอื และคน

ประจําเรอื โดยมรีายละเอยีดดงันี้
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กฎหมายที่เกี่ยวของ ใบอนุญาตที่สําคัญ

ตัวเรือ พ.ร.บ. การเดินเรือในนานนํ้าไทย พ.ศ 2456
ใบอนุญาตใชเรือ ซึ่งมีอายุใบอนุญาตเปน
เวลาไมเกิน 1 ป

พ.ร.บ. เรือไทย พ.ศ. 2481
ใบอนุญาตใหเรือกลเดินประจําทางซึ่ง
มีอายุใบอนุญาตเปนเวลา 5 ป

พ.ร.บ.ปองกันเรือโดนกัน พ.ศ.2522

กฎขอบังคับการตรวจเรือฉบับตางๆ/คําสั่ง/ประกาศระเบียบที่

ออกโดยกรมเจาทา



กฎหมายที่เกี่ยวของ ใบอนุญาตที่สําคัญ

ทาเทียบ
เรือ

พ.ร.บ. การเดินเรือในนานนํ้าไทย พ.ศ 2456 ใบอนุญาตใหประกอบกิจการทาเรือเดิน

ทะเลซึ่งมีอายุใบอนุญาตเปนเวลา 5 ป

หนังสือรับรองการตรวจสภาพทา(เดิมชื่อ

ใบอนุญาตใหใช

พ.ร.บ. สงเสริมการพาณิชยนาวี พ.ศ. 2521 และฉบับที่ 2
พ.ศ 2548

กฎกระทรวงฉบับที่ 63/กฎกระทรวงฉบับที่ 64-กฎกระทรวง
ฉบับที่ 19

พ.ร.บ. ผังเมือง พ.ศ. 2518

พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522

พ.ร.บ. ควมคุมมลพิษ พ.ศ. 2535

คน

ประจํา

เรือ

พ.ร.บ. การเดินเรือในนานนํ้าไทย พ.ศ.2456

กฎขอบังคับการตรวจเรือ ฉบับที่ 15 (หมวด ซ.) / ขอบังคับ

กรมเจาทาวาดวยการสอบความรู พ.ศ.2532

ชั้นประกาศนียบัตรของคนประจําเรือ
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       อนึ่ง เนื่องจากการประกอบธุรกิจใหบริการเรือเฟอรรี่ บริษัทจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการเดิน

เรือและทาเรือ โดยมีกรมเจาทาเปนหนวยงานหลักในการกํากับดูแล ใหบริษัทดําเนินการตอใบอนุญาตสําคัญตางๆ ที่

เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจเดินเรือและทาเรืออยางชัดเจน โดยมีสายงานปฏิบัติงานทาเรือและเดินเรือ ทําหนาที่

ควบคุมดูแลและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎเกณฑที่วางไว ซึ่งไดแตงตั้งคณะทํางานฯ ที่ประกอบดวยรองกรรมการผู

จัดการสายงานปฏิบัติการทาเรือและเดินเรือ ผูอํานวยการปฏิบัติการทาเรือ ผูอํานวยการปฏิบัติการเดินเรือ และนาย

เรือประจําเรือเฟอรรี่ทั้ง 15 ลํา ดําเนินการประชุมรวมกันเปนประจําทุกเดือน เพื่อวางแผนการเดินเรือ การซอมบํารุง

เรือ และการแกไขปญหาตางๆ รวมทั้งการติดตามการตอใบอนุญาตตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเดินเรือ เชน ใบสําคัญการ

ตรวจเรือ ใบสําคัญรับรองแนวน้ําบรรทุก ใบอนุญาตใชเรือ ใบอนุญาตใหเรือกลเดินประจําทาง ใบอนุญาตตางๆ ที่

เกี่ยวของกับกิจการทาเรือ เชน หนังสือรับรองการตรวจสภาพทา และใบอนุญาตใหประกอบกิจการทาเรือเดินทะเล

และชั้นประกาศนียบัตรของคนประจําเรือ ทั้งนี้ คณะทํางานดังกลาวไดจัดทําทะเบียนคุมใบอนุญาตตางๆ และชั้น

ประกาศนียบัตรไวอยางครบถวน 
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     5. ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

      นอกเหนอืจากการพฒันาดานบรกิารใหกบัผูใชบรกิาร เพือ่ใหเกดิความสะดวก รวดเรว็ และมคีวามปลอดภยั บรษิทัยงัได

ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบตอสงัคมดวยการใหความสําคญัตอสิง่แวดลอมทัง้ทางนํ้าและอากาศ โดยจดัใหมมีาตรการรกัษา

ความปลอดภยัตางๆ ซึง่เปนไปตามเงือ่นไขในใบอนญุาตใหใชทาเทยีบเรอืของกรมเจาทา ทัง้นี ้ บรษิทัไดปฏบิตัแิละดําเนนิการ

เพือ่ลดผลกระทบตอสิง่แวดลอมดงันี้

1.จดัเตรยีมภาชนะรองรบัขยะตามจดุตางๆ ใหเพยีงพอกบัการใชงานภายในบรเิวณทาเรอืและกําหนดใหหามทิง้ขยะ นํ้า

เสยีและสารเคมลีงในทะเล

2.จดัใหมโีครงการปลกูไมยนืตนขนาดใหญ เพือ่ปองกนัการชะลางพงัทลายของดนิ

3.จดัหาพนกังานและเวรยามเพือ่จดัระเบยีบเขาควิยานพาหนะขึน้ลงเรอืเฟอรรีแ่ละควบคมุนํ้าหนกัรถบรรทกุทีใ่ชบรกิาร

ผานทาเรอืใหไมเกนิตามทีก่ฎหมายกําหนด และคอยตรวจสอบดแูลความปลอดภัยในการเดนิเรอื รวมทัง้จดัใหมกีาร

อบรมดานความปลอดภยัและฝกซอมใหความชวยเหลอืผูโดยสารในกรณเีกดิเหตฉุกุเฉนิอยางสมํ่าเสมอ 

4.ตดิตามและตรวจสอบคณุภาพนํ้าทิง้จากทกุจดุทีป่ลอยออกจากทาเรอืเปนประจําทกุเดอืน และตรวจสอบคณุภาพนํ้าใน

ทะเลบรเิวณทาเทยีบเรอืเปนประจําทกุ3เดอืน และรายงานผลการตรวจสอบใหกรมเจาทาพจิารณาทกุครัง้

5.จดัใหมกีารตรวจสอบระบบบําบดันํ้าเสยีสําเรจ็รปู (SATS) ทกุๆ 3 เดอืนเพือ่ใหเกดิความมัน่ใจวาระบบดงักลาวสามารถ

ทํางานไดอยางมปีระสทิธภิาพ

6.ตดิตัง้ไฟฟาใหแสงสวางในชวงเวลากลางคนืเพือ่เตอืนเรอือืน่ๆ ทีส่ญัจรไปมาบรเิวณทาเรอื

7.ดแูลรกัษาทาเทยีบเรอืใหอยูในสภาพมัน่คงแขง็แรงและสะอาดอยูเสมอ

     นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดมีการวาจางผูเชี่ยวชาญอิสระเพื่อทําหนาที่ในการตรวจวัดคุณภาพนํ้าทิ้ง โดยรายงาน

ผลการวิเคราะหตัวอยางนํ้าที่ทาเรือดอนสักสากลและทาเรือสมุยสากล เปนประจําทุก 6 เดือน ซึ่งจัดทําโดยบริษัท

สเปเชียลแลป เอ็นไวทแอนดคอนซันแตนท จํากัด ซึ่งเปนบริษัทที่ไมเกี่ยวของกัน ผลการตรวจที่ผานมา พบวา

ตัวอยางนํ้าที่ทาเรือของบริษัทเปนไปตามมาตรฐานนํ้าทิ้งที่ระบายออกจากโรงงานและอาคารตามประกาศ

กระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2539 และประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร ทั้งนี้ ตลอดระยะเวลาที่บริษัท

เปดใหบริการเรือเฟอรรี่ บริษัทไมเคยมีขอพิพาท ถูกฟองรอง และไมเคยไดรับการตักเตือนหรือเสียคาปรับในเรื่อง

ดังกลาว เนื่องจากปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดมาโดยตลอด

งานทีย่งัไมไดสงมอบ

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัไมมงีานทีย่งัไมไดสงมอบ



ความเสี่ยงดานธุรกิจของบริษัท

1. ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุในระหวางการใหบริการเดินเรือเฟอรรี่ 

     เนื่องจากธุรกิจหลักของบริษัทเปนการใหบริการเดินเรือเฟอรรี่เพื่อโดยสารและขนสงทางเรือเปนหลัก มีทั้งการขนสง

ผูโดยสาร รถยนตสวนบุคคล รถบรรทุกสินคา และยานพาหนะประเภทตางๆ ซึ่งการเดินเรือขามฟากทางทะเล จะมี

ความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุที่เกิดจากภัยธรรมชาติ เชน คลื่นลมทะเลและพายุ หรือเกิดจากการกระทําของมนษุย เชน

เรือชนกันหรือเรือชนโขดหิน การไมรักษาคุณภาพการใหบริการและมาตรฐานของตัวเรือ การประมาทเลินเลอของ

พนักงานที่ปฏิบัติงานในเรือแตละลํา หรือการฝาฝนคําสั่ง กฎระเบียบ ขอบังคับบนเรือของผูโดยสาร และหากเกิด

เหตุการณดังกลาวบริษัทจะไดรับผลกระทบในเชิงลบอยางมีนัยสําคัญ คือ

เรือเฟอรรี่ลําที่ประสบอุบัติเหตุจะไมสามารถใหบริการไดตรงตามตารางเวลาของเที่ยวเรือ หรือเรือเฟอรรี่อาจ

จะเสียหายทั้งลําจนไมสามารถใชงานไดอีกตอไปซึ่งจะสงผลกระทบตอรายไดและผลการดําเนินงานของบริษัท

เกิดคาใชจายสําหรับใชในการซอมแซมหรือจัดหาเรือเฟอรรี่ลําใหม เพื่อที่จะสามารถใหบริการทดแทนไดอยาง

เพียงพอ อันเปนเหตุที่จะทําใหบริษัทตองแบกภาระคาใชจายและตนทุนที่เพิ่มขึ้น

มีคาใชจายสําหรับความเสียหายจากการถูกฟองรองจากผูโดยสารหรือผูที่ใชบริการบรรทุกยานพาหนะชนิด

ตางๆ  ทําใหคาใชจายสูงขึ้นและสงผลกระทบตอผลกําไรจากการดําเนินงานของบริษัท

ทําใหบริษัทมีภาพลักษณในดานลบตอสาธารณชน ผูโดยสารขาดความเชื่อมั่นในระบบควบคุมความปลอดภัย

ในการเดินเรือ ซึ่งจะสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัทในอนาคต

บริษัทผูรับประกันภัยอาจไมรับประกันภัยเรือและผูโดยสารกับบริษัท หรือ อาจเพิ่มคาเบี้ยประกันภัยใหสูงขึ้น

ทําใหบริษัทมีคาใชจายสูงขึ้นและกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัท

       ปจจยัความเสีย่งในการประกอบธรุกจิและแนวทางในการปองกนัความเสีย่งของบรษิทัฯ ซึง่ใหบรกิารเรอืเฟอรรี ่สามารถแบงออก

เปนดานตาง  ๆดงันี้

ป�จจัยความเสี�ยง
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  ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความเสี่ยงในเรื่องดังกลาวเปนอยางยิ่ง จึงไดมี นโยบายปองกันความเสี่ยงทั้งเชิงรุก

และเชิงรับดังนี้

แมวาสภาพภูมิอากาศและคลื่นลมทะเลในอาวไทยจะไมรุนแรง เมื่อเทียบกับทะเลฝงอันดามัน แตบริษัทฯ มี

การติดตามการพยากรณอากาศและคลื่นลมทะเลจากกรมอุตุนิยมวิทยาเปนประจําทุกวัน เพื่อที่จะสามารถ

จัดการเดินเรือในแตละชวงเวลาใหมีความปลอดภัยมากที่สุด

การกําหนดเสนทางเดินเรือที่ชัดเจนและไมทับซอนกับเรือลําอื่นๆ ในเสนทางเดียวกันจะทําใหโอกาสในการเกิด

อุบัติเหตุเรือชนกันเปนไปไดยาก อีกทั้งบริษัทฯ ยังไดติดตั้งเครื่องมือและอุปกรณตางๆ เชน เรดาหและเข็มทิศ เพื่อ

ตรวจสอบเรือประเภทตางๆ ที่เดินทางเขาใกลรัศมีหรือขวางเสนทางเดินเรือเฟอรรี่ของบริษัท

    โดยมีการใชวิทยุสื่อสารเพื่อติดตอเรือตางๆ ที่อยูในทะเล รวมถึงเจาหนาที่ประจําชายฝงทะเล นอกจากนี้ยังมีการ

ใชสเกลวัดองศาความเอียงของลําเรือจากการบรรทุกยานพาหนะลงเรือ เพื่อใหเกิดความสมดุลเรือรวมทั้งจัดใหมีเสื้อ

ชูชีพครบตามจํานวนผูโดยสารและพนักงานประจําเรือ พรอมติดตั้งแพชูชีพแบบแข็งในเรือเฟอรรี่ทุกลําตามระเบียบ

ขอบังคับดานความปลอดภัย

ที่ตั้งของทาเรือดอนสักและทาเรือสมุยมีความลึกมาก โดยเฉพาะทาเรือดอนสักที่มีลักษณะเปนแหลมยื่นเขาสู

ทะเล ทําใหไมมีโขดหินหรือทรายมาทับถมบริเวณหนาทา ทําใหเรือเฟอรรี่ของบริษัทสามารถเขาออกไดอยาง

สะดวก อีกทั้งบริษัทฯ ไดทําการติดตั้งเครื่องจักรสําหรับดึงและผูกตัวเรือเขากับทาเรือเพื่อชวยใหเรือเฟอรรี่เขา

จอดเทียบทาไดอยางปลอดภัย 
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บริษัทฯ ไดจัดทําแผนงานในการบํารุงรักษา (Preventive maintenance) ทั้งทาเรือ และตัวเรือ ทั้งแผนซอม

บํารุงใหญ (Major Maintenance) และแผนการบํารุงรักษาขนาดเล็ก (Minor Maintenance) ซึ่งปฏิบัติเปน

ประจําตอเนื่องทุกเดือน เชน การเปลี่ยนอะไหล การเปลี่ยนถายนํ้ามันเครื่อง การซอมแซมบริเวณทาเรือ ทั้งนี้

เพื่อใหทั้งทาเรือและตัวเรือมีสภาพสมบูรณพรอมใชงานตลอดเวลาโดยการบํารุงรักษาดังกลาว ทั้งเปนการ

ดําเนินการจากพนักงานของบริษัทและจากบริษัทซอมบํารุงรักษาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานเรือเฟอรรี่ ที่

ไดการยอมรับจากกรมเจาทาใหดําเนินการซอมและบํารุงรักษาตัวลําเรือครั้งใหญ นอกจากนี้ บริษัทยังปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ดวยการนําเรือเฟอรรี่ใหกรมเจาทาทําการตรวจสอบสภาพการใชงานทุกลําเปนประจําอยางนอย

ปละ 1 ครั้ง เพื่อปองกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น 
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บริษัทฯ ไดบรรจุพนักงานประจําเรือเฟอรรี่ที่มีคุณสมบัติครบถวนตรงตามที่กรมเจาทากําหนดไว  โดย

พนักงานประจําเรือจะถูกมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบในแตละตําแหนงอยางชัดเจน พรอมกันนี้

บริษัทยังไดจัดใหมีการอบรมสัมมนาใหความรูทั้งในดานการปฏิบัติงานโดยตรงตามหนาที่ของแตละบุคคล

รวมถึงการเฝาระวังดูแลพฤติกรรมผูโดยสารใหปฏิบัติตนเปนไปตามระเบียบที่กําหนดในการโดยสารเรือ การ

ชั่งนํ้าหนักบรรทุกกอนขึ้นเรือและจัดตําแหนงการจอดยานพาหนะ การมิอนุญาตใหผูโดยสารอยูบนยาน

พาหนะระหวางโดยสารเรือเฟอรรี่ รวมถึงใหมีการดึงเบรคมือของยานพาหนะและอัดลิ่มลอรถเพื่อปองกันการ

ลื่นไหล พรอมปรับปรุงแกไขกฎระเบียบที่เกี่ยวของ กับการปฏิบัติตนสําหรับผูโดยสารระหวางเดินทาง ใหมี

ความทันสมัยและสอดคลองกับสถานการณอยูเสมอ

การสงเสริมดานความปลอดภัยและปองกันอุบัติภัยที่อาจเกิดขึ้นตอชีวิต รางกาย และทรัพยสินของลูกคา โดย

ใหความรวมมือกับหนวยงาน หรือองคกรที่เกี่ยวของดานความปลอดภัย และอุบัติภัยเขามามีสวนรวมกับ

บริษัทในการดูแล ตรวจสอบ เฝาระวัง รักษาความปลอดภัย และปองกันการเกิดอาชญากรรมทุกประเภท

อาทิ การใหความรวมมือกับเจาหนาที่ดานความมั่นคงของรัฐในการตรวจตราดานความปลอดภัยและเฝาระวัง

เพื่อปองกันอาชญากรรมบริเวณทาเรือ และบนเรือ การตรวจสอบสภาพเรือและการตรวจสอบความปลอดภัย

ของผูโดยสารบนเรือ การฝกซอมแผนในสถานการณฉุกเฉิน การตรวจสอบความพรอมของอุปกรณ และ

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูการปองกันอุบัติภัย เปนตน

บริษัทฯ ไดจัดทําประกันภัยสําหรับผูโดยสารและพนักงานประจําเรือที่ใชบริการเรือเฟอรรี่ทุกลําตามที่

กฎหมายกําหนดไว และยังไดทําประกันภัยทางทะเลเพื่อคุมครองเรือเฟอรรี่ทุกลําจากอุบัติเหตุตางๆ ที่อาจ

ทําใหเรือเฟอรรี่ไดรับความเสียหายจนไมสามารถใชงานไดตามปกติ โดยคิดทุนประกันตามความเหมาะสมของ

สภาพเรือที่ใชงานในปจจุบัน ซึ่งครอบคลุมมูลคาทางบัญชีของเรือเฟอรรี่ในแตละลํา อยางไรก็ตาม บริษัทยัง

คงมีความเสี่ยงจากอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นกับยานพาหนะของผูโดยสาร ซึ่งบริษัทไดใชมาตราตางๆ ขางตนเพื่อ

ปองกันความเสี่ยงดังกลาวที่อาจจะเกิดขึ้น 
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2. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรที่ตองใชความ

เชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะทาง

    บริษัทมีความจําเปนตองใชบุคลากรที่มีความ

เชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะทางในการใหบริการเดินเรือ

และขนสงทางเรือ เชน กัปตัน นายเรือ ตนกลเรือ และ

พนักงานประจําเรือ ซึ่งในแตละตําแหนงจะตองมี

ประกาศนียบัตรคนประจําเรือตามระเบียบขอบังคับ

ของกรมเจาทา รวมถึงตองมีอัตราพนักงานประจําเรือ

ไมนอยกวาตามกฎหมายท่ีกําหนด ซึ่งอาจเปนอุปสรรค

และขอจํากัดแกบริษัทในการจัดหาบุคลากรดังกลาว

และอาจสงผลกระทบตอการประกอบธุรกิจในอนาคต

ของบริษัทได

    บริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงในดานบุคลากรเปน

อยางยิ่ง โดยที่ผานมาบริษัทมีมาตรการในการลดความ

เสี่ยงจากการสูญเสียบุคลากรดังกลาว โดยสงเสริมและ

จัดใหมีการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรของบริษัทอยางตอ

เนื่อง เพื่อใหมีความรูความสามารถ เพิ่มประสิทธิภาพใน

การทํางาน ซึ่งบริษัทไดชวยดําเนินการและอํานวยความ

สะดวกใหกับพนักงานประจําเรือของบริษัท ในการเขา

รับการอบรมและทดสอบความรูตามที่กฎหมายกําหนด

อยางสมํ่าเสมอ รวมทั้ง บริษัทสงเสริมจัดใหมีการสอบ

เลื่อนชั้นประกาศนียบัตรพนักงานเรือ เพื่อความกาวหนา

ของพนักงานบริษัท โดยมีคาตอบแทนในอัตราตลาดเพื่อ

สรางแรงจูงใจใหแกบุคลากร อีกทั้งยังสรางสัมพันธที่ดี

กับสถาบันการศึกษาตางๆ ดวย

 

3.ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงจากภาคการทอง

เที่ยว

    การเติบโตทางเศรษฐกิจของไทย สวนหนึ่งมา

จากรายไดภาคการทองเที่ยว หากสถานการณ

บานเมืองอยู ในความสงบ สภาพเศรษฐกิจโลกดี

ปญหาทางภูมิรัฐศาสตรคลี่คลาย ก็จะทําใหเกิด

การเดินทางทองเที่ยวและใชจาย ซึ่งปจจัยเหลานี้

ลวนสงผลดีตอการดําเนินงานของบริษัทดวยเชน

กัน  เนื่องจากเกาะสมุย และพะงัน เปน 1 ใน 5

จังหวัดแรกที่มีนักทองเที่ยวเดินทางมามากที่สุด

ในประเทศไทย 

    นอกจากนี้  ธุรกิจการทองเที่ยวยังมีลักษณะ

เปนฤดูกาล โดยรายไดและผลการดําเนินงานของ

บริษัทจะเปลี่ยนไปตามฤดูกาลทองเที่ยวดวยเชน

กัน 

    ปจจัยดังกลาวเปนปจจัยจากภายนอกและ

ควบคุมไดยาก บริษัทจึงบริหารความเสี่ยงดวย

การใหบริการที่ เนนสรางความพึงพอใจใหกับ

ลูกคา ขณะเดียวกันก็กระจายความเสี่ยง ไปยัง

กลุมผูประกอบการขนสงโลจิสติกสที่ประกอบ

กิจการรานสะดวกซื้อ หางไฮเปอรมารเก็ตขนาด

ใหญ และผูประกอบการเชิงพาณิชยที่ตองขนสง

สินคาขามฟาก เชน ผัก ผลไม อาหารแหง วัสดุ

กอสราง รวมถึงสินคาที่มีลักษณะพิเศษที่ตองใช

บริการเชาเหมาลํา เชน นํ้ามันเชื้อเพลิง เปนตน



 4.ความเสี่ยงจากผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ

   4.1 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติตามขอกฏหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจการเดินเรือโดยสารขามฟาก 

      การประกอบธุรกิจเดินเรือเฟอรรี่ของบริษัทฯ จะตองปฏิบัติตามขอกฎหมายที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 3 สวน

หลัก คือ กฎหมายที่เกี่ยวกับตัวเรือ ทาเทียบเรือ และคนประจําเรือ 

    ตัวเรือกฎหมายกําหนดใหเรือตองมีใบทะเบียนเรือไทยที่ถูกตองตามกฎหมาย และตัวเรือตองมีความปลอดภัย

และทนทานตอสภาพการใชงานในทะเล รวมทั้งตองมีใบอนุญาตตางๆ ครบถวนและมีผลบังคับใช เชน ใบสําคัญ

รับรองการตรวจเรือ ใบสําคัญรับรองแนวนํ้าบรรทุก ใบอนุญาตใชเรือ ใบอนุญาตใหเรือกลเดินประจําทาง เปนตน

นอกจากนั้น เจาหนาที่ประจําเรือตองมีประกาศนียบัตรที่ออกโดยกรมเจาทา เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ตางๆ ตาม

ตําแหนงที่ไดรับมอบหมายบนเรือโดยบริษัทตองดําเนินการและบริหารงานตางๆ เพื่อใหเรือและทาเรือมีความพรอม

ตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ เพื่อใหบริษัทสามารถนําเรือของบริษัททุกลํามาใหบริการในนานนํ้าไทยได โดย

มีหนาที่ตองปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆที่เกี่ยวของกับเรือ ทาเรือ และการเดินเรือ รวมถึงการขออนุญาต

เดินเรือของบริษัทซึ่งเปนการเดินเรือประจําทางบริษัทจะตองมีใบอนุญาตเรือเดินประจําทางซึ่งตองตออายุใบอนุญาต

ในทุกๆ 5 ป

         กฎหมายที่เกี่ยวของไดแกพ.ร.บ. การเดินเรือในนานนํ้าไทย พ.ศ. 2456 / พ.ร.บ.เรือไทย พ.ศ. 2481 /

พ.ร.บ.ปองกันเรือโดนกัน พ.ศ. 2522 / กฎขอบังคับการตรวจเรือฉบับตางๆ / คําสั่ง ประกาศ ระเบียบที่ออกโดย

กรมเจาทา ทาเทียบเรือทาเทียบเรือถือเปนสิ่งลวงลํ้าลํานํ้า จึงตองปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ และบริษัทตองมี

ใบอนุญาตใหประกอบกิจการทาเรือเดินทะเลและหนังสือรับรองการตรวจสภาพทาและเนื่องจากทาเทียบเรือของ

บริษัทเปนทาเทียบเรือขนาดเกินกวา 500 ตันกรอส บริษัทจึงตองดูแลรักษาสิ่งแวดลอมบริเวณทาเทียบเรือเพื่อไม

กอใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมตามเงื่อนไขในใบอนุญาตใหใชทาเทียบเรือ กฎหมายที่เกี่ยวของพ.ร.บ.เดินเรือในนาน

นํ้าไทย พ.ศ. 2456 /พระราชบัญญัติสงเสริมการพาณิชยนาวี พ.ศ.2521 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2548 /กฎกระทรวง

ฉบับที่ 63 / กฎกระทรวงฉบับที่ 64 / กฎกระทรวงฉบับที่ 19 / พ.ร.บ.ผังเมือง พ.ศ. 2518 / พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร

พ.ศ. 2522 / พ.ร.บ.ควบคุมมลพิษ พ.ศ. 2535

        คนประจําเรือ การเดินเรือเฟอรรี่ขามฟากระหวางอําเภอดอนสัก และอําเภอเกาะสมุย และระหวางอําเภอ

ดอนสัก และอําเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธานี เปนเรือเดินทะเลเฉพาะเขต ซึ่งจะมีการกําหนดจํานวนและชั้น

ประกาศนียบัตรของคนประจําเรือ รวมถึงตําแหนงตางๆ ในลําเรือ โดยคนประจําเรือจะตองมีการสอบความรูตาม

กฎหมายที่กําหนด      
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     กฎหมายที่เกี่ยวของ พ.ร.บ. การเดินเรือในนานนํ้าไทย พ.ศ. 2456 / กฎขอบังคับการตรวจเรือ ฉบับที่ 15

(หมวด ซ.) / ขอบังคับกรมเจาทาวาดวยการสอบความรูฯ พ.ศ. 2532 / พรบ.ปองกันเรือโดนกัน พ.ศ. 2522

        บริษัทฯ ไดใหความสําคัญในการปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด แมวาการประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการเดินเรือ

เฟอรรี่ของบริษัทจะมีกฎหมายเขามาควบคุมและเกี่ยว ของหลายฉบับ ซึ่งบริษัทมีหนาที่ตองปฏิบัติตามใหครบถวนและ

ถูกตอง หากบริษัทฝาฝน หรือละเมิด และไมปฏิบัติตาม บริษัทมีความเสี่ยงที่จะถูกตรวจสอบและลงโทษ โดยมีบทลงโทษ

ทั้งการปรับเปนตัวเงิน การสั่งใหหยุดประกอบธุรกิจชั่วคราวจนกวาจะแกไขแลวเสร็จ หรือการยึดใบอนุญาต เปนตน ทั้งนี้

หากบริษัทไดรับการลงโทษ จะสงผลกระทบใหบริษัทมีรายไดลดลงหรืออาจทําใหมีคาใชจายเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งจะกระทบตอ

ผลประกอบการของบริษัท ดวยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงไดมอบหมายใหเจาหนาที่กฎหมายภายในบริษัททําหนาที่ตรวจสอบและ

ประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ    ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการทําเรื่องตอใบอนุญาตตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ

ทําธุรกิจเดินเรือเฟอรรี่ของบริษัท เพื่อใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางครบถวนและถูกตอง

   4.2 ความเสี่ยงจากการปรับคาโดยสารเดินเรือแบบประจําทางตามเที่ยวเวลาเกินกวาเพดานราคาที่กําหนด

     เนื่องจากการปรับคาโดยสารการเดินเรือเฟอรรี่ของบริษัทจะตองปฏิบัติตามทายประกาศของจังหวัดสุราษฎรธานี

เรื่องการเปลี่ยนแปลงคาโดยสารเรือประจําทางเสนทางอําเภอดอนสัก-อําเภอเกาะสมุย,เสนทางเกาะสมุย–กาะพะงัน

และเสนทางดอนสัก –เกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธานี ประกาศ ณ วันที่ 6 มิถุนายน 2565 ซึ่งอางอิงตามราคานํ้ามัน

ดีเซล ณ ชวงใดชวงหนึ่งของราคาขายตามประกาศหนาเว็บไซตของบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) สําหรับการขายใน

อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฏรธานี ซึ่งมีลักษณะการกําหนดเปนชวงตามราคานํ้ามันดีเซลที่มีการเปลี่ยนแปลง โดย

คณะกรรมการกําหนดคาโดยสารจะประกอบไปดวย ผูวาราชการจังหวัดสุราษฎรธานี  ผูแทนกรมเจาทา ผูแทน

สํานักงานตํารวจแหงชาติ ผูแทนการทองเที่ยวแหงประเทศไทย ประธานหอการคาจังหวัด และตัวแทนจากเจาของ

เรือ เปนตน



 

ซึ่งผูบริหารบริษัทฯ ก็เปนหนึ่งในคณะกรรมการดังกลาว การคิดอัตราคาโดยสารดังกลาวกําหนดตามระยะทางของ

แตละเสนทาง ประเภทของผูโดยสาร และประเภทของยานพาหนะ ยกเวนกรณีคาโดยสารประเภทเชาเหมาลําที่

บริษัทสามารถกําหนดราคาเองได เชน การเหมาเที่ยวของผูโดยสารเปน กลุม การเหมาเที่ยวสําหรับขนสงสินคา

ชนิดพิเศษ อาทิ นํ้ามัน แกสโดยรายไดคาโดยสารแบบประจําทางตามเที่ยวเวลาเปนสัดสวนรายไดหลักของบริษัท

และมีแนวโนมเพิ่มขึ้น ซึ่งราคาคาโดยสารแบบประจําทางตามเที่ยวเวลา เปนคาโดยสารที่ถูกกําหนดเพดานสูงสุด

อางอิงตามการเปลี่ยนแปลงของราคานํ้ามันดีเซล จากหนวยงานภาครัฐ ตามที่ไดกลาวขางตน 

      หากราคานํ้ามันดีเซลที่เปนตนทุนหลักในการดําเนินธุรกิจเดินเรือของบริษัท มีการปรับตัวเพิ่มขึ้นเกินกวาลิตร

ละ 47.49 บาท บริษัทฯ จะไมสามารถปรับราคาคาโดยสารได เนื่องจากอยูนอกเหนือเพดานราคาที่กําหนดไว สงผล

ใหตนทุนขายและการใหบริการในสวนของตนทุนนํ้ามันสูงขึ้น ในขณะที่อัตราคาโดยสารยังคงเทาเดิม กระทบตอผล

กําไรการดําเนินงานของบริษัท 

     ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบายบริหารความเสี่ยงดานตนทุนนํ้ามัน ดวยการปรับปรุงสูตรนํ้ามันที่ใชในการเดินเรือ ซึ่งเปน

นํ้ามันที่ผสมระหวางนํ้ามันดีเซลและนํ้ามันเตาในสัดสวนที่กําหนด เพื่อลดตนทุนนํ้ามันที่ใชตอลิตรใหตํ่าลง พรอมทั้งปรับ

สภาพเครื่องยนตของเรือทุกลําใหสามารถใชนํ้ามันสูตรผสมดังกลาวได นอกจากนี้ฝายบริหารของบริษัทยังไดติดตามราคา

นํ้ามันตลาดโลกอยางใกลชิด และเสาะหาวิธีการอื่นเพื่อควบคุมตนทุนในการใชนํ้ามันเชื้อเพลิง         

 5.ความเสี่ยงสําหรับผูลงทุน

   5.1 ความเสี่ยงจากการมีกลุมผูถือหุนรายใหญที่มีอิทธิพลตอการดําเนินงาน

     บริษัทฯ มีกลุมผูถือหุนรายใหญ คือ กลุมครอบครัวชโยภาส ถือหุนรวมกันจํานวน  122,238,341 หุน หรือคิด

เปน 61.12% ของทุนชําระแลว 200,811,609 หุน (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) ดังนั้น หากกลุมผูถือหุนดัง

กลาวออกเสียงไปในทิศทางเดียวกันจะทําใหสามารถควบคุมมติที่ประชุมผูถือหุนไดเกือบทั้งหมด ไมวาจะเปนเรื่อง

การแตงตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ตองใชเสียงสวนใหญของที่ประชุมผูถือหุน ยกเวนเรื่องที่กฎหมาย

หรือขอบังคับบริษัทกําหนดใหตองไดรับคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน ดังนั้น ผูถือหุนรายอื่นจึงอาจไม

สามารถรวบรวมคะแนนเสียงใหเพียงพอเพื่อตรวจสอบและถวงดุลในเรื่องที่ผูถือหุนรายใหญเสนอได          
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6.ความเสี่ยงจากพฤติกรรมผูบริโภคที่เปลี่ยนไป

     ผูบริ โภคยุคใหมมีพฤติกรรมการตอการเดินทางทองเที่ยวที่ เปลี่ยนไป ตองการความรวดเร็ว ความ

สะดวกและสบาย อิทธิพลจากโซเชียลมี เดีย รวมถึงความตื่นตัวในเรื่องของเทคโนโลยีที่ทันสมัย สงผล

ใหการบริษัทฯ ตองปรับตัว และพัฒนากลไกการตอบสนองตอพฤติกรรมผูบริ โภคที่ เปลี่ยนไป โดยมีการ

เก็บขอมูล วิ เคราะห

แนวโนมความตองการของผูบริโภคอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งการใชระบบ CRM (Customer Relationship

Management) เพื่อทําความเขาใจพฤติกรรมของลูกคาในแตละกลุม และนําเสนอสินคาและบริการที่ตรงใจ

การดําเนินการเหลานี้ชวยใหบริษัทฯ สามารถปรับตัวไดอยางรวดเร็ว 

7.ความเสี่ยงจากความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจ

     เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีความผันผวนจากหลายปจจัย เชน ความตึงเครียดทางการคา ราคาพลังงานสูง

ภาระหนี้ครัวเรือและความไมแนนอนทางการเมือง ซึ่งอาจทําใหผูบริโภคลดการใชจาย และการเดินทางทองเที่ยว สงผล

ตอการดําเนินธุรกิจ เพื่อเปนการตอบสนองตอความเสี่ยงดังกลาว บริษัทฯ มีการติดตามแนวโนมภาวะเศรษฐกิจอยาง

สมํ่าเสมอ เชน อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ ราคาพลังงาน อัตราดอกเบี้ย และแนวโนมการทองเที่ยว นอกจากนี้ ยังมี

การวิเคราะหขอมูลยอดขายเปนประจํา เพื่อใหสามารถปรับเปลี่ยนคาใชจายใหสอดคลองกับประสิทธิภาพการดําเนิน

ธุรกิจในแตละชวงเวลา เพื่อใหบริษัทยังคงมีความมั่นคงทางการเงินตอไป

      นอกจากนี้ บริษัทมีการบริหารคาใชจาย ลดตนทุนที่ไมจําเปน และเจรจาตอรองกับซัพพลายเออร รวมถึงกระจาย

ความเสี่ยงเรื่องซัพพลายเออร โดยเพิ่มจํานวนซัพพลายเออรจากหลายแหลง ควบคูกับการรักษาฐานซัพพลายเออรเดิม

ที่มีความสัมพันธอันยาวนาน เพื่อลดการพึ่งพิงซัพพลายเออรรายใดรายหนึ่งมากเกินไป นอกจากนี้ยังตองดําเนินตรวจ

สอบคุณภาพและประสิทธิภาพของซัพพลายเออรเปนระยะ เพื่อใหมั่นใจวาการจัดหาวัตถุดิบเปนไปตามมาตรฐานและ

ตอเนื่อง  



การขับเคลื�อนธุรกิจเพื� อความยั�งยืน

  ในการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน บริษัทใหความสําคัญกับการสรางการเติบโตอยางสมดุลใน 3 มิติ ไดแก มิติ

เศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดลอม นอกจากนี้ บริษัทยังยึดมั่นในการมีสวนรวมผลักดันเปาหมายในการพัฒนาที่

ยั่งยืน โดยการเชื่อมโยงผลการดําเนินงานของบริษัทตามกลยุทธเพื่อที่จะตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ของสหประชาชาติ หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ตามแนวทาง ESG (Environment Social

และ Governance) ครอบคลุมประเด็นที่มีความสอดคลองกับธุรกิจของบริษัทและมีความสัมพันธกับผูมีสวนไดเสีย

ทุกฝายที่เกี่ยวของ ภายใตแนวคิด “WIN-WIN” และกําหนดนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนนโยบาย

ดานสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อเปนแนวปฏิบัติที่ดีสําหรับการดําเนินธุรกิจ ซึ่งเปนรากฐานสําคัญที่จะนําไปสูการเจริญ

เติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืนตอไป 

นโยบายและเป�าหมายการจัดการด้านความยั�งยืน

นโยบายการพัฒนาอย่างยั�งยืน
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   นโยบายนี้ชี้แจงถึงกลยุทธความยั่งยืนของบริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ซึ่งกําหนด

ขึ้นจากการคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน การกําหนดนโยบายความยั่งยืนดังกลาวนี้ มุงเนนใหความสําคัญถึงสิ่ง

แวดลอม สังคม และธรรมาภิบาลของบริษัท มุงมั่นจะดําเนินงานใหเปนไปตามขอบเขตการพัฒนาอยางยั่งยืน การ

สรางการเติบโตทางธุรกิจอยางครอบคลุมทุกมิติ โดยการนําแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืนเขามาเปนแกนหลักใน

กระบวนการดําเนินงาน และบูรณาการแผนการปฏิบัติงานใหมีความเชื่อมโยงกันอยางสมดุล นํามาซึ่งประโยชน

สูงสุดแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) ในฐานะผูนําธุรกิจเดินเรือเฟอรรี่ในพื้นที่

จังหวัดสุราษฎรธานี ตระหนักดีวา เรามีบทบาทสําคัญตออุตสาหกรรมการทองเที่ยว โดยการประกอบธุรกิจเดินเรือ

เฟอรรี่อาจสงผลกระทบตอผูมีสวนเกี่ยวของมากมาย ต้ังแตพนักงาน ผูโดยสาร พันธมิตรธุรกิจ ไปจนถึงชุมชน ซึ่ง

ผลกระทบของเราเกิดขึ้นทั้งแงบวก ไดแก การทําใหสังคมและเศรษฐกิจในพื้นที่อําเภอเกาะสมุย อําเภอเกาะพะงัน

จ.สุราษฎรธานี รวมทั้งจังหวัดใกลเคียงเติบโต และแงลบคือ การปลอยกาซคารบอนไดออกไซด การกอใหเกิดขยะ

และของเสีย รวมไปถึงเกิดภาวะนักทองเที่ยวเกินขนาดได ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความมุงมั่นตั้งใจที่จะเฝาระวัง และ

บริหารจัดการความเสี่ยงของผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดําเนินธุรกิจ และศึกษาวิธีที่จะเปลี่ยนผลกระทบเหลานั้น

ใหกลายเปนโอกาสในการดําเนินธุรกิจ ควบคูกับการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม นโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน

จึงเปนกลยุทธสําคัญที่บริษัทฯ จะยึดและดําเนินตามเพื่อเปนแนวทางในการแกปญหาและทําใหธุรกิจสามารถ

กาวหนาตอไปอยางยั่งยืนเพื่อประโยชนแกผูโดยสารและผูเกี่ยวของทุกภาคสวน 
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การพัฒนาดานเศรษฐกิจ  

  บริษัทฯ มุงมั่นพัฒนาคุณภาพการบริการความปลอดภัย ใหครอบคลุมความตองการทุกดาน สําหรับผูมีสวนไดเสีย

ทุกภาคสวน

 1.บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลที่ดี (Good Corporate Governance) โดยยึดเปนรากฐานสําคัญของ

วัฒนธรรมองคกร เพราะเชื่อวา การทํางานอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถวัดผลไดนั้น จะสามารถสราง

ความมั่นใจใหกับผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน ซึ่งความเชื่อมั่นดังกลาวจะเปนปจจัยสําคัญที่เสริมพลังทางธุรกิจและ

ขยายโอกาสการแขงขัน เพื่อใหบริษัทฯ เติบโตอยางยั่งยืน

   2.การบริหารอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมายคือ การทําใหสินคา ซึ่งก็คือ เสนทางเดินเรือ ตารางเวลา สินคา

และบริการตางๆ ของบริษัทสามารถตอบสนองความพึงพอใจของผูโดยสารได และเพื่อใหบรรลุเปาหมายนั้น จุดเริ่ม

ตนของการสรางบริการที่ดีคือ ยึดถือลูกคาเปนศูนยกลางและตอบสนองความตองการของลูกคาอยางแทจริง เพื่อให

ผูโดยสารไดรับการบริการอยางดีที่สุด หากผูโดยสารพึงพอใจก็มีโอกาสกลับมาใชบริการซํ้า ทางกลับกัน หากเรานํา

เสนอบริการที่ไมเปนไปตามคาดหวัง นอกจากจะเสียฐานความนิยมแลว ยังลดโอกาสการดึงดูดผูโดยสารกลุมใหมเขา

มา 

  3.สรางสรรค คิดคน และพัฒนาการใหบริการอยางตอเนื่อง เพื่อตอบสนองความตองการที่ครอบคลุมของผูโดยสาร

ซึ่งมีความตองการและความสนใจแตกตางกันไปในแตละชวงวัย อายุ และไลฟสไตล จึงใหความสําคัญในการ

พัฒนาการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพอยูเสมอ เพื่อตอบโจทยผูโดยสารและสรางโอกาสในการเขามาใชบริการ

 4.รักษาความปลอดภัย และเพิ่มความเชี่ยวชาญ และนําเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพมาใชควบคู เพื่อ

สรางความพึงพอใจ เพราะความปลอดภัยคือสิ่งสําคัญสุดของธุรกิจ เพราะหากเกิดความผิดพลาดขึ้นอาจกอใหเกิด

ผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของผูโดยสาร ลูกคาและพนักงาน รวมทั้งสงผลตอภาพลักษณและความเชื่อมั่นที่มี

ตอบริษัทดวย บริษัทฯ จึงใหความสําคัญในเรื่องความปลอดภัยของผูโดยสารและพนักงานในการปฏิบัติงานของทุก

สวนงาน 

   5.ดําเนินธุรกิจใหมีความเจริญกาวหนา และเติบโต อยางยั่งยืน เพราะธุรกิจเดินเรือเฟอรรี่ ถือเปนประตูดานแรก

ของการทองเที่ยวในพื้นที่เกาะสมุยและเกาะพะงัน จ.สุราษฎรธานี บริษัทฯ จึงมุงหวังพัฒนาคุณภาพบริการ โดย

คํานึงถึงสังคมและสิ่งแวดลอมควบคูกันไปดวย เพื่อใหทุกภาคสวนเติบโตไปพรอมกันอยางยั่งยืน โดยไมทิ้งใครไว

เบื้องหลัง
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การพัฒนาดานสังคม 

     บริษัทฯ มุงมั่นสรางความมั่นคงใหแกสังคมและชุมชน พัฒนาทักษะ ศักยภาพของพนักงานเพื่อสรางคนที่มี

คุณภาพสูสังคม และสรางงาน สรางอาชีพ กระจายรายไดสูชุมชน เพื่อสรางสังคมแหงความยั่งยืน

1. ดูแลพนักงานใหมีสุขอนามัย ความปลอดภัย ในการทํางานที่ดี รวมถึงการกําหนดมาตรการปองกันการบาด

เจ็บสูญเสียจากอุบัติเหตุ และการเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน

2. ดูแลและปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน โดยไมมีการแบงแยกเชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ

อายุสัญชาติ สิทธิความเปนพลเมือง รสนิยมทางเพศ หรือความพิกลพิการ เพื่อใหพนักงานทุกคนมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี

3. พัฒนาบุคลากรในองคกร โดยมีการวางแผนการพัฒนาศักยภาพพนักงานตลอดจนมีการจัดการฝกอบรมอยาง

ตอเนื่อง

4. ดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน เปนปจจัยสําคัญ

5. ดําเนินงานดานการพัฒนาศักยภาพเยาวชน สังคม และสาธารณประโยชนตางๆ โดยใหความรวมมือกับภาคี

เครือขายทั้ง ชุมชน หนวยงานราชการและภาคประชาชน เพื่อพัฒนาความเปนอยูและสภาพแวดลอมของ

ชุมชนในสังคมใหดีขึ้น

6. สงเสริมใหพนักงานมีความเปนอยูที่ดี ไดรับโอกาสในการพัฒนา และมีความกาวหนาในการทํางาน ซึ่งจะชวย

ขับเคลื่อนและสรางความแข็งแกรงใหกับองคกรอยางยั่งยืน 

 

   6.มุงเสริมสรางคุณคาใหกับผูมีสวนไดเสีย การเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และภาวะการ

แขงขันทางธุรกิจ ทําใหพฤติกรรมและความคาดหวังของผูโดยสารและผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ เกิดการเปลี่ยนแปลง

และซับซอนมากขึ้น ทําใหบริษัทตองศึกษาการรับรู ทัศนคติ และความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยาง

สมํ่าเสมอ ผานการสอบถามและรับฟงความคิดเห็นจากผูที่มีสวนเกี่ยวของแตละกลุม เพื่อใหไดขอมูลนํามาพัฒนา

และกําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจใหตอบสนองเทาทันความตองการและสรางคุณคารวมกันไดในระยะยาว          



การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม

     บริษัทฯ มุงมั่นในการดําเนินธุรกิจที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และคํานึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยใหความ

สําคัญกับการดําเนินงานทุกขั้นตอน

1. ใชทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด การอนุรักษและใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีคุณคา

2. บริหารจัดการของเสียจากกระบวนการใหบริการอยางเปนระบบ เพื่อใหมั่นใจวา ทุกกระบวนการของการของ

บริษัทดําเนินธุรกิจ ดวยการตั้งอยูบนพื้นฐานการใสใจ ดูแลรักษา เพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ทั้งในระยะ

สั้นและระยะยาว

3. สงเสริมใหทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอม

4. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม

5. การปองกนั ควบคมุ และลดผลกระทบตอสิง่แวดลอมจากการดําเนนิการของบรษิทัฯ
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การปฏิบัติตามนโยบาย

      กรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกระดับและทุกคน มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม และปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ

นโยบายและแนวปฏิบัติดานความยั่งยืนฉบับนี้ จนเปนวัฒนธรรมดําเนินงานที่คํานึงถึงประโยชนที่สมดุล ทั้งดาน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

     ทั้งนี้ ใหกรรมการผูจัดการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) และ

บริษัทยอย มีหนาที่สนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติดานความยั่งยืนฉบับนี้ เพื่อใหบรรลุ

ตามวัตถุประสงคการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป

กลยุทธดานความยั่งยืน

     บริษัทไดจัดทํากลยุทธดานความยั่งยืน 3P (Profit People และ Planet) ที่มุงสรางการเติบโตที่แข็งแรงจาก

ภายในแลวสงตอไปสูสังคม สิ่งแวดลอมภายนอก เพื่อใหมีความสอดคลองและดําเนินการไปในทิศทางเดียวกับกลยุทธ

หลักองคกร และใชเปนกรอบดําเนินงานของทุกหนวยงานใหมีการสอดประสาน คํานึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

(Environment : E) สังคมและสิทธิมนุษยชน (Social : S) การดําเนินธุรกิจแบบบรรษัทธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ

(Governance : G) อยางรอบดาน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสรางความเปนอยูที่ดีใหแกผูบริโภคและสังคม ควบคูไปกับ

การรักษาสมดุลของผลตอบแทนที่เหมาะสมทั้งตอบริษัท และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม นอกจากนี้ บริษัทไดมีการกําหนด

ตัวชี้วัดในแตละมิติเพื่อเปนการวัดผลและเพื่อใหสามารถขับเคลื่อนการทํางานในดาน ESG อยางสอดคลองกับเปา

หมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของโลก (SDGs)
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การบูรณาการเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs INTERGRATION)

      บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการกํากับดูแลกิจการที่ดีไปพรอมกับการรับผิดชอบตอ

สังคมโดยมีเปาหมายสูงสุดคือ ความยั่งยืนขององคกร ควบคูไปกับการรักษาสมดุลระหวางการพัฒนาธุรกิจใหเติบโต

และชุมชนโดยรอบอยูรวมกันอยางมีคุณภาพ บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน เพื่อสรางความ

ยั่งยืนขององคกร โดยบูรณาการเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) กับกลยุทธความยั่งยืน ซึ่งพิจารณาจากความ

เกี่ยวของความสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจ และสมรรถนะในการตอบสนองของบริษัทฯ รวมถึงแนวโนมดานความ

ยั่งยืนของโลกและของประเทศ บริษัทฯ ดําเนินงานตอบสนองตอเปาหมาย SDGs ในแตละเปาหมาย ไดแก
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ดานการกํากับดูแลและเศรษฐกิจ PROSPERITY
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ดานสิ่งแวดลอม (PLANET)



ดานสังคม PEOPLE
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      บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการหวงโซคุณคาของธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากเปนหัวใจ

สําคัญของการดําเนินธุรกิจใหสามารถเติบโตอยางยั่งยืนไดในอนาคต บริษัทฯไดมีกระบวนการประเมินผลกระทบทั้งทาง

ดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมตลอดหวงโซคุณคา รวมถึงกระบวนการการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียในหวงโซ

คุณคาเพื่อการบริหารจัดการประเด็นสําคัญดานความยั่งยืนและตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูมีสวน

ไดเสียแตละกลุมไดอยางเหมาะสม

(ภาพผังหวงโซคุณคาธุรกิจ VALUE CHAIN) 

การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ (Value Chain)

1.หวงโซคุณคาธุรกิจ Value Chain 

      บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจดานการขนสงคนและสินคาเพื่อใหบริการอยางครบวงจร

โดยมีหวงโซคุณคาธุรกิจ ดังนี้

(ภาพผังหวงโซคุณคาธุรกิจ Value Chain)

84

รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)



85

รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

2.การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาธุรกิจ 

      บริษัทฯ ไดจัดกลุมผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอก โดยพิจารณาจาก 4 เกณฑ ไดแก ความเกี่ยวของ การ

พึ่งพา ความรับผิดชอบ และอิทธิพล เพื่อประเมินระดับความสําคัญของผูมีสวนไดเสีย และผลกระทบตอบริษัทฯ ทั้ง

ทางตรงและทางออม โดยจําแนกกลุมของของผูมีสวนไดเสียออกฃเปน 8 กลุม ไดแก พนักงาน ผูถือหุน ลูกคา ชุมชน

คูธุรกิจ คูแขง เจาหนี้ และหนวยงานราชการ เพื่อกําหนดเปนแนวปฎิบัติในการตอบสนองความคาดหวังและสราง

การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียในแตละกลุม ดังนี้ 
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3.กิจกรรมเพื่อผูมีสวนไดเสีย

      นอกจากกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอมแลว บริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับการเชื่อมโยงผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ

กําหนดเปนแนวปฏิบัติ พัฒนาตอพนักงาน ลูกคา  คูคา คูธุรกิจ และผูถือหุนอยางตอเนื่อง โดยจัดใหมีกิจกรรมสื่อสารกับ

ผูมีสวนไดเสียแตละกลุม เพื่อสรางการรับรูและความรวมมือระหวางกัน ดังนี้

     3.1 กิจกรรมเพื่อพนักงาน

    บรษิทัฯ เชือ่วาทรพัยากรบคุคลมสีวนสําคญัตอธรุกจิ เราจงึใหความใสใจตอการเตบิโตกาวหนาในการทํางานของพนกังาน

โดยสนบัสนนุใหพนกังานรบัการฝกอบรมเพือ่พฒันาความรูและทกัษะในการทํางานเพือ่รองรบัการเตบิโตในการทํางานใน

ตําแหนงทีส่งูขึน้ โดยเฉพาะผูปฏบิตังิานบนเรอื ซึง่เปนสวนงานทีเ่ปนหวัใจของธรุกจิ บรษิทัไดจดัการฝกอบรมและฝกซอม

ทกัษะทีส่ําคญัจําเปนตอการเตบิโตในตําแหนงหนาทีแ่ละการปฏบิตังิานไดอยางปลอดภยั 
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การพัฒนาศักยภาพและสงเสริมความกาวหนาแกพนักงาน

      บริษัทมุงมั่นในการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง ดวยการมุงพัฒนาความรูความสามารถและทักษะ เพื่อใหการ

ปฎิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น โดยการพัฒนาการเรียนรูในหลายรูปแบบ ทั้งการจัดฝกอบรมภายใน

และภายนอก โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรใหตรงกับความตองการและการเปลี่ยนแปลงของการดําเนินธุรกิจในยุคปจจุบัน

ทั้งนี้ในป 2568 บริษัทไดสนับสนุนใหพนักงานเขาฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ทั้งภายในและภายนอกองคกร จํานวน 10

หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 278 คน

ลําดับ หลักสูตร
ประเภทการฝก

อบรม

จํานวนผูเขาอบรม

(คน)

1 การซอมแผนฉุกเฉินประจําเรือ In-House  110 (7 รุน)

2 การซอมแผนฉุกเฉินประจําทาเรือ In-House 60 (3 รุน)

3 การปองกันอัคคีภัยและการดับเพลิงเบื้องตน In-House 20

4 การฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ In-House 24

5 เจาหนาที่ความปลอดภัยในที่ทํางานระดับหัวหนางาน Public 23

6 เจาหนาที่ความปลอดภัยในที่ทํางานระดับบริหาร Public 14

7 การฝกอบรมชางไฟฟาอาคาร Public 12

8
โครงการฝกอบรมเฉพาะบุคคล เพื่อขอสอบความรูเพื่อขอรับ
ประกาศนียบัตรชั้น4 (ตนหนที่สาม)

Public 1

9
โครงการฝกอบรมเฉพาะบุคคล เพื่อขอสอบความรูเพื่อขอรับ
ประกาศนียบัตรนายชางกลเรือชั้น3

Public 4

10 การฝกอบรมภายนอกตามที่ไดรับประสานงานจากสวนงานตางๆ Public 10

                             รวม 278
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กิจกรรมฝกอบรมหลักสูตรแผนฉุกเฉินประจําเรือ ประจําป 2568  ระหวางวันที่ 

20-24 ตลุาคม 2568 ณ ทาเรอืดอนสกั เตรยีมความพรอมในการดําเนนิการตามแผนฉกุเฉนิประจําเรอืของบรษิทั เพือ่ใหเกดิ

ความมัน่ใจความปลอดภยัในการเดนิเรอืและความปลอดภยัของผูรบับรกิาร โดยบรษิทัไดเชญิวทิยาการจากโรงเรยีนสยามการ

เดนิเรอื (Siam Maritime School) มาเปนวทิยากรทัง้ภาคทฤษฎแีละปฎบิตั ิ ในการฝกซอมเหตกุารณตางๆ เชน สถานเีพลงิ

ไหมตวัเรอื และสถานีเพลงิไหมหองเครือ่ง และการจดุพลสุญัญาณใหกบัพนกังานประจําเรอืแตละลํา โดยแบงการอบรมออก

เปน 7 รุน เพือ่ใหครอบคลมุกองเรอืทัง้ 15 ลําทีป่ระจําการของบรษิทั

https://www.facebook.com/siammaritimes/?locale=th_TH
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กิจกรรมฝกอบรมหลักสูตรแผนฉุกเฉินประจําทาเรือ ประจําป 2568  ระหวางวันที ่

12 - 17 สงิหาคม 2568 ณ ทาเรอืดอนสกั เพือ่ฝกฝนทกัษะ ซกัซอมกระบวนการและรปู แบบการปฎบิตังิานในเหตกุารณที่

อาจเกดิขึน้ โดยจําลองสถานการณไฟไหมและการชอยเหลอืและขนยายผูประสบภยั ทัง้นี ้ ไดจดัอบรมแกพนกังานทาเรอื แบง

การอบรมออกเปน 3 รุน โดยมเีจาหนาทีจ่ากกรมปองกนัและบรรเทาสาธารณภยั (ปภ.) จงัหวดัสรุาษฎรธาน ีมาเปนวทิยากร

ให

อบรมหลกัสูตรดับเพลิงขั้นตนและอพยพหนีไฟ ประจําป 2568  ระหวางวันที่ 19-20 สิงหาคม 2568 ณ ทาเรือราชา

เฟอรรี่ ฝงดอนสักและทาเรือเกาะสมุย (ลิปะนอย) โดยมีผูเชี่ยวชาญจากองคการบริหารสวนตําบลตาเซะ จ.ยะลามาเปน

วิทยากร 
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การพัฒนาและดูแลคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน

     บริษัทฯ เชื่อวา พนักงานเปนแรงขับเคลื่อนหลักในการดําเนินธุรกิจใหประสบความสําเร็จ ดวยเหตุนี้จึงใหความ

สําคัญในการพัฒนาศักยภาพและใสใจกับสุขภาพความเปนอยูของพนักงาน โดยตระหนักวาการที่พนักงานมีทักษะ

การทํางานที่พัฒนาอยางตอเนื่อง จะชวยใหบริษัทสามารถบรรลุผลสําเร็จตามที่ตั้งไว นอกจากนี้ การที่พนักงานมี

สุขภาพดีและไดรับสวัสดิการที่เหมาะสมตามสิทธิพื้นฐานที่พึงไดรับ นอกจากจะสงผลดีตอตัวพนักงานเอง ยังสงผล

มายังองคกรและประเทศชาติในภาพรวมอีกดวย

     การปฎิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม พนักงานถือเปนผูมีสวนไดเสียโดยตรงของบริษัทและถือวาเปนทรัพยากรที่มี

คุณคาและมีความสําคัญตอการเติบโต ดังนั้นจึงควรไดรับการปฎิบัติที่เปนธรรม ทั้งในดานการจางงาน การจายผล

ตอบแทนและสวัสดิการ ดานการพัฒนาศักยภาพ และดานคุณภาพชีวิตและความปลอดภัย โดยไมเลือกปฎิบัติดวยเพศ

อายุ หรือปจจัยสวนบุคคลอื่น ทั้งนี้ บริษัทไดทบทวนแนวปฎิบัติดานคาตอบแทนและสวัสดิการอยางเหมาะสมและตอ

เนื่อง เพื่อสรางความมั่นใจวาพนักงานไดรับการดูแลอยางเปนธรรม

     การสรรหาและดานการจางงาน บริษัทกําหนดนโยบายการจางงานที่ไมเลือกปฎิบัติและใหโอกาสที่เทาเทียมกันทั้ง

สตรี ผูพิการ หรือกลุมผูดอยโอาสอื่นๆ ตามความเหมาะสมในแตละตําแหนงหนาที่ ทั้งนี้ในกรณีที่มีตําแหนงงานวางลง

บริษัทจะดําเนินการสรรหาพนักงานภายในเปนอันดับแรก โดยพิจารณาคุณสมบัติ ศักยภาพ และความชํานาญในการ

ทํางาน เพื่อใหโอกาสในการเติบโตและพัฒนาความรู แลวจึงพิจารณาสรรหาคัดเลือกบุคคลจากภายนอกที่มีคุณสมบัติ

ความรู ความสามารถ ศักยภาพ ประสบการณที่เหมาะสมกับตําแหนงงาน

      การสงเสรมิความหลากหลายของพนกังานในองคกร บรษิทัสงเสรมิความเสมอภาคระหวางผูหญงิและผูชายในพนกังาน

ทกุระดบัขององคกร มกีารประเมนิศกัยภาพ ความรู ความสามารถในการทํางานทีโ่ปรงใสและไมแบงแยกเพศสภาพของ

พนกังาน โดยมองเหน็คณุคาของความแตกตางและนําขอดจีากความแตกตางมาเปนจดุแขง็ 

     ผลตอบแทนและสวสัดกิาร บรษิทัมุงเนนใหมคีวามเหมาะสมและสอดคลองกบัผลการดําเนนิงานของบรษิทัและผลการ

ประเมนิการปฎบิตังิานของพนกังาน รวมถงึผลตอบแทนของบคุลากรในอตุสาหกรรมทีใ่กลเคยีงกนั นอกจากนี ้ยงัดแูลไปถงึ

บตุรของพนกังาน ผานการมอบทนุการศกึษาใหกบับตุรของพนกังานในระดบัชัน้ตางๆ ตัง้แตอนบุาลถงึอดุมศกึษา เพือ่ชวยแบง

เบาภาระของพนกังาน พฒันาโอกาสทางการศกึษา และสรางขวญักําลงัใจในการตัง้ใจศกึษาเลาเรยีนเพือ่เตบิโตไปเปนกําลงั

สําคญัของประเทศชาตติอไป
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    การสรางความผูกพันตอองคกร  บริษัทเชื่อวา หากพนักงานมีความสุขในการทํางาน นอกจากจะทําใหสามารถ

ดําเนินงานไดสําเร็จราบรื่นแลวนั้น พนักงานก็จะมีความผูกพันตอองคกร ทําใหพนักงานทุมเทและอุทิศตนในการทํางาน

เพื่อความสําเร็จทั้งของตนเองและขององคกรในภาพรวม สงผลใหบริษัทสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน

ดวยเหตุนี้ บริษัทจึงสงเสริมบรรยากาศในการทํางานใหดีในทุกๆ ดาน ดังนี้

เพื่อใหพนักงานมีสวนรวมกับองคกร บริษัทไดเปดชองทางการสื่อสาร เชน กลุม

ไลน (Line Group) อินทราเน็ต (Intranet) เพื่อแจงขอมูลขาวสารและประกาศภายในเกี่ยวกับบริษัท รวมถึงการจัด

กิจกรรมในโอกาสหรือเทศกาลที่สําคัญเพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารและพนักงาน

จัดงานเลี้ยงปใหมสําหรับพนักงานทุกหนวยงาน เพื่อเปนการตอบแทนพนักงาน

ที่ไดทุมเททํางานหนักและเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนรายไดใหบริษัท จึงไดจัดสรรงบประมาณในการจัดงานเลี้ยง

สังสรรคปใหมใหพนักงาน เพื่อใหพนักงานไดผอนคลาย กระชับความสัมพันธของพนักงานแตละฝาย และเปนรางวัล

ตอบแทนความทุมเท 

เปดโอกาสใหพนักงานไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

ตางๆ จากการทําแบบสอบถามสํารวจความคิดเห็นของพนักงานแตละสวน เพื่อนําผล

การสํารวจมาวิเคราะห เพื่อใหเขาใจถึงความตองการและความคาดหวังของพนักงานที่

แตกตางกัน

เพื่อใหพนักงานมีสุขภาพที่แข็งแรงปลอดภัย บริษัทไดจัดใหมีการ

ตรวจสุขภาพประจําปแกพนักงานเปนประจํา ดังนั้นทุกปบริษัทจะคัดเลือกโรงพยาบาลที่มีคุณภาพ

เขามาตรวจสุขภาพใหแกพนักงาน รวมทั้งยังจัดหองพยาบาล โดยมีพยาบาลประจําเพื่อใหบริการ

ดานสุขอนามัยเบื้องตนแกพนักงาน 

      นอกจากนี้ บริษัทยังมีมาตรการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยอื่นๆ เชน การตรวจสภาพ

แวดลอมในการทํางานเรื่อง แสงสวาง ความรอน เสียง ฝุน และคุณภาพนํ้าท้ิงออกนอกสถานปฎิบัติงาน

ใหเปนไปตามขอบีงคับกฎหมาย มาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพของนํ้าดื่ม เพื่อใหพนักงานทุกคน

ของบริษัทไดรับความปลอดภัย
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3.2 กิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม

      บริษัทดําเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน ควบคูไปกับการพัฒนาองคกรใหแข็งแกรง

และรวมเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนผานการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมอยางตอเนื่อง โดย

เฉพาะชุมชนบริเวณรอบพื้นที่ปฎิบัติงาน นอกจากนี้ ยังสนับสนุนใหพนักงานเขามามีสวนรวม เพื่อสรางจิตสํานึก

สาธารณะใหแกพนักงาน และเพื่อใหไดรับการยอมรับและไววางใจจากสังคมและชุมชนใหอยูรวมกันไดอยางยั่งยืน

   รวมกิจกรรมวันเด็ก ประจําป 2568 ณ ลานสนามหญา หนาอําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี โดยรวมสนับสนุนของ

รางวัลและจัดกิจกรรม เพื่อคืนความสุขใหกับนองๆ จากโรงเรียนตางๆ ที่อยูในพื้นที่อําเภอดอนสัก 

   ทดลองเปดเสนทางเกาะสมุย-เกาะพะลวย ใหบริการเดินเรือเฟอรรี่ตรงจากเกาะสมุยไปเกาะพะลวยในชวงวันหยุดเสาร

และอาทิตย ทําใหการเดินทางไปมาระหวางเกาะสมุยและเกาะพะลวยสะดวกสบายขึ้น รวมถึงชวยสงเสริมใหนักทองเที่ยว

จากเกาะสมุยเดินทางไปสัมผัสธรรมชาติของเกาะพะลวยไดสะดวกขึ้น
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   สนับสนุนนํ้าดื่มรวมกิจกรรมกับชาวบานเกาะพะลวย บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) สนับสนุนนํ้าดื่มตรา

ราชาเฟอรรี่ จํานวน 500 ขวด โดยมีนายทาเกาะพะลวยเปนตัวแทนมอบ เพื่อใหบริการในงานกิจกรรม “ปลูกปะการัง

เทียม เนื่องในโอกาสวันพอแหงชาติ ประจําป 2568” ซึ่งการรวมแรงรวมใจของชุมชนเกาะพะลวยในการอนุรักษและ

ฟนฟูทรัพยากรทางทะเลของเกาะพะลวย

    รวมเปนเจาภาพทอดกฐินสามัคคีทอดถวาย ณ วัดนางกํา บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) นําโดยคุณ

ชาคริต โอภาสอุดม รองกรรมการผูจัดการ สายงานบัญชีและการเงิน และคุณพุทธพงศ วิมลพันธุ รองกรรมการผูจัดการ

สายงานปฏิบัติการเดินเรือ พรอมดวยคณะผูบริหารและตัวแทนพนักงาน เปนเจาภาพทอดกฐินสามัคคี เพื่อสบทบทุน

รวมสรางประตูทางเขาถนนและระบบไฟสองสวาง ณ วัดนางกํา ต.ดอนสัก อ.ดอนสัก จ.สุราษฎรธานี เพื่อสืบสาน

ประเพณแีละสงเสริมพระพุทธศาสนา

  อํานวยความสะดวกในการเดินทางของจิตอาสาไปชวยนํ้าทวมภาคใต (หาดใหญ) บริษัทฯ ไดอํานวยความสะดวกในการ

เดินทางขามเรือเฟอรรี่ใหแกจิตอาสาในเกาะสมุย ที่รวบรวมสิ่งของ อาหารแหง และอุปกรณ (เรือเจ็ทสกี) เพื่อไปชวยผู

ประสบภัยนํ้าทวมใหญภาคใต ที่อําเภอหาดใหญ จ.สงขลา 
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   ระบบ Customer Relationship Management (CRM) เพื่อรับสมัคร

สมาชิกลูกคา ภายใตชื่อ RP Privilage Card โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางฐาน

ลูกคา ทั้งยังใหบริษัทสามารถนําไปตอยอดในการพัฒนาสินคาหรือกิจกรรม

นอกจากนี้ยังมอบสิทธิประโยชนตางๆ ใหแกลูกคา เชน สวนลดตั๋วโดยสารราคา

พิเศษ และการใชงาน Raja Point ผาน Freedom World ที่มีโปรโมชั่นสวนลด

ใหสําหรับลูกคาที่ถือวอลเล็ตของราชาเฟอรรี่

   ทั้งนี้ ลูกคาสามารถสมัครสมาชกิ RP Privilage Card โดยมีคาธรรมเนียมการ

สมัคร 300 บาท/ป ผานจุดบริการทาเรือราชาเฟอรรี่ทั้ง 6 จุดบริการ 

3.3 กิจกรรมเพื่อลูกคา

   บริษัทฯ ไดเปดชองทางการสื่อสารรับฟงความคิดเห็นและความพึงพอใจของลูกคา เพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุงและ

พัฒนาสินคาและบริการของบริษัทใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น และตอบสนองความตองการของลูกคาไดสูงสุด เพื่อให

ลูกคาเกิดความมั่นใจและไดรับความพึงพอใจในการใชบริการ ผานกิจกรรมตางๆ ดังนี้

   บริการ Customer Service เพื่อเปนชองทางในการสื่อสารกับลูกคาผานแอป

พลิเคชั่นไลน โดยลูกคาแอดไลน เพิ่มเพื่อน ทักขอความเพื่อสอบถามรายละเอียด ,

จองตั๋วโดยสารแบบไป-กลับ หรือแจงเปลี่ยน/เลื่อนตั๋วเดินทาง 

(เปนไปตามเงื่อนไขบริษัทฯ) ผานพนักงานโดยตรง โดยไมมีคาธรรมเนียม

บริการเพิ่ม นอกจากนี้ ยังเพิ่มชองทางการชําระเงินใหสะดวกปละหลากหลาย

ชองทางทั้งชําระออนไลนดวยบัตรเครดิต หรือการชําระผานการโอนเงิน
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   อํานวยความสะดวกในการเดนิทางกบัลกูคาทีเ่ดนิทางแบบกลุมคาราวานและกรุปทวัร ทัง้กลุมรถจกัรยานยนตขนาดใหญ

(บิก๊ไบค) , รถยนต 4 ลอ (มนิคิาร) และกรุปทวัร ทีม่าใชบรกิารเรอืเฟอรรีเ่สนทางดอนสกั-เกาะสมยุ-ดอนสกัและเสนทางดอนสกั-

เกาะพะงนั-ดอนสกั

   การสํารวจความพงึพอใจของลกูคาและตวัแทนจําหนาย (Agency) บรษิทัไดมกีารจดั Sale Plan เพือ่เขาพบลกูคาในกลุมตางๆ

เพือ่อพัเดตขอมลู รวมถงึการรบัฟงความคดิเหน็จากลกูคา เพือ่นํามาประเมนิผลความพงึพอใจทีม่ตีอสนิคาและบรกิารของบรษิทั

และนําขอมลูทีไ่ดไปวเิคราะหเพือ่พฒันาปรบัปรงุสนิคาและบรกิาร ตลอดจนพฒันาปรบัปรงุกระบวนการดําเนนิธรุกจิของบรษิทั

อยางตอเนือ่ง

   เปดใหบรกิารรถยนตไฟฟา (EV) ลงเรอืเฟอรรี ่หลงับรษิทัไดหารอืมาตรการดานความปลอดภยัรวมกบักรมเจาทา และเตรยีมความ

พรอมในการจดัหาอปุกรณและฝกอบรมความรูในการปฎบิตัใิหแกพนกังานเรอืแลว จงึไดเปดใหบรกิารเทีย่วเรอืสําหรบัรองรบัการ

เดนิทางของรถยนตกลุมรถยนตพลงังานไฟฟา (EV) , รถยนตไฮบรดิ และรถยนตแบบปลัก๊อนิ โดยเริม่ใหบรกิารเฉพาะเสนทาง

ดอนสกั-เกาะสมยุ-ดอนสกั ทกุวนัจนัทร-วนัพฤหสับด ีวนัละ 1 เทีย่ว (ไป-กลบั)



Øผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม

การใชทรัพยากรอยางคุมคา

1. การประหยัดพลังงานไฟฟาในอาคารสํานักงาน

     -เปดใชลิฟตบริการเพียงตัวเดียว พนักงานบางสวนจะใชเดินบันไดแทนการใชลิฟต

     -ปดเครื่องทําความเย็นและไฟฟาเมื่อไมมีผูอยูปฏิบัติในพื้นที่นั้นเปนเวลานาน

     -งดเวนการใชลิฟตในการขึ้นลงระหวางชั้น 

   2.กําหนดใหมีการใชอุปกรณสํานักงาน เชน กระดาษ เครื่องเขียน อุปกรณอื่นๆ อยางมีคุณคาและไดประโยชนสูงสุด ใช

กระดาษเทาที่จําเปน มีการรณรงคใหถายเอกสาร/พิมพกระดาษสองหนา 

   3.กําหนดใหมีการใชนํ้าอยางประหยัด ไมเปดนํ้าทิ้งไวขณะทํากิจกรรมอื่น

การจัดการพลังงาน

   บริษัทฯ มีการบริหารจัดการพลังงานเชื้อเพลิง ประกอบกับป 2568 บริษัทฯ ไดเปดใหบริการเดินเรือเสนทาง ดอนสัก -

เกาะพะลวย - ดอนสัก เพิ่มความถี่เปน 2 เที่ยว/วัน สงผลใหปริมาณการใชนํ้ามันเชื้อเพลิงเพิ่มขึ้น โดยภาพรวมของป

2568 มีปริมาณการใชนํ้ามันเชื้อเพลิงทุกประเภทรวมอยูที่ 10,278,441 ลิตร เพิ่มขึ้นจากป 2567 ที่มีการใชนํ้ามันเชื้อ

เพลิงรวมอยูที่ 8,262,889.27 ลิตร หรือใชพลังงานเพิ่มขึ้น 2,015,552 ลิตร หรือเพิ่มขึ้น 24.39% อยางไรก็ดี ในป 2568

บริษัทฯ ไดปรับการเดินเรือ โดยใหสอดคลองกับจํานวนผูมาใชบริการและควบคุมการใชเชื้อเพลิงอยางเหมาะสม

การจัดการดานความยั่งยืนในมิติดานสิ่งแวดลอม

นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม

   บรษิทัฯ ไดตระหนกัถงึผลกระทบทางสิง่แวดลอมทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการดําเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ จงึไดกําหนดแนวปฏบิตัใินการ

อนรุกัษพลงังานและรกัษาสิง่แวดลอมเปนสวนหนึง่ในการดําเนนิธรุกจิ ครอบคลมุการดําเนนิงานทีเ่ปนประเดน็สําคญัดานความ

ยัง่ยนื 
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การจัดการนํ้า

   บริษัทฯ มีการบริหารจัดการนํ้าใชในกระบวนการผลิต โดยนํ้าที่ใชในกระบวน

ผลิตสามารถนํากลับมาใชประโยชนซํ้าได เชน ใชรดนํ้าตนไมภายในบริเวณ

ทาเรือ ทั้งนี้ยังไดนํานํ้าที่ใชบนเรือสงไปบําบัดที่ระบบบําบัดนํ้าเสียในหองปฏิบัติ

การวิเคราะหคุณภาพนํ้าที่ไดรับการรับรอง โดยผลการตรวจวิเคราะหออกมา

ผานเกณฑตามมาตรฐาน นอกจากนี้ยังมีการควบคุมดูแลไมใหมีการปลอยนํ้าทิ้ง

จากเรือลงทะเลดวย 



การจัดการขยะ กากของเสีย

   บริษัทมีการจัดการขยะและกากของเสียในกระบวนการดําเนินธุรกิจอยางเปนระบบตามหลัก 3R (Reduce Reuse

Recycle) เพื่อลดการกําจัดขยะดวยวิธีการฝงกลบ โดยมีแนวทางการคัดเลือกดังนี้ 

การคัดแยกประเภทเพื่อจําหนายตอ (Sorting) ใชเฉพาะกับของเสียที่ไมเปนอันตราย เชน เศษไม เศษกระดาษ

ขวดนํ้าพลาสติก ขวดแกว กระปองอะลูมิเนียม เปนตน

การนาํกลบัมาใชซํ้า (Reuse) เพือ่ใชเปนวตัถดุบิทดแทน เชน การนาํเศษเหลก็มาเชือ่มใชซํ้าในงานซอมแซมภายใน

โรงซอมบํารงุ หรอืการสงภาชนะบรรจคุนืกลบัผูขายหรอืโรงงานผลติ เพือ่นํากลบัไปบรรจใุหมหรอืใชซํ้า เชน การสง

ถงับรรจนุํ้ามนัหลอลืน่คนืโรงงานผูผลติ เปนตน

การนํากลับไปใชประโยชนดวยวิธีอื่นๆ เปนการนําของเสียไปใชประโยชนดวยวิธีอื่นๆ เชน การนํายางรถยนตหมด

สภาพแลวมาทําเปนแนวกันกระแทก 

   นอกจากนี้ยังแนวปฏิบัติสําหรับการจัดเก็บของเสียที่เปนระบบดวย ไดแก การจัดเก็บของเสียไวภายในอาคารที่มั่นคง

แข็งแรง มีการระบายอากาศที่พอเพียง แยกจัดเก็บของเสียที่เปนอันตรายออกจากของเสียที่ไมเปนอันตราย และจัด

ขอบเขตพื้นที่การเก็บของเสียประเภทตางๆ ใหชัดเจน พรอมติดปายแสดงชนิด ประเภท ในบริเวณพื้นที่จัดเก็บ เปนตน

การจัดการมลพิษอากาศ

   บริษัทมีการตระหนักถึงความสําคัญของปญหาสภาวะโลกรอน ที่ผานมาจึงพยายามดําเนินการในดานตางๆ เพื่อลด

มลพิษทางอากาศ เพิ่มคุณภาพอากาศ ดังนี้

1. มีการตรวจวัดและบํารุงรักษายานพาหนะตางๆ สมํ่าเสมอ

2. จัดระบบขนสงมวลชนและระบบการจราจรภายในบริเวณทาเรือ โดยจัดพื้นที่จอดรถโดยสารสาธารณะไวดานนอก

แลวจัดหารถบริการรับ-สงเขามายังพื้นที่บริเวณดานหนาทาเรือ เพื่อลดความแออัดและปริมาณรถที่วิ่งเขาและออก

3. ลดฝุนจากการกอสรางและถนน โดยมาตรการตางๆ เชน การลางและทําความสะอาดถนน การฉีดนํ้า การหลีก

เลี่ยงกิจกรรมกอใหเกิดฝุนในชวงวันที่มีลมแรง และเพิ่มพื้นที่สีเขียวตางๆ เปนตน

4. ลดไอเสียจากการเดินเรือ โดยการกําหนดใหใชนํ้ามันเชื้อเพลิงที่มีกํามะถันตํ่าและลดปริมาณฝุนจากไอเสีย
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   5.การใชสารทําความเย็นที่เปนมิตรตอบรรยากาศ โดยเปลี่ยนและเลือกใชเครื่องปรับอากาศ (แอร) และตูเย็นภายใน

สํานักงานและพื้นที่ใหบริการลูกคาที่ไมมีสารทําความเย็นกลุมไฮโดรฟลูออโรคารบอน และไดรับฉลากประหยัดพลังงาน

   6.การหุงตมและทําความรอนจากครัวรานอาหารภายในบริษัท โดยเลือกใชพลังงานสะอาด ไดแก ไฟฟาและกาซหุงตม

แทนการจุดเตาเผาถาน

   7.การจัดการขยะของเสียจากเศษอาหาร โดยการนําไปเลี้ยงสัตว (สุกร) และทําปุยหมักชีวภาพ

   8.สงเสริมยานยนตไฟฟา บริษัทมีแผนสนับสนุนการใชยานยนตไฟฟาในการบริการรับ-สงลูกคาในเสนทางที่ใหบริการ

เดินรถในอนาคตดวย

การจัดการเพื่อลดปญหากาซเรือนกระจก

     บรษิทัใหความสําคญักบัการจดัการเพือ่ลดปญหากาซเรอืนกระจก โดยบรษิทัมแีผนปรบัปรงุประสทิธภิาพเครือ่งจกัรใหญ

ของเรอืเฟอรรีท่กุลําใหม เพือ่ใหประสทิธภิาพในการเผาไหมเชือ้เพลงิดแีละสมบรูณขึน้ ทําใหชวยลดเขมาควนัจากการเดนิ

เรอื และสรางพืน้ที ่สเีขยีวภายในบรเิวณสถานประกอบการใหมากขึน้ โดยบรษิทัมุงเนนการอยูคูกบัธรรมชาต ิและมแีนวคดิ

ทีจ่ะเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวภายในบรเิวณทาเรอืและสถานประกอบการใหเพ่ิมมากขึน้ เพือ่ลดและชดเชยอตัราการปลอยกาซเรอืน

กระจกลง
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คุณภาพสูรางวัลแหงความสําเร็จ

   บรษิทัฯ ใหความสําคญัในการปฎบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ใีนทกุ ๆ สวนงานและทกุกระบวนการทํางานทัง้

องคกร ซึง่ตัง้บนหลกัพืน้ฐานของความถกูตอง โปรงใส ยตุธิรรม ตรวจสอบได นอกจากนี ้ โดยมพีนัธกจิของบรษิทัทีว่างไว

“มุงมัน่พฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการแบบบรูณาการ” เพือ่ใหสามารถตอบสนองตอความตองการของลกูคาไดอยาง

ครอบคลมุ สะทอนใหเหน็ถงึความยดึมัน่ในหลกัการกํากบักจิการทีด่แีละมคีวามรับผดิชอบตอสงัคม ซึง่บรษิทัไดสรางและ

รกัษามาตรฐานอยางตอเนือ่ง โดยบรษิทัยงัไดรบัรางวลัตางๆ นบัเปนความสําเรจ็และความภาคภมูใิจในการขบัเคลือ่น

องคกรใหเตบิโตไดอยางยัง่ยนืตอไปในอนาคต
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทยอย มีขอพิพาททางกฎหมายดังนี้

1. เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2560 เรือของบริษัท ไดเกยตื้นและสงผลกระทบตอแนวปะการังบางสวนใกลทาเรือ

อาวทองศาลา เกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธานี และกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง (“กรมทรัพยากรฯ”)

ไดมีคําสั่งใหบริษัทดําเนินการแกไขหรือบรรเทาความเสียหายที่เกิดขึ้น โดยบริษัทไดติดตอประสานให

สถาบันวิจัยทรัพยากรทางนํ้า จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนผูจัดทําแผนฟนฟูและเปนผูแกไขและฟนฟูความ

เสียหายของปะการังดังกลาว

ขอพิพาททางกฎหมาย

เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 บริษัทไดทําหนังสือตอกรมทรัพยากรฯ เสนอแผนงานเพื่อขออนุญาตเขาพื้นที่

ทําการฟนฟูความเสียหาย แตไมมีการตอบรับแตประการใด ตอมา เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2560 กรม

ทรัพยากรฯ ไดมีหนังสือขอใหบริษัทชดใชคาเสียหาย เปนจํานวนเงิน 19.08 ลานบาท บริษัทจึงมีความเห็นวา  

การกระทําดังกลาวไมเปนธรรมแกบริษัทเปนอยางยิ่ง ดวยบริษัทไดปฏิบัติตามคําสั่งของกรมทรัพยากรฯ แลว

ทุกประการ แตกรมทรัพยากรฯ ก็ยังไมอนุญาตใหบริษัทดําเนินการแกไขฟนฟู 

เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 บริษัทไดยื่นฟองตอศาลปกครองกลาง เพื่อขอใหศาลมีคําสั่งใหกรมทรัพยากรฯ

อนุญาตเขาพื้นที่และ/หรือสงมอบพื้นที่เพื่อที่จะใหบริษัทปฏิบัติตามคําสั่งทางปกครองได และขอใหกรม

ทรัพยากรฯ ยกเลิกคําสั่งที่ขอใหบริษัทชดใชคาเสียหายดังกลาว เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2565 ศาลปกครอง

กลางมีคําพิพากษายกฟอง ตอมาเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565 บริษัทไดย่ืนอุทธรณคําพิพากษาตอศาล

ปกครองสูงสุด ปจจุบัน คดีความดังกลาวอยูระหวางการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด 

เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2561 บริษัทและพนักงานของบริษัทถูกฟองคดีแพงจากกรมทรัพยากรฯ ขอหาละเมิด

เรียกคาเสียหายจํานวนเงิน 20.68 ลานบาท ตอมา เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2566 ศาลชั้นตนมีคําพิพากษาให

บริษัทและพนักงานของบริษัทรวมกันชดใชคาเสียหายและคาฤชาธรรมเนียม รวมเปนจํานวนเงิน 13.64 ลาน

บาท พรอมดอกเบี้ยในอตัรารอยละ 7.5 ตอป ตั้งแตวันที่ 3 พฤษภาคม 2560ถึงวันที่ 10 เมษายน 2564 และ

ในอัตรารอยละ 5 ตอป ตั้งแตวันที่ 11 เมษายน2564 เปนตนไปจนกวาจะชําระเสร็จ ทั้งนี้ บริษัทไดบันทึกหนี้

สินจากคาเสียหายดังกลาวแลว  ทั้งนี้ บริษัทไดบันทึกหนี้สินสําหรับคาเสียหายตามคําพิพากษาดังกลาวไวในงบ

การเงินแลว

เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2568 ศาลอุทธรณไดพิพากษายืนตามคําพิพากษาของศาลชั้นตนบริษัทอยูในระหวาง

ดําเนินการยื่นฎีกาคําพิพากษาของศาลอุทธรณพรอมทั้งยื่นคํารองขอทุเลาการบังคับคดี ปจจุบัน คดีความนี้อยู

ระหวางดําเนินการยื่นฎีกาคําพิพากษา
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   2.เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2565 บริษัทถูกฟองคดีแพงจากเจาหนี้รายหนึ่ง เรียกรองคาจางและคาเสียหายตาม

สัญญาจางเปนจํานวนเงิน 1.32 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 5 ตอป และใหบริษัทคืนหนังสือ

คํ้าประกันวงเงิน 3.10 ลานบาท พรอมทั้งใหชําระคาธรรมเนียมธนาคารในอัตรารอยละ 1.5 ตอปจนกวา

จะมีการคืนหนังสือคํ้าประกันดังกลาวเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2565 บริษัทไดยื่นคําใหการตอสูคดีและ

ฟองแยงเจาหนี้รายดังกลาว โดยเรียกรองคาเสียหายเปนจํานวนเงิน 39.28 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรา

รอยละ 5 ตอป ตอมา เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 ศาลชั้นตนไดมีคําพิพากษาใหบริษัทยกฟองแยง และให

บริษัทชดใชคาเสียหายและคาฤชาธรรมเนียมแกเจาหนี้เปนจํานวนเงิน 0.91 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรา

รอยละ 5 ตอป รวมถึงใหชําระคาธรรมเนียมธนาคารสําหรับการออกหนังสือคํ้าประกันในอัตรารอยละ 1.5

ตอป ตั้งแตวันที่ 16 มกราคม 2565 เปนตนไปจนกวาจะชําระหนี้เสร็จสิ้น ทั้งนี้ บริษัทไดบันทึกหนี้สินสําหรับ

คาเสียหายตามคําพิพากษาดังกลาวไวในงบการเงินแลว 

ตอมา เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2567 บริษัทไดยื่นอุทธรณคําพิพากษาของศาลชั้นตน พรอมทั้งยื่นคํารองขอ

ทุเลาการบังคับคดี ปจจุบัน คดีความดังกลาวอยูระหวางการพิจารณาของศาลอุทธรณ

เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2566 บริษัทถูกฟองรองคดีแพงจากเจาหนี้รายดังกลาว เพื่อขอใหศาลมีคําสั่งใหบริษัท

ชําระคืนเงินประกันผลงาน จํานวนเงิน 2.94 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 5 ตอป ตอมา เมื่อวันที่

17 กันยายน 2567 ศาลแพงมีคําพิพากษาใหบริษัทชดใชคาเสียหายและคาฤชาธรรมเนียม รวมเปนจํานวน

เงิน 2.96 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 5 ตอป ตั้งแตวันที่ 20 กันยายน 2566 เปนตนไปจนกวา

จะชําระเสร็จสิ้น ทั้งนี้ บริษัทไดบันทึกเงินประกันผลงานและหนี้สินจากคาเสียหายดังกลาวไวในงบการเงิน

แลว ตอมา เมื่อวันที่ 

 16 มกราคม 2568 บริษัทไดยื่นอุทธรณคําพิพากษาของศาลชั้นตน พรอมทั้งยื่นขอทุเลาการบังคับคดี

ปจจุบันคดีความดังกลาวอยูระหวางการพิจารณาของศาลอุทธรณ
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 3. เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 บริษัทถูกฟองรองเรียกคาเสียหายในขอหาผิดสัญญาจางแรงงาน จํานวนเงิน   

    0.75 ลานบาท เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2566 ศาลมีคําพิพากษาใหบริษัทชําระเงิน จํานวนเงิน 0.55 ลานบาท  

    ทั้งนี้ บริษัทไดบันทึกหนี้สินจากคาเสียหายดังกลาวแลว เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2566 บริษัทไดยื่นอุทธรณ

    คําพิพากษา ตอมาเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 ศาลอุทธรณมีคําพิพากษายืน ตามคําพิพากษาของศาลชั้นตน 

    และเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 บริษัทไดยื่นฎีกาเพื่อคัดคานคําพิพากษาของศาลอุทธรณ พรอมทั้งยื่นขอ

    ทุเลาการบังคับคดี 

ตอมาเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2568 ศาลฎีกาไดพิพากษาคํารองขออนุญาตฎีกาแลวเห็นวา ฎีกาของบริษัทไมเปน

กรณีที่ศาลอุทธรณวินิจฉัยขัดหรือแยงกับแนวบรรทัดฐานของศาลฎีกา หรือคําสั่งศาลฎีกา และไมเปนกรณีการ

วินิจฉัยของศาลฎีกาจะเปนการพัฒนาตีความกฎหหมาย จึงไมอนุญาตใหฎีกา คดีจึงเปนอันยุติ



ขอมูลทั่วไปบริษัท

 ชื่อบริษัท            : บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) 

                           (RAJA FERRY PORT PUBLIC COMPANY LIMITED)

ชื่อยอ                  : RP

เลขทะเบียนบริษัท   : 0107550000271

ประเภทธุรกิจ       : การบริการเรือโดยสารและขนสงทางเรือ ใหบริการทาเทียบเรือ 

                         จําหนายสินคาบนทาเรือและในเรือโดยสาร

ทุนจดทะเบียน       : 220, 811,609.00 บาท

ทุนชําระแลว         : 200,811,609.00 บาท

มูลคาหุน              :  หุนละ 1 บาท

สํานักงานใหญ        : เลขที่ 25/1 หมู 8 ถนนมิตรภาพ ตําบลดอนสัก อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี 84220 

                         โทรศัพท 077-372-800-2 โทรสาร 077-372-804

ที่ตั้งสาขาที่ 1         : เลขที่ 281 ซอยสุทธิพงศ 1 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ   

                         10400  โทรศัพท 02-277-4488 โทรสาร 02-277-8521

ที่ตั้งสาขาที่ 2         : เลขที่ 141/2 หมูที่ 10 ตําบลดอนสัก อําาเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี 84220

ที่ตั้งสาขาที่ 3         : เลขที่ 44/130 หมูที่ 1 ตําบลเกาะพะงัน อําเภอเกาะพะงัน 

                          จังหวัดสุราษฎรธานี 84280

 ที่ตั้งสาขาที่ 4        : เลขที่ 1 หมูที่ 2 ตําบลลิปะนอย อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี 84140

 ที่ตั้งสาขาที่ 5        : เลขที่ 227 ถนนรัชดาภิเษก แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

ท่ีตั้งสาขาที่ 6         : เลขที่ 183/24 หมู 2 ซอยศรีวิชัย 16 ถนนศรีวิชัย ตําบลมะขามเตี้ย อําเภอเมือง 

                          จังหวัดสุราษฏรธานี 84000

ที่ตั้งสาขาที่ 7         : เลขที่ 100/56 หมูที่ 6 ตําบลอางทอง อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี 84140

เว็บไซต                : www.rajaferryport.com

 

ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น
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ขอมูลทั่วไปบริษัทยอย

     ชื่อบริษัท            : บริษัท อารพี ทรานสปอรตเทชั่น จํากัด 

                             (RP TRANSPORTATION CO., LTD.)

     เลขทะเบียนบริษัท  : 0105559022747

     ประเภทธุรกิจ       : ใหบริการรถโดยสารทั้งแบบประจําทางและไมประจําทาง และการขนสงโลจิสติกส

     ทุนจดทะเบียน      : 40,000,000.00 บาท

     สํานักงานใหญ      : เลขที่ 25/1 หมู 8 ถนนมิตรภาพ ตําบลดอนสัก อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี 84220 

     ที่ตั้งสาขาที่ 1       : เลขที่ 1 หมูที่ 2 ตําบลลิปะนอย อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี 84140

     ที่ตั้งสาขาที่ 2       : เลขที่ 281 ซอยสุทธิพงศ 1 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

                  

     ชื่อบริษัท            : บริษัท จัดหางาน อารพี จอบ จํากัด 

                             (RP JOB RECRUITMENT CO., LTD.)

     เลขทะเบียนบริษัท  : 0845560004327

     ประเภทธุรกิจ       : จัดหางานสนับสนุนการจัดหาบุคลากรใหกับ

                              บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ

     ทุนจดทะเบียน      : 3,000,000.00 บาท

     สํานักงานใหญ       : เลขที่ 25/1 หมู 8 ถนนมิตรภาพ ตําบลดอนสัก อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี 84220

 

     ชื่อบริษัท            : บริษัท อารพี แมเนจเมนท 2022 จํากัด 

                              (RP MANAGEMENT 2022 CO.,LTD.)

    เลขทะเบียนบริษัท   : 0845565017915

    ประเภทธุรกิจ        : ตัวแทนนายหนา และรับบริหารจัดการ

    ทุนจดทะเบียน       : 1,000,000.00 บาท

    สํานักงานใหญ       : เลขที่ 25/1 หมู 8 ถนนมิตรภาพ ตําบลดอนสัก อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎรธานี 84220
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ขอมูลบุคคลอางอิง

     นายทะเบียนบริษัท    : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด

                                 เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  

                                 กรุงเทพฯ 10400

                                 โทรศัพท 02-009-9000 โทรสาร 02-009-9991

     ผูสอบบัญชี             :  บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด

                                 เลขที่ 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้น24 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก 

                                 กรุงเทพฯ 10500

                                 โทรศัพท 0-2105-4661 โทรสาร 0-2026-3760

     ผูตรวจสอบภายใน     : บริษัท พีแอนดแอล คอรปอเรชั่น จํากัด

                                 เลขที่ 281/158 เดอะฟฟท อเวนิว ถ.กรุงเทพฯ-นนทบุรี 

                                 ตําบลบางเขน อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000
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ส�วนที ่2
โครงสร�างการถอืหุ�น

และการจัดการ



รายชื่อผูถือหุนรายใหญของบริษัท ณ วันที่ 15 มกราคม 2569 มีดังนี้

รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ

1.  กลุมครอบครัวชโยภาส

1.1 บริษัท แกรนดเฉวงบีช จํากัด* 57,396,937 28.5825

1.2 นายอภิชาติ ชโยภาส 19,490,625 9.7059

1.3 นางอภิญญา ลอยชูศักดิ์ 19,490,625 9.7059

1.4 นายอภิชัย ชโยภาส 12,517,968 6.2337

1.5 นายอภิชนม ชโยภาส 5,522,343 2.7500

1.6 น.ส.อรณิชา ชโยภาส 5,197,500 2.5882

1.7 น.ส.ดวงกมล ยืนยง 3,573,281 1.7794

1.8 นางพิกุล  ชโยภาส 909,562 0.4529

1.9 นางสาวรัสรินทร ชโยภาส 9,000 0.0045

รวมกลุมครอบครัวชโยภาส 124,107,841 61.8031

2.  กลุมครอบครัวตังประพฤทธิ์กุล

2.1 นางประคอง ตังประพฤทธิ์กุล 3,638,250 1.8118

2.2 น.ส.ธีรดา จงกลรัตนาภรณ 1,608,862 0.8012

รวมกลุมครอบครัวตังประพฤทธิ์กุล 5,247,112 2.6130

3.นางสาวมนัสนันท นําทวีทรัพย 4,559,600 2.2706

4. บริษัท ไทยวีดีเอ็นอาร จํากัด 2,583,085 1.2863

5. นายวีรวัต คุณานุกูล 2,000,000 0.9960

6.นายสุพล กิจศิริพรชัย 1,400,000 0.6972

7. นางสาวนฤพร กาญจนจารี 1,148,950 0.5722

8. นายวสันต พงษพุทธมนต 1,144,124 0.5697

9. นายสมศักดิ์  ศรีสุทัศนกุล 1,080,800 0.5382

10.นางสาววัลลภา กลิ่นประทุม 1,050,000 0.5229

โครงสรางการถือหุนและการจัดการ

ทุนจดทะเบียน และทุนชําระแลวของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีดังนี้ 

ทุนจดทะเบียน            220,811,609 บาท              ทุนที่เรียกชําระแลว   200,811,609    บาท 

แบงเปนหุนสามัญ        220,811,609  หุน               มูลคาที่ตราไว                    1.00     บาทตอหุน

1. จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว

2. ผูถือหุน

หมายเหตุ : * ประกอบธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร โดยมีนายอภิชาติ ชโยภาส นายอภิชัย ชโยภาส นายอภิชนม ชโยภาส นางพิกุล ชโยภาส และนายธีรเดช ตัง

ประพฤทธิ์กุล เปนกรรมการ และมีครอบครัวชโยภาสเปนผูถือหุนในอัตรารอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว จํานวน 200 ลานบาท ซึ่งแบงเปนหุน

สามัญจํานวน 20,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท
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ชื่อ – สกุล ตําแหนง

1. นายธงทอง จันทรางศุ ประธานกรรมการ

2. นายสมศักดิ์ หมมวง รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

3. นายชาตรี ศิริพานิชกร ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

4. นายพานิช พงศพิโรดม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการอิสระ

5. นายอนันต เกตุพิทยา กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

6. นายชัยวุฒิ จิตราคนี กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการอิสระ

7. นายพิทักษ เกียรติเดชปญญา  กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

8. นายอภิชาติ ชโยภาส กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ

9. นายวงศกร พิธุพันธ กรรมการ

10. นายอภิชนม ชโยภาส กรรมการ
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  บรษิทัฯ มนีโยบายจายเงนิปนผลในแตละปในอตัราไมนอยกวา

รอยละ 30 ของกําไรสทุธหิลงัจากหกัภาษเีงนิไดนติบิคุคลของ

งบการเงนิเฉพาะของบรษิทัและหลงัหกัเงนิสํารองตามกฎหมาย

และเงนิสะสมอืน่ๆ ตามทีบ่รษิทักําหนด ทัง้นี ้การจายเงนิปนผล

ดงักลาวอาจมกีารเปลีย่นแปลงขึน้อยูกบัฐานะการเงนิ ผลการ

ดําเนนิงาน แผนการลงทนุ ความจําเปนและความเหมาะสม

อืน่ๆ ในอนาคต ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถอืหุน

ของบรษิทัเหน็สมควร

3. นโยบายการจายเงินปนผล

โครงสรางการจัดการ
1. คณะกรรมการบริษัท

   โครงสรางการจดัการของบรษิทั ประกอบดวยคณะกรรมการ 4 ชดุ ไดแก คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร 

  คณะกรรมการบรษิทัและผูบรหิารของบรษิทั ประกอบดวย ผูทรงคณุวฒุทิีม่คีณุสมบตัคิรบตามมาตรา 68 แหงพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จํากดั

พ.ศ. 2535 (รวมฉบบัทีแ่กไข) และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุที ่ ทจ. 28/2551 เรือ่ง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเสนอขายหุนที่

ออกใหม ฉบบัลงวนัที ่ 15 ธนัวาคม 2551 ทกุประการ อกีทัง้มกีรรมการจํานวนไมนอยกวากึง่หนึง่ทีม่สีญัชาตไิทย ซึง่เปนไปตามคณุสมบตัผิูทีจ่ะถอื

กรรมสทิธิเ์รอืจดทะเบยีนเปนเรอืไทยซึง่ทําการคาในนานนํ้าไทยไดตามพระราชบญัญตัเิรอืไทย พ.ศ. 2481 โดย ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2565 คณะ

กรรมการบรษิทัมจีํานวน 10 ทาน ประกอบดวย

กรรมการผูมอีํานาจผกูพนัตามหนงัสอืรบัรองบรษิทั

กรรมการซึง่ลงลายมอืชือ่ผกูพนับรษิทั คอื นายอภชิาต ิ ชโยภาส นายอภชินม ชโยภาส นายพทิกัษ เกยีรตเิดชปญญา กรรมการสองในสามคนนี ้             

ลงลายมอืชือ่รวมกนัและประทบัตราสําคญัของบรษิทั

โดยม ีนายบญัญตั ิแสงนริตัน เปนเลขานกุารบรษิทั



ชื่อ – สกุล ตําแหนง

จํานวนครั้งที่

เขารวมประชุม

ป 2568

1. นายธงทอง จันทรางศุ ประธานกรรมการ 5/5

2. นายสมศักดิ์ หมมวง รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 5/5

3. นายชาตรี ศิริพานิชกร ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 4/5

4. นายพานิช พงศพิโรดม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการอิสระ 5/5

5. นายอนันต เกตุพิทยา กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 5/5

6. นายชัยวุฒิ จิตราคนี กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการอิสระ 5/5

7. นายพิทักษ เกียรติเดชปญญา กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 5/5

8. นายอภิชาติ ชโยภาส กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ 5/5

9. นายวงศกร พิธุพันธ กรรมการ 5/5

10. นายอภิชนม ชโยภาส กรรมการ 5/5
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 รายละเอียดการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทในป 2568  มีดังนี้

องคประกอบและคณุสมบตัิ

    1.คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดวย กรรมการไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึง่หนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมดตองมถีิน่ที่

อยูในราชอาณาจกัร โดยคณะกรรมการบรษิทัจะประกอบดวย

-กรรมการทีเ่ปนผูบรหิาร และ/หรอื

-กรรมการทีม่ไิดเปนผูบรหิาร และ

-กรรมการทีม่ไิดเปนผูบรหิาร ซึง่เปนกรรมการอสิระ ในสดัสวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด และมจีํานวนไมตํ่ากวา 3 คน ซึง่กรรมการอสิระ

และบคุคลทีเ่กีย่วของถอืหุนไมเกนิรอยละหนึง่ของจํานวนทนุจดทะเบยีนทีอ่อกและเรยีกชําระแลวของบรษิทั และบรษิทัทีเ่กีย่วของ 

  2.กรรมการทกุทานจะตองมคีณุสมบตัเิปนไปตามมาตรา 68 แหงพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย และ/หรอืประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 

 3.กรรมการทีเ่ปนอสิระประกอบดวยบคุคลตางๆ ทีม่คีณุสมบตัเิปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย และ/หรอื

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ รวมทัง้มปีระสบการณทีเ่หมาะสมและเปนผูทีม่วีจิารณญาณทีด่ ีปราศจากความลําเอยีง มคีวามเทีย่งธรรมในการ

ปฏบิตังิาน ซึง่อาจรวมบคุคลจากสาขาอาชพีใดกต็ามทีไ่ดรบัความเหน็จากคณะกรรมการบรษิทั วามคีณุสมบตัเิหมาะสมในการนําเสนอเพือ่พจิารณาแตง

ตัง้เปนกรรมการทีด่ํารงตําแหนงเปนครัง้แรกของบรษิทั
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 อํานาจ หนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ

  คณะกรรมการมภีารกจิและความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิทัใหเปนไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค และขอบงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองที่

ประชมุผูถอืหุนทีช่อบดวยกฎหมายดวยความซือ่สตัยสจุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนของบรษิทั โดยสรปุภารกจิ และความรบัผดิชอบทีส่ําคญั

ไดดงันี้

   1.   จดัใหมกีารประชมุผูถอืหุนเปนการประชมุสามญัประจําปภายใน 4 เดอืน นบัแตวนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั

  2.  จดัใหมกีารประชมุคณะกรรมการอยางนอย 3 เดอืน ตอ 1 ครัง้ โดยกรรมการทกุคนมหีนาทีเ่ขารวมประชมุคณะกรรมการบรษิทั และอาจมกีาร

ประชมุเพิม่เตมิในกรณทีีม่คีวามจําเปน

  3.  จดัทํารายงานคณะกรรมการประจําป และรบัผดิชอบตอการจดัทําและการเปดเผยงบการเงนิ ซึง่ผูสอบบญัชตีรวจสอบแลว เพือ่แสดงถงึฐานะการ

เงนิและผลการดําเนนิงานในรอบปทีผ่านมา และนําเสนอตอทีป่ระชมุผูถอืหุนเพือ่พจิารณาและอนมุตัิ

   4.   มอีํานาจและรบัผดิชอบในการปฏบิตัหินาทีใ่หเปนไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค และขอบงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถอืหุน 

ดวยความซือ่สตัยสจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนของบรษิทั และมคีวามรบัผดิชอบตอผูถอืหุนโดยสมํ่าเสมอ

   5.  กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบรษิทั ควบคมุกํากบัดแูลการบรหิารและการจดัการของคณะกรรมการบรหิาร

ใหเปนไปตามนโยบายท่ีไดรบัมอบหมายอยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่เพิม่มลูคาทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแกบรษิทัและกําไรสงูสดุใหแก

ผูถอืหุน 

 วาระการดํารงตําแหนงและการประชมุ

 1. การดํารงตําแหนงของกรรมการ เมือ่มกีารประชมุสามญัประจําปของบรษิทัทกุๆคราว ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึง่ในสามของ

กรรมการทัง้หมดถาจํานวนกรรมการทีแ่บงออกใหตรงเปนสามสวนไมได กใ็หออกโดยจํานวนใกลทีส่ดุกบัสวนหนึง่ในสาม กรรมการซึง่อยูในตําแหนง

นานทีส่ดุนัน้ออกจากตําแหนงกอน กรรมการซึง่พนจากตําแหนงอาจไดรบัเลอืกตัง้ใหมได 

   2.   ทีป่ระชมุผูถอืหุนเปนผูแตงตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑและวธิกีารดงัตอไปนี้

       ·  ผูถอืหุนคนหนึง่ มคีะแนนเสยีงเทากบัจํานวนหุนทีต่นถอื โดยหนึง่หุนเทากบัหนึง่เสยีง

       ·  ผูถอืหุนแตละคนจะใชคะแนนเสยีงทีม่อียูเลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเปนกรรมการกไ็ด ในกรณทีีเ่ลอืกตัง้บคุคลหลายคนเปน

          กรรมการจะแบงคะแนนเสยีงใหแกผูใดมากนอยเพยีงใดไมได

      ·  บคุคลซึง่ไดรบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลําดบัลงมาเปนผูไดรบัการเลอืกตัง้เปนกรรมการ เทาจํานวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้

        ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ไดรบัการเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทากนัเกนิจํานวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้     

        ใหผูเปนประธานในทีป่ระชมุเปนผูออกเสยีงชีข้าด

       ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัจะเปนผูเสนอรายชือ่กรรมการทีจ่ะไดรบัการแตงตัง้เปนกรรมการของบรษิทัแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ โดยจะเปด

โอกาสใหผูถอืหุนสามารถเสนอรายชือ่กรรมการทีจ่ะไดรบัการแตงต้ังกอนการประชมุสามญัผูถอืหุนในแตละป

  3.  ในกรณทีีต่ําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบรษิทัอาจดําเนนิการเลอืกบคุคลซึง่มคีณุสมบตัิ

และไมมลีกัษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบรษิทัมหาชนจํากดั และ พ.ร.บ.หลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย เขาเปนกรรมการแทนในการประชมุ

คณะกรรมการคราวถดัไป เวนแตวาระของกรรมการนัน้จะเหลอืนอยกวาสองเดอืน โดยบคุคลซึง่เขาเปนกรรมการดงักลาวแทนจะอยูในตําแหนง

กรรมการไดเพยีงเทาวาระทีย่งัเหลอือยูของกรรมการซึง่ตนแทน โดยมตดิงักลาวของคณะกรรมการจะตองประกอบดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวาสามใน

สีข่องจํานวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู

   4.   องคประชมุคณะกรรมการบรษิทั ประกอบดวย จํานวนกรรมการทีเ่ขารวมประชมุไมนอยกวากึง่หนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมด

   5.   ทีป่ระชมุผูถอืหุนอาจลงมตใิหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถงึคราวออกตามวาระได ดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวาสามในสีข่อง

จํานวนผูถอืหุนซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุนนบัรวมกนัไดไมนอยกวากึง่หนึง่ของจํานวนหุนทีถ่อืโดยผูถอืหุนทีม่าประชมุและมสีทิธอิอก

เสยีง
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  6. มอีํานาจแตงตัง้ มอบหมาย หรอืแนะนําใหอนกุรรมการหรอืคณะทํางาน เพือ่พจิารณาหรอืปฏบิตัใินเรือ่งหนึง่เรือ่งใดทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็

สมควร

  7. มอีํานาจตรวจสอบและพจิารณาอนมุตั ินโยบาย แนวทาง และแผนการดําเนนิงานสําหรบัโครงการลงทนุขนาดใหญของบรษิทั ตามทีไ่ดรบัเสนอ

จากคณะอนกุรรมการ และ/หรอืฝายบรหิาร

  8. มหีนาทีใ่นการกํากบัดแูลใหบรษิทัปฏิบตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย และขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัย อาทเิชน 

การทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการซือ้หรอืขายทรพัยสนิทีส่ําคญัตามกฎเกณฑของคณะกรรมการตลาดทนุหรอืตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยหรอื

กฎหมายทีเ่กีย่วของกบัธรุกจิของบรษิทั เปนตน

  9. มคีวามรบัผดิชอบตอผูถอืหุน และดําเนนิงานโดยรกัษาผลประโยชนสงูสดุของผูถอืหุน ตลอดจนมกีารเปดเผยขอมลูตอผูลงทนุอยางถกูตอง 

ครบถวน มมีาตรฐาน และโปรงใส

 10. พจิารณาโครงสรางการบรหิารงาน รวมทัง้ตดิตามผลการดําเนนิงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนือ่ง ตลอดจนตดิตาม

การดําเนนิกจิการและการปฏบิตังิานของคณะอนกุรรมการและ/หรอืฝายบรหิารอยางสมํ่าเสมอ เพือ่ใหการดําเนนิกจิการของบรษิทัเปนไป

อยางมปีระสทิธผิล

 11. ตองมคีวามรบัผดิชอบตอผูถอืหุนโดยสมํ่าเสมอ และดําเนนิงานโดยรกัษาผลประโยชนสงูสดุของผูถอืหุน ตลอดจนมกีารเปดเผยขอมลูตอ

ผูลงทนุอยางถกูตอง ครบถวน มีมาตรฐาน และโปรงใส

 12. ดําเนนิการใหบรษิทัมมีาตรการการตรวจสอบภายใน เพือ่ใหเกดิระบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การจดัการความเสีย่ง และความ

เชือ่ถอืไดของรายงานทางการเงนิ โดยจดัใหมหีนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูตดิตามและดําเนนิการรวมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ

และผูตรวจสอบระบบควบคมุภายในจากภายนอก 

 13. มอีํานาจพจิารณาและอนมุตัเิรือ่งใดๆ ทีจ่ําเปน และเกีย่วเนือ่งกบับรษิทั หรอืทีเ่หน็วาเหมาะสมและเพ่ือผลประโยชนของบรษิทั

 14. เรือ่งดงัตอไปนี ้คณะกรรมการบรษิทัจะกระทําไดกต็อเมือ่ไดรบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถอืหุน คอื

      ก)   เรือ่งใดๆ ทีก่ฎหมายกําหนดใหตองไดรบัมตจิากทีป่ระชมุผูถอืหุน และ

      ข)  เรือ่งใดๆ ทีก่รรมการมสีวนไดเสยี และอยูในขายทีก่ฎหมายหรอืประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยและ

ตลาดหลกัทรพัย หรอืตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยระบใุหตองไดรบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถอืหุน

 15. การตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ดําเนนิการในเรือ่งดงัตอไปนี ้คณะกรรมการจะกระทําไดกต็อเมือ่ไดรบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถอืหุน

ดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถอืหุนทีเ่ขาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

      ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางสวนทีส่ําคญัใหแกบคุคลอืน่

      ข) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืน่มาเปนของบรษิทั

     ค) การทํา แกไข หรอืเลกิสญัญา เกีย่วกบัการใหเชากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสวนทีส่ําคญั การมอบหมายใหบคุคลอืน่เขาจดัการธรุกจิของ

บรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับคุคลอืน่ โดยมวีตัถปุระสงคจะแบงกําไรขาดทนุกนั

     ง) การแกไขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหสนธหิรอืขอบงัคบับรษิทั

     จ) การเพิม่ทนุ การลดทนุ หรอืการออกหุนกูของบรษิทั

     ฉ) การควบกจิการ หรอืเลกิบรษิทั

     ช) การอืน่ใดทีก่ําหนดไวภายใตบทบญัญตัขิองกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยและ/หรอืประกาศของตลาดหลกัทรพัย

แหงประเทศไทยทีต่องไดรบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และทีป่ระชมุผูถอืหุนดวยคะแนนเสยีงดงักลาวขางตน

    ทัง้นี ้เรือ่งใดทีก่รรมการ และ/หรอืผูทีเ่กีย่วของของกรรมการ มสีวนไดเสยีหรอืมคีวามขดัแยงทางผลประโยชนกบับรษิทั และ/หรอื บรษิทัยอย 

(ถาม)ี กรรมการซึง่มสีวนไดเสยีหรอืมคีวามขดัแยงทางผลประโยชนดงักลาวไมมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้
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การรายงาน

    คณะกรรมการบรษิทัมหีนาทีร่ายงานผลการดําเนนิงานประจําปของบรษิทัตอทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุน พรอมทัง้จดัทํารายงานประจําป และเปดเผย

งบการเงนิประจําป ซึง่ผูสอบบญัชตีรวจสอบแลว เพือ่แสดงฐานะการเงนิและผลการดําเนนิงานในรอบปทีผ่านมาตอทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุนภายใน

110 วนันบัจากวนัสิน้งวดปบญัช ีนอกจากนี ้ภายหลงัจากทีบ่รษิทัไดเขาเปนบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแลว คณะกรรมการบรษิทัมหีนาทีใ่น

การจดัทําแบบแสดงรายการขอมลูประจําป (แบบ 56-1) เพือ่นําสงตอสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยเปนประจําป         

ทกุปภายใน 3 เดอืนนบัจากวนัสิน้งวดปบญัช ี

2. คณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการบรษิทัเปนผูแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ชวยงานของคณะกรรมการบรษิทัในการปฎบิตัหินาทีร่บัผดิชอบในการสอบทานคณุภาพ

และความนาเชือ่ถอืของระบบบญัช ีระบบตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงนิของบรษิทั

 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถอืหุน ครัง้ที ่10/2550 เมือ่วนัที ่15 ธนัวาคม 2550 ไดมมีตแิตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม

2568 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัมจีํานวน 3 ทาน ประกอบดวย

ชื่อ – สกุล ตําแหนง

1. นายชาตรี ศิริพานิชกร ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

2. นายอนันต เกตุพิทยา กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

3. นายชัยวุฒิ จิตราคนี กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการอิสระ

หมายเหต ุ:  กรรมการทัง้สามทานเปนผูมคีวามรูทางดานบญัชแีละการเงนิ โปรดดปูระวตัเิพิม่เตมิของกรรมการทัง้ 3 ทาน

โดยม ีนางสาววรรณวมิล จองสรุยีภาส จากบรษิทั พแีอนดแอล คอรปอเรชัน่ จํากดั เปนเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

รายละเอียดการเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในป 2568  มีดังนี้

ชื่อ – สกุล ตําแหนง
จํานวนครั้งที่เขารวมการประชุม/

จํานวนการประชุมทั้งหมด 

ป 2568

1. นายชาตรี ศิริพานิชกร ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/5

2. นายอนันต เกตุพิทยา กรรมการตรวจสอบ 5/5

3. นายชัยวุฒิ จิตราคนี กรรมการตรวจสอบ 5/5

องคประกอบและคณุสมบตัิ

 1. ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชมุผูถอืหุนเปนผูแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบทกุทานจะตองเปนกรรมการ

บรษิทั

   2.  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวย กรรมการอสิระจํานวนไมนอยกวา 3 คน และทําหนาทีป่ระธานกรรมการตรวจสอบ 1 คน 

   3.  กรรมการตรวจสอบจะตองเปนผูทีม่คีณุสมบตัคิรบถวน ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ที ่ทจ. 28/2551 เรือ่ง การขออนญุาตและ

การอนญุาตใหเสนอขายหุนทีอ่อกใหม โดยจะตองมคีณุสมบตัดิงันี้

      1)  ถอืหุนไมเกนิรอยละหนึง่ของจํานวนหุนทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอื

ผูมอีํานาจควบคมุของบรษิทัทัง้นี ้ใหนบัรวมการถือหุนของผูทีเ่กีย่วของของกรรมการตรวจสอบรายนัน้ๆ ดวย
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        2)  ไมเปนหรอืเคยเปนกรรมการทีม่สีวนรวมบรหิารงาน ลกูจาง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเงนิเดอืนประจํา หรอืผูมอีํานาจควบคมุของบรษิทั 

บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม บรษิทัยอยลําดบัเดยีวกนั ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีํานาจควบคมุของบรษิทั เวนแตจะไดพนจากการมลีกัษณะดงั

กลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวนัทีย่ืน่คําขออนญุาตตอสํานกังาน ก.ล.ต. หรอืกอนวนัทีไ่ดรบัแตงตัง้เปนกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ลกัษณะตองหาม

ดงักลาวไมรวมถงึกรณทีีก่รรมการตรวจสอบเคยเปนขาราชการ หรอืทีป่รกึษา ของสวนราชการซึง่เปนผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีํานาจควบคมุของ

บรษิทั

       3)  ไมเปนบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ปน บดิามารดา คูสมรส พีน่อง และบตุร 

รวมทัง้คูสมรสของบตุร ของกรรมการรายอืน่ ผูบรหิาร ผูถอืหุนรายใหญ ผูมอีํานาจควบคุม หรอืบคุคลทีจ่ะไดรบัการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบรหิาร

หรอืผูมอีํานาจควบคมุของบรษิทั หรอืบรษิทัยอย 

       4)  ไมมหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีํานาจควบคมุของบรษิทั 

ในลกัษณะทีอ่าจเปนการขดัขวางการใชวจิารณญาณอยางอสิระของตน รวมทัง้ไมเปนหรอืเคยเปนผูถอืหุนทีม่นียั หรอืผูมอีํานาจควบคมุของผูทีม่คีวาม

สมัพนัธทางธรุกจิกบับรษิทั บรษัิทใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีํานาจควบคมุของบรษิทั เวนแตจะไดพนจากการมลีกัษณะดงั

กลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวนัทีย่ืน่คําขออนญุาตตอสํานกังาน ก.ล.ต. หรอืกอนวนัทีไ่ดรบัแตงตัง้เปนกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ความสมัพนัธทาง

ธรุกจิตามทีก่ลาวขางตนรวมถงึการทํารายการทางการคาทีก่ระทําเปนปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเชาหรอืใหเชาอสงัหารมิทรพัย รายการเกีย่วกบั

สนิทรพัยหรอืบรกิาร หรอืการใหหรอืรับความชวยเหลอืทางการเงนิ ดวยการรบัหรอืใหกูยมื คํ้าประกนั การใหสนิทรพัยเปนหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถงึ

พฤตกิารณอืน่ทํานองเดยีวกนั ซึง่เปนผลทําใหบรษิทัหรอืคูสญัญามภีาระหนีท้ีต่องชําระตออกีฝายหนึง่ ตัง้แตรอยละ 3 ของสนิทรพัยทีม่ตีวัตนสทุธขิอง

บรษิทั หรอืตัง้แต 20 ลานบาทขึน้ไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทัง้นี ้ การคํานวณภาระหนีด้งักลาวใหเปนไปตามวธิกีารคํานวณมลูคาของรายการที่

เกีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนวาดวยหลกัเกณฑในการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนโุลม แตในการพจิารณาภาระหนีด้งั

กลาว ใหนบัรวมภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหวางหนึง่ปกอนวนัทีม่คีวามสมัพนัธทางธรุกจิกบับคุคลเดยีวกนั

      5)  ไมเปนหรอืเคยเปนผูสอบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีํานาจควบคมุของบรษิทั และไมเปน

ผูถอืหุนผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีํานาจควบคมุของบรษิทั หรอืหุนสวนของสํานกังานสอบบญัช ี ซึง่มผีูสอบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ บรษิทัยอย

บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีํานาจควบคมุของบรษิทั เวนแตจะไดพนจากการมลีกัษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวนัทีย่ืน่คําขอ

อนญุาตตอสํานกังาน ก.ล.ต. หรอืกอนวนัทีไ่ดรบัแตงตัง้เปนกรรมการตรวจสอบ

      6)  ไมเปนหรอืเคยเปนผูใหบรกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบรกิารเปนทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดรบัคาบรกิาร

เกนิกวา 2 ลานบาทตอปจาก บรษิทั บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีํานาจควบคมุของบรษิทัและไมเปนผูถอืหุนทีม่นียั

หรอืผูมอีํานาจควบคมุ หรอืหุนสวนของผูใหบรกิารทางวชิาชพีนัน้ดวย เวนแตจะไดพนจากการมลีกัษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวนัทีย่ืน่

คําขออนญุาตตอสํานกังาน ก.ล.ต. หรอืกอนวนัทีไ่ดรบัแตงตัง้เปนกรรมการตรวจสอบ

     7)  ไมเปนกรรมการทีไ่ดรบัการแตงตัง้ขึน้เพือ่เปนตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูถอืหุนซึง่เปนผูทีเ่กีย่วของกบัผูถอืหุน

รายใหญของบรษิทั

     8)  ไมประกอบกจิการทีม่สีภาพอยางเดยีวกนัและเปนการแขงขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัยอย หรอืไมเปนหุนสวนทีม่นียัใน

หางหุนสวน หรอืเปนกรรมการทีม่สีวนรวมบรหิารงาน ลกูจาง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุนเกนิรอยละหนึง่ของจํานวนหุนทีม่ี

สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัยอย

     9)  ไมมลีกัษณะอืน่ใดทีท่ําใหไมสามารถใหความเหน็อยางเปนอสิระเกีย่วกบัการดําเนนิงานของบรษิทั

    10) ไมเปนกรรมการทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตดัสนิใจในการดําเนนิกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม บรษิทัยอย

ลําดบัเดยีวกนั ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีํานาจควบคมุของบรษิทั

     11) ไมเปนกรรมการของบรษิทัใหญ บรษิทัยอย หรอืบรษิทัยอยลําดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ปนบรษิทัจดทะเบยีน
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       12) มคีวามรูและประสบการณเพยีงพอทีจ่ะสามารถทําหนาทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ตองมกีรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ทีม่ี

ความรูและประสบการณดานการบญัชแีละ/หรอืการเงนิเพยีงพอทีจ่ะสามารถทําหนาทีใ่นการสอบทานความนาเชือ่ถอืของงบการเงนิได

  4. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูแตงตัง้เลขานกุารของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดํารงตําแหนงและการประชมุ

  1. คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการทีพ่นจากตําแหนง อาจไดรบัการแตงตัง้จากทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรษิทัและ/หรอืทีป่ระชมุผูถอืหุนใหดํารงตําแหนงตอได 

    2. องคประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวย สมาชกิเขารวมประชมุไมนอยกวากึง่หนึง่ของกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ

   3. คณะกรรมการตรวจสอบจะตองจดัใหมกีารประชมุไมนอยกวาไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจจะมกีารประชมุเพิม่เตมิได ขึน้อยูกบัประธานกรรมการ

ตรวจสอบจะเห็นสมควร 

อํานาจ หนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ

  คณะกรรมการตรวจสอบมอีํานาจ หนาที ่ และความรบัผดิชอบในการดําเนนิการตางๆ ในลกัษณะเดยีวกบัทีก่ําหนดไวในประกาศตลาดหลกัทรพัย

แหงประเทศไทย เรือ่ง คณุสมบตัแิละขอบเขตการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 ดงัตอไปนี้

   1. สอบทานใหบรษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยางถกูตองและเพยีงพอ

   2. สอบทานใหบรษิทัมรีะบบควบคมุภายใน (INTERNAL CONTROL) และระบบการตรวจสอบภายใน (INTERNAL AUDIT) ท่ีเหมาะสม

และมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเปนอสิระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเหน็ชอบในการพจิารณาแตงตัง้ โยกยาย เลกิจาง

หวัหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรอืหนวยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน

   3. สอบทานใหบรษิทัมรีะบบการประเมนิและการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมอยางเปนระบบ และตดิตามความคบืหนาของการบรหิาร

ความเสีย่งสําคญั พรอมสงเสรมิความรูความเขาใจใหกบับคุลากรของบริษทั เพือ่เปนกลไกสําคญัในการสรางมลูคาตอองคกร

  4. สอบทานใหบรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัย และกฎหมายทีเ่กีย่วของกบั

ธรุกจิของบรษิทั

  5. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแตงตัง้บคุคลซึง่มคีวามเปนอสิระเพือ่ทําหนาทีเ่ปนผูสอบบญัชขีองบรษิทั และเสนอคาตอบแทนของบคุคลดงักลาว 

รวมทัง้เขารวมประชมุกบัผูสอบบญัชโีดยไมมฝีายจดัการเขารวมประชมุดวยอยางนอยปละ 1 ครัง้

  6. พิจารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัย

 ทัง้นี ้เพือ่ใหมัน่ใจวา รายการดงักลาวสมเหตสุมผลและเปนประโยชนสงูสดุตอบรษิทั

  7. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบรษิทั ซึง่รายงานดงักลาวตองลงนาม โดยประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมลูอยางนอยดงัตอไปนี้

     ก. ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอง ครบถวน เปนทีเ่ชือ่ถอืไดของรายงานทางการเงนิของบรษิทั

     ข. ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั

     ค. ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วของ

กบัธรุกจิของบรษิทั

     ง. ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูสอบบญัชี

     จ. ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน

     ฉ. จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

     ช. ความเหน็หรอืขอสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดรบัจากการปฏบิตัหินาทีต่ามกฎบตัร

     ซ. รายการอืน่ทีเ่หน็วาผูถอืหุนและผูลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั
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  8. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดวยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

 9. ในการปฏบิตัหินาทีต่ามทีก่ลาวขางตน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมขีอสงสยัวามรีายการหรอืการกระทําดงัตอไปนี ้ ซึง่อาจมผีลกระทบ

อยางมนียัสําคญัตอฐานะการเงนิและผลการดําเนนิงานของบรษิทั ใหรายงานตอคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ดําเนนิการปรบัปรงุแกไขภายในเวลาทีค่ณะ

กรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

      ก. รายการทีเ่กดิความขดัแยงทางผลประโยชน

      ข. การทจุรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพรองทีส่ําคญัในระบบควบคมุภายใน

      ค. การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วของกบัธรุกจิของบรษิทั

    หากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืผูบรหิารไมดําเนนิการใหมกีารปรบัปรงุแกไขภายในเวลาทีก่ําหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่

อาจรายงานวามรีายการหรอืการกระทําดงักลาวตอสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย หรอืตลาดหลกัทรพัยได

การรายงาน

    คณะกรรมการตรวจสอบจะตองรายงานเกีย่วกบักจิกรรมของตนตอคณะกรรมการบรษิทั และตอผูถอืหุนโดยรายงานไวในรายงานประจําป 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่ 6/2559 เมือ่วนัที ่ 11 สงิหาคม 2559 มมีตแิตงตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนของบรษิทั

โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนของบรษิทัมจีํานวน 3 ทาน ดงัตอไปนี้

ชื่อ – สกุล ตําแหนง

1. นายพานิช พงศพิโรดม ประธานสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

2. นายพิทักษ เกียรติเดชปญญา กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

3. นายชัยวุฒิ จิตราคนี กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

รายละเอียดการเขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนในป 2568  มีดังนี้

ชื่อ – สกุล ตําแหนง
จํานวนครั้งที่เขารวมการประชุม/

จํานวนการประชุมทั้งหมด 

ป 2568

1. นายพานิช พงศพิโรดม ประธานสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/1

2. นายพิทักษ เกียรติเดชปญญา กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/1

3. นายชัยวุฒิ จิตราคนี กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/1

      คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อมีหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหากรรมการ

ที่มีคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ เหมาะสมตรงกับความตองการของบริษัทตามหลักของบรรษัทภิบาลที่ดี และเพื่อมีหลักเกณฑการ

พิจารณาคาตอบแทน ตลอดจนปฎิบัติงานดานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือ

หุนตอไป



116

รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

องคประกอบและคณุสมบตั ิ                                                    

    1.  คณะกรรมการบรษิทัเปนผูแตงตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน

    2.  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนประกอบดวย กรรมการไมนอยกวา 3 คน

    3.  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนเปนผูแตงตัง้เลขานกุารของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน

วาระการดํารงตําแหนงและการประชมุ

   1.  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนมวีาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป เมือ่ครบกําหนดออกตามวาระกรรมการซึง่พนจาก

ตําแหนงอาจไดรบัพจิารณาใหดํารงตําแหนงตอไปอกีไดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็วาเหมาะสม 

   2.  องคประชมุของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนประกอบดวย สมาชกิทีเ่ขารวมประชมุไมนอยกวากึง่หนึง่ของกรรมการ

ในคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน

   3.  มตทิีป่ระชมุของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนจะถอืตามเสยีงขางมากของกรรมการทีม่าประชมุ

   4.  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนจะตองจดัใหมกีารประชมุอยางนอยปละครัง้ และอาจจะมกีารประชมุเพิม่เตมิได 

ขึน้อยูกบัประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนจะเหน็สมควร

   5.  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาเตอบแทนมอีํานาจเชญิผูทีเ่กีย่วของ หรอืผูทีเ่หน็สมควรเขารวมประชมุ หรอืชีแ้จงเรือ่งทีเ่กีย่วของได

   6.  ในกรณทีีต่าแหนงกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนวางลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบรษิทั

เลอืกบคุคลซึง่มคีณุสมบตัแิละไมมลีกัษณะตองหาม เขาเปนกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัคราวถดัไป เวนแตวาระของกรรมการ

สรรหาและพจิารณาคาตอบแทนจะเหลอืนอยกวาสองเดอืน บคุคลซึง่เขาเปนกรรมการแทนดงักลาว จะอยูในตําแหนงไดเพยีงเทาวาระทีย่งัเหลอือยู

ของกรรมการซึง่ตนแทน

อํานาจ หนาที ่และความรบัผดิชอบ

   1.  สรรหาและนําเสนอรายชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม สําหรบัการเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการของคณะกรรมการบรษิทั และ

กรรมการของคณะอนกุรรมการตางๆ (ถาม)ี รวมทัง้ พจิารณาผลงาน คณุสมบตั ิและความเหมาะสมของกรรมการทีพ่นตําแหนงและสมควรไดรบัเลอืก

ตัง้ใหม เพือ่เสนอใหคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาใหความเหน็ชอบ และนําเสนอตอทีป่ระชมุผูถอืหุน เพือ่ขออนมุตัแิตงตัง้เปนกรรมการบรษิทั และ/

หรอื กรรมการของคณะอนกุรรมการตางๆ (ถาจําเปน)

   2.  พจิารณาและเสนอความเหน็ตอคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหความเหน็ชอบเกีย่วกบัโครงสรางคาตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั และ

คณะอนกุรรมการตางๆ (ถาม)ี ซึง่ไดแก คาตอบแทนรายเดอืน บําเหนจ็ โบนสั สวสัดกิาร คาเบีย้ประชมุ และผลประโยชนตอบแทนอืน่ๆ ทัง้ทีเ่ปนตวั

เงนิและมใิชตวัเงนิ และนําเสนอตอทีป่ระชมุผูถอืหุนเพือ่ขออนมุตัคิาตอบแทนกรรมการประจําป

   3.  พจิารณา สรรหา กําหนดคณุสมบตัแิละความเหมาะสม รวมทัง้กําหนดโครงสรางคาตอบแทนและเงือ่นไขในการวาจางบคุคลทีจ่ะดํารง

ตําแหนงกรรมการผูจดัการของบรษิทั 

   4.  พจิารณาและใหความเหน็ตอคณะกรรมการบรษิทัและตดิตามดแูลการดําเนนิการ เกีย่วกบัวสิยัทศัน และกลยทุธทางดานทรพัยากร

บคุคลของบรษิทั รวมทัง้แผนงานพฒันาผูบรหิารของบรษิทั

   5.  ปฏบิตังิานอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายอนัเกีย่วเนือ่งกบัการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนของกรรมการ อนกุรรมการ 

(ถาม)ี และกรรมการผูจดัการ

การรายงาน

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะตองรายงานขึน้ตรงตอคณะกรรมการบรษิทั และจะตองจดัทํารายงานเสนอตอคณะกรรมการ

บรษิทั ภายหลงัจากการประชมุทกุครัง้ 
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   ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่ 7/2556 เมือ่วนัที ่ 14 พฤศจกิายน 2556 มมีตแิตงตัง้คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั โดย ตัง้แตวนัที ่               

1 มกราคม 2568 - 31 ธนัวาคม 2568 คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัมจีํานวน 5 ทาน ดงัตอไปนี้

    นบัตัง้แตวนัที ่ 1 มกราคม 2568 - 31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัมผีูบรหิารตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย                

ที ่กจ. 17/2551 ลงวนัที ่15 ธนัวาคม 2551 (รวมสวนทีม่กีารแกไขเพิม่เตมิ) เปนจํานวน 5 ทาน ผูบรหิารประกอบดวย  

4. คณะกรรมการบริหาร

ชื่อ – สกุล ตําแหนง

1. นายอภิชาติ ชโยภาส กรรมการผูจัดการ

2. นายชาคริต โอภาสอุดม รองกรรมการผูจัดการสายงานแผนงานบัญชีและการเงิน

3. นายพุทธพงษ  วิมลพันธุ รองกรรมการผูจัดการสายงานปฎิบัติการทาเรือและเดินเรือ

4. นายอภิชนม ชโยภาส รองกรรมการผูจัดการสายงานพัฒนาธุรกิจ

5. นางสาวกัณณณิชฐา ธิปบูรวัฒน ผูอํานวยการปฏิบัติการแผนงานบัญชีและการเงิน

ชื่อ – สกุล ตําแหนง
จํานวนครั้งที่เขารวมการประชุม/

จํานวนการประชุมทั้งหมด 

ป 2568

1. นายอภิชาติ ชโยภาส กรรมการผูจัดการ 16/45

2. นายชาคริต โอภาสอุดม รองกรรมการผูจัดการสายงานแผนงานบัญชีและการเงิน 44/45

3. นายพุทธพงศ วิมลพันธุ รองกรรมการผูจัดการสายงานปฎิบัติการทาเรือและเดินเรือ 38/45

4. นายอภิชนม ชโยภาส รองกรรมการผูจัดการสายงานพัฒนาธุรกิจ 34/45

5. นางสาวกัณณณิชฐา ธิปบูรวัฒน ผูอํานวยการปฏิบัติการแผนงานบัญชีและการเงิน 39/45

โดยรายละเอียดการเขารวมประชุมกรรมการบริหารมีดังตอไปนี้

5. ผูบริหาร

ชื่อ – สกุล ตําแหนง

1. นายอภิชาติ ชโยภาส กรรมการผูจัดการ

2. นายชาคริต โอภาสอุดม รองกรรมการผูจัดการสายงานแผนงานบัญชีและการเงิน

3. นายพุทธพงศ วิมลพันธุ รองกรรมการผูจัดการสายงานปฎิบัติการทาเรือและเดินเรือ

4. นายอภิชนม ชโยภาส รองกรรมการผูจัดการสายงานพัฒนาธุรกิจ

5. นางสาวกัณณณิชฐา ธิปบูรวัฒน ผูอํานวยการปฏิบัติการแผนงานบัญชีและการเงิน

 หมายเหต ุ: * นายอภชิาต ิชโยภาส กรรมการผูจดัการ รกัษาการตําแหนง รองกรรมการผูจดัการสายงานเทคโนโลยสีารสนเทศ

** นายชาครติ โอภาสอดุม รองกรรมการผูจดัการสายงานแผนงานบญัชแีละการเงนิ  รกัษาการตําแหนง รองกรรมการผูจดัการ สายงานอํานวยการ
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องคประกอบและคุณสมบัติ

   1. คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

   2. คณะกรรมการบริหารประกอบดวย กรรมการและ/หรือผูบริหารของบริษัทไมนอยกวา 5 คน

   3. ประธานคณะกรรมการบริหารเปนผูแตงตั้งเลขานุการของคณะกรรมการบริหาร

วาระการดํารงตําแหนงและการประชุม

  1. การดํารงตําแหนงของกรรมการบริหารไมมีการกําหนดใหลาออกจากตําแหนงตามวาระ อยางไรก็ตาม เมื่อกรรมการบริษัท และ/หรือ

ผูบริหารของบริษัททานใดไดพนสภาพจากการเปนกรรมการบริษัท และ/หรือผูบริหารของบริษัทไมวาดวยสาเหตุอันใด ใหถือวากรรมการ

บริษัท และ/หรือผูบริหารของบริษัท ทานนั้นพนสภาพจากการเปนกรรมการบริหารโดยทันที และใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งสมาชิก

ทานใหมเขาดํารงตําแหนงแทนตําแหนงที่วางลงโดยไมชักชา 

  2. องคประชุมคณะกรรมการบริหาร ประกอบดวย สมาชิกที่เขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของกรรมการในคณะกรรมการบริหาร 

  3. คณะกรรมการบริหารจะตองจัดใหมีการประชุมไมนอยกวาเดือนละ 1 ครั้งและอาจจะมีการประชุมเพิ่มเติมได ขึ้นอยูกับประธาน

กรรมการบริหารจะเห็นสมควร 

อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบ

  1. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่จัดการงานและดําเนินกิจการของบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดหรือไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทใหดําเนินการเฉพาะกรณี 

  2. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่ในการบริหารธุรกิจของบริษัทตามนโยบายและแผนงานที่กําหนดไว 

  3. กิจการดังตอไปนี้ใหเสนอเพื่อรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอน

     3.1 เรื่องเกี่ยวกับนโยบายของบริษัท

     3.2 เรื่องที่หากทําไปแลวจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางสําคัญแกกิจการของบริษัท

     3.3 เรื่องที่จะตองปฏิบัติตามกฎหมายโดยคณะกรรมการบริษัทเอง

     3.4 เรื่องที่จะตองปฏิบัติตามระเบียบที่บริษัทวางไว

     3.5 เรื่องที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเสนอเพื่ออนุมัติเปนรายเรื่อง หรือตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดวางไว 

  4. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจและหนาที่ ในการดําเนินกิจกรรมตามที่กําหนดเพื่อบริหารบริษัทใหประสบความสําเร็จ บรรลุเปาหมาย

ของบริษัท ซึ่งรวมถึง

     4.1 จัดทําและสอบทานวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนทางการเงินและนโยบายที่สําคัญของบริษัท และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

     4.2 พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจประจําป งบประมาณคาใชจายประเภททุน เปาหมายการปฏิบัติงาน รวมถึงสิ่งที่ตองริเริ่มตางๆ ที่

สําคัญ เพื่อใหบรรลุเปาหมาย และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

     4.3 พิจารณากลั่นกรองโครงการที่มีคาใชจายประเภททุนที่เกินวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

    4.4 พิจารณาและอนุมัติในเรื่องตาง ๆ ตามที่กําหนดไวในอํานาจดําเนินการหรือไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท

    4.5 พิจารณาทบทวนอํานาจดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ตามที่กําหนดไวในตารางการมอบอํานาจ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

    4.6 จัดการและสรางสมดุลระหวางวัตถุประสงคในระยะสั้นและวัตถุประสงคในระยะยาว

    4.7 พัฒนาและดูแลทรัพยากรบุคคลใหดําเนินไปตามกลยุทธดานทรัพยากรบุคคล ที่กรรมการผูจัดการไดใหความเห็นชอบไว
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    4.8 ติดตามและรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัทและความกาวหนาในการดําเนินการเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของบริษัท

  5. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําปกอนที่จะนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ ทั้งนี้ใหรวมถึงการ

พิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจายประจําปในระหวางที่ไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในกรณีเรง

ดวน และใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในที่ประชุมคราวตอไป

  6. อนุมัติการจัดซื้อวัตถุดิบ สินคา หรือบริการ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการขายหรือใหบริการแกลูกคา ในจํานวนวงเงินเกิน 5,000,000

บาท แตไมเกิน 30 ลานบาทตอครั้ง 

  7. อนุมัติการลงทุนในสินทรัพยถาวร เชน ที่ดิน อาคาร หรือสิ่งปลูกสราง เปนตน ในวงเงินไมเกิน 30 ลานบาทตอครั้ง

  8. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญ ๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามที่จะไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว

  9. จัดสรรเงินบําเหน็จรางวัลซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลวแกพนักงานหรือลูกจางของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระทํา

กิจการใหบริษัท

  10. แตงตั้งหรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทําการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควร

ได และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้นๆ ได

  ทั้งนี้ การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

มีสวนไดสวนเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย (ถามี) รวมทั้งรายการที่กําหนด

ใหตองขอความเห็นชอบจากผูถือหุนในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สําคัญของบริษัท และ/

หรือ บริษัทยอย (ถามี) เพื่อใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

การรายงาน

  คณะกรรมการบริหารจะตองรายงานขึ้นตรงตอคณะกรรมการบริษัท

6. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
    

คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

   กรรมการ

    ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 ของบริษัท เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2568 ไดมีมติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2568 ซึ่ง

รวมถึงแตไมจํากัดเพียง เงินเดือน โบนัส เบี้ยประชุม คาตอบแทนพิเศษ และคาตอบแทนอื่น เปนจํานวนไมเกิน 5,000,000 บาท โดย

บริษัทไดจายคาตอบแทนกรรมการบริษัทในป 2568 ดังตอไปนี้

รายละเอียด จํานวน (บาท)

1. คาเบี้ยประชุมของคณะกรรมการบริษัท

  - ประธานกรรมการบริษัท จํานวน 10,000 บาทตอครั้ง

  - กรรมการบริษัท จํานวน 10,000 บาทตอครั้ง

2. คาตอบแทนรายเดือนของประธานกรรมการ  จํานวน 50,000 บาทตอเดือน
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      อนึ่ง  บริษัทไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการจํานวน 5,000,000 บาท โดยในป 2568 บริษัทไดจายคาตอบแทนใหแก กรรมการ

กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และโบนัสกรรมการ เปนจํานวนรวมทั้งสิ้น 2,200,000 บาท ทั้งนี้ คา

ตอบแทนกรรมการในแตละปอาจมีจํานวนเปลี่ยนแปลงไป ขึ้นอยูกับมติของที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทในแตละป และ

ในอนาคต หากบริษัทมคีวามประสงคจะจายคาตอบแทนพิเศษ และคาตอบแทนอื่น (นอกเหนือจากคาเบี้ยประชุมและคาตอบแทนราย

เดือน) ใหแก กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัทจะใชหลักเกณฑพิจารณาจากผลประกอบการและผลกําไรของบริษัทในแตละป

 โดยจะมอบหมายใหประธานกรรมการบริษัท เปนผูพิจารณากําหนดจํานวนเงินสําหรับคาตอบแทนพิเศษและคาตอบแทนอื่นๆ   และ

จัดสรรใหแกกรรมการและกรรมการตรวจสอบแตละราย โดยจํานวนเงินที่จายใหแกกรรมการและกรรมการตรวจสอบจะมีจํานวนไมเกิน

วงเงินที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท และบริษัทจะนําเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทรับทราบในปถัดไป

อนึ่ง ที่ผานมา บริษัทไมมีการจายคาตอบแทนใหคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ ไดแก คณะกรรมการบริหาร

รายละเอียด จํานวน (บาท)

3. คาตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการตรวจสอบ

  - ประธานกรรมการบริษัท จํานวน 30,000 บาทตอเดือน

  - กรรมการบริษัท จํานวน 30,000 บาทตอคนตอเดือน

4 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

  - ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จํานวน 10,000 บาทตอครั้ง

  - กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จํานวน 10,000 บาทตอครั้ง

ชื่อ – สกุล

ป 2567 ป 2568

กรรมการ ตรวจสอบ

สรรหาและ

พิจารณาคา

ตอบ แทน

โบนัส

กรรมการ
กรรมการ ตรวจสอบ

สรรหาและ

พิจารณาคา

ตอบ แทน

โบนัส

กรรมการ

1. นายธงทอง จันทรางศุ 640,000 - - - 650,000 - - -

2. นายสมศักดิ์ หมมวง 40,000 - - - 50,000 - - -

3. นายชาตรี ศิริพานิชกร 40,000 360,000 - - 40,000 360,000 - -

4. นายพานิช พงศพิโรดม 40,000 - 10,000 - 50,000 - 10,000 -

5. นายอนันต เกตุพิทยา 40,000 360,000 - - 50,000 360,000 - -

6. นายชัยวุฒิ จิตราคนี 40,000 360,000 10,000 - 50,000 360,000 10,000 -

7. นายพิทักษ เกียรติเดชปญญา 40,000 - 10,000 - 50,000 - 10,000 -

8. นายอภิชาติ ชโยภาส 40,000 - - - 50,000 - - -

9. นายวงศกร พิธุพันธ 40,000 - - - 50,000 - - -

10. นายอภิชนม ชโยภาส 40,000 - - - 50,000 - - -

หมายเหต ุ: *คาตอบแทนกรรมการของศาสตราจารยพเิศษธงทอง จนัทรางศ ุรวมคาตอบแทนรายเดอืนของประธานกรรมการ จํานวน 50,000 บาทตอเดอืน และคาเบีย้ประชมุกรรมการบรษิทั
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

   ผูบริหารและผูอํานวยการปฏิบัติการแผนงานบัญชีและการเงิน

   ป 2568 บริษัทไดจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแกผูบริหารและผูอํานวยการฝายแผนงานบัญชีและการเงิน จํานวน 5 คน อันไดแก

เงินเดือน คาตําแหนง โบนัส จํานวนรวม 11,35 ลานบาท และคาตอบแทนอื่นๆ ไดแกเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และรายไดอื่นๆ

เปนตน จํานวนรวม 0.064 ลานบาท

   ป 2567 บริษัทไดจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแกผูบริหารและผูอํานวยการฝายแผนงานบัญชีและการเงิน จํานวน 7 คน อันไดแก

เงินเดือน คาตําแหนง โบนัส จํานวนรวม 11.08 ลานบาท และคาตอบแทนอื่นๆ ไดแกเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และรายไดอื่นๆ

เปนตน จํานวนรวม 0.046 ลานบาท

   ป 2566 บริษัทไดจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแกผูบริหารและผูอํานวยการฝายแผนงานบัญชีและการเงิน จํานวน 6 คน อันไดแก

เงินเดือน คาตําแหนง โบนัส จํานวนรวม 12.20 ลานบาท และคาตอบแทนอื่นๆ ไดแกเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และรายไดอื่นๆ

เปนตน จํานวนรวม 0.061 ลานบาท

7. เลขานุการบริษัท

    ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2559 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้ง นายบัญญัติ 

แสงนิรัตน ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท 

     คุณวุฒิการศึกษา/การอบรม

     · ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง

     · Company Secretary Program (CSP73/2016) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

     · หลักสูตร พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 : กระบวนการและแนวปฏิบัติ รุน 6 สมาคมรัฐศาสตรแหง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาตร รวมกับสถาบันกฎหมายสื่อดิจิทัล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

     · หลักสูตรอาชญากรรมดิจิทัล (Digital Crimes) สมาคมรัฐศาสตรแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาตร

 โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบที่สําคัญ ดังนี้

     จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้

  1. ทะเบียนกรรมการ

  2. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท

  3. หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน

      - เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร

      - ดําเนินการอื่นๆ ตามที่หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ หรือบุคคล หรือคณะบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากหนวยงานราชการดังกลาว

ประกาศกําหนด

8. บุคลากร
  

    จํานวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท (ไมรวมผูบริหารและผูอํานวยการแผนงานบัญชี) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และวันที่ 31 ธันวาคม

2567 มีจํานวนทั้งสิ้น 497 คน และ 474 คน โดยบริษัทไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงานเปนจํานวนทั้งสิ้น95.41 ลานบาท และ 82.75

ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งผลตอบแทนไดแก เงินเดือน คาตําแหนง โบนัส คาสวัสดิการอาหาร กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และอื่นๆ เปนตน โดย

สามารถแบงรายละเอียดตามสายงานได ดังนี้
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สายงาน
จํานวนพนักงาน (คน)

ป 2567 ป 2568

1.  สายงานพัฒนาธุรกิจ 48 125

2.  สายงานอํานวยการ 46 7

3.  สายงานแผนงานบัญชีและการเงิน 28 37

4.  สายงานปฏิบัติการทาเรือและเดินเรือ 318 306

5.  สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 12 11

6.  สายงานบริหาร (สํานักกรรมการผูจัดการ) 7 11

 รวม 474 497

   คาตอบแทนอื่นๆ แกพนักงานของบริษัท (ไมรวมผูบริหาร)    - ไมมี –

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

    บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตั้งแตวันที่ 29 เมษายน 2551 กับบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน และเพื่อจูงใจใหพนักงาน

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน

    บริษัทไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบายการ

ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัทในทุกระดับอยางตอเนื่อง   โดยบริษัทไดจัดทําระบบประเมินผลการปฎิบัติงานโดยมีตัวชี้วัด

ประสิทธิภาพ ทั้งในระดับองคกรและระดับหนวยงาน และทบทวนลักษณะงานใหสอดคลองกับแผนงานธุรกิจ เพื่อนําไปสูการสรางระบบ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร ทั้งนี้ บริษัทไดวางแนวทางโดยการกําหนดแผนการฝกอบรมและพัฒนาพนักงานในสวนตางๆ ผานการสํารวจ

ความตองการและความจําเปนในการฝกอบรมของสวนงาน เพื่อใหบริษัทสามารถวางแผนการฝกอบรมใหมีความเหมาะสมกับการพัฒนา

องคกรและสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

     บริษัทฯ ไดสงเสริมและสนับสนุนพนักงานในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหลายๆ ดานดวยกัน เชน การฝกอบรมวิชาชีพเฉพาะสําหรับ

หลักสูตรคนประจําเรือ การจัดฝกซอมแผนฉุกเฉินบนเรือ และแผนเผชิญเหตุภัยพิบัติทางทะเล รวมถึงการจัดฝกซอมแผนฉุกเฉินประจํา

ทาเรือ เพื่อเพิ่มทักษะความรูความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

 บริษัทมีการกําหนดนโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานโดยมีการจัดทําแผนงานดานความปลอด

ภัยฯและการแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน 2 ชุด ชุดที่ 1 ประจําสํานักงาน

ดอนสัก ประกอบดวยผูแทนบริษัทฯ ระดับบริหารเปนประธานกรรมการความปลอดภัยฯ และผูแทนบริษัทฯ ระดับบังคับบัญชา 2 คน ผู

แทนพนักงาน 3 คน เปนกรรมการความปลอดภัย ชุดที่ 2 ประจําสํานกังานสาขาเกาะสมุย ประกอบดวยผูแทนบริษัทฯ ระดับบริหารเปน

ประธานกรรมการความปลอดภัยฯ และผูแทนบริษัทฯ ระดับบังคับบัญชา 1 คน ผูแทนพนักงาน 2 คน เปนกรรมการความปลอดภัย โดยมี

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ เปนกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการทั้ง 2 ชุด อีกทั้งยังมีเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนาของแตละแผนก และยังมีหนวยงานความปลอดภัยของบริษัทฯ ซึ่งรายงานขึ้นตรงตอผูบริหารสูงสุด

ของบริษัท  สําหรับในป 2568 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการดําเนินการตามแผนงานดานความปลอดภัย ไดแก การตรวจสุขภาพพนักงานประจํา

ป การฝกซอมดับเพลิงขั้นตนการฝกซอมแผนอพยพหนีไฟ การฝกซอมแผนฉุกเฉินบนเรือ การฝกซอมแผนฉุกเฉินกรณี คนตกนํ้าประจํา

ทาเรือ การตรวจสภาพแวดลอมในการทํางานดานแสง เสียง ความรอน ฝุน สารเคมี ทั้งบริเวณทาเรือ และภายในหองเครื่องยนตของเรือ

เฟอรรี่ การตรวจสอบสลิงแรมปประจําทาเรือดอนสัก ทาเรือเกาะสมุย และทาเรือเกาะพลวย การตรวจสอบอุปกรณความปลอดภัยประจํา

เรือ เพื่อสรางความเชื่อมั่นในระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของบริษัทฯ
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

โครงสรางการบริหารงานของบริษัท
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

ประวัติคณะกรรมการบริษัท

วติั

ศาสตราจารยพิเศษธงทอง จันทรางศุ
อายุ 71 ป

ตําแหนง ประธานกรรมการบริษัท

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ปริญญาโททางกฎหมาย (LL.M.) New York University

เนติบัณฑิตสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา

นิติศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

นิเทศศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปรอ. 4313)

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ประกาศนียบัตรหลักสูตรผูบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุนที่ 4

(วิทยาลัยการยุติธรรม)

ประกาศนียบัตร หลักสูตร ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้

Role of Chairman Program (RCP) รุน 39/2016

Audit Committee Program (ACP) รุน 40/2012

Director Certification Program (DCP) รุน 108/2008

Director Accreditation Program (DAP) รุน 26/2004

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น/กิจการอื่น (ไมมี)

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลัง และ/หรือตําแหนงที่สําคัญ

ตั้งแต 2565           ประธานกรรมการบริษัท กรุงเทพธนาคม จํากัด

ตั้งแต 2559           ประธานกรรมการบริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

ตั้งแต 2558           กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

ตั้งแต 2554           กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ตั้งแต 2554           กรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิของสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ

ตั้งแต 2540           กรรมการกฤษฎีกาสํานักงานคณะกรรมการกฤษฏีกา

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท ณ 15 มกราคม 2569 (ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร (ไมมี)

ประกาศนียบัตรชั้นสูงหลักสูตรการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง รุนที่ 11 (สถาบันพระ

ปกเกลา) (พ.ศ.2551)

ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูบริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนที่ 8 (สถาบันวิทยาการตลาดทุน) (พ.ศ.2552)
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

วติั

ประกาศนียบัตร หลักสูตร ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้

Director Certification Program (DCP) รุน 100/2008

Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)รุน 4/2009

Ethical Leadership Program (ELP) รุน 2/2015

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 

ตั้งแต 2565           กรรมการ          บริษัท อารพี แมเนจเมนท 2022 จํากัด 

ตั้งแต 2560           กรรมการ          บริษัท จัดหางาน อารพี จอบ จํากัด 

ตั้งแต 2559           กรรมการ          บริษัท อารพี ทรานสปอรตเทชั่น จํากัด 

ตั้งแต 2549           กรรมการ          บริษัท แปซิฟค ไซท-ซีอิ้ง ทัวร จํากัด

ตั้งแต 2543           กรรมการ          บริษัท ราชาเฟอรรี่พัฒนา จํากัด

อายุ 63 ป

ตําแหนง กรรมการผูจัดการ และรักษาการตําแหนง รองกรรมการผูจัดการสายงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

ปริญญาเอก สาขา Social Sciences จาก Magadh University, India

ปริญญาโท โครงการบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสําหรับผูบริหาร รุนที่ 5

มหาวิทยาลัยรามคําแหง

ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาผูนําทางสังคม ธุรกิจ การเมือง รุนที่ 1

มหาวิทยาลัยรังสิต

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ Oregon State, USA.

ประกาศนียบัตร หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ สําหรับนักบริหารระดับ

สูง รุนที่ 3 สถาบันพระปกเกลา

นายอภิชาติ ชโยภาส

ประกาศนียบัตร หลักสูตรพัฒนาการจัดการ (Mini Master of Management) รุนที่ 27 จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Micro Tax MBA 4 จากสถาบันบางกอกเทรนนิ่ง

ประกาศนียบัตรหลักสูตร RMM 3, มหาวิทยาลัยรังสิต

ประกาศนียบัตรหลักสูตรกลยุทธการบริหาธุรกิจอสังหาริมทรัพย รุนที่ 10 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ประกาศนียบัตรหลักสูตรการบริหาร และจิตวิทยารุนที่ 18 จากสถาบัน The Boss 

หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิชย (Top Executive Program in Commerce and Trade) สถาบันวิทยาการ

การคา (Commerce Academy)  รุนที่ 9

ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูบริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน รุนที่ 25 (วตท.25)

ประวัติคณะกรรมการบริษัท
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

วติั

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 

ตั้งแต 2543           กรรมการ          บริษัท พลังงานราชา จํากัด

ตั้งแต 2542           กรรมการ          บริษัท แกรนดเฉวงบีช จํากัด

ตั้งแต 2542           กรรมการ          บริษัท ราชาวัสดุภัณฑ จํากัด

ตั้งแต 2542           หุนสวนผูจัดการ  หางหุนสวนจํากัด นิวดาดฟา

ตั้งแต 2541           กรรมการ          บริษัท ราชาพาณิชยนาวีและบริการ จํากัด

ตั้งแต 2539           กรรมการ          บริษัท เอลการจัดการ จํากัด

ตั้งแต 2537           กรรมการ          บริษัท อาร.เอฟ.ที จํากัด

ตั้งแต 2536           กรรมการ          บริษัท ปารคโฮเต็ลแอนดรีสอรท จํากัด

ตั้งแต 2536           กรรมการ          บริษัท เจาพระยาเอ็นเตอรเทนเมนต จํากัด

ตั้งแต 2535           กรรมการ          บริษัท ฮอส จํากัด

ตั้งแต 2535           กรรมการ          บริษัท วังหินออน จํากัด

ตั้งแต 2535           กรรมการ          บริษัท เจาพระยาลอดจ จํากัด

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท ณ วันที่ 15 มกราคม 2569

ถือหุน 19,490,625 หุน คิดเปน 9.71% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิ์ออกเสียงทั้งหมดของบริษัท

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษัทยอย

เปนบิดาของนายอภิชนม ชโยภาส และนางสาวอรณิชา ชโยภาส (กรรมการบริษัทยอย)

ประวัติคณะกรรมการบริษัท
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

ประกาศนียบัตร หลักสูตร ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้

ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุนที่ 7/2022 

ประกาศนียบัตร หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) Online รุนที่ 45/2022 

ประกาศนียบัตร หลักสูตร Corporate Governance for Executives (CGE) รุนที่ 16/2020 

ประกาศนียบัตร หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุนที่ 21/2020

ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 220/2016

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 

ตั้งแต ป 2561 – 2562       อธิบดีกรมเจาทา กระทรวงคมนาคม

ตั้งแต ป 2561 – 2562       ประธานกรรมการการทาเรือแหงประเทศไทย การทาเรือแหงประเทศไทย

ตั้งแต ป 2559 - 2561        รองปลัดกระทรวงคมนาคม กระทรวงคมนาคม

ตั้งแต ป 2558 - 2559        ผูตรวจราชการ กระทรวงคมนาคม

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท ณ วันที่ 15 มกราคม 2569 (ไมมี)

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษัทยอย (ไมมี)

อายุ 67 ป

ตําแหนง รองประธานกรรมการบริษัท 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการสาธารณะ (Public

Affairs) คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) สาขาเศรษฐศาสตร

ระหวางประเทศ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง

หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุนที่ 13/2545 มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร

หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการสําหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูงของ

รัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน รุนที่ 17/2560 สถาบันพระปกเกลา

หลักสูตร Maritime Transport Management ป 2531 สถาบัน WES

(BELGIUM) ราชอาณาจักรเบลเยียม

วติั

นายสมศักดิ์ หมมวง 

หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.) ป 2522 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน

ประวัติคณะกรรมการบริษัท
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

อายุ 78 ป

ตําแหนง ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา

ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรและการบัญชี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร

ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 2538

วติั

นายชาตรี ศิริพานิชกร

ประกาศนียบัตร หลักสูตร ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้

ประกาศนียบัตร Director Accreditation Program รุน 100/2013 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 

ตั้งแต 2560 -2565      กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  บริษัท ออลลอินสไปร ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)

ตั้งแต 2559 –ปจจุบัน  กรรมการอิสระ                                 บริษัท เอกรัฐวิศวกรรม จํากัด (มหาชน)

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท ณ วันที่ 15 มกราคม 2569 (ไมมี)

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษัทยอย (ไมมี)

ประวัติคณะกรรมการบริษัท
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

อายุ 75 ป

ตําแหนง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการ) สถาบันบัณฑิต บริหารธุรกิจ (ศศินทร)

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร

สถิติศาสตรบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

วติั

นายอนันต เกตุพิทยา

National Director Conference 2016: Enhancing Growth Through Governance in Family-Controlled Businesses

RCL: Risk Management Program for Corporate Leaders รุนที่ 1/2015

หลักสูตรสัมมนา Director Forum 2/2015 : Building better board through effective Independent Director

หลักสูตรสัมมนา C-Conference : “Thailand's 5th National Conference on Collective Action Against Corruption”

รุนที่ 1/2014

AACP: Advanced Audit Committee Program Class 17/2014

RMP: Risk Management Committee Program รุนที่ 1/2013

หลักสูตรสัมมนา SE2 :”Risk Resilience: How the company’s directors should deal with the issues of Enterprise

Risk Management” รุนที่ 2/201

หลักสูตรสัมมนา SE3 : CNBC Summit: Myanmar รุนที่ 3/2013

หลักสูตรสัมมนา R-Forum : “Director Nomination Issues and Trend” รุนที่ 1/2013

SBM: Strategic Board Master class รุนที่ 9/2020

หลักสูตรสัมมนา O-War Room: Board War Room Series 2 “Leading Your Business Through Pandemic Time” รน

ที่ 2/2020

หลักสูตรสัมมนา DTT : Personal Financial Planning Workshop for Directors รุนที่ 1/2013

หลักสูตรสัมมนา AGM : “Integrity Pact มาตรการสําคัญของการแกไขปญหาคอรรัปชั่น” รุนที่ 1/2013

หลักสูตรสัมมนา NDC : The 2nd National Director Conference 2013 “Board Leadership Evolution” รุนที่ 1/2013

หลักสูตรสัมมนา DBT : “The Governance Role of the Board in the Preparation and Response to Unforeseen

Crisis and the Oversight of  (Foreign)Subsidiaries” รุนที่ 1/2013

ประกาศนียบัตร หลักสูตร ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้

หลักสูตรสัมมนา R-ACF: Detection of Accounting Irregularities in fast 

        growing business: The Role of Audit Committee รุนที่ 1/2023 

ประวัติคณะกรรมการบริษัท
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

วติั

หลักสูตรสัมมนา DBT : “The Governance Role of the Board in the Preparation and Response to Unforeseen

Crisis and the Oversight of  (Foreign)Subsidiaries” รุนที่ 1/2013

HRP: How to Develop a Risk Management Plan รุนที่ 2/2012 

QFR: Improving the Quality of Financial Reporting รุนที่ 1/2006

DAP: Director Accreditation Program รุนที่ 7/2004

ACP: Audit Committee Program รุนที่ 2/2004

DCP: Directors Certification Program รุนที่ 17/2002

หลักสูตร ธุรกิจในยุคแหงความผันแปรผิดปกติ

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 

ตั้งแต 2563-2566 กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

                               บริษัท นําสินประกันภัย จํากัด (มหาชน)

ตั้งแต 2551         กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

                               บริษัท เซียรพร็อพเพอรตี้ จํากัด (มหาชน)

ตั้งแต 2550         กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

                               บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

ตั้งแต 2547         กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

                               และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

                               บริษัท ฟอรจูนพารทอินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน)

ตั้งแต 2544         กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง

                               บริษัท ศุภาลัย จํากัด (มหาชน) 

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท ณ วันที่ 15 มกราคม 2569 (ไมมี)

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษัทยอย (ไมมี)

ประวัติคณะกรรมการบริษัท
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

อายุ 69 ป

ตําแหนง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ

กรรมการอิสระ 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคําแหง

หลักสูตร Chief of Financial Officer (CFO) รุนที่ 3 สถาบันบัญฑิต

พัฒนบริหารศาสตรและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

หลักสูตรการบริหาร เศรษฐศาสตรสาธารณะ สําหรับผูบริหารระดับสูง รุนที่ 3

สถาบันพระปกเกลา

หลักสูตรการเมืองการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย สําหรับนักบริหารระดับ

สูง รุน ที่ 16 สถาบันพระปกเกลา

อบรมหลักสูตร “Updated COSO Enterprise Risk Management:

Integrating with Strategy and Performance”

อบรมหลักสูตร “Gorporate Governance Orientaion for New Listed

Company”

วติั

นายชัยวุฒิ จิตราคนี

ประกาศนียบัตร หลักสูตร ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้

Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ SEC/2014

Advanced Audit Committee Program (ACP) 2016

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 

ตั้งแต 2557 – 2566   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

                                    กรรมการอิสระ บริษัท รมโพธิ์ พร็อพเพอรตี้ จํากัด (มหาชน)

ตั้งแต 2557 – ปจจุบัน กรรมการ     บริษัท วีไออี จํากัด

ตั้งแต 2554 – ปจจุบัน กรรมการ     บริษัท เอส ที ซี อินโนเวชั่น จํากัด

ตั้งแต 2553 – ปจจุบัน กรรมการ     บริษัท คัสตอมไมซเทคโนโลยี จํากัด

ตั้งแต 2552 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ     บริษัท เสนสาลี จํากัด

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท ณ วันที่ 15 มกราคม 2569 (ไมมี)

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษัทยอย (ไมมี)

ประวัติคณะกรรมการบริษัท
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

อายุ 72 ป

ตําแหนง กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการผูมีอํานาจ

ลงนาม

 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม สถาบันเทคโนโลยีแหง

เอเซีย

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

วติั

นายพิทักษ เกียรติเดชปญญา

ประกาศนียบัตร หลักสูตร ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้

ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program รุน 71/2008

ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุน 21/2016

ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุน 8/2016

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 

ตั้งแต 2544       กรรมการ        บริษัท แปซิฟค ไซท-ซีอิ้ง ทัวร จํากัด

ตั้งแต 2544       กรรมการ        บริษัท พลังงานราชา จํากัด

ตั้งแต 2544       กรรมการ        บริษัท ราชาวัสดุภัณฑ จํากัด

ตั้งแต 2537       กรรมการ        บริษัท อาร.เอฟ.ที. จํากัด

ตั้งแต 2534       ผูจัดการทั่วไป   บริษัท บาธแอนดสปา จํากัด

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท ณ วันที่ 15 มกราคม 2569 (ไมมี)

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษัทยอย (ไมมี)

ประวัติคณะกรรมการบริษัท
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

อายุ 76 ป

ตําแหนง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการอิสระ

 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมชายฝงทะเล สถาบันเทคโนโลยีแหง

เอเซีย

ปริญญาโท  วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมแหลงนํ้า  สถาบันเทคโนโลยีแหง

เอเซีย

ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมโยธา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปรอ. 4515)

ประกาศนียบัตรหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.1 รุน 32) สถาบันพัฒนา

ขาราชการพลเรือน

วติั

นายพานิช พงศพิโรดม

ประกาศนียบัตร หลักสูตร ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้

ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุน 21/2016

ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุน 8/2016

หลักสูตร Director Accreditation Program รุน 56/2006

หลักสูตร Director Certification Program รุน 121/2009

หลักสูตร Understanding the Fundamental of Financial Statement (UFS) รุน 1/2006

หลักสูตร Setting the CEO Performance Plan and Evaluation

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 

ตั้งแต 2560       ประธานกรรมการ      บริษัท ออโตคอรป โฮลดิ้ง จํากัด

ตั้งแต 2533        กรรมการ               บริษัท พานิช-วรศักดิ์และเพื่อน 2510 จํากัด

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท ณ วันที่ 15 มกราคม 2569 (ไมมี)

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษัทยอย (ไมมี)

ประวัติคณะกรรมการบริษัท
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

อายุ 67 ป

ตําแหนง กรรมการบริษัท

 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

ปริญญาโท MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

อบรม Strategic CFO รุนที่ 5 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

Seminar Investment Promotion ประเทศญี่ปุน

The Business management in the Pacific Basin Corporation ประเทศ

ญี่ปุน

นายวงศกร พิธุพันธ

ประกาศนียบัตร หลักสูตร ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้

ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP ป 2562 ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

อบรมแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ SME รุนที่ 2/2013 ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

หลักสูตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions รุน BMA 1/2022

หลักสูตร Strategic Board Master Class รุน SBM 10/2022

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 

ป 2567 - ปจจุบัน    กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

                                  บริษัท โฮม พอตเทอรี่ จํากัด (มหาชน)

ป 2560 - 2561       CFO      บริษัท ชารเตอรสแควรโฮลดิ้ง จํากัด

ป 2555  - 2560      ผูอํานวยการฝายอาวุโส    ธนาคารธนชาต

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท ณ วันที่ 15 มกราคม 2569 

ถือหุน 76,781 หุน คิดเปน 0.03% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษัทยอย (ไมมี)

ประวัติคณะกรรมการบริษัท
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

วติั

อายุ 37 ป

ตําแหนง กรรมการ กรรมการผูมีอํานาจลงนาม และรองกรรมการผูจัดการสายงาน

พัฒนาธุรกิจ

 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประกาศนียบัตร หลักสูตร ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ดังนี้

ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program รุน 104/2013

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 

ตั้งแต 2565           กรรมการ                บริษัท อารพี แมเนจเมนท 2022 จํากัด 

ตั้งแต 2560           กรรมการ                บริษัท จัดหางาน อารพีจอบ จํากัด 

ตั้งแต 2559           กรรมการ                บริษัท อารพี ทรานสปอรตเทชั่น จํากัด 

ตั้งแต 2559           กรรมการ                บริษัท เจาพระยาลอดจ จํากัด

ตั้งแต 2555           กรรมการ                บริษัท พลังงานราชา จํากัด

ตั้งแต 2555           กรรมการ                บริษัท แกรนดเฉวงบีช จํากัด

ตั้งแต 2555           กรรมการ                บริษัท อาร.เอฟ.ที. จํากัด

ตั้งแต 2555           กรรมการ                บริษัท ราชาเฟอรรี่พัฒนา จํากัด

ตั้งแต 2555           กรรมการ                บริษัท แปซิฟค ไซท-ซีอิ้ง ทัวร จํากัด

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท ณ วันที่ 15 มกราคม 2569 

ถือหุน 5,522,343  หุน คิดเปน 2.75% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษัทยอย 

เปนบุตรของนายอภิชาติ ชโยภาส 

นายอภิชนม ชโยภาส

ประวัติคณะกรรมการบริษัท



ประวัติคณะกรรมการบริหาร
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

อายุ 52 ป

ตําแหนง รองกรรมการผูจัดการสายงานบัญชีและการเงิน

 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

นายชาคริต โอภาสอุดม

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 

ตั้งแต ป 2567 – 2569    รองกรรมการผูจัดการ สายงานบัญชีและการเงิน 

                                         บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

ตั้งแต ป 2562 – 2566     รองกรรมการผูจัดการ สายงานบัญชีและการเงิน 

                                         บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

ตั้งแต ป 2544 - 2562      ผูชวยผูจัดการบัญชีและการเงิน 

                                         บริษัท ไทยออยลมารีน จํากัด

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท ณ วันที่ 15 มกราคม 2569 (ไมมี)

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษัทยอย (ไมมี)
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

วติั

อายุ 54 ป

ตําแหนง รองกรรมการผูจัดการ สายงานปฎิบัติการทาเรือและเดินเรือ

 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

ปริญญาตรี สาขารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

นายพุทธพงศ วิมลพันธุ

ประกาศนียบัตร หลักสูตร ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้

ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program รุน 142/2017 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 

ป 2559 – ปจจุบัน     รองกรรมการผูจัดการ สายงานอํานวยการ 

                                   บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

ป 2555 – 2559       หัวหนาสวนบุคคล 

                                   บริษัท วนชัยพาเนลอินดัสตรีส จํากัด

ป 2541 – 2555       ผูชวยผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการทั่วไป 

                                   บริษัท พัทยาฟูดอินดัสตรี จํากัด

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท ณ วันที่ 15 มกราคม 2569 (ไมมี)

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษัทยอย  (ไมมี)

ประวัติคณะกรรมการบริหาร
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

อายุ 43 ป

ตําแหนง ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน

 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

ปริญญาตร ี สาขาการบัญช ี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

อบรมดานบัญชีภาษีอากร Tax Accounting การกระทบรายไดและ

รายจายทางบัญชีกับทางภาษีอากร บริษัท ฝกอบรมและสัมมนาธรรม

นิติ จํากัด

อบรมเคล็ดลับการปรับปรุงรายการทางบัญชี พรอมการปดบัญชีสิ้น

งวดใหถูกตองตามมาตรฐานการบัญชี บริษัท ฝกอบรมและสัมมนา

ธรรมนิติ จํากัด

นางสาวกัณณณิชฐา  ธิปบูรวัฒน

การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น/กิจการอื่น 

ป 2560 – ปจจุบัน     ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

                                   บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

ป 2560 – 2560       ผูชวยผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

                                   บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

ป 2553 – 2560       หัวหนาแผนกบัญชี 

                                   บริษัท สยามนิสสัน บีเคเค จํากัด

จํานวนการถือหุนสามัญของบริษัท ณ วันที่ 15 มกราคม 2569 (ไมมี)

การเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษัทยอย  (ไมมี)

ประวัติคณะกรรมการบริหาร
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

      คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิและมีประสม

การณดานกฏหมาย การบัญชี การเงิน การบริหารองคกร จํานวน 3 ทาน ดังนี้

      1.   นายชาตรี ศิริพานิชกร              ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

      2.   นายอนันต เกตุพิทยา               กรรมการตรวจสอบ

      3.   นายชัยวุฒิ จิตราคนี                 กรรมการตรวจสอบ

      คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และตามกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง

สอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีนโยบายที่สําคัญคือ ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทใหเปนไปตาม

มาตรฐานและหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป สอบทานการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการ

ควบคุมภายในที่มีประสทิธิภาพ มีการปฏิบัติตามขอกําหนดและกฏหมายที่เกี่ยวของตลอดจนดูแลกรณีที่อาจเกิดความขัดแยงทางผล

ประโยชนระหวางบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ทั้งนี้ ในรอบปบัญชี 2568 ไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 5 ครั้ง

โดยไดมีการประชุมรวมกับฝายบริหาร ผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวของ สรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ได ดังนี้

     1.  การสอบทานรายงานทางการเงิน

         - คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท ประจํารายไตรมาสและงบการเงินประจําป

รวมกับฝายบริหารและผูสอบบัญชี กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท

         - ประชุมเปนการเฉพาะกับผูสอบบัญชี และ/หรือ ผูตรวจสอบภายใน โดยไมมีฝายบริหารรวมประชุมดวยสําหรับรายงานทางการ

เงินของบริษัทรอบป 2568 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา รายงานทางการเงินของบริษัท ไดจัดทําขึ้นอยางถูกตองเปนไปตามหลักการ

บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และมีขอมูลซึ่งจะเปนประโยชนตอผูถือ

หุนและนักลงทุน

     2.  รายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

         คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน และมีความเห็นวาการเปดเผยขอมูลของบริษัทมีความเพียงพอและเปนไปตามเงื่อนไขหลัก

เกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ ก.ล.ต.

     3.  การสอบทานการกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน

         เพื่อความเปนอิสระของการตรวจสอบ บริษัทฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไดวาจางให บริษัท พีแอนดแอล

คอรปอเรชั่น จํากัด ซึ่งเปนบริษัทที่ใหบริการดานการตรวจสอบภายในจากภายนอก เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะเปนผูพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจําป รายงานผลการตรวจสอบภายใน และติดตามผลการตรวจสอบภายในกับ

ฝายบริหารอยางตอเนื่อง พรอมทั้งใหคําแนะนํากับผูตรวจสอบภายใน เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นวาการปฏิบัติงานตามแผนงานตรวจสอบ

ภายในประจําป เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

         การตรวจสอบภายในประจําป 2568 บริษัท พีแอนดแอล คอรปอเรชั่น จํากัด ไดเขาตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ดังนี้

         ไตรมาสที่ 1/2568 เรื่อง การควบคุมทั่วไปดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

         ไตรมาสที่ 2/2568 เรื่อง การบริหารสินคา และคลังสินคา

         ไตรมาสที่ 3/2568 เรื่อง การบริหารสินทรัพยถาวร

         ไตรมาสที่ 4/2568 เรื่อง วงจรรายได และสอบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน (COSO) ประจําป

2568
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

     4.   การสอบทานประสิทธิผลการควบคุมภายใน

          คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและทบทวนระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งครอบคลุมถึงการควบคุมดานการปฏิบัติงานการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย ตลอดจนสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทฯ โดยทําการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งผลการ

ประเมินโดยฝายบริหารและบริษัท พีแอนดแอล คอรปอเรชั่น จํากัด มีความเห็นวาการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ

     5.   การพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดคาสอบบัญชี

           คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาความรู ความสามารถ คุณสมบัติและผลการปฏิบัติงานของบริษัท กรินทร ออดิท จํากัด ใน

รอบระยะเวลาบัญชีที่ผานมาแลว คณะกรรมการตรวจสอบจึงเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี พรอมทั้งคาสอบ

บัญชี เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน

 

           นอกจากที่กลาว คณะกรรมการตรวจสอบไดทําการสอบทานและติดตามการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดี เพื่อใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรม ตามหลักการของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหเกิดความเชื่อมั่นแกผูถือหุน ผูลงทุน ลูกคา คูคา และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย

                                                                                               ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

                                                                                                    นายชาตรี ศิริพานิชกร

                                                                                                ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

เรียน ผูถือหุน บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

     คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรรี่ จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ

และกรรมการบริหารผูมีประสบการณการบริหารงานมายาวนาน จํานวน 3 ทาน ดังนี้

     1. นายพานิช พงศพิโรดม    ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกรรมการอิสระ

     2. นายพิทักษ เกียรติเดชปญญา    กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

     3. นายชัยวุฒิ จิตราคนี   กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

     คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

สรรหากรรมการ ผูบริหาร บุคคลที่มีคุณวุฒิ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถเหมาะสมตรงกับความตองการของบริษัทตามหลักธรรมาภิ

บาลที่ดี เสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษทัเพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน โดยในรอบป 2568 ขอสรุปสาระสําคัญของการดําเนิน

งานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ดังตอไปนี้

     1. พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ และเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุม และเสนอราย

ชื่อบุคคลเขารับการสรรหาเปนกรรมการบริษัท กอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568

     2. พิจารณาคาตอบแทนกรรมการบริษัทเพื่อใหเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ และผลการดําเนินงานของบริษัท

     3. พิจารณาขยายระยะเวลาเกษียณอายุตําแหนงกรรมการผูจัดการ

     

     คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยางครบถวน โดยใชความรู

ความสามารถและความระมัดระวัง รอบคอบ เต็มความสามารถและเปนอิสระ เพื่อประโยชนโดยรวมอยางเหมาะสม

                                                                                   ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

                                                                                                  (นายพานิช พงศพิโรดม)

                                                                                  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

รายการระหวางกัน

     บริษัทมีการทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงตางๆ โดยรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นนั้นเปนการทํารายการกับผูถือหุนของ

บริษัท และบริษัทที่เกี่ยวของกับซึ่งมีบุคคลที่อาจมีความขัดแยงเปนผูถือหุนและ/หรือผูบริหาร ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธได

ดังนี้

     1. รายการระหวางกัน

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีรายการทางบัญชีทีเ่กี่ยวของกันตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 4

     2. ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน

         ในการดําเนินธุรกิจที่มีการแขงขันสูง การมีพันธมิตรหรือเครือขายทางธุรกิจจะชวยใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินธุรกิจ

มากกวาการที่ตองพึ่งพิงบุคคลภายนอก

     3. มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน

        ขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกันของบริษัทเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ

ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยเครงครัด โดยที่กรรมการ หรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใดๆ กับบริษัท ไมมีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติ

การเขาทํารายการระหวางกันนั้นๆ และหากรายการระหวางกันมีมูลคาสูงตามเกณฑที่กําหนด บริษัทจะจัดใหมีที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ

เพื่อใหความเห็นตอการทํารายการดังกลาว เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติกอนการทํารายการ

     4. การสอบทานการกํากับดูแลกิจการที่ดี

        นโยบายของบริษัทในการทํารายการระหวางกันสามารถจําแนกตามประเภทรายการไดดังนี้

        - รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเงื่อนไขทางการคาทั่วไป เชน การจําหนายบัตรโดยสารเรือเฟอรรี่

การจําหนายสินคาสําเร็จรูป อาหาร และเครื่องดื่ม คาโฆษณาปายและ Guide Map คํารับรองและคาใชจายเดินทางปฏิบัติงาน (คาที่พัก)

เปนตน บริษัทไดกําหนดนโยบายในการทํารายการระหวางกันใหมีเงื่อนไขตางๆ เปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติในราคาตลาด

ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก และใหปฏิบัติเปนไปตามสัญญาที่ตกลงรวมกันอยางเครงครัด พรอมทั้ง

กําหนดราคาและเงื่อนไขรายการตางๆ ใหชัดเจน เปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน ทั้งนี้ ผูตรวจสอบภายใน(Internal

Auditor) จะทําหนาที่ตรวจสอบขอมูลและจัดทํารายงานเพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหความเห็นถึงความเหมาะสมของ

ราคาและความสมเหตุสมผลของการทํารายการเปนประจําทุกๆ ไตรมาส

        -  รายการธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไมมีเงื่อนไขทางการคาทั่วไป และรายการระหวางกันอื่นๆ บริษัทมี

นโยบาย ใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผล และความจําเปนของการทํารายการกอน

ทํารายการ และจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่งหรือขอกําหนด

ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูล

การทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) โดยรายการระหวางกัน

อื่นๆ ไดแก รายการเกี่ยวกับทรัพยสินหรือบริการอื่นๆ เชน การไดมาหรือจําหนายทรัพยสิน เปนตน และรายการรบัหรือใหความชวยเหลือ

ทางการเงิน เชน การกูยืม การคํ้าประกัน และการใชทรัพยสินเปนหลักประกัน เปนตน ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความ

ชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันดังกลาว บริษัทจะใหผูเชี่ยวชาญอิสระเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว

เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถือหุน แลวแตกรณี
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

     สําหรับรายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะตองปฏิบัติตามระเบียบตางๆ ที่ไดกําหนดขึ้น และกรรมการจะตอง

ไมอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท รวมทั้ง จะตองเปดเผยรายการดัง

กลาวตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

     ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบทุกทานไดรับทราบภาระหนาที่ดังกลาวนี้แลว และในอนาคตหากมีการแตงตั้งกรรมการตรวจสอบทานใหม

คณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการผูจัดการจะดําเนินการแจงใหผูที่จะไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการตรวจสอบใหมทุกทานรับทราบ

ภาระหนาที่ที่จะตองปฏิบัติกอนที่จะใหมีการแตงตั้งดวย

     ในการทํารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต กรรมการจะตองปฏิบัติตามระเบียบตางๆ ที่ไดกําหนดขึ้น และกรรมการจะตอง

ไมอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท รวมทั้ง จะตองเปดเผยลักษณะความ

สัมพันธ และรายละเอียดของรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
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รายงานประจําป 2568 บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน

     คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย รวมถึง ขอมูล

สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป ซึ่งจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบาย

การบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางเครงครัด ใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดทํา รวมทั้งมีการ

เปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อใหสามารถสะทอนฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงานและกระแส

เงินสดไดอยางถูกตอง โปรงใส เปนประโยชนแกผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไป โดยไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตจาก

บริษัท พีวี ออดิท จํากัด ซึ่งใหความเห็นอยางไมมีเงื่อนไข โดยในการตรวจสอบบริษัทไดใหการสนับสนุนขอมูลตลอดจนเอกสารตางๆ เพื่อ

ใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดตามมาตรฐานการสอบบัญชี

     คณะกรรมการบริษัท ไดจัดใหมีและดํารงไวซึ่งระบบบริหารความเสี่ยง ระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการกํากับดูแล

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจวาขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวนและเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสินของบริษัท

และปองกันความเสี่ยง ตลอดจนเพื่อไมใหเกิดการทุจริตหรือดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ

     ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระ เปนผูดูแลรับผิดชอบการสอบทาน

นโยบายการบัญชีและรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน การสอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและ

ระบบบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปดเผยขอมูลรายการเกี่ยวโยงระหวางกันอยางครบถวน โดยความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบปรากฏอยูในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปเรียบรอยแลว

    คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในโดยรวมของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสรางความเชื่อ

มันไดอยางมีเหตุผลวางบการเงินของ บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน) สําหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีความเชื่อถือได

โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ

                                                                                          ในนามคณะกรรมการบริษัท

                                                                                              นายอภิชาติ ชโยภาส

                                                                                                กรรมการผูจัดการ

                                                                                   บริษัท ทาเรือราชาเฟอรรี่ จํากัด (มหาชน)
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นโยบายภาพรวม

     คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งประกอบดวย การตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการในฐานะผูนําองคกรที่จะนําไปสูการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน การมีระบบการบริหารจัดการและการควบคุมภายในที่ดี การมี

กลไกการควบคุม เพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางโปรงใสตรวจสอบได การเคารพในสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนโดยมีหนาที่

ดูแลรักษาผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ทั้งผูลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนรายยอย และการบริหาร

กิจการที่คํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ตามแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งเปนที่ยอมรับ ดังนี้
 

     สิทธิของผูถือหุน

     สงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน และดูแลผูถือหุนมากกวาสิทธิตามที่กฎหมายกําหนด โดยไมกระทําการใด ๆ อัน

เปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน

     การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

     กํากับดูแลใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติ และปกปองสิทธิขั้นพื้นฐานใหผูถือหุนทุกรายไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันมีมาตรการ

ปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ ซึ่งกอใหเกิดความเสียหายตอผูถือหุนโดยรวม

     บทบาทของผูมีสวนไดเสีย

     ดูแลผูมีสวนไดเสียตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย และกําหนด

มาตรการชดเชยกรณีผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิ มีกระบวนการสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางบริษัทกับผูมี

สวนไดเสียเพื่อสรางความมั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของบริษัทมีการกําหนดนโยบายการตอตานการทุจริตและหามจาย

สินบนเพื่อผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัท หรือการใหสิ่งของใด ๆ หรือประโยชนอื่นใดแกบุคคลที่มีหนาที่ หรือธุรกิจที่เกี่ยวของกับองคกร

เพื่อผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัท

     การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

     การดําเนินงานเปนไปดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เปดเผยขอมูลอยางเพียงพอแกผูที่เกี่ยวของทุกฝาย พรอมทั้งดูแลใหมี

การเปดเผยขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงิน และขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา

โปรงใส ผานชองทางที่เขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและนาเชื่อถือ

     ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

     คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และเปนธรรมตอผูถือหุนทุก

คน โดยมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัท

     ในป 2568 บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด

ดังนี้
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     บริษัทมุงมุนจะดําเนินธุรกิจของบริษัทใหมีผลประกอบการที่ดีและมีประสิทธิภาพ สรางการเติบโตอยางมีคุณภาพและมั่นคง เพื่อสราง

ความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูถือหุน โดยคํานึงถึงการเติบโตในระยะยาว รวมทั้งเคารพสิทธิของผูถือหุน โดยการดําเนินการเปดเผยขอมูล

อยางเทาเทียม โปรงใส เชื่อถือไดตอผูถือหุน โดยบริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเปนธรรม และคํานึงถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผู

ถือหุน สิทธิที่กําหนดไวตามกฎหมายและขอบังคับบริษัท เชน สิทธิในการขอตรวจสอบจํานวนหุน สิทธิในการไดรับใบหุน สิทธิในการเขา

ประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระในที่ประชุมผูถือหุน สิทธิการมีสวนรวมในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของบริษัท นอกจากนี้ผูถือหุนสามารถเสนอแนะแสดงความคิดเห็นและซักถามเกี่ยวการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทได โดยมีแนวทางการปฏิบัติตอผูถือหุน ดังนี้

      1.การจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป

      บริษัทไดมอบใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเปนผูจัดสงหนังสือนัดประชุมผู

ถือหุนและเอกสารประกอบใหกับผูถือหุนทุกราย เปนการลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 21 วัน โดยหนังสือนัดประชุมมีรายละเอียด

อยางครบถวน ทั้งขอมูลวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม พรอมทั้งระบุวัตถุประสงค เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการใน

แตละวาระที่เสนออยางชัดเจน เพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบถึงเรื่องที่จะมีการพิจารณาในที่ประชุม พรอมทั้งใหผูถือหุนไดรับขอมูลประกอบ

การตัดสินใจลวงหนากอนการประชุม  

สิทธิของผูถือหุน
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     2. เปดโอกาสใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล โดยเสนอชื่อกรรมการใหผูถือหุนลงคะแนนเปนรายบุคคล

เพื่อใหผูถือหุนมีสิทธิเลือกกรรมการที่ตองการไดอยางแทจริง      

     3. เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอคําถามและแสดงความคิดเห็นตอคณะกรรมการในเรื่องที่เกี่ยวของกับบริษัท

     บริษัทไดเปดรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เพื่อใหผูถือหุนสามารถแจงคําถามลวงหนา เพื่อรวบรวมสงใหกรรมการบริษัทตอบใน

ที่ประชุมผูถือหุน โดยประกาศแจงใหทราบผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และแจงผานเว็บไซตของบริษัท และใน

ระหวางการประชุม ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทําหนาที่ประธานในที่ประชุมไดเปดโอกาสและสงเสริมใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็น

และตั้งคําถามในเรื่องที่เกี่ยวของตอที่ประชุม 

     4. อํานวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุน  โดยเฉพาะนักลงทุนสถาบันเขารวมประชุมผูถือหุนโดยเปดใหมีการลงทะเบียนลวง

หนา และการอํานวยความสะดวกในเรื่องของการเดินทาง หรือจุดจอดรถ 

     5. มีการนําเทคโนโลยีระบบบารโคดและโปรแกรมการจัดประชุมผูถือหุนมาใช  บริษัทไดวาจางบริษัท อินเวนทเทค ซิสเท็มส

(ประเทศไทย) จํากัด วางระบบในการประชุมผูถือหุน ทั้งการลงทะเบียน การลงคะแนน การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อใหการดําเนิน

การประชุมสามารถกระทําไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา 
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การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

     บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและใหความสําคัญในการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรมไมวาจะเปนผูถือหุนสวน

นอยหรือผูถือหุนตางชาติ เพื่อเปนการปกปองสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน ดังนั้นบริษัทจึงมีมาตรการตาง ๆ ดังนี้

     1.  ใหสิทธิแกผูถือหุนทุกรายในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง ทั้งนี้เพื่อความเทาเทียมกันของผูถือหุน โดยมี

แนวพิจารณา คือ หุนประเภทเดียวกันควรมีสิทธิออกเสียงที่เทาเทียมกันเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง
      2. กําหนดแนวทางการปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัทเปนลายลักษณอักษร     

     ตามมติคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทถือเปนนโยบายสําคัญที่จะไมใหกรรมการ ผูบริหาร

และพนักงานใชโอกาสจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานบริษัท แสวงหาผล

ประโยชนสวนตน โดยระบุไวในรายงานประจําป และคูมือจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ

พรอมทั้งนําแจกและเผยแพรใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานบริษัททุกคนไดรับทราบและ

ปฏิบัติตาม 

บทบาทของผูมีสวนไดเสีย

    บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงานและผูบริหารของบริษัทและ

บริษัทยอย หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูคา คูแขง เจาหนี้ ชุมชน สังคม ภาครัฐและหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหมั่นใจ

ไดวาสิทธิขั้นพื้นฐานของผูมีสวนไดเสียเหลานี้ไดรับการคุมครองและดูแลเปนอยางดีตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ท่ี

เกี่ยวของดังนี้

ผูถือหุน

ปฏบิตัหินาทีด่วยความซือ่สตัย สจุรติ และเปนธรรม โดยคํานงึถงึผูถอืหุนทัง้

รายใหญและรายยอย และเพือ่ผลประโยชนของกลุมผูทีเ่กีย่วของโดยรวม

บริหารกิจการของบริษัทใหมีความเจริญกาวหนา มั่นคง และกอใหเกิด

ผลตอบแทนที่ดีใหแกผูถือหุน

จัดการดูแลไมใหทรัพยสินใดๆ ของบริษัทสูญคาหรือสูญเสียไปโดยเปลา

ประโยชน

เปดเผยขอมูลที่เกี่ยวกับบริษัทที่เปนจริงอยางครบถวนเพียงพอ

สมํ่าเสมอ ทันเวลา

บริษัทไดปฏิบัติตอผูถือหุนตามหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการที่ดีใน

หมวดสิทธิของผูถือหุน และการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันมา

อยางตอเนื่อง 
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 คูคา และ/หรือเจาหนี้/ลูกหนี้

บริษัทปฏิบัติตอคูคา และหรือ เจาหนี้/ลูกหนี้ทุกรายอยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัท

และตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย

เงื่อนไขการคัดเลือกคูคา มีการแขงขันบนขอมูลที่ไดรับอยางเทาเทียมกัน ไมมีการกีดกันไมใหคูคารายใดรายหนึ่งเขารวม

แขงขันทางธุรกิจ

ใชสินคาและบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกตอง ไมสนับสนุนสินคาหรือการกระทําที่เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา

จัดทํารูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเปนมาตรฐานเดียวกัน

    บริษัทมีนโบายที่จะใหการปฎิบัติตอคูคา รวมถึงเจาหนี้อยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุด และตั้งอยูบนพื้นฐาน

ที่เปนธรรมตอทั้งสองฝาย หลีกเลี่ยงสถานการณที่ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ใหขอมูลที่เปนจริง รายงานที่ถูกตอง รวมทั้งยึด

มั่นในสัญญาและถือปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีตอเจาหนี้เปนสําคัญ ในการชําระคืนเงินตน ดอกเบี้ย และการดูแลหลักประกันตางๆ นอกจากนี้

บริษัทยังกําหนดเงื่อนไขในเรื่องตางๆ ไวอยางชัดเจน เปนรูปธรรม ดังนี้

ไมกลาวหาในทางรายแกคูคาโดยปราศจากขอมูลแหงความจริง

ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขตางๆที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด รวมถึงภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในกรณีที่ไมสามารถ

ปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง หรือมีเหตุทําใหผิดนัดชําระหนี้ ตองรีบแจงใหเจาหนี้ทราบโดยไมปกปดขอเท็จจริง เพื่อรวมกัน

พิจารณาหาแนวทางที่แกไขโดยใชหลักความสมเหตุสมผล

จัดการเงินทุนใหมีโครงสรางที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัท และรักษาความเชื่อมั่นตอเจาหนี้ 

มุงมั่นในการรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับเจาหนี้และใหความเชื่อถือซึ่งกันและกัน 

จดัใหมรีะบบการจดัการและตดิตามเพือ่ใหมัน่ใจวามกีารปฏบิตัติาม

สญัญาครบถวน มรีะบบการควบคมุภายในทีป่องกนัการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัซือ้จดัจาง

จายเงินคูคาใหตรงเวลาตามเงื่อนไขการชําระเงินที่ตกลงกัน

ปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่ตกลงกันไวกับคูคาและ/หรือเจา

หนี้  อยางเครงครัด

ลูกคา
    บริษัทมีนโยบายใหความสําคัญตอการสรางคุณคาและเติบโตไปพรอมกับลูกคา ตลอดจนเปนที่ไววางใจของลูกคา ปจจัยที่นําไปสูความ

สําเร็จของธุรกิจ โดยปฏิบัติตอลูกคาดวยความจริงใจและสุภาพออนนอม และมีเจตจํานงที่จะแสวงหาวิธีการที่จะสนองความตองการของ

ลูกคาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ทั้งในดานคุณภาพและราคาที่เปนธรรม ตลอดจนมุงพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับลูกคา โดย

จัดใหมีการใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับสินคาและบริการ ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับวิธีการแกปญหาและรับขอรองเรียน เพื่อนําขอเสนอแนะไปจัด

ทําเปนแผนงาน สําหรับปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานใหดีมากขึ้น ทั้งนี้เพื่อใหลูกคาเกิดความมั่นใจและไดรับความพึงพอใจมากที่สุด

ในสินคาและบริการของบริษัท โดยมีแนวทางดังนี้
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บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เปนธรรมและรับผิดชอบตอลูกคาอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม มีทัศนคติที่ดี และใหความ

สําคัญตอลูกคา 

ปฏิบัติตอลูกคาดวยความเต็มใจ กระตือรือรน มีนํ้าใจ สุภาพออนโยน และรักษาความลับของลูกคา โดยไมนําไปใชเพื่อ

ประโยชนของตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ รวมทั้งปฏิบัติตอลูกคาทุกคนอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ เชน บริการของ

หายไดคืน (Lost&Found) เมื่อลูกคาลืมหรือทําของหายระหวางใชบริการในพื้นที่ของบริษัทฯ สามารถแจงใหเจาหนาที่ชวย

ประสานตามหา เมื่อเจาหนาที่พบสิ่งของที่ลูกคาลืมไวบนเรือ บนรถโดยสาร หรือพื้นท่ีบริเวณทาเรือ จะมีการนํามาสงไวที่

จุดประชาสัมพันธ เพื่อแจงรับ-คืนใหกับเจาของ โดยจะทําการตรวจสอบและยืนยันความเปนเจาของกอนสงคืนให

สงมอบสินคาที่มีคุณภาพ ตรงตามขอตกลงกับลูกคาในราคาที่เปนธรรม

ใหขอมูล ขาวสาร และคําแนะนําที่ถูกตอง เพียงพอ และทันเหตุการณตอลูกคา เพื่อใหทราบเกี่ยวกับสินคาการบริการ

ปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดได ตองรีบแจงใหลูกคาทราบ

เพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา 

มีกระบวนการที่ใหลูกคารองเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินคาและบริการ รวมทั้งความรวดเร็วในการ

ตอบสนอง การสงมอบ และการดําเนินการอยางถึงที่สุดเพื่อใหลูกคาไดรับการตอบสนองอยางรวดเร็ว



     พนักงานเปนทรัพยากรอันมีคาและเปนปจจัยสําคัญสูความสําเร็จของบริษัท บริษัทจึงดูแลและปฏิบัติตอพนักงานทุกระดับอยาง

เปนธรรม เหมาะสม และเปนไปตามมาตรฐานสากลวาดวยสิทธิมนุษยชนตามนโยบายของบริษัทอยางเครงครัด ไมวาจะเปนจะ

เปนการไมเลือกปฏิบัติกับพนักงาน การกําหนดผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม หรือการแตงตั้ง โยกยาย บนพื้นฐานของ

คุณธรรม อีกทั้งไดมุงพัฒนาเสริมสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานที่ดี สงเสริมการทํางานเปนทีม ปฏิบัติตอพนักงานดวย

ความสุภาพ ใหความเคารพในสิทธิมนุษยชนของพนักงาน และการใชทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยมีแนวทางดังนี้

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทํางานแกพนักงาน รวมถึงการสรางสภาพ

แวดลอมในการทํางานที่ดี สงเสริมใหพนักงานมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีและทํางานไดอยางมีความสุข 

จัดโครงการพัฒนาความรูความสามารถพนักงานอยางตอเนื่องใหมีความสามารถในระดับสูงขึ้น

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เปนรูปธรรมและเปดเผยถึงการปฏิบัติเกี่ยวกับคาตอบแทนและสวัสดิการใหกับพนักงานอยาง

เสมอภาคและเทาเทียมกัน เชน การจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สิทธิในการเขารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลที่

บริษัทกําหนด เงินชวยเหลือกรณีพนักงานหรือบิดา มารดาของพนักงาน หรือคูสมรสถึงแกกรรม และการตรวจสุขภาพประจํา

ป เปนตน

การใหผลตอบแทนที่เปนธรรมและเหมาะสมแกพนักงานตามศักยภาพการทํางาน ดวยการนําระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานในการวัดความสามารถเพื่อเปนหลักในการพัฒนาสมรรถนะ (Competency) และมีการวัดผลการปฏิบัติงานที่

ชัดเจนกําหนดเปนดัชนีชี้วัดผล (KPI) ในทุกกิจกรรม

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เปนธรรมและรับผิดชอบตอคูแขงอยางชัดเจนและเปนรูปธรรมอยางมีจริยธรรม โปรงใสและ

แขงขันอยางเปนธรรม และอยูในกรอบของกฎหมาย

บริษัทมีนโยบายเสรีทางการคา และบริษัทเชื่อวาการมีคูแขงเปนเรื่องดีเพราะจะทําใหเกิดการพัฒนาทั้งมาตรฐานการบริการ

และนวัตกรรมใหม ๆ เพื่อเสนอตอลูกคา

ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบการแขงขันที่ดี

ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงขันทางการคาดวยการกลาวหาในทางรายและปราศจากขอมูลความจริง

ไมเขาถึงสารสนเทศที่เปนความลับของคูแขงดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือดวยวิธีการอื่นที่ไมเหมาะสม 

บริษัทไดกําหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันไวอยางชัดเจนเพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่

อาจเกิดขึ้นได

คูแขง

 พนักงาน
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    บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและสงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรีและเปนธรรม รวมถึงการกําหนดแนวปฏิบัติตอคูแขงทางการคา

ภายใตกรอบแหงกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแขงขันทางการคา ไมละเมิดความลับ หรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงทางการคา

ดวยวิธีฉอฉล ผิดกฎหมาย หรือขัดตอจริยธรรม โดยมีแนวทางดังนี้
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การสรางบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและการทํางานเปนทีม โดยเปดโอกาสใหพนักงานไดรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยว

กับงานที่ปฏิบัติอยางทั่วถึง

บริษัทไดกําหนดนโยบายดานการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยการกําหนดแนวทางการดําเนินงานและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการ

ไมเลือกปฏิบัติ การใหโอกาสที่เทาเทียมกันในการจางงานของสตรี ผูพิการ กลุมผูดอยโอกาส เยาวชน ผูสูงอายุ 

การกํากับดูแลใหพนักงานปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด รวมถึงการสงเสริมให

ดําเนินงานและปฏิบัติหนาที่โดยสุจริตไมเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชั่น

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เปนธรรมและรับผิดชอบตอสังคม โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวม และไมกระทําการใดๆ ที่

จะมีผลเสียหายตอชื่อเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และประโยชนสาธารณะ

 สงเสริมและปลูกฝงใหเกิดจิตสํานึกของความรับผิดชอบตอสังคมใหกับพนักงานทุกระดับ

 สงเสริมกิจกรรมตาง ๆ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและสิ่งแวดลอม เพื่อเปนการตอบแทนสังคม เชน การสนับสนุน

กิจกรรมของเด็กและเยาวชน การอํานวยความสะดวกใหกับรถพยาบาลฉุกเฉิน และการสนับสนุนอาหารและเครื่องดื่มเพื่อชวย

เหลือผูที่ไดรับผล   กระทบจากเหตุการณนํ้าทวมเปนตน

 รวมประชุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และใหความรวมมือกับหนวยงานในทองถิ่น เพื่อการพัฒนาชีวิตความเปนอยูของชุมชน

อยางสมํ่าเสมอ

บริษัทกําหนดใหมีมาตรการปองกันแกไข เมื่อเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชนอันเนื่องมาจากการดําเนินงานของบริษัท

สังคมและสิ่งแวดลอม
    บริษัทตระหนักและมีจิตสํานึกตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยูเสมอ โดยรวมเปนสวนหนึ่งของสังคมในการรับผิดชอบชวยเหลือสังคม

สนับสนุนกิจกรรมของทองถิ่นที่บริษัทมีการดําเนินธุรกิจ บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและ/หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ และพยายามยกระดับ

การปฏิบัติใหมีมาตรฐานที่ดีขึ้น ตลอดจนดูแลปองกันมิใหการดําเนินงานของบริษัทกอใหเกิดความเสียหายตอคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน

และสิ่งแวดลอม สงเสริมและสรางสรรคสังคม ทั้งในสวนของการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสงเสริมดานการศึกษา การประหยัดพลังงาน การ

ใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และใหความสําคัญตอการละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยมีการกําหนดนโยบายการใชงาน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทและมีการตรวจสอบการใชโปรแกรม หรือซอฟตแวรที่ใชในการทํางานของพนักงานอยูเสมอ เพื่อ

ปองกันการใชโปรแกรมหรือซอฟตแวรที่ละเมิดลิขสิทธิ์ หรือไมเกี่ยวของกับการทํางาน รวมถึงการใหความสําคัญกับการตรวจสอบและจด

ทะเบียนเครื่องหมายการคาของบริษัทอยางถูกตอง เพื่อปองกันการละเมิดหรือถูกละเมิดทรัพยสินทางปญญาจากผูอื่นดวยเชนกัน โดยมี

แนวทางดังนี้
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 บริษัทไดใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ตรงเวลา และไดมาตรฐานตามเกณฑที่

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือสํานักงาน ก.ล.ต.กําหนด ทั้งรายงานทางการเงินและขอมูลทั่วไป ตลอดจนขอมูลอื่นๆ ที่สําคัญ

ที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยและมีผลตอการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัท เพื่อใหผูที่เกี่ยวของของบริษัท

ทั้งหมดไดรับทราบขอมูลเทาเทียมกัน โดยบริษัทจะรายงานขอมูลผานทางตลาดหลักทรัพยฯและผานเว็บไซดของบริษัทที่

www.rajaferryport.com โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

การเปดเผยขอมูลรายงานประจําป งบการเงิน ขาวประชาสัมพันธ โครงสรางการถือหุน ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและ      

ผูบริหาร และขอมูลดานนักลงทุนสัมพันธ เปนตน 

การใหขอมูลที่เกี่ยวของกับบริษัทตอนักวิเคราะหหลักทรัพย เพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูลงทุน โดยไมใชการชี้นํา 

   นอกเหนือจากการเปดเผยขอมูลผานสื่อสาธารณะ บริษัทจะเขารวมกิจกรรมในรูปแบบตางๆ เพื่อเปนชองทางในการเปดเผยขอมูล

ทําใหสามารถพบปะและรับฟงความคิดเห็นของผูลงทุนไดโดยตรง ตลอดจนสรางความสัมพันธที่ดี ตอผูลงทุนผานกิจกรรมตางๆ เชน

Opportunity Day, Analyst Meeting และการรวมออกบูธในงานตาง ๆ เปนตน

การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
      คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบและบทบาทในการกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน โดยมีการกํากับควบคุมดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไป

ตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อรักษาผลประโยชนของบริษัท เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสดุใหแก

บริษัทและความมั่งคั่งสูงสุดใหแกผูถือหุนบนพื้นฐานของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการไดติดตามดูแลใหมีการนํา

กลยุทธไปบริหารกิจการใหเกิดการเติบโตอยางยั่งยืน 

     ทั้งนี้ความสําคัญของบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการที่มีตอบริษัทและผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ เปน

ผูมีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน มีความรู ความสามารถและประสบการณในดานตาง ๆ อยางเหมาะสม มีความซื่อสัตยสุจริต และมีความเปน

อิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม





 
 
 

 รายงานประจาํปี 2568 บริษทั ทา่เรือราชาเฟอรร์ีÉ จาํกดั (มหาชน) 

ขอ้มูลทางการเงนิทีÉสาํคญั 
 

 

สาํหรบัปีสิÊนสุด 

31-ธ.ค.-68 31-ธ.ค.-67 31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-65 31-ธ.ค.-64 

ผลการดําเนินงาน (ลา้นบาท) 
รวมรายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 694.55 619.33 555.85 525.88 364.75 
รายไดอ้ืÉน 2.42 5 9.47 8.31 8.06 
รายไดร้วม 696.97 624.33 565.32 534.19 372.81 
ค่าใชจ่้ายรวม 687.23 621.08 637.09 613.08 498.1 
กาํไร/(ขาดทนุ) -66.91 -41.81 -89.06 -74.9 -110.11 
กาํไร/(ขาดทนุ) บาทต่อหุน้ -0.33 -0.21 -0.44 -0.37 -0.55 
อตัราสว่นทางการเงนิ 
อตัรากาํไร(ขาดทนุ)ข ัÊนตน้ (%)  11.67   15.09 7.32 -1.03 -16.45 
อตัรากาํไร(ขาดทนุ)สุทธ ิ(%) -9.60   -6.75 -16.02 -14.24 -29.53 
ฐานะทางการเงนิ (ลา้นบาท) 
สนิทรพัยร์วม 1,046.40 1,156.55 1,206.14 1,171.47 1,193.30 
หนีÊสนิรวม 607.17 650.41 661.96 538.23 485.17 
ทนุจดทะเบยีน 220.81 220.81 220.81 220.81 220.81 
ทนุทีÉออกและเรียกชาํระ 200.81 200.81 200.81 200.81 200.81 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ 439.23 506.14 544.17 633.24 708.13 
ขอ้มลูต่อหุน้ (บาท) 
มลูค่าตามบญัชีต่อหุน้  2.19   2.52 2.71 3.15 3.47 
มลูค่าทีÉตราไวต่้อหุน้ 1 1 1 1 1 
อตัราสว่นทางการเงนิ 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(%)  -6.39   -3.62 -7.38 -6.39 -10.32 
อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%)  -15.23   -8.26 -16.37 -11.83 -14.56 
อตัราส่วนหนีÊสนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (%)  1.38   1.29 1.22 0.85 0.69 

 
  



 
 
 

 รายงานประจาํปี 2568 บริษทั ทา่เรือราชาเฟอรร์ีÉ จาํกดั (มหาชน) 

คาํอธิบายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการของบรษิทั ท่าเรอืราชาเฟอรร์ีÉ จาํกดั (มหาชน) 
(สาํหรบังบการเงนิประจาํไตรมาส 4 และ ประจาํปี 2568 สิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568) 

 
การวเิคราะหผ์ลการดําเนินงาน 
 
รายไดจ้ากการดําเนินการ 

  

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท %
รายไดจ้ากการใหบ้ริการเดินเรือ
  -  แบบประจาํทางตามเที Éยวเวลา 143.13     86.37% 131.03     83.03% 12.10      9.23%
  -  แบบประจาํทางแบบเหมาลาํ 10.07      6.08% 10.75      6.81% -0.68 -6.33%
รวมรายไดจ้ากการใหบ้ริการเดินเรือ 153.20     92.45% 141.78     89.84% 11.42      8.05%
รายไดก้ารใหบ้ริการรถโดยสาร /Logistics/บริการอื Éน 5.88        3.55% 8.15        5.16% -2.27 -27.85%
รายไดจ้ากการจาํหน่ายอาหารและสนิคา้สะดวกซืÊอ 6.03        3.64% 6.55        4.15% -0.52 -7.94%
รวมรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 165.11      99.63% 156.48      99.16% 8.63        5.52%
รายไดอ้ืÉน 0.61        0.37% 1.33        0.84% -0.72 -54.14%
รายไดร้วม 165.72      100% 157.81      100% 7.91        5.01%

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท %
รายไดจ้ากการใหบ้ริการเดินเรือ
  -  แบบประจาํทางตามเที Éยวเวลา 594.87     85.34% 509.96     81.68% 84.91      16.65%
  -  แบบประจาํทางแบบเหมาลาํ 45.05      6.46% 50.32      8.06% -5.27 -10.47%
รวมรายไดจ้ากการใหบ้ริการเดินเรือ 639.92     91.80% 560.28     89.74% 79.64      14.21%
รายไดก้ารใหบ้ริการรถโดยสาร /Logistics/บริการอื Éน 27.03      3.88% 36.36      5.82% -9.33 -25.66%
รายไดจ้ากการจาํหน่ายอาหารและสนิคา้สะดวกซืÊอ 27.60      3.96% 22.69      3.63% 4.91       21.64%
รวมรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 694.55      99.64% 619.33      99.20% 75.22       12.15%
รายไดอ้ืÉน 2.53        0.36% 5.00        0.80% -2.47 -49.40%
รายไดร้วม 697.08      100% 624.33      100% 72.75       11.65%

โครงสรา้งรายได ้

โครงสรา้งรายได ้

ไตรมาส 4 ปี 2568 ไตรมาส 4 ปี 2567 เพิÉมขึÊน (ลดลง)

ปี2568 ปี2567 เพิÉมขึÊน (ลดลง)



 
 
 

 รายงานประจาํปี 2568 บริษทั ทา่เรือราชาเฟอรร์ีÉ จาํกดั (มหาชน) 

โครงสรา้งรายไดต้ามเสน้ทางการเดินเรอื 

 
ผลประกอบการรวมประจาํไตรมาสทีÉ 4 ปี 2568 บริษทัฯ มรีายไดร้วม 165.72 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากไตรมาสเดียวกนัของปี 2567 

จาํนวน 7.91 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 5.01  โดยรายไดห้ลกัจากการใหบ้ริการเดินเรือ 153.20 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนต่อรายไดร้วมรอ้ยละ 
92.45 เพิÉมขึÊน 11.42 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 8.05 เนืÉองจากเรอืทีÉนาํเขา้อู่แหง้กลบัเขา้มาใหบ้รกิารในไตรมาสนีÊ จงึทาํใหจ้าํนวนเทีÉยวเรอืเพิÉมขึÊน 

 
 บรษิทัมรีายไดร้วมในปี 2568 จาํนวน 697.08 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 72.75 ลา้นบาท (เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 11.65) โดยมสีาเหตมุาจาก
รายไดห้ลกัมาจากการใหบ้รกิารเดนิเรอื เพิÉมขึÊนจาํนวน 79.64 ลา้นบาท คดิเป็นเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 14.21 เนืÉองจากเดนิเรอืใหบ้รกิารเพิÉมมากขึÊน 
 
 อนึÉง ธุรกจิการใหบ้รกิารเดนิเรอืของบรษิทัเป็นการใหบ้รกิารเดนิเรอืเฟอรร์ีÉ แบบประจาํทางตามเทีÉยวเวลา และแบบประจาํทางแบบเหมา
ลาํ ทีÉอาํเภอดอนสกั จงัหวดัสุราษฎรธ์านี โดยเสน้ทางการเดนิเรอืเฟอรร์ีÉของบรษิทั ม ี4 เสน้ทาง คอื 

เสน้ทางระหว่างท่าเรอืดอนสกัสากล และท่าเรอืสมยุสากล 
เสน้ทางระหว่างท่าเรอืดอนสกัสากล และท่าเรอืเกาะพะงนั 
เสน้ทางระหว่างท่าเรอืดอนสกัสากล และเกาะพะลวย 
เสน้ทางระหว่างท่าเรอืสมยุสากล และเกาะพะลวย 

 
บรษิทัมรีายไดร้วมจากการใหบ้ริการเดนิเรือในไตรมาสทีÉ 4/2568 จาํนวน 153.20 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากงวดเดยีวกนัของปีก่อน 11.42 

ลา้นบาท คดิเป็นเพิÉมขึÊน 8.05% และมรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารเดนิเรอืในปี 2568 จาํนวน 639.92 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 79.64 ลา้นบาท คดิ
เป็น 14.21%  

 
ในขณะทีÉจาํนวนเทีÉยวเรือวิÉงท ัÊงหมดในงวดไตรมาสทีÉ 4 ปี 2568 มจีาํนวนเพิÉมขึÊน 13% และ ปี 2568 มจีาํนวนเพิÉมขึÊนประมาณ 18% 

โดยไดเ้พิÉมเทีÉยวเรอื จากจาํนวนเรอืทีÉกลบัจากการนาํเรอืขึÊนอู่เพิÉมขึÊน 

  

โครงสรา้งรายไดต้ามเสน้ทางการเดินเรือ
รายได/้เทีÉยว รายได/้เทีÉยว

(บาท) (บาท)
"อาํเภอดอนสกั-อาํเภอเกาะสมยุ" 2,999      100.28      33,439       2,794       96.33       32,711       7% 4% 2%
"อาํเภอดอนสกั-อาํเภอเกาะพะงนั" 1,372      50.17       36,567       1,021       44.08       40,677       34% 14% -10%
"อาํเภอดอนสกั-เกาะพะลวย" 244         1.04        4,263         260         1.37        4,675         -6% -24% -9%

รวม 4,615       151.49      30,722       4,075       141.78     35,149       13% 7% -13%

โครงสรา้งรายไดต้ามเสน้ทางการเดินเรือ
รายได/้เทีÉยว รายได/้เทีÉยว

(บาท) (บาท)
"อาํเภอดอนสกั-อาํเภอเกาะสมยุ" 11,955     421.21      35,233       11,029     375.09     31,545       8% 12% 12%
"อาํเภอดอนสกั-อาํเภอเกาะพะงนั" 5,343      205.65      38,489       3,902       179.49     42,764       37% 15% -10%
"อาํเภอดอนสกั-เกาะพะลวย" 1,271      6.23        4,900         806         5.58        4,675         58% 12% 5%
"อาํเภอเกาะสมยุ-เกาะพะลวย" 63          0.34        5,400         35          0.13        -           100% 100% 100%

รวม 18,632     633.43      30,071       15,772     560.16     34,714       18% 13% -13%

แบบตามเทีÉยวเวลา

แบบตามเทีÉยวเวลา

ไตรมาส 4 ปี 2568 ไตรมาส 4 ปี 2567 %เปลีÉยนแปลง(+/-)

เทีÉยว ลา้นบาท เทีÉยว ลา้นบาท เทีÉยว รายได ้ รายได/้เทีÉยว

ปี 2568 ปี 2567 %เปลีÉยนแปลง(+/-)

เทีÉยว ลา้นบาท เทีÉยว ลา้นบาท เทีÉยว รายได ้ รายได/้เทีÉยว



 
 
 

 รายงานประจาํปี 2568 บริษทั ทา่เรือราชาเฟอรร์ีÉ จาํกดั (มหาชน) 

ค่าใชจ้า่ย 

 

บริษทัมค่ีาใชจ่้ายรวมในไตรมาสทีÉ 4 ปี 2568 รวมท ัÊงสิÊน  218.01 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากงวดเดยีวกนัของปีก่อน 48.27 ลา้นบาท หรือ
เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 28.44 จากตน้ทนุนํ ÊามนัทีÉปรบัตวัขึÊนตามจาํนวนเทีÉยวเรอืทีÉใหบ้รกิารเพิÉมขึÊน   

 
บรษิทัมค่ีาใชจ่้ายรวมในปี 2568 รวมท ัÊงสิÊน 763.99 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 97.84ลา้นบาท หรือเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 14.69  เนืÉองจาก

สถานการณสู์ร้บระหว่างประเทศรสัเซยีกบัยูเครน และสงครามอสิราเอลกบักลุ่มฮามาส ทาํใหต้น้ทนุนํ Êามนัของตลาดโลกผนัผวน ซึÉงส่งผลกระทบ
ต่อตน้ทนุนํ ÊามนัปรบัตวัสูงขึÊน  ในขณะเดยีวกนัเศรษฐกจิโลกชะลอตวั ราคาสนิคา้ทีÉอยู่ในระดบัสูง ดอกเบีÊยทีÉยงัเป็นทศิทางขาขึÊน และค่าเงนิบาททีÉ
มแีนวโนม้แขง็ค่า ลว้นเป็นความเสีÉยงต่อเศรษฐกจิของโลกและเศรษฐกจิภายในประเทศไทยในปี 2568 
  

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท %
ตน้ทนุการใหบ้รกิารเรอื 142.55 65.39% 124.25 73.20% 18.30 14.73%
ตน้ทนุการใหบ้รกิารรถ** 4.50 2.06% 4.98 2.93% -0.48 -9.64%
ตน้ทนุขาย 6.59 3.02% 6.71 3.95% -0.12 -1.79%
ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย 1.17 0.54% 3.16 1.86% -1.99 -62.97%
ค่าใชจ่้ายการบรหิาร 16.46 7.55% 19.62 11.56% -3.16 -16.11%
ตน้ทนุทางการเงนิ 9.49 4.35% 10.64 6.27% -1.15 -10.81%
ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ 37.25 17.09% 0.38 0.22% 36.87 9702.63%
คา่ใชจ้า่ยรวม 218.01          100% 169.74          100% 48.27 28.44%

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท %
ตน้ทนุการใหบ้รกิารเรอื 562.89           73.68% 483.65           72.60% 79.24 16.38%
ตน้ทนุการใหบ้รกิารรถ** 21.95 2.87% 23.79 3.57% -1.84 -7.73%
ตน้ทนุขาย 28.67 3.75% 24.92 3.74% 3.75 15.05%
ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย 5.29 0.69% 8.79 1.32% -3.50 -39.82%
ค่าใชจ่้ายการบรหิาร 68.43 8.96% 79.95 12.00% -11.52 -14.41%
ตน้ทนุทางการเงนิ 39.61 5.18% 42.82 6.43% -3.21 -7.50%
ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ 37.15 4.86% 2.23 0.33% 34.92 1565.92%
คา่ใชจ้า่ยรวม 763.99 100% 666.15 100% 97.84 14.69%

โครงสรา้งตน้ทนุ คา่ใชจ้า่ย

โครงสรา้งตน้ทนุ คา่ใชจ้า่ย

ไตรมาส 4 ปี 2568 ไตรมาส 4 ปี 2567 %เปลีÉยนแปลง(+/-)

 ปี 2568  ปี 2567 %เปลีÉยนแปลง(+/-)



 
 
 

 รายงานประจาํปี 2568 บริษทั ทา่เรือราชาเฟอรร์ีÉ จาํกดั (มหาชน) 

กาํไรขัÊนตน้ 

 

ในไตรมาสทีÉ 4 ปี 2568 บรษิทักาํไรข ัÊนตน้รวม 11.47 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 6.95 ของรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ เทยีบกบั
งวดเดยีวกนัของปีก่อน ซึÉงกาํไรลดลงจาํนวน 9.07 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 44.16  
 ปี 2568 บรษิทักาํไรข ัÊนตน้รวม 81.04 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 11.67  ของรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ โดยมกีาํไรข ัÊนตน้รวม
ลดลง จาํนวน  12.43 ลา้นบาท ซึÉงมกีาํไรข ัÊนตน้หลกัจากการใหบ้รกิารเรอืโดยสารจาํนวน 77.03 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 12.04 
 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท %
รายไดจ้ากการใหบ้ริการเดินเรือ 153.20   100.00% 141.78   100.00% 11.42    8.05%
ตน้ทนุการใหบ้ริการเรือ (142.55) -93.05% (124.25) -87.64% (18.30) 14.73%
กาํไรขัÊนตน้-ธุรกจิใหบ้ริการเรือ 10.65 6.95% 17.53 12.36% -6.88 -39.25%
รายไดจ้ากการขาย 6.03      100.00% 6.55      100.00% (0.52)     -7.94%
ตน้ทุนขาย (6.59)     -109.29% (6.71)     -102.44% 0.12      -1.79%
กาํไรขัÊนตน้-ธุรกจิการขาย (0.56) -9.29% (0.16) -2.44% (0.40) 250.00%
รายไดก้ารใหบ้ริการรถโดยสาร /Logistics/บริการอื Éน 5.88      100.00% 8.15      100.00% (2.27)     -27.85%
ตน้ทุนการใหบ้ริการ (4.50)     -76.53% (4.98)     -61.10% 0.48      -9.64%
กาํไรขัÊนตน้-ธุรกจิการบริการรถ/Logistics 1.38 23.47% 3.17 38.90% -1.79 -56.47%
รวมรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 165.11    100.00% 156.48    100.00% 8.63      5.52%
รวมตน้ทนุขายและใหบ้ริการ (153.64)   -93.05% (135.94)   -86.87% (17.70)    13.02%
กาํไรขัÊนตน้ 11.47     6.95% 20.54     13.13% (9.07)      -44.16%

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท %
รายไดจ้ากการใหบ้ริการเดินเรือ 639.92   100.00% 560.28   100.00% 79.64    14.21%
ตน้ทนุการใหบ้ริการเรือ (562.89) -87.96% (483.02) -86.21% (79.87) 16.54%
กาํไรขัÊนตน้-ธุรกจิใหบ้ริการเรือ 77.03 12.04% 77.26 13.79% -0.23 -0.30%
รายไดจ้ากการขาย 27.60    100.00% 22.69    100.00% 4.91      21.64%
ตน้ทุนขาย (28.67)    -103.88% (24.52)    -108.07% (4.15)     16.92%
กาํไรขัÊนตน้-ธุรกจิการขาย -1.07 -3.88% -1.83 -8.07% 0.76 -41.53%
รายไดก้ารใหบ้ริการรถโดยสาร /Logistics/บริการอื Éน 27.03    100.00% 36.36    100.00% (9.33)     -25.66%
ตน้ทุนการใหบ้ริการ (21.95)    -81.21% (18.32)    -50.39% (3.63)     19.81%
กาํไรขัÊนตน้-ธุรกจิการบริการรถ/Logistics 5.08 18.79% 18.04 49.61% -12.96 -71.84%
รวมรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 694.55    100.00% 619.33    100.00% 75.22     12.15%
รวมตน้ทนุขายและใหบ้ริการ (613.51)   -88.33% (525.86)   -84.91% (87.65)    16.67%
กาํไรขัÊนตน้ 81.04     11.67% 93.47     15.09% (12.43)    -13.30%

โครงสรา้งรายได ้

โครงสรา้งรายได ้

ไตรมาส 4 ปี 2568 ไตรมาส 4 ปี 2567 เพิÉมขึÊน (ลดลง)

ปี2568 ปี2567 เพิÉมขึÊน (ลดลง)



 
 
 

 รายงานประจาํปี 2568 บริษทั ทา่เรือราชาเฟอรร์ีÉ จาํกดั (มหาชน) 

งบกาํไรขาดทนุสทุธิ 

 

บรษิทั ขาดทนุสุทธใินงวดไตรมาสทีÉ 4 ของปี 2568 จาํนวน 52.29 ลา้นบาท ขาดทนุเพิÉมขึÊน 40.36 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 
338.31 ทาํใหม้ผีลขาดทนุสุทธ ิ0.26 บาทต่อหุน้  
 ตลอดปี 2568 บริษทัมขีาดทุนสุทธิ จาํนวน 66.91 ลา้นบาท โดยขาดทุนเพิÉมขึÊนจากปีก่อน 25.01 ลา้นบาท (คิดเป็นรอ้ยละ 60.03) 
เนืÉองจากสถานการณ์สูร้บระหว่างประเทศรสัเซยีและยูเครน และสงครามอิสราเอลกบักลุ่มฮามาส ทาํใหต้น้ทนุนํ Êามนัของตลาดโลกผนัผวน ซึÉง
ส่งผลกระทบต่อตน้ทนุนํ ÊามนัปรบัตวัสูงขึÊน  ในขณะเดยีวกนัความตงึเครียดทางการความสมัพนัธร์ะหว่างจนี – สหรฐัอเมริกา ส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกจิโลก และความม ั Éนใจในการเดนิทางและการท่องเทีÉยว 
 

งบฐานะการเงนิ 
ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŠ 

 

สนิทรพัย ์
 บรษิทัมสีนิทรพัยร์วม ณ สิÊนปี 2568 จาํนวน 1,046.40 ลา้นบาท ลดลงจาก ณ สิÊนปี 2567 จาํนวน 110.15 ลา้นบาท คดิเป็นลดลงรอ้ย
ละ 9.52  
 หนีÊ สนิ 
 บรษิทัมหีนีÊสนิรวม ณ สิÊนปี 2568 จาํนวน 607.17 ลา้นบาท ลดลงจาก ณ สิÊนปี 2567 จาํนวน 43.24 ลา้นบาท คดิเป็นลดลงรอ้ยละ 
6.65  
 สว่นของผูถ้อืหุน้ 
 บรษิทัมส่ีวนของผูถ้อืหุน้ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 จาํนวน 439.23 ลา้นบาท ลดลงจากสิÊนปี 2567 จาํนวน  66.91  ลา้นบาท จากผล
ขาดทนุทาํใหม้ลูค่าหุน้ตามบญัช ีณ สิÊนปี 2568 เป็น 2.19 บาทต่อหุน้ 

ลา้นบาท % รายไดร้วม ลา้นบาท % รายไดร้วม ลา้นบาท % 
กาํไร(ขาดทนุ)สาํหรบังวด (52.29)     -31.67% (11.93)      -7.62% (40.36)     338.31%
กาํไร(ขาดทนุ)ต่อหุน้ข ัÊนพืÊนฐาน(บาท) (0.20) 333.33%

จาํนวนเงนิ % จาํนวนเงนิ % จาํนวนเงนิ % 
กาํไร(ขาดทนุ)สาํหรบัปี (66.91)     -9.63% (41.81)      -6.75% (25.10)     60.03%
กาํไร(ขาดทนุ)ต่อหุน้ข ัÊนพืÊนฐาน(บาท) (0.12) 57.14%

รายไตรมาส
ไตรมาส 4/2568 ไตรมาส 4/2567 เปลีÉยนแปลง

(0.26) (0.06)

ขอ้มูลสิÊนสุด ณ  วนัทีÉ
31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 เปลีÉยนแปลง

(0.33) (0.21)

สนิทรพัยร์วม 1,046.40 100% 1,156.55 100% -110.15 -9.52%
หนีÊสนิรวม 607.17 58% 650.41 56% -43.24 -6.65%
ส่วนของผูถ้อืหุน้ 439.23 42% 506.14 44% -66.91 -13.22%
มลูค่าตามบญัชต่ีอหุน้ (บาท) -0.33 -13.20%

รายการ
31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 เปลีÉยนแปลง

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท %

2.19 2.52



 
 
 

 รายงานประจาํปี 2568 บริษทั ทา่เรือราชาเฟอรร์ีÉ จาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด 

 
บรษิทัมเีงนิสดสุทธจิากกจิกรรมดาํเนินงานในปี 2568 จาํนวน 123.25 ลา้นบาท เนืÉองจากมกีารใชบ้รกิารจากลูกคา้กลุ่มรถบรรทกุสนิคา้

เพิÉมมากขึÊนจากปีก่อน 

 บรษิทัมเีงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุในปี 2568 จาํนวน 27.60 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็น บรษิทันาํเรอืขึÊนคานตามแผนการซ่อมแซม
บาํรุงคร ัÊงใหญ่  และการซ่อมท่าเรอืใหอ้ยู่สภาพพรอ้มใชง้านเสมอ 

 บรษิทัมเีงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิในปี 2568 ลดลงจาํนวน 80.01 ลา้นบาท โดยในระหว่างปีบริษทัไดร้บัเงนิกูย้มืจากบริษทั
ทีÉเกีÉยวขอ้งกนั เป็นจาํนวน 18 ลา้นบาท ท ัÊงนีÊ ในระหว่างปีบริษทัไดจ่้ายชาํระเงนิกูย้มืใหแ้ก่สถาบนัการเงนิจาํนวนประมาณ 22.82 ลา้นบาท ชาํระ
คนืเงนิกูย้มืบคุคลและบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 13 ลา้นบาท และจ่ายชาํระหนีÊสนิตามสญัญาและดอกเบีÊย รวมจาํนวน 44.24 ลา้นบาท 

เงนิสดสุทธิไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 123.25 113.10
เงนิสดสุทธิใชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (27.60) (60.35)
เงนิสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมจดัหาเงนิ (80.01) (52.06)
เงนิสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธิ 15.64 0.68
เงนิสดยกมาตน้ปี 18.40 17.72
เงนิสดคงเหลอืปลายปี 34.04 18.40

หน่วย : ลา้นบาท ปี 2568 ปี 2567



 
 

 

 

 
บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ  ผูถื้อหุน้ของบริษทั ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ  จาํกดั  (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ  จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) 
และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ  จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซึÉ งประกอบดว้ยงบฐานะ
การเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม และ                  
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบการเปลีÉยนแปลงส่วน
ของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปีสิÊนสุดวนั
เดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีทีÉมีสาระสาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีÊ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษทั ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ  จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และผลการ
ดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจ้าได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้น
วรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการใน
รายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเรืÉองความเป็นอิสระทีÉกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอืÉน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชืÉอวา่หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใช้เป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

 

 

 



 

เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ 

เรืÉองสําคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสําคญัทีÉสุดตามดุลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรืÉองเหล่านีÊ มา
พิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัÊงนีÊ  
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรืÉองเหล่านีÊ  
การรับรู้รายได้ 

ตามทีÉกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ Ŝ เรืÉองนโยบายการบญัชีเกีÉยวกบัการรับรู้รายได ้บริษทัมี
รายได้หลกัจากการให้บริการเดินเรือโดยสารและขนส่งทางเรือภายในประเทศ ซึÉ งมีลกัษณะเป็นธุรกรรม
จาํนวนมากในแต่ละวนั และดาํเนินการผ่านระบบจาํหน่ายตัÌวและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวม
และบนัทึกขอ้มูลรายได ้รายไดด้งักล่าวรับรู้เมืÉอบริษทัไดใ้หบ้ริการเดินเรือแลว้เสร็จ นอกจากนีÊ  บริษทัมีการรับ
ชาํระเงินล่วงหน้าสําหรับตัÌวโดยสารบางส่วน ซึÉ งบนัทึกเป็นหนีÊ สินตามสัญญาและจะรับรู้เป็นรายได้เมืÉอ
ใหบ้ริการแลว้เสร็จ 

เนืÉองจากรายได้มีมูลค่าเป็นจาํนวนเงินทีÉมีสาระสําคัญต่องบการเงิน และมีความเสีÉยงทีÉเกีÉยวข้องกับความ
ครบถว้น ความถูกตอ้ง และการตดัยอดรายได ้ณ วนัสิÊนงวดบญัชี รวมทัÊงการพึÉงพาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการประมวลผลรายการจาํนวนมาก ขา้พเจา้จึงพิจารณาวา่การรับรู้รายไดเ้ป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ 

ขา้พเจา้ไดท้าํความเขา้ใจและประเมินการออกแบบและการนาํไปปฏิบติัของการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
ระบบจาํหน่ายตัÌวและการบนัทึกรายได ้โดยสุ่มตรวตรวจสอบรายการขายตัÌวกบัเอกสารประกอบ ว่ามีการรับรู้
รายการถูกต้องตรงตามวนัทีÉรับเงินกับเงินฝากธนาคาร และรายการขายมีการผ่านรายการไปยงับัญชีแยก
ประเภทอย่างถูกตอ้ง และทดสอบการตดัยอดรายไดใ้นช่วงก่อนและหลงัวนัสิÊนงวดบญัชี และตรวจสอบยอด
หนีÊ สินตามสัญญาและการรับรู้รายไดใ้นงวดถดัไป 

จากการตรวจสอบดงักล่าว ขา้พเจา้ไม่พบขอ้บกพร่องทีÉมีสาระสาํคญัเกีÉยวกบัการรับรู้รายไดข้องบริษทั 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ตามทีÉเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ Ŝ นโยบายการบญัชีภาษีเงินได ้และขอ้ Śş รายละเอียดภาษี   
เงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŠ กลุ่มบริษทัและบริษทัมีสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
สุทธิเป็นจาํนวน Śš.śş ลา้นบาท และ ŚŠ.şş ลา้นบาท ตามลาํดบั การรับรู้สินทรัพยด์งักล่าวขึÊนอยูก่บัความน่าจะ
เป็นทีÉกาํไรทางภาษีในอนาคตจะมีเพียงพอสําหรับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวและขาดทุนทาง
ภาษีสะสม 

 

 



 

การประเมินความสามารถในการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีต้องอาศยัประมาณ              
การกาํไรทางภาษีในอนาคต ซึÉ งขึÊนอยู่กับสมมติฐานทีÉสําคญั เช่น การเติบโตของรายได้ อตัรากาํไรขัÊนต้น              
และแนวโน้มผลการดาํเนินงานในระยะยาว อันมีความไม่แน่นอนและต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมีนัยสําคัญ                
ดงันัÊน เรืÉองดงักล่าวจึงถูกพิจารณาเป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ 

ประมาณการกาํไรทางภาษีในอนาคตและ สมมติฐานทีÉสําคญัทีÉใช้ในการจดัทาํประมาณการดังกล่าวได้รับ             
การประเมิน โดยมีการพิจารณาความสอดคล้องกับแผนธุรกิจทีÉได้รับอนุมัติ เปรียบเทียบกับผลการ                          
ดาํเนินงานในอดีต และขอ้มูลภายนอกทีÉเกีÉยวขอ้ง ความถูกตอ้งของการคาํนวณไดรั้บการทดสอบ และ ความ
เหมาะสมของการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งไดรั้บการพิจารณา 

จากการตรวจสอบดงักล่าว ไม่พบขอ้บกพร่องทีÉมีสาระสําคัญเกีÉยวกบัการรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชี 

เรืÉองอืÉน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞş ของ บริษทั ท่าเรือราชา
เฟอร์รีÉ  จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยทีÉแสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ ตรวจสอบโดยผู ้สอบบัญชีอืÉน                         
โดยแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเงืÉอนไข ตามรายงานลงวนัทีÉ Śŝ กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŠ 
ข้อมูลอืÉน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอืÉน ขอ้มูลอืÉนประกอบด้วย ขอ้มูลซึÉ งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่
รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีทีÉอยู่ในรายงานนัÊน ขา้พเจา้คาด
วา่ ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจาํปี ภายหลงัวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีนีÊ  

ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืÉนและขา้พเจ้า
ไม่ไดใ้หค้วามเชืÉอมัÉนต่อขอ้มูลอืÉน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การ
อ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอืÉนมีความขดัแยง้ทีÉมีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือ
กบัความรู้ทีÉไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอืÉนมีการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

 

 

 

 



 

เมืÉอข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็ น
สาระสําคญั ขา้พเจา้จะสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวให้ผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแลทราบเพืÉอให้มีการดาํเนินการแก้ไข              
ทีÉเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกํากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ผูบ้ริหารมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีÊ โดย
ถูกตอ้งตามทีÉควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกีÉยวกบัการควบคุมภายในทีÉผูบ้ริหาร
พิจารณาวา่จาํเป็นเพืÉอใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีÉปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉ
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ
กลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง เปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกับการดาํเนินงานต่อเนืÉอง (ตามความ
เหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉอง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกกลุ่ม
บริษทัและบริษทั หรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนืÉองต่อไปได ้

ผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแลมีหน้าทีÉในการกาํกับดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่ม
บริษทัและบริษทั 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพืÉอให้ได้ความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและ               
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่า
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชี ซึÉ งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย 
ความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลคือ ความเชืÉอมัÉนในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัทีÉมีอยู่
ได้เสมอไป ข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคัญเมืÉอ
คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อ
การตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่านีÊ  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีÉยงผู ้
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบการปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

 

 

 



 

ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและ                   
งบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพืÉอตอบสนองต่อความเสีÉยงเหล่านัÊน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอ
เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสีÉ ยงทีÉ ไม่พบข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสําคญัซึÉ งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสีÉยงทีÉเกิดจากขอ้ผิดพลาด เนืÉองจากการทุจริตอาจ
เกีÉยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูล
ทีÉไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการตรวจสอบทีÉ
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ           
การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงจดัทาํขึÊนโดยผูบ้ริหาร 

สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้ริหารและจาก
หลักฐานการสอบบัญชีทีÉได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคัญทีÉ เกีÉยวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน
การดาํเนินงานต่อเนืÉองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว
ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการหรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอความเห็นของข้าพเจ้าจะ
เปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจ้าขึÊนอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉได้รับจนถึงวนัทีÉในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและ
บริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 

ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง                   
การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบทีÉทาํ
ใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามทีÉควรหรือไม่ 

ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเหมาะสมอยา่งเพียงพอเกีÉยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัและบริษทัเพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทางการควบคุมดูแลและการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั
และบริษทัขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 



 

ขา้พเจา้ไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉสาํคญั ซึÉงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามทีÉไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีÉมีนยัสําคญัทีÉพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องทีÉมีนัยสําคญั
ในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ข้าพเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าทีÉในการกาํกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดจรรยาบรรณทีÉ
เกีÉยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สืÉอสารกับผูมี้หน้าทีÉในการกาํกับดูแลเกีÉยวกับความสัมพันธ์ทัÊ งหมด
ตลอดจนเรืÉ องอืÉนซึÉ งข้าพเจ้าเชืÉอว่ามีเหตุผลทีÉบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ                    
และการดาํเนินการเพืÉอขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 
จากเรืÉ องทีÉสืÉอสารกับผูมี้หน้าทีÉในการกาํกับดูแลข้าพเจ้าได้พิจารณาเรืÉ องต่าง ๆ ทีÉมีนัยสําคัญทีÉสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกําหนดเป็นเรืÉ องสําคัญในการ
ตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืÉองเหล่านีÊ ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผย
ต่อสาธารณะเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าว  หรือในสถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึÊน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสืÉอสารเรืÉอง
ดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี
ผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสืÉอสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีÊ  
 
 
 
 
นายวรพล วิริยะกุลพงศ ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ 11181 
บริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัทีÉ 25 กุมภาพนัธ์ 2569 
 
 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบฐานะการเงิน
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 32,530,147.61          16,609,334.86          19,510,466.88          10,183,776.46          
ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 6, 8 19,114,948.50          18,242,508.89          18,062,895.01          15,057,688.01          
สินคา้คงเหลือ 9 18,186,412.06          21,187,916.21          18,175,614.76          21,175,202.14          
สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 26,651.02                 45,135.00                 -                               -                               

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 69,858,159.19          56,084,894.96          55,748,976.65          46,416,666.61          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 7 1,508,200.00            1,785,769.59            1,249,000.00            1,326,569.59            
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                               -                               43,999,955.00          43,999,955.00          
อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 11 3,661,146.68            4,072,709.15            3,661,146.68            4,072,709.15            
ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 6, 12 896,266,238.06        975,573,659.74        896,751,861.48        976,085,378.23        
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 42,589,210.61          50,540,933.72          37,722,141.16          44,936,657.05          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืÉน 14 311,280.13               709,245.13               304,592.84               687,592.17               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 27 29,366,201.11          65,845,289.10          28,771,310.73          65,255,404.53          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 6 2,839,282.91            1,937,115.01            2,498,682.91            1,611,515.01            

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 976,541,559.50        1,100,464,721.44     1,014,958,690.80     1,137,975,780.73     
รวมสินทรัพย์ 1,046,399,718.69     1,156,549,616.40     1,070,707,667.45     1,184,392,447.34     

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567
หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีÊสินหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 15 24,535,955.52          24,889,441.74          24,535,955.52          24,889,441.74          
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 6, 16 53,364,201.77          65,463,324.75          53,589,131.82          66,927,788.58          
หนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญา 17 15,664,802.29          6,326,458.93            15,634,058.96          6,297,098.11            
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอืÉนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 18 45,800,961.54          47,081,100.00          45,800,961.54          47,081,100.00          
ส่วนของเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 19 48,355,401.10          408,874,548.93        48,355,401.10          408,874,548.93        
ส่วนของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 6, 13 8,417,477.87            7,961,916.18            7,364,681.94            6,803,201.13            
เงินกูย้มืระยะสัÊนจากบุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 6 5,000,000.00            18,000,000.00          20,000,000.00          38,000,000.00          
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 367,657.12               183,558.14               -                               -                               
ประมาณการหนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 21,967,500.54          22,138,292.21          21,967,500.54          22,138,292.21          

รวมหนีÊ สินหมุนเวียน 223,473,957.75        600,918,640.88        237,247,691.42        621,011,470.70        

หนีÊสินไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอืÉน 18 -                               -                               -                               -                               
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 19 339,942,718.68        -                               339,942,718.68        -                               
หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 13 36,822,517.97          43,801,687.36          34,158,989.13          40,085,362.58          
ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 20 3,278,807.05            2,255,594.05            3,174,891.05            2,193,843.05            
หนีÊ สินไม่หมุนเวียนอืÉน 6 3,651,670.58            3,435,033.34            5,057,659.78            4,907,401.53            

รวมหนีÊ สินไม่หมุนเวียน 383,695,714.28        49,492,314.75          382,334,258.64        47,186,607.16          
รวมหนีÊสิน 607,169,672.03        650,410,955.63        619,581,950.06        668,198,077.86        

ทุนเรือนหุ้น                               21
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 220,811,609 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 220,811,609.00        220,811,609.00        220,811,609.00        220,811,609.00        

ทุนทีÉออกและชาํระแลว้
หุ้นสามญั 200,811,609 หุ้น ชาํระเตม็มูลคา่แลว้ 200,811,609.00        200,811,609.00        200,811,609.00        200,811,609.00        

ส่วนเกิน (ตํÉากวา่) มูลคา่หุ้น
ส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามญั 22 398,514,262.00        398,514,262.00        398,514,262.00        398,514,262.00        
ส่วนเกินทุนอืÉน
ส่วนตํÉากวา่ทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (162,377,639.22)       (162,377,639.22)       (162,377,639.22)       (162,377,639.22)       
กาํไร (ขาดทุน) สะสม
จดัสรรแลว้ - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 23 19,017,316.64          19,017,316.64          19,017,316.64          19,017,316.64          
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (178,993,230.86)       (112,084,616.75)       (167,097,560.13)       (102,028,908.04)       

องคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถื้อหุ้น 24 162,257,729.10        162,257,729.10        162,257,729.10        162,257,729.10        
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 439,230,046.66        506,138,660.77        451,125,717.39        516,194,369.48        

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,046,399,718.69     1,156,549,616.40     1,070,707,667.45     1,184,392,447.34     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษทั ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 694,553,490.58          619,333,852.32          667,314,455.01          582,426,765.25          
ตน้ทุนขายและตน้ทุนใหบ้ริการ (613,509,264.98)         (532,360,177.72)         (589,676,450.70)         (507,538,176.05)         
กาํไร (ขาดทุน) ขัÊนต้น 81,044,225.60            86,973,674.60            77,638,004.31            74,888,589.20            
รายไดอื้Éน 2,424,594.68              4,900,306.83              3,166,852.26              5,717,676.47              
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (5,293,006.43)            (8,793,713.73)            (5,152,464.25)            (10,756,211.81)           
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (68,426,615.48)           (79,950,984.89)           (63,956,056.37)           (72,907,711.42)           
กาํไร (ขาดทุน) จากกจิกรรมดาํเนินงาน 9,749,198.37              3,129,282.81              11,696,335.95            (3,057,657.56)            
รายไดท้างการเงิน 104,593.48                 113,944.06                 72,488.34                   62,918.03                   
ตน้ทุนทางการเงิน 25 (39,612,868.83)           (42,815,447.29)           (40,353,382.58)           (43,696,014.57)           
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงินได้ (29,759,076.98)           (39,572,220.42)           (28,584,558.29)           (46,690,754.10)           
(ค่าใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินได้ 27 (37,149,537.13)           (2,239,105.63)            (36,484,093.80)           675,171.88                 
กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี (66,908,614.11)           (41,811,326.05)           (65,068,652.09)           (46,015,582.22)           
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืÉน
รายการทีÉจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลกาํไรจากการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ 12 -                                 3,867,150.00              -                                 3,867,150.00              
ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของ

ผลประโยชน์พนกังานทีÉกาํหนดไว้ 20 -                                 851,985.68                 -                                 830,608.41                 
ภาษีเงินไดข้องรายการทีÉจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั -                                 (943,827.13)               -                                 (939,551.68)               
กาํไรเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี - สุทธิจากภาษเีงินได้ -                                 3,775,308.55              -                                 3,758,206.73              
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (66,908,614.11)           (38,036,017.50)           (65,068,652.09)           (42,257,375.49)           

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน (บาท/หุ้น) (0.33)                          (0.21)                          (0.32)                          (0.23)                          
จาํนวนหุ้นสามญัถัวเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนัก (หุ้น) 200,811,609               200,811,609               200,811,609               200,811,609               

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด  
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน :
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (29,759,076.98)      (39,572,220.42)      (28,584,558.29)      (46,690,754.10)      
ปรับรายการกระทบกาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได้เป็นเงนิสดรับ (จ่าย) 
ตน้ทุนทางการเงิน 39,612,868.83       42,815,447.29       40,353,382.58       43,696,014.57       
รายไดท้างการเงิน (104,593.48)           (113,944.06)           (72,488.34)             (62,918.03)             
ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 121,539,901.13     113,669,075.69     120,372,696.51     112,838,925.59     
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตทีÉอาจเกิดขึÊน (โอนกลบั) 16,000.00              3,333,934.80         16,000.00              3,281,011.32         
ผลขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้ (โอนกลบั) (61,912.66)             -                             (61,912.66)             -                             
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(โอนกลบั) 1,616,354.04         3,981,215.97         1,163,407.13         1,919,301.74         
ผลกาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ (5,771.72)               25,911.23              (5,771.72)               25,907.23              
(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊน -                             (66,201.08)             -                             (66,201.08)             
(กาํไร) ขาดทุนจากการเลิกใช้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (2,157.41)               -                             -                             -                             
ประมาณการหนีÊ สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 1,023,213.00         327,792.56            981,048.00            313,396.88            
กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนเปลีÉยนแปลงในสินทรัพย ์และหนีÊ สินดาํเนินงาน 133,874,824.75     124,401,011.98     134,161,803.21     115,254,684.12     
สินทรัพยจ์ากการดาํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน (888,439.61)           (1,288,811.54)        (3,021,207.00)        6,494,303.51         
สินคา้คงเหลือ 3,108,551.81         (1,666,848.37)        3,061,500.04         (1,626,525.90)        
สินทรัพยอื์Éน (928,818.94)           357,475.87            (887,167.90)           357,475.87            

หนีÊ สินจากการดาํเนินงาน เพิÉมขึÊน (ลดลง)
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน (9,965,148.68)        (6,033,649.60)        (10,732,643.47)      (7,684,504.51)        
ประมาณการหนีÊ สินอืÉน (170,791.67)           1,595,845.40         (170,791.67)           1,595,845.40         
หนีÊ สินอืÉน 216,637.26            (1,629,732.69)        150,258.25            (2,122.83)               

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดาํเนินงาน 125,246,814.92     115,735,291.05     122,561,751.46     114,389,155.66     
เงินสดรับดอกเบีÊย 104,593.48            111,583.40            72,488.34              62,918.03              
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (2,102,704.20)        (2,721,681.32)        (1,163,407.13)        (1,142,494.36)        
จ่ายชาํระหนีÊ สินผลประโยชน์พนกังาน -                             (31,050.00)             -                             (31,050.00)             
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน 123,248,704.20     113,094,143.13     121,470,832.67     113,278,529.33     

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 



บริษทั ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน :
เงินสดจ่ายเพืÉอซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (27,607,842.21)      (60,964,576.52)      (27,620,398.69)      (64,766,256.35)      
เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ 5,777.72                607,476.64            5,777.72                607,476.64            
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (27,602,064.49)      (60,357,099.88)      (27,614,620.97)      (64,158,779.71)      

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ :
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน เพิÉมขึÊน (ลดลง) (353,486.22)           3,519,425.07         (353,486.22)           3,519,425.07         
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมบุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -                             18,000,000.00       -                             23,000,000.00       
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 2,416,394.57         -                             2,416,394.57         -                             
เงินสดจ่ายชาํระคืนบุคคลและบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (13,000,000.00)      -                             (18,000,000.00)      -                             
เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมบุคคลอืÉน (2,000,000.00)        -                             (2,000,000.00)        -                             
เงินสดจ่ายเพืÉอชาํระเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน (22,815,854.86)      (28,110,046.18)      (22,815,854.86)      (28,110,046.18)      
เงินสดทีÉผูเ้ช่าจ่ายเพืÉอลดจาํนวนหนีÊ สินซึÉงเกิดขึÊนจากสญัญาเช่า (8,042,551.10)        (8,320,020.68)        (6,905,731.67)        (7,013,623.28)        
เงินสดจ่ายค่าดอกเบีÊย (36,207,898.94)      (37,152,418.70)      (36,948,412.69)      (38,033,235.09)      
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ (80,003,396.55)      (52,063,060.49)      (84,607,090.87)      (46,637,479.48)      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธิ 15,643,243.16       673,982.76            9,249,120.83         2,482,270.14         
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดต้นปี 7 18,395,104.45       17,721,121.69       11,510,346.05       9,028,075.91         
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 7 34,038,347.61       18,395,104.45       20,759,466.88       11,510,346.05       

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิÉมเติม:
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ประกอบด้วย

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 32,530,147.61       16,609,334.86       19,510,466.88       10,183,776.46       
   เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 1,508,200.00         1,785,769.59         1,249,000.00         1,326,569.59         

34,038,347.61       18,395,104.45       20,759,466.88       11,510,346.05       

รายการทีÉไม่เป็นตวัเงินทีÉมีสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีดงันีÊ
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้เพิÉมขึÊน 1,540,839.02         4,384,739.84         1,540,839.02         46,928.02              

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าเพิÉมขึÊน 1,540,839.02         4,384,739.84         1,540,839.02         46,928.02              

ซืÊอสินทรัพยเ์ป็นเงินเชืÉอ 4,342,291.85         -                             3,868,870.35         -                             

งบการเงินเฉพาะกิจการ
(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

1. ข้อมูลทัÉวไป 
 บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ  จําเกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นนิติบุคคลทีÉจัดตัÊ งขึÊ นในประเทศไทยเมืÉอวันทีÉ   

17 กุมภาพนัธ์ 2524 และไดจ้ดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมืÉอวนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 2558 บริษทั
ประกอบธุรกิจหลกัเกีÉยวกบัการให้บริการเรือโดยสารและขนส่งทางเรือ ใหบ้ริการท่าเทียบเรือ จาํหน่ายสินคา้บน
ท่าเรือและในเรือโดยสาร 

 บริษทัมีทีÉอยู่ตามทีÉจดทะเบียน เลขทีÉ 25/1 หมู่ 8 ถนนมิตรภาพ ตาํบลดอนสัก อาํเภอดอนสัก จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
และบริษทัมีสาขาทัÊงในกรุงเทพ และต่างจงัหวดั รวม 7 สาขา 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1  เกณฑ์ในการถือปฏิบัติ 
งบการเงินนีÊ จดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจออกตามความในพระราชบญัญติัการ
บญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัทีÉบริษทัใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ
แปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนีÊ  

งบการเงินนีÊไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอืÉนในนโยบายการบญัชี 

 ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณ
การหลายประการ ซึÉ งมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินทีÉเกีÉยวกบั สินทรัพย ์หนีÊ สิน 
รายได ้และค่าใชจ่้าย  การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจยัต่าง  ๆทีÉผูบ้ริหาร
มีความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนัÊนซึÉ งไม่อาจอาศยัขอ้มูลจากแหล่งอืÉนและนาํไปสู่
การตดัสินใจเกีÉยวกบัการกาํหนดจาํนวนสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินนัÊน  ๆดงันัÊน ผลทีÉเกิดขึÊนจริงต่อมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินอาจแตกต่างไปจากทีÉประมาณการไว ้

 การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในการจัดทาํงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างสมํÉาเสมอ การปรับ
ประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีทีÉการประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน หากการปรับประมาณ
การกระทบเฉพาะงวดนัÊน ๆ และจะบนัทึกในงวดทีÉปรับและในงวดอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทัÊง
งวดปัจจุบนัและอนาคต 
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2.2 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 
 ก) งบการเงินรวมนีÊ ไดจ้ดัทาํขึÊนโดยรวมงบการเงินของบริษทั ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ  จาํกดั (มหาชน) (ซึÉ งต่อไปนีÊ

เรียกวา่ “บริษทั”) และบริษทัยอ่ย (ซึÉ งต่อไปนีÊ เรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) (รวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปนีÊ  
  จดัตัÊงขึÊน อตัราร้อยละ 

ชืÉอบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุ้น 

   2568 2567 

   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั อาร์พี ทรานสปอร์ตเทชัÉน จาํกดั  ใหบ้ริการรถโดยสาร และขนส่ง  ไทย 100 100 

บริษทั จดัหางาน อาร์พี จ๊อบ จาํกดั  ใหบ้ริการจดัหางาน  ไทย 100 100 

บริษทั อาร์พี แมเนจเมน้ท ์2022 จาํกดั  ใหบ้ริการนายหนา้ และตวัแทน  ไทย 100 100 

ข) บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการทีÉเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนได้
เสียในผลตอบแทนของกิจการทีÉเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสัÉงการกิจกรรมทีÉส่งผลกระทบ
อยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนัÊนได ้

ค) บริษทันํางบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทาํงบการเงินรวมตัÊ งแต่วนัทีÉบริษัทมีอาํนาจในการ
ควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัทีÉบริษทัสิÊนสุดการควบคุมบริษทัย่อยนัÊน   

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใชน้โยบายการบญัชีทีÉสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทั 

จ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัทีÉมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมนีÊแลว้ 

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อย
ส่วนทีÉไม่ไดเ้ป็นของบริษทั และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วน
ของผูถื้อหุน้ในงบฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยตามวิธีราคาทุน 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่  

3.1. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเริÉมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึÉงมีผลบงัคบัใชส้ําหรับ
งบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2568 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึÊนเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกีÉยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติั
ทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

 การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันีÊ ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงิน
ของกลุ่มบริษทั ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 1 (TAS 1) เรืÉอง การนาํเสนอรายการในงบการเงิน 
มาถือปฏิบติั 

กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีÉ 1 (TAS 1) เรืÉอง การนาํเสนอ
รายการในงบการเงิน การปรับปรุงดงักล่าวไดใ้ห้แนวทางในการจดัประเภทรายการหนีÊ สินเป็นหนีÊ สินหมุนเวียน
หรือหนีÊ สินไม่หมุนเวียนนัÊน ใหพ้ิจารณา เฉพาะสิทธิและขอ้ผูกพนัทีÉมีอยู ่ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานเท่านัÊน 
โดย ไม่พิจารณาความคาดหวงัหรือเหตุการณ์ทีÉอาจเกิดขึÊนหลงัจากวนัดงักล่าว 

กลุ่มบริษทัไดท้บทวนขอ้ตกลงการกูย้ืมทีÉมีอยูท่ ัÊงหมด และไดป้ระเมินการจดัประเภทรายการหนีÊ สินให้สอดคลอ้ง
กับมาตรฐานทีÉมีการปรับปรุงแล้ว ฝ่ายบริหารได้ดําเนินการให้แน่ใจว่าการจัดประเภทรายการเป็นไปตาม
ขอ้กาํหนดทีÉปรับปรุงใหม่ และไดเ้ปิดเผยขอ้มูลเพิÉมเติมตามทีÉจาํเป็นเรียบร้อยแลว้ 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบัญชีทีÉเริÉมในหรือหลัง
วันทีÉ 1 มกราคม 2569 
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึÉ งจะมีผลบงัคบัใช้
สําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบัญชีทีÉเริÉ มในหรือหลังวนัทีÉ 1 มกราคม 2569 มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึÊนเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกีÉยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติั
ทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชืÉอว่าการปรับปรุงมาตรฐานนีÊ จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงิน
ของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบายการบัญชี  

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 รายได้จากการให้บริการเดินเรือ 

 รายไดจ้ากการให้บริการเดินเรือโดยสาร การขนส่งรถยนต์ และการขนส่งสินคา้ทางเรือ รับรู้เมืÉอกลุ่มบริษทัได้
ปฏิบติัตามภาระผูกพนัในการให้บริการแล้วเสร็จ กล่าวคือ เมืÉอการเดินเรือได้ให้บริการแก่ผูโ้ดยสาร ผูว้่าจ้าง
ขนส่งรถยนต ์หรือผูว้า่จา้งขนส่งสินคา้เรียบร้อยแลว้ ซึÉ งถือเป็นการโอนการควบคุมของบริการใหแ้ก่ลูกคา้ 

 รายไดว้ดัมูลค่าตามจาํนวนเงินทีÉคาดว่าจะไดรั้บจากลูกคา้ ตามราคาทีÉกาํหนดไวใ้นตัÌวโดยสาร ใบจอง หรือสัญญา
การใหบ้ริการ และไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉม 

 เงินทีÉไดรั้บล่วงหน้าจากการจาํหน่ายตัÌวโดยสาร การรับจองขนส่งรถยนต ์หรือการรับจา้งขนส่งสินคา้ก่อนการ
ใหบ้ริการ ถูกบนัทึกเป็นหนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญา และจะรับรู้เป็นรายไดเ้มืÉอการให้บริการไดแ้ลว้เสร็จ 

 รายได้จากการรับชําระเงินล่วงหน้าสําหรับสิทธิการใช้บริการเดินเรือ 

 ในบางกรณี กลุ่มบริษทัไดรั้บชาํระเงินล่วงหน้าจากลูกคา้องค์กรสําหรับสิทธิการใช้บริการเดินเรือในอนาคต 
(“วงเงินเครดิตล่วงหน้า”) โดยลูกคา้สามารถใช้สิทธิดงักล่าวผ่านระบบออนไลน์เพืÉอออกตัÌวโดยสารหรือจองการ
ขนส่งรถยนตห์รือสินคา้ 

 จาํนวนเงินทีÉไดรั้บล่วงหน้าดงักล่าวถูกบนัทึกเป็นหนีÊ สินตามสัญญา เนืÉองจากภาระผูกพนัในการให้บริการยงั
ไม่ไดป้ฏิบติัให้แลว้เสร็จ รายไดจ้ะรับรู้เมืÉอการให้บริการเดินเรือไดเ้กิดขึÊนแลว้ ซึÉ งถือเป็นการปฏิบติัตามภาระ
ผกูพนัตามสัญญา 

 ในกรณีทีÉมีสิทธิทีÉคาดว่าจะไม่ถูกใช้ (breakage) และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไม่มีการเรียกร้องสิทธิ
ดงักล่าว กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดจ้ากส่วนดงักล่าวตามรูปแบบการใชสิ้ทธิทีÉคาดการณ์ไว ้

 รายได้จากขายสินค้า  

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมืÉอกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมืÉอมีการส่ง
มอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าทีÉไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสําหรับสินคา้ทีÉไดส่้งมอบหลงัจากหัก
ส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉม 

 จาํนวนเงินทีÉกิจการไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระทีÉตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้แสดง
ไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้” ในงบฐานะการเงินภายใต ้บญัชีเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน ซึÉ งจะรับรู้เป็น
รายไดเ้มืÉอไดป้ฏิบติัตามภาระทีÉระบุไวใ้นสัญญาเสร็จสิÊน 
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 รายได้ค่าบริการก่อสร้าง  

 รายไดค้่าก่อสร้างรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึÉ ง โดยอา้งอิงกบัขัÊนความสําเร็จของงานโดยการพิจารณาต้นทุนงานทีÉ
เกิดขึÊนแลว้กบัทัÊงหมดของโครงการทีÉประมาณไว ้ซึÉ งตน้ทุนทัÊงหมดของโครงการทีÉประมาณไวนี้ÊประมาณขึÊนโดย
ผูรั้บผิดชอบดูแลโครงการซึÉ งอาจจะมีการเปลีÉยนแปลงได ้ส่วนต้นทุนทีÉเกีÉยวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอ
เกิดขึÊน ในกรณีทีÉมีเหตุการณ์ชีÊ ให้เห็นว่าต้นทุนทัÊงหมดของโครงการทีÉประมาณไวสู้งกว่ารายได้ทัÊงหมดจาก
สัญญาก่อสร้าง บริษทัจะบนัทึกผลขาดทุนทีÉอาจเกิดขึÊนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีนัÊน 

 รายได้ค่าเช่า  

 รายไดค้่าเช่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

รายได้ดอกเบีÊย 
 ดอกเบีÊยรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 

รายได้อืÉน 
รายไดอื้Éนรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ต้นทุนทางการเงิน 
ค่าใช้จ่ายดอกเบีÊยจากหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง
และรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใช้จ่ายอืÉน 
 ค่าใชจ่้ายอืÉนรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัÊนทีÉมีสภาพคล่องสูง 

ซึÉงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัทีÉไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

4.3 ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน 
 ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉนแสดงในราคาตามใบแจง้หนีÊหักค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน 

 กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊ นต่อสินทรัพย์ทางการเงินโดยไม่จําเป็นต้องรอให้
เหตุการณ์ทีÉมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเกิดขึÊนก่อน กลุ่มบริษทัจะใชว้ิธีการอย่างง่ายโดยใชข้อ้มูลสถานะคงคา้งใน
การพิจารณาค่าเผืÉอผลขาดทุนทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนตลอดอายสุาํหรับลูกหนีÊการคา้ 

 ในการประมาณค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊ  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน
การประมาณการผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจากลูกหนีÊแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต 
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ความน่าจะเป็นของการไดรั้บชาํระหนีÊ  อายขุองหนีÊ ทีÉคงคา้ง ภาวะเศรษฐกิจทีÉเป็นอยูใ่นขณะนัÊน และขอ้สมมติฐาน
รวมถึงการเลือกขอ้มูลการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจมหภาคในอนาคตมาใชใ้นแบบจาํลอง อย่างไรก็ตามการใช้
ประมาณการและขอ้สมมติฐานทีÉแตกต่างกนัอาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 
ดงันัÊน การปรับปรุงค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนอาจมีขึÊนไดใ้นอนาคต 

4.4 สินค้าคงเหลือ 
 สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนตามวิธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั หรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากวา่ 

 ตน้ทุนสินคา้ประกอบด้วยต้นทุนทีÉซืÊอ ตน้ทุนในการดัดแปลง หรือตน้ทุนอืÉน เพืÉอให้สินคา้อยู่ในสถานทีÉและ
สภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูป ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอยา่งเหมาะสม โดย
คาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตปกติ 

 มูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาทีÉจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ่้ายทีÉจาํเป็น  
ในการขาย 

 กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผืÉอการปรับลดมูลค่าสินคา้สาํหรับสินคา้ทีÉเสืÉอมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

4.5 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ บนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีราคาทุนหักค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.6 อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน 
 อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ได้แก่ ทีÉดิน และอาคารทีÉถือครองเพืÉอหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจาก 

มูลค่าทีÉเพิÉมขึÊนหรือทัÊงสองอย่าง ทัÊงนีÊ ไม่ไดมี้ไวเ้พืÉอขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือ
ใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน   

 ทีÉดิน แสดงในราคาทุน ส่วนปรับปรุงทีÉดินและอาคารแสดงในราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม และ ค่าเผืÉอการ
ดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 การรวมรายจ่ายทีÉเกิดขึÊนในภายหลงัเขา้เป็นมูลค่าบญัชีของสินทรัพยจ์ะกระทาํก็ต่อเมืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้ง
แน่ทีÉกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตทีÉเกีÉยวขอ้งกบัรายจ่ายนัÊน และตน้ทุนสามารถวดัมูลค่า
ได้อย่างน่าเชืÉอถือ ค่าซ่อมแซมและบํารุงรักษาทัÊ งหมดจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมืÉอเกิดขึÊ น เมืÉอชิÊนส่วนของ
อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนถูกเปลีÉยนแทน ชิÊนส่วนทีÉถูกเปลีÉยนแทนจะถูกตดัออกจากบญัชีด้วยมูลค่าตาม
บญัชี 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินทีÉไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นงบ
กาํไรขาดทุนในปีทีÉตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนออกจากบญัชี 
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 ค่าเสืÉอมราคา 
ค่าเสืÉอมราคาบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน ซึÉ งคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์ โดยประมาณของ
สินทรัพยด์งันีÊ  

ประเภทสินทรัพย ์  อายุการให้ประโยชน์ (จาํนวนปี) 
ส่วนปรับปรุงทีÉดิน  5 

อาคารและสิÉงปลูกสร้าง  5, 10 

 กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรับทีÉดิน 

4.7 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 ทีÉดินแสดงมูลค่าตามราคาทีÉตีใหม่ อาคารและอุปกรณ์ แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม และค่าเผืÉอ

การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริÉมแรกของทีÉดินในราคาทุน ณ วนัทีÉไดสิ้นทรัพยม์า หลงัจากนัÊนกลุ่มบริษทัจดัให้มีการ
ประเมินราคาทีÉดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระและบนัทึกทีÉดินดงักล่าวในราคาทีÉตีใหม่ ทัÊงนีÊกลุ่มบริษทัจะจดัให้มี
การประเมินราคาทีÉดินดงักล่าวเป็นครัÊ งคราวเพืÉอมิให้ราคาตามบญัชี ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานแตกต่างจาก
มูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระสาํคญั 

 กลุ่มบริษทับนัทึกราคาตามบัญชีของทีÉดินทีÉเพิÉมขึÊนจากการตีราคาใหม่ในบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคา
สินทรัพย”์ ในส่วนของผูถื้อหุ้นโดยแสดงเป็นยอดสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี อยา่งไรก็ตาม หากทีÉดิน
นัÊนเคยมีการตีราคาลดลงและกลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ราคาทีÉลดลงเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุนแลว้ ส่วนทีÉเพิÉม
จากการตีราคาใหม่นีÊ จะถูกรับรู้เป็นรายไดไ้ม่เกินจาํนวนทีÉเคยลดลง ซึÉ งรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุนปี
ก่อนแลว้ 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ราคาตามบญัชีของทีÉดินทีÉลดลงจากการตีราคาใหม่ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน อยา่งไรก็ตาม หาก
ทีÉดินนัÊนเคยมีการตีราคาเพิÉมขึÊนและยงัมียอดคงคา้งของบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ อยู่ในส่วน
ของผูถื้อหุ้น ส่วนทีÉลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกนาํไปหักออกจาก “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ ไม่
เกินจาํนวนซึÉ งเคยตีราคาเพิÉมขึÊนของสินทรัพยช์นิดเดียวกัน และส่วนทีÉเหลือจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือ
ขาดทุน 

 การจัดประเภทไปยังอสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน 

 เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงการใชง้านจากอสังหาริมทรัพย ์ทีÉมีไวเ้พืÉอใชง้านไปยงัอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ตอ้ง
วดัมูลค่าของอสังหาริมทรัพยน์ัÊนใหม่ และจดัประเภทเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน พร้อมทัÊงกลบัรายการ
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์(ถา้มี) 
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 ต้นทุนทีÉเกิดขึÊนในภายหลัง 

 ตน้ทุนในการเปลีÉยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึÉงของมูลค่าตามบญัชีของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ ถา้
มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัÊน และสามารถ
วดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนัÊนไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ ชิÊนส่วนทีÉถูกเปลีÉยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี 
ตน้ทุนทีÉเกิดขึÊนในการซ่อมบาํรุงอาคารและอุปกรณ์ทีÉเกิดขึÊนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมืÉอเกิดขึÊน 

 ค่าเสืÉอมราคา 

 ค่าเสืÉอมราคาบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน ซึÉ งคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของ
สินทรัพย ์ดงันีÊ  

ประเภทสินทรัพย ์  อายุการให้ประโยชน์ (จาํนวนปี) 
ส่วนปรับปรุงทีÉดิน  5 - 20 

อาคารและสิÉงปลูกสร้าง  3 - 20 

เรือ  5 - 20 

ส่วนซ่อมแซมและสาํรวจเรือ  2.5 

เครืÉองจกัรและอุปกรณ์  3 - 10 

เครืÉองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน  3 - 10 

ยานพาหนะ  5 

 กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรับทีÉดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 

 วิธีการคิดค่าเสืÉอมราคา อายุการใช้ประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ ได้รับการทบทวนทุกสิÊนรอบปีบัญชี และ
ปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 ค่าใชจ่้ายทีÉเกิดขึÊนระหว่างการตรวจสอบ สภาพเรือและค่าใชจ่้ายในการซ่อมเรือครัÊ งใหญ่จะรับรู้รวมในรายจ่าย
การซ่อมเรือครัÊ งใหญ่ ค่าใชจ่้ายในการซ่อมเรือครัÊ งใหญ่จะถูกตดัจาํหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุการให้ประโยชน์
จนกระทัÉงมีการซ่อมเรือครัÊ งใหญ่ครัÊ งต่อไป ซึÉ งอายุการตดัจาํหน่ายสูงสุดไม่เกิน 3 ปี ในกรณีทีÉมีการซ่อมเรือครัÊ ง
ใหญ่ก่อนวนัครบกาํหนด ตน้ทุนทีÉเหลืออยูข่องการซ่อมเรือครัÊ งใหญ่จะถูกตดัจาํหน่ายทนัที 

 กลุ่มบริษัทตัดรายการทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชีเมืÉอจาํหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ
จาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเมืÉอกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ัÊนออกจากบญัชี 
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4.8 ต้นทุนการกู้ยืม 
 ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ทีÉ ใช้ในการได้มาการก่อสร้าง การผลิตสินทรัพย์หรือการพัฒนาโครงการ

อสังหาริมทรัพยที์Éตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของ
สินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ัÊนจะอยู่ในสภาพพร้อมทีÉจะใช้ไดต้ามทีÉมุ่งประสงค์ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอืÉนถือเป็น
ค่าใชจ่้ายในงวดทีÉเกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบีÊยและตน้ทุนอืÉนทีÉเกิดขึÊนจากการกูย้ืมนัÊน 

 สําหรับเงินกูที้Éกูม้าโดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะเพืÉอพฒันาโครงการ ดอกเบีÊยจ่ายทีÉบนัทึกเป็นตน้ทุนประกอบด้วย
ดอกเบีÊยทีÉจ่ายจริงหักด้วยรายได้จากการนาํเงินกูน้ัÊนไปลงทุนชัÉวคราว (ถา้มี) ส่วนเงินทีÉกู้มาเพืÉอวตัถุประสงค์
ทัÉวไป ดอกเบีÊยทีÉบนัทึกเป็นตน้ทุนจะคาํนวณโดยการคูณรายจ่ายของโครงการดว้ยอตัราการตัÊงขึÊนเป็นทุน อตัรา
การตัÊงขึÊนเป็นทุนคืออตัราถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัของตน้ทุนการกูย้ืมในระหวา่งปีทีÉไม่รวมตน้ทุนการกูย้ืมของเงินทีÉ
กูม้าโดยเฉพาะ 

4.9 สัญญาเช่า 
ณ วนัเริÉมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมืÉอสัญญานัÊนมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้
สินทรัพยที์Éระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึÉงเพืÉอเป็นการแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 
กลุ่มบริษทัใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า
ระยะสัÊนและสัญญาเช่าทีÉสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล (วนัทีÉสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใช้
งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ซึÉ งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหนีÊ สินตามสัญญาเช่า
ตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุง
ดว้ยการวดัมูลค่าของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจาํนวนเงินของ
หนีÊ สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริÉมแรก ตน้ทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉเกิดขึÊน จาํนวนเงินทีÉจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ 
วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลหรือก่อนวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล และหกัดว้ยสิÉงจูงใจตามสัญญาเช่าทีÉไดรั้บ 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสัÊนกวา่ ดงันีÊ  

ประเภทสินทรัพย ์  จาํนวนปี 

ทีÉดิน  5, 10, 20 

อาคาร  3, 5, 10 

ยานพาหนะ  5 
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หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กับกลุ่มบริษทัเมืÉอสิÊนสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซืÊอ ค่าเสืÉอมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ
ของสินทรัพย ์

สินทรัพย์สิทธิการใช้ทีÉจัดประเภทเป็นอสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน แสดงรวมเป็นส่วนหนึÉ งของ
อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนในงบฐานะการเงิน 

หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า 
จาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงทีÉหักดว้ยสิÉงจูงใจตามสัญญาเช่าค่าเช่าผนัแปรทีÉขึÊนอยู่
กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินทีÉคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิ
เลือกซืÊอซึÉ งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินัÊน และการจ่ายค่าปรับเพืÉอการยกเลิก
สัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทั
บนัทึกค่าเช่าผนัแปรทีÉไม่ขึÊนอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดทีÉเหตุการณ์หรือเงืÉอนไขซึÉ งเกีÉยวขอ้งกับ
การจ่ายชาํระนัÊนเกิดขึÊน 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีÊยตามนัยของสัญญาเช่า
หรืออตัราดอกเบีÊยการกูย้ืมส่วนเพิÉมของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหนีÊ สิน
ตามสัญญาเช่าจะเพิÉมขึÊนจากดอกเบีÊยของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนีÊ สิÊนตามสัญญาเช่า 
นอกจากนีÊ  มูลค่าตามบญัชีของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงอายุสัญญาเช่า การ
เปลีÉยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือมีการเปลีÉยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซืÊอสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํÉา 
สัญญาเช่าทีÉมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตัÊงแต่วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล หรือสัญญาเช่าซึÉ งสินทรัพย์
อา้งอิงมีมูลค่าตํÉา จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 
สัญญาเช่าทีÉความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า
ดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับันทึกจาํนวนเงินทีÉได้รับตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายได้ในส่วนของกําไรหรือ
ขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ต้นทุนทางตรงเริÉ มแรกทีÉเกิดขึÊนจากการได้มาซึÉ งสัญญาเช่า
ดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์
เดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า 
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4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเริÉมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเริÉมแรก สินทรัพย์

ไม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ัÊน 

 กลุ่มบริษัทตัดจาํหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนทีÉมีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นัÊน และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมืÉอมีข้อบ่งชีÊ ว่า
สินทรัพยน์ัÊนเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพย์
ไม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิÊนปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุน โดยไม่มีการคิดค่า
ตดัจาํหน่ายสาํหรับคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ระหว่างติดตัÊง 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีÉมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัมีดงันีÊ  
ประเภทสินทรัพย ์  จาํนวนปี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  3, 5 

4.11 ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย 
 ค่าใชจ่้ายทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินซึÉ งเกิดขึÊนก่อนหรือ ณ วนัทาํสัญญาวงเงินกูย้ืมและก่อนการเบิก

ถอนเงินกูย้ืมจะถูกบนัทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย โดยค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่ายตาม
สัดส่วนของเงินกูย้ืมทีÉไดเ้บิกถอนแลว้จะแสดงหักจากเงินกูย้ืมทีÉเกีÉยวขอ้งและถูกตดัจาํหน่ายโดยวิธีอตัราดอกเบีÊย
ทีÉแทจ้ริงตามอายขุองเงินกูย้ืม 

4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีÉไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัทีÉในงบฐานะการเงินวา่มีขอ้บ่งชีÊ เรืÉองการดอ้ย

ค่าหรือไม่ ในกรณีทีÉมีขอ้บ่งชีÊจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์Éคาดวา่จะไดรั้บคืน 

 ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมืÉอมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิด
เงินสดสูงกว่ามูลค่าทีÉจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เมืÉอมีการกลบัรายการ
การประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิÉมของสินทรัพยชิ์ÊนเดียวกนัทีÉเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าใน
เวลาต่อมา ในกรณีนีÊใหรั้บรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น 

การคํานวณมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืน 
มูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยห์มายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่า
จากการใชข้องสินทรัพยแ์ลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการ
กระแสเงินสดทีÉจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนวณภาษีเงินไดเ้พืÉอให้
สะท้อนมูลค่าทีÉอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึÉ งแปรไปตามเวลาและความเสีÉยงทีÉมีต่อสินทรัพย ์สําหรับ
สินทรัพยที์Éไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์Éนให้พิจารณามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนรวม
กบัหน่วยสินทรัพยที์Éก่อให้เกิดเงินสดทีÉสินทรัพยน์ัÊนมีความเกีÉยวขอ้งดว้ย 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

การกลับรายการด้อยค่า 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลีÉยนแปลงประมาณการทีÉใชใ้นการคาํนวณมูลค่าทีÉคาดว่า
จะไดรั้บคืน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเพืÉอให้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี
ภายหลงัหกั ค่าเสืÉอมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึÉงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 ผลประโยชน์ระยะสัÊน 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายในงวดทีÉเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอืÉนของพนักงาน 
โครงการสมทบเงิน 
กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ ซึÉ งประกอบดว้ยเงินทีÉพนกังานจ่ายสะสมและเงิน
ทีÉกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลีÊยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่ม
บริษทั เงินทีÉกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีทีÉเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอืÉนของพนักงาน  
 กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยทีÉตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมืÉอออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึÉ งกลุ่มบริษทั

ถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนกังาน นอกจากนัÊน กลุ่มบริษทัจดั
ให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอืÉนของพนกังาน ไดแ้ก่ โครงการการให้รางวลัแก่พนกังานทีÉปฏิบติังานครบ
กาํหนดระยะเวลา 

 กลุ่มบริษทัคาํนวณหนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานและโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอืÉนของ
พนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีÉยวชาญอิสระได้
ทาํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออก
จากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาว
อืÉนของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

4.14    ประมาณการหนีÊสิน 
 ประมาณการหนีÊ สินจะรับรู้ในงบฐานะการเงินก็ต่อเมืÉอกลุ่มบริษัทมีภาระหนีÊ สินเกิดขึÊนจากข้อพิพาททาง

กฎหมายหรือภาระผูกพนัซึÉ งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพืÉอชาํระภาระหนีÊ สินดังกล่าว โดยจาํนวนภาระหนีÊ สินดังกล่าวสามารถประมาณ
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จาํนวนเงินไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ ถา้ผลกระทบดงักล่าวเป็นนัยสําคญั ประมาณการกระแสเงินสดทีÉจะจ่ายในอนาคต
จะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนวณภาษีเงินได ้ เพืÉอให้สะทอ้นมูลค่าทีÉ
อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบนัซึÉ งแปรไปตามเวลาและความเสีÉยงทีÉมีต่อหนีÊ สิน ซึÉ งการใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการทางบญัชีทีÉสาํคญัมีดงันีÊ  

 ข้อพพิาททางการค้าและคดีฟ้องร้อง 
 กลุ่มบริษทัมีหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊนจากขอ้พิพาททางการคา้และการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึÉ งฝ่ายบริหารไดใ้ช้

ดุลยพินิจในการประเมินผลของขอ้พิพาทและคดีทีÉถูกฟ้องร้องแลว้และเชืÉอมัÉนว่าประมาณการหนีÊ สินทีÉบนัทึกไว ้
เพียงพอกบัความเสียหายทีÉอาจเกิดขึÊน ณ วนัทีÉในงบฐานะการเงิน อย่างไรก็ตามผลทีÉเกิดขึÊนจริงอาจแตกต่างไป
จากทีÉไดป้ระมาณการไว ้

4.15 เงินตราต่างประเทศ 
 บริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึÉ งเป็นสกุลเงินทีÉใชใ้นการดาํเนินงาน

ของบริษทั  
 รายการทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละ

หนีÊ สินทีÉเป็นตวัเงินซึÉ งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัสิÊน
รอบระยะเวลารายงาน 

 กาํไรและขาดทุนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงในอตัราแลกเปลีÉยนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.16 เงินปันผลจ่าย 
 เงินปันผลจ่ายและเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลบนัทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบญัชีซึÉ งทีÉประชุมผูถื้อหุ้นและ

คณะกรรมการของบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล 

 กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน 
 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยการหารขาดทุนสําหรับปีดว้ยจาํนวนถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนักของหุ้น

สามญัทีÉออกจาํหน่ายและชาํระแลว้ในระหวา่งปี 

4.17 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนทีÉคาดว่าจะจ่ายให้แก่หน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณ

จากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หนีÊ สิน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเกีÉยวขอ้งนัÊน โดยใชอ้ตัราภาษีทีÉมี
ผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษัทรับรู้หนีÊ สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษี รวมทัÊงผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ได้
ใช้ในจาํนวนเท่าทีÉมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ทีÉกลุ่มบริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชน้ัÊน 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิÊนรอบระยะเวลารายงานและ
จะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษี
เพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีทีÉเกิดขึÊนเกีÉยวข้องกับ
รายการทีÉไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น  

4.18 เครืÉองมือทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการทาํ
รายการเฉพาะในกรณีทีÉเป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 
อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนีÊ การคา้ทีÉไม่มีองค์ประกอบเกีÉยวกับการจดัหาเงินทีÉมีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้
สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามทีÉกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรืÉองการรับรู้รายได ้

  การจัดประเภทรายการและวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉรับรู้รายการเริÉมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอืÉน และสินทรัพย์ทางการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุ ติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดย
พิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญา
ของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมืÉอกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงิน
นัÊนเพืÉอรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงืÉอนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดทีÉ
เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉระบุไวเ้ท่านัÊน  
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สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการด้อยค่า 
ทัÊงนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการ การเปลีÉยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะ
รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การตัดรายการของเครืÉองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมืÉอสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊนไดสิ้Êนสุด
ลง หรือได้มีการโอนสิทธิทีÉจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นัÊ น รวมถึงได้มีการโอนความเสีÉ ยงและ
ผลตอบแทนเกือบทัÊงหมดของสินทรัพยน์ัÊน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ัÊน  

 กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินก็ต่อเมืÉอไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนีÊ สินนัÊนแลว้ มีการยกเลิก
ภาระผูกพนันัÊน หรือมีการสิÊนสุดลงของภาระผูกพนันัÊน ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีอยู่ให้เป็น
หนีÊ สินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซึÉ งมีขอ้กาํหนดทีÉแตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหนีÊ สินทีÉ
มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนีÊ สินเดิมและรับรู้หนีÊ สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของ
มูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนสําหรับลูกหนีÊ การคา้และ
ลูกหนีÊ อืÉน ดงันัÊน ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลีÉยนแปลงของความเสีÉยง
ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนตลอดอายขุองลูกหนีÊ  
การคํานวณผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊ นข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีตปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกีÉยวกับลูกหนีÊ นัÊนและสภาพแวดล้อม
ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมืÉอกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญา
อีกต่อไป  

การหักกลบของเครืÉองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกัน และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน ก็
ต่อเมืÉอกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินทีÉรับรู้ และกิจการมีความตัÊงใจทีÉจะ
ชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตัÊงใจทีÉจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีÊ สินพร้อมกนั 

4.19 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาทีÉคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีÉจะตอ้งจ่ายเพืÉอโอนหนีÊ สินให้
ผูอื้Éนโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉเกิดขึÊนในสภาพปกติระหว่างผูซื้Êอและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัทีÉวดั
มูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน
ซึÉ งมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีทีÉไม่มี
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ตลาดทีÉมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉมีลกัษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซืÊอขายใน
ตลาดทีÉมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าทีÉเหมาะสมกบัแต่
ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลทีÉสามารถสังเกตได้ทีÉเกีÉยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนีÊ สินทีÉจะวดัมูลค่า
ยติุธรรมนัÊนให้มากทีÉสุด  

ลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรมทีÉใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินในงบการเงินแบ่ง
ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีÉนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันีÊ  

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซืÊอขายของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินอยา่งเดียวกนัในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอืÉนทีÉสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนีÊ สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลทีÉไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกีÉยวกบักระแสเงินสดในอนาคตทีÉกิจการประมาณขึÊน  

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชัÊนของมูลค่า
ยุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉถืออยู่ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉมีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบ
เกิดขึÊนประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีÉสําคัญ 
 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณ

การในเรืÉองทีÉมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีÊ    ส่งผลกระทบต่อจาํนวน
เงินทีÉแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลทีÉแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลทีÉเกิดขึÊนจริงอาจแตกต่างไป
จากจาํนวนทีÉประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการทีÉสาํคญัมีดงันีÊ  

สัญญาเช่า 

การกําหนดอายุสัญญาเช่าทีÉมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะ
ผู้เช่า 

 ในการกาํหนดอายสุัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินวา่กลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลหรือไม่ทีÉจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยคาํนึงถึงขอ้เท็จจริง
และสภาพแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้งทัÊงหมดทีÉทาํให้เกิดสิÉงจูงใจในทางเศรษฐกิจสาํหรับกลุ่มบริษทัในการใชห้รือไม่ใช้
สิทธิเลือกนัÊน 

 การกําหนดอัตราดอกเบีÊยการกู้ยืมส่วนเพิÉม - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 
 กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบีÊยตามนยัของสัญญาเช่า ดงันัÊนฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ

กาํหนดอตัราดอกเบีÊยการกูย้ืมส่วนเพิÉมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหนีÊ สินตามสัญญาเช่า โดยอตัราดอกเบีÊยการ
กูย้ืมส่วนเพิÉมเป็นอตัราดอกเบีÊยทีÉกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้มืเงินทีÉจาํเป็นเพืÉอให้ไดม้าซึÉ งสินทรัพยที์Éมีมูลค่า
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ใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจทีÉคล้ายคลึง โดยมีระยะเวลาการกู้ยืมและ
หลกัประกนัทีÉคลา้ยคลึง 

การจัดประเภทของสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลย
พินิจในการประเมินเงืÉอนไขและรายละเอียดของสัญญาเพืÉอพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทได้โอนความเสีÉ ยงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของในสินทรัพยที์Éเช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน 
 ในการประมาณค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนของลูกหนีÊและลูกหนีÊ อืÉน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊ นจากลูกหนีÊ แต่ละราย โดยคํานึงถึง
ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหนีÊ ทีÉคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจทีÉคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ทีÉมีความ
เสีÉยงด้านเครดิตทีÉคล้ายคลึงกัน เป็นต้น ทัÊงนีÊ  ขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการ
คาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ่้งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ทีÉเกิดขึÊนจริงในอนาคต 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสืÉอมราคา 
ในการคาํนวณค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์และ
มูลค่าคงเหลือเมืÉอเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่
หากมีการเปลีÉยนแปลงเกิดขึÊน 

 กลุ่มบริษทัแสดงมูลค่าของทีÉดิน อาคารและสิÉงปลูกสร้าง ดว้ยราคาทีÉตีใหม่ซึÉ งราคาทีÉตีใหม่นีÊ ไดป้ระเมินโดยผู ้
ประเมินราคาอิสระ โดยใชว้ิธีเปรียบเทียบราคาตลาดและตน้ทุนทดแทน ซึÉงการประเมินมูลค่าดงักล่าวตอ้งอาศยัขอ้
สมมติฐานและการประมาณการบางประการตามทีÉอธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 19  

  นอกจากนีÊ  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนตํÉากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัÊน ในการนีÊ ฝ่าย
บริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจทีÉเกีÉยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึÉ งเกีÉยวเนืÉองกับ 
สินทรัพยน์ัÊน 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใช้หักภาษีและขาดทุนทาง

ภาษีทีÉไม่ได้ใช้เมืÉอมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวและขาดทุนนัÊน ในการนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบริษทัควร
รับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใดโดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีทีÉคาดว่าจะ
เกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

การจัดประเภทเงินกู้ยืมระยะยาว 
ในการจดัประเภทส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลย
พินิจในการประมาณการการไถ่ถอนหลกัประกนัและจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมตามเงืÉอนไขและขอ้กาํหนดทีÉระบุใน
สัญญาเงินกูน้ัÊน  ๆ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอืÉนของพนักงาน 
 หนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอืÉนของ

พนักงานประมาณขึÊนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึÉ งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ  ในการประมาณการนัÊน 
เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึÊนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะและอตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกิจกับกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 
ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจทีÉสําคญักบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไป
ตามเงืÉอนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามสัญญาทีÉตกลงกนัระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกัน
เหล่านัÊน ซึÉ งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันีÊ  

รายการบญัชีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงันีÊ  
  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2568 2567 2568 2567 

(ไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)     
รายได้จากการขายและการให้บริการ     
บริษทัยอ่ย  - - 10,647,469.68 10,777,259.11 
บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  171,771.03 153,363.40 171,771.03 13,494.79 

  171,771.03 153,363.40 10,819,240.71 10,790,753.90 

รายได้อืÉน      
บริษทัยอ่ย  - - 7,658,247.67 7,349,960.36 
บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  163,697.92 - 22,954.00 - 
  163,697.92 - 7,681,201.67 7,349,960.36 

ซืÊอสินทรัพย์      
บริษทัยอ่ย  - - 12,556.48 4,515,887.85 

  - - 12,556.48 4,515,887.85 

      
ต้นทุนขายและต้นทุนให้บริการ     
บริษทัยอ่ย  - - 7,264,940.37 7,071,137.29 
บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  2,175,855.83 68,545.17 153,938.00 - 

  2,175,855.83 68,545.17 7,418,878.37 7,071,137.29 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2568 2567 2568 2567 

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย      
บริษทัยอ่ย  - - 13,500.00 2,157,876.33 
บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  2,500.00 - 2,500.00 - 

  2,500.00 - 16,000.00 2,157,876.33 

ต้นทุนทางการเงิน      
บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  1,414,928.00 840,000.00    1,414,928.00  840,000.00 

  1,414,928.00 840,000.00 1,414,928.00 840,000.00 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร      
บริษทัยอ่ย  - - 427,721.12 277,204.52 
บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  938,122.19 1,539,162.63 892,922.19 1,304,976.00 
บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  210,554.14 102,651.24 210,554.14 102,651.24 

  1,148,676.33 1,641,813.87 1,531,197.45 1,684,831.76 
ดอกเบีÊยจ่าย      
บริษทัยอ่ย  - - 1,004,788.88 957,957.56 
บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  1,245,048.49 1,415,976.78 1,245,048.49 1,415,976.78 

  1,245,048.49 1,415,976.78 2,249,837.37 2,373,934.34 

ดอกเบีÊยจ่าย - หนีÊสินตามสัญญาเช่า     
บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  1,205,869.80 1,378,482.15 1,152,530.64 1,301,679.55 
บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  813,319.49 917,198.61 813,319.49 917,198.61 

  2,019,189.29 2,295,680.76 1,965,850.13 2,218,878.16 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานทีÉให้แก่
กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนีÊ   

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ผลประโยชน์ระยะสัÊน 17,038,109.40  17,893,513.01  15,892,711.40  17,334,133.01 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 805,864.00  544,225.06  798,416.00  544,946.13 

รวม 17,843,973.40  18,437,738.07  16,691,127.40  17,879,079.14 

 
 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

สัญญาทีÉสําคัญ 
บริษทัไดท้าํสัญญาจา้งก่อสร้างท่าเทียบเรือเกาะพะลวยกับบริษทั อาร์พี ทรานสปอร์ตเทชัÉน จาํกดั มูลค่าตาม
สัญญา 40.23 ลา้นบาท ซึÉงเป็นราคาทีÉตกลงร่วมกนั 

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าทีÉดินและอาคารกบับุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั กาํหนดชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือนหรือ
รายปีตามอตัราทีÉระบุไวใ้นสัญญา 

การคํÊาประกันหนีÊสินระหว่างกัน 
กรรมการบริษทัไดค้ ํÊาประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลอืÉน และหนีÊ สินตามสัญญา
เช่าบางส่วน (ดูหมายเหตุ 14, 18 และ 19) 

บริษทั ปาร์คโฮเต็ลแอนด์รีสอร์ท จาํกดั และบริษทั ราชาเฟอร์รีÉพฒันา จาํกดั ไดจ้ดจาํนองทีÉดินบางส่วน เพืÉอใช้
เป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินของบริษทั (ดูหมายเหตุ 19) 

บริษทั อาร์.เอฟ.ที จาํกดั ไดจ้ดจาํนองทีÉดินบางส่วน เพืÉอใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน และเงินกู้
ยืมระยะยาวจากบุคคลอืÉนของบริษทั โดยคิดค่าตอบแทนในการใชห้ลกัทรัพยค์ ํÊาประกนัเงินกูย้ืมในอตัราร้อยละ 
1.75 ต่อปี ของวงเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุ 18 และ 19) 

กรรมการบริษทัไดจ้ดจาํนองทีÉดิน เพืÉอใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน โดยคิดค่าตอบแทนในการ
ใชห้ลกัทรัพยค์ ํÊาประกนัเงินกูย้มืในอตัราร้อยละ 1.ŝŘ ต่อปี (ดูหมายเหตุ 19) 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงันีÊ  
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม     
2568 

31 ธันวาคม     
2567 

31 ธันวาคม     
2568 

31 ธันวาคม     
2567 

ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน – บุคคลและกิจการ               
ทีÉเกีÉยวข้องกัน  (หมายเหตุ 8)     

 บริษทัยอ่ย - - 2,095,719.38 1,038,034.82 
 บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 36,890.86 22,745.52 18,400.00 2,130.00 
 บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 200,000.00 219,300.00 200,000.00 200,000.00 
รวม 236,890.86 242,045.52  2,314,119.38 1,240,164.82 

เงินมัดจํา     
 บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 731,600.00 761,600.00 696,000.00 696,000.00 

รวม 731,600.00 761,600.00 696,000.00 696,000.00 

     
     
     



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม     
2568 

31 ธันวาคม     
2567 

31 ธันวาคม     
2568 

31 ธันวาคม     
2567 

เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน – บุคคลและกิจการ              
ทีÉเกีÉยวข้องกัน  (หมายเหตุ 17) 

    

 บริษทัย่อย - - 2,134,341.27 4,690,973.41 
 บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 1,300,136.36 262,629.05 1,174,501.43 118,618.52 
 บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 345,000.00 6,904,452.00 345,000.00 6,904,452.00 
รวม 1,645,136.36 7,167,081.05 3,653,842.70 11,714,043.93 

หนีÊสินตามสัญญาเช่า – บุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน     
 บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 26,913,811.55 25,030,134.06 25,877,011.55 23,632,906.05 
 บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 20,515,634.22 19,714,385.67 20,515,634.22 19,714,385.67 

รวม 47,429,445.77 44,744,519.73 46,392,645.77 43,347,291.72 

หนีÊสินไม่หมุนเวียนอืÉน     
บริษทัยอ่ย 1,702,429.89 1,707,429.89 1,702,429.89 1,707,429.89 

รวม 1,702,429.89 1,707,429.89 1,702,429.89 1,707,429.89 

เงินกู้ยืมระยะสัÊนจากบุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน     

บริษทัยอ่ย - - 15,000,000.00 20,000,000.00 
บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 5,000,000.00 18,000,000.00 5,000,000.00 18,000,000.00 

รวม 5,000,000.00 18,000,000.00 20,000,000.00 38,000,000.00 

เงินกู้ยืมจากจากบุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 
ยอดคงคา้งของเงินกูย้ืมระหว่างกลุ่มบริษทัและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567และการ
เปลีÉยนแปลงของบญัชีเงินใหกู้ย้ืมและเงินกูย้ืมดงักล่าวมีรายละเอียดดงันีÊ  

  (หน่วย: บาท) 
  งบการเงินรวม 
  ยอดคงเหลือ ณ   ยอดคงเหลือ ณ 

 ลกัษณะ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม เพิÉมขึÊน ลดลง วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 ความสัมพนัธ์ 2567 ระหว่างปี ระหว่างปี 2568 

เงินกู้ยืมระยะสัÊนบุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 
    

บริษทั อาร์พี ทรานสปอร์ตเทชัÉน จาํกดั บริษทัยอ่ย - - - - 

บริษทั จดัหางาน อาร์พี จ๊อบ จาํกดั  บริษทัยอ่ย - - - - 

บุคคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั กรรมการบริษทั 18,000,000.00 - (13,000,000.00) 5,000,000.00 

รวม  18,000,000.00 - (13,000,000.00) 5,000,000.00 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

  (หน่วย: บาท) 
  งบการเงินรวม 
  ยอดคงเหลือ ณ   ยอดคงเหลือ ณ 

 ลกัษณะ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม เพิÉมขึÊน ลดลง วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 ความสัมพนัธ์ 2567 ระหว่างปี ระหว่างปี 2568 

  (หน่วย: บาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ยอดคงเหลือ ณ   ยอดคงเหลือ ณ 

 ลกัษณะ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม เพิÉมขึÊน ลดลง วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 ความสัมพนัธ์ 2567 ระหว่างปี ระหว่างปี 2568 

เงินให้กู้ยืมระยะสัÊนแก่กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน     

บริษทั อาร์พี ทรานสปอร์ตเทชัÉน จาํกดั บริษทัยอ่ย 10,000,000.00 - (5,000,000.00) 5,000,000.00 

บริษทั จดัหางาน อาร์พี จ๊อบ จาํกดั  บริษทัยอ่ย 10,000,000.00 - - 10,000,000.00 

บุคคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั กรรมการบริษทั 18,000,000.00 - (13,000,000.00) 5,000,000.00 

รวม  38,000,000.00 - (18,000,000.00) 20,000,000.00 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบริษทัย่อย 2 แห่ง โดยการออกตัÌวสัญญาใช้เงิน
อายุไม่เกิน 1 ปี อา้งอิงอตัราดอกเบีÊยทีÉเรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชัÊนดีประเภทเงินกูแ้บบมีระยะเวลา (Minimum 

Loan Rate : MLR) และไม่มีหลกัประกนั 

บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั โดยการออกตัÌวสัญญาใชเ้งินอายุไม่เกิน 1 ปีคิดดอกเบีÊยอตัรา
ร้อยละ 7.27 - 12 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

ชืÉอ ประเทศ/สัญชาติ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั อาร์พี ทรานสปอร์ตเทชัÉน จาํกดั ไทย บริษทัย่อย 
บริษทั จดัหางาน อาร์พี จ๊อบ จาํกดั ไทย บริษทัย่อย 
บริษทั อาร์พี แมเนจเมน้ท ์2022 จาํกดั ไทย บริษทัย่อย 
บริษทั ราชาเฟอร์รีÉพฒันา จาํกดั ไทย กรรมการและ/หรือผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
บริษทั เจา้พระยาลอด์จ จาํกดั ไทย กรรมการและ/หรือผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
บริษทั อาร์.เอฟ.ที จาํกดั ไทย กรรมการและ/หรือผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
บริษทั แกรนด์เฉวงบีช จาํกดั ไทย ผูถื้อหุ้น กรรมการและ/หรือผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั ปาร์คโฮเต็ลแอนดรี์สอร์ท จาํกดั ไทย กรรมการและ/หรือผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
บริษทั ราชาพาณิชยน์าวีและบริการ จาํกดั ไทย กรรมการและ/หรือผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ไทย ผูถื้อหุ้น 
 

 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการธุรกิจทีÉสาํคญักบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัสามารถสรุปไดด้งันีÊ  
รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

มูลค่าจากการขายและให้บริการ ราคาตามปกติธุรกิจ 
มูลค่าจากการใหบ้ริการอืÉน ราคาตามปกติธุรกิจ 
มูลค่าขายสินทรัพย ์ ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 
ซืÊอสินทรัพย ์ ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 
มูลค่าตามสัญญาเช่า ราคาทีÉตกลงร่วมกนัเทียบเคียงราคาประเมินจากผูป้ระเมินอิสระหรือราคาตลาด 
ค่าใชจ่้ายอืÉน ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 
ดอกเบีÊยจ่าย อา้งอิงอตัราดอกเบีÊยของธนาคารพาณิชย ์
การคํÊาประกนัหนีÊ สินระหวา่งกนั 
 

บางรายคิดค่าธรรมเนียมในอตัราร้อยละ 1.50 - 1.75  ต่อปี ของวงเงินกูย้ืม และ
บางรายไม่คิดค่าธรรมเนียมการคํÊาประกนั 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม2568 31 ธันวาคม2567 31 ธันวาคม2568 31 ธันวาคม2567 

เงินสด 730,508.42 960,313.35 652,844.22 606,560.00 
เงินฝากออมทรัพย ์ 33,202,542.06 17,305,907.13 20,072,622.66 10,869,786.05 

เงินฝากกระแสรายวนั 105,297.13 128,883.97 34,000.00 34,000.00 

 34,038,347.61 18,395,104.45 20,759,466.88 11,510,346.05 
หกั  เงินฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊา 
              ประกนัหมุนเวียน 

 
(1,508,200.00) 

 
(1,785,769.59) 

 
(1,249,000.00) 

 
(1,326,569.59) 

รวม 32,530,147.61 16,609,334.86 19,510,466.88 10,183,776.46 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบีÊยระหวา่งร้อยละ 0.20 – 0.55 ต่อปี (2567: ระหวา่งร้อยละ 
0.15 - 1.10 ต่อปี) 
เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน 

 เงินฝากธนาคารของกลุ่มบริษทัไดใ้ชเ้ป็นหลกัประกนัในการให้ธนาคารออกหนงัสือคํÊาประกนัการใชไ้ฟฟ้าของ
กลุ่มบริษทั และคํÊาประกนัการซืÊอสินคา้และบริการ (ดูหมายเหตุ 31) 

 

 

 

 

 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

8. ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน  
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม2568 31 ธันวาคม2567 31 ธันวาคม2568 31 ธันวาคม2567 

ลูกหนีÊการค้า - บุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน     
อายหุนีÊคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ     
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 34,890.86 15,745.52 1,386,309.42 864,380.07 
คา้งชาํระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน - - 727,809.96 870.00 
 3 - 6 เดือน - -  - - 
 6 - 12 เดือน - - - 174,914.75 
 มากกวา่ 12 เดือน - - - - 

รวม 34,890.86 15,745.52 2,114,119.38 1,040,164.82 
หกั: ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน  - - - - 

รวมลกูหนีÊการค้าบุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน - สุทธิ 34,890.86 15,745.52 2,114,119.38 1,040,164.82 

ลูกหนีÊการค้า - กิจการทีÉไม่เกีÉยวข้องกัน     
อายหุนีÊคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ     
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 6,301,295.86 8,048,946.41 6,123,623.33 5,964,894.15 
คา้งชาํระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน 3,908,484.25 3,556,116.89 1,960,830.00 2,283,253.33 
 3 - 6 เดือน - - - - 
 6 - 12 เดือน - - - - 
 มากกวา่ 12 เดือน 15,285.00 15,285.00 - - 

รวม 10,225,065.11 11,620,348.30 8,084,453.33 8,248,147.48 
หกั: ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน  (15,285.00) (15,285.00) - - 

รวมลูกหนีÊการค้ากิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน - สุทธิ  10,209,780.11 11,605,063.30 8,084,453.33 8,248,147.48 

รวมลูกหนีÊการค้า - สุทธิ  10,244,670.97 11,620,808.82 10,198,572.71 9,288,312.30 
ลูกหนีÊอืÉน     
ลูกหนีÊ อืÉน – บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 2,000.00 7,000.00 - - 
ลูกหนีÊ อืÉน – บุคคทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 200,000.00 219,300.00 200,000.00 200,000.00 
ลูกหนีÊ อืÉน – บริษทัอืÉน 3,819,678.80 4,588,034.43 3,717,083.05 3,729,263.47 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 7,854,243.57 4,279,345.48 6,941,295.77 4,480,031.04 
เงินทดรองจ่าย 634,068.36 1,125,072.08   579,331.36 917,469.08 
อืÉนๆ 4,448.16 31,109.44 - - 

รวม 12,514,438.89 10,249,861.43 11,437,710.18 9,326,763.59 
หกั: ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน (3,644,161.36) (3,628,161.36) (3,573,387.88) (3,557,387.88) 

รวมลูกหนีÊ อืÉน - สุทธิ 8,870,277.53 6,621,700.07 7,864,322.30 5,769,375.71 
รวมลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน - สุทธิ 19,114,948.50 18,242,508.89  18,062,895.01 15,057,688.01 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม2568 31 ธันวาคม2567 31 ธันวาคม2568 31 ธันวาคม2567 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม     
ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน 16,000.00 3,333,934.80 16,000.00 3,281,011.32 

 ระยะเวลาการใหสิ้นเชืÉอแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 15 วนั ถึง 30 วนั 

การเปลีÉยนแปลงของบญัชีค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน มี
รายละเอียดดงันีÊ  

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี 3,643,446.36 1,942,376.88 3,557,387.88 1,909,241.88 
บวก ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน 16,000.00 3,333,934.80 16,000.00 3,281,011.32 
หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน    

(กลบัรายการ) - (1,632,865.32) - (1,632,865.32) 

ยอดคงเหลือปลายปี 3,659,446.36 3,643,446.36 3,573,387.88 3,557,387.88 

9. สินค้าคงเหลือ 
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

  รายการปรับลดราคาทุนใหเ้ป็น  
 ราคาทุน มูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 31 ธันวาคม
2568 

31 ธันวาคม
2567 

31 ธันวาคม
2568 

31 ธันวาคม
2567 

31 ธันวาคม
2568 

31 ธันวาคม
2567 

สินคา้สาํเร็จรูป  1,189,718.46  1,791,272.71 (25,152.90) (82,246.26) 1,164,565.56 1,709,026.45 
นํÊามนัเชืÊอเพลิง  9,074,639.26  9,923,919.77 (4,343.21) (68,458.44) 9,070,296.05 9,855,461.33 
อะไหล่และวสัดุสิÊนเปลือง  8,134,671.70  9,623,428.43 (183,121.25) - 7,951,550.45 9,623,428.43 

รวม  18,399,029.42  21,338,620.91 (212,617.36) (150,704.70) 18,186,412.06 21,187,916.21 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม      
ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้  61,912.66 -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  รายการปรับลดราคาทุนใหเ้ป็น  
 ราคาทุน มูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 31 ธันวาคม
2568 

31 ธันวาคม
2567 

31 ธันวาคม
2568 

31 ธันวาคม
2567 

31 ธันวาคม
2568 

31 ธันวาคม
2567 

สินคา้สาํเร็จรูป  1,178,921.16  1,778,558.64 (25,152.90) (82,246.26) 1,153,768.26 1,696,312.38 
นํÊามนัเชืÊอเพลิง  9,074,639.26  9,923,919.77 (4,343.21) (68,458.44) 9,070,296.05 9,855,461.33 
อะไหล่และวสัดุสิÊนเปลือง  8,134,671.70  9,623,428.43 (183,121.25) - 7,951,550.45 9,623,428.43 

รวม 18,388,232.12 21,325,906.84 (212,617.36) (150,704.70) 18,175,614.76 21,175,202.14 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม      
ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้  61,912.66 -   

ในระหว่างปี 2568 กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บเป็น
จาํนวนเงิน 0.06 ลา้นบาท (2567: ไม่มี) โดยแสดงเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนขายและตน้ทุนให้บริการ (งบการเงิน
เฉพาะกิจการ: 0.06 ลา้นบาท 2567: ไม่มี) 

10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
(หน่วย: บาท) 

บริษทั ทุนชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

เงินปันผลทีÉบริษทั      
รับระหว่างปี 

 31 ธ.ค.
2568 

31 ธ.ค.
2567 

31 ธ.ค.
2568 

31 ธ.ค.
2567 

31 ธ.ค. 
2568 

31 ธ.ค. 
2567 

31 ธ.ค.
2568 

31 ธ.ค.
2567 

   ร้อยละ ร้อยละ     

บริษทั อาร์พี ทรานสปอร์ตเทชัÉน จาํกดั 40,000,000 40,000,000 100 100 39,999,985 39,999,985 - - 

บริษทั จดัหางาน อาร์พี จ๊อบ จาํกดั 3,000,000 3,000,000 100 100 2,999,985 2,999,985 - - 

บริษทั อาร์พี แมเนจเมน้ท ์2022 จาํกดั 1,000,000 1,000,000 100 100 999,985 999,985 - - 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย     43,999,955 43,999,955 - - 

หกั: ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า     - -   

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ     43,999,955 43,999,955   

 
 

 

 
 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

11. อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน 
 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งันีÊ  

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ทีÉดิน  
ส่วนปรับปรุง

ทีÉดิน 
 อาคาร 
และสิÉงปลูกสร้าง  รวม 

ราคาทุน     
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 1,887,000.00  82,735.00  3,648,870.78  5,618,605.78 
     ซืÊอระหวา่งปี -  -  -  - 
     จาํหน่าย / ตดัจาํหน่าย -  -  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 1,887,000.00  82,735.00  3,648,870.78  5,618,605.78 
     ซืÊอระหวา่งปี -  -  -  - 
     จาํหน่าย / ตดัจาํหน่าย -  -  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 1,887,000.00  82,735.00  3,648,870.78  5,618,605.78 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม        

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 -  45,534.89  1,087,671.62  1,133,206.51 
     ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี -  16,582.86  396,107.26  412,690.12 
     จาํหน่าย / ตดัจาํหน่าย -  -  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 -  62,117.75  1,483,778.88  1,545,896.63 
     ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี -  16,537.51  395,024.96  411,562.47 
     จาํหน่าย / ตดัจาํหน่าย -  -  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 -  78,655.26  1,878,803.84  1,957,459.10 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567  1,887,000.00  20,617.25  2,165,091.90  4,072,709.15 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568  1,887,000.00  4,079.74  1,770,066.94  3,661,146.68   
ค่าเสืÉอมราคาทีÉอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี:  
สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567    412,690.12 
สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568    411,562.47 

ขอ้มูลเกีÉยวกบัการเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมโดยใชข้อ้มูลอืÉนทีÉสามารถสังเกตได ้ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 (ดูหมายเหตุ 33)  

    (หน่วย: พนับาท) 

ผูป้ระเมิน 
รายงานการ
ประเมิน ทรัพยสิ์น วิธีการประเมินมูลค่า 

มูลค่าสุทธิ
ตามบญัชี 

ราคา
ประเมิน 

บริษทั ที.เอ. มาเนจเมน้ท ์ 
คอร์โปเรชัÉน (1999) จาํกดั 

 
ต.ค. 2567 

ทีÉดินและ 
สิÉงปลูกสร้าง 

เปรียบเทียบราคาตลาด
และตน้ทุนทดแทน 

2,431 5,616 

ต.ค. 2567 ทีÉดินเปล่า เปรียบเทียบราคาตลาด 1,230 16,553 
    3,661 22,169 

บริษทัไดจ้ดจาํนองทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้างทีÉมีอยูแ่ลว้และทีÉจะมีขึÊนในภายหนา้ ตลอดจนผลประโยชน์จากการ
ทาํประกนัภยัสิÉงปลูกสร้าง เพืÉอใชเ้ป็นหลกัประกนัสินเชืÉอจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุ 15 และ 19)  
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บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกทีÉดินตามมูลค่ายติุธรรม ซึÉงไดป้ระเมินมูลค่าทีÉดินใหม่ โดยผูป้ระเมินราคาอิสระซึÉ งวดัมูลค่า
ยติุธรรมทีÉดินโดยใชว้ิธีการเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) (ดูหมายเหตุ 33) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ราคาตามบญัชีของทีÉดินทีÉตีราคาใหม่เปรียบเทียบกบัราคาทุนเดิมมีดงันีÊ  

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2568 31 ธันวาคม 2567 

 ราคาทีÉตีใหม่ ราคาทุนเดิม ราคาทีÉตีใหม่ ราคาทุนเดิม 
ทีÉดิน 213,305,400.00 34,604,420.31 213,305,400.00 34,604,420.31 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ผลกระทบของราคาของทีÉดินทีÉตีราคาใหม่ทีÉมีต่อบญัชีส่วนเกินทุนจาก
การตีราคาสินทรัพยมี์ดงันีÊ  

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

ยอดยกมา ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  162,257,729.10 159,164,009.10 
บวก  ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์เพิÉมขึÊน - 3,867,150.00 
หกั   หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี เพิÉมขึÊน - (773,430.00) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม  162,257,729.10 162,257,729.10 

 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม แสดงไว้ใน   
ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 108,108,836.33 99,879,755.23 107,823,874.72 99,667,232.27 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่ายและค่าใชจ่้าย
ในการบริหาร 

 
  5,132,960.21 

 
4,530,959.69 

 
4,983,151.87 

 
4,387,531.56 

รวม 113,241,796.54 104,410,714.92 112,807,026.59 104,054,763.83 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม     
ราคาทุนก่อนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม
ของอาคารและอุปกรณ์ซึÉ งหักค่าเสืÉอม
ราคาเตม็จาํนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู่ 

 
 

 215,058,917.02 

 
 

206,830,272.70 

 
 

210,518,591.60 

 
 

202,311,482.68 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม     
เครืÉองจกัรทีÉหยดุใชง้านเป็นการชัÉวคราว
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 

 
1,462,491.20 

 
1,462,491.20 

 
1,462,491.20 

 
1,462,491.20 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

บริษทัไดจ้ดจาํนองเรือ และทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้างทีÉมีอยู่แลว้และทีÉจะมีขึÊนในภายหน้า ตลอดจนผลประโยชน์
จากการทาํประกนัภยัสิÉงปลูกสร้าง เพืÉอใชเ้ป็นหลกัประกนัสินเชืÉอจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุ 16 และ 19) 

13. สัญญาเช่า  
13.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 
 กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พืÉอใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญาเช่าอยูร่ะหวา่ง 3 - 20 ปี 

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  
 รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สรุปได้

ดงันีÊ  
 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 
 ทีÉดิน อาคาร ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน     
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 21,869,212.15 48,340,156.29 9,010,953.17 79,220,321.61 
เพิÉมขึÊน 23,449.30 23,478.72 4,337,811.82 4,384,739.84 
ลดลงจากการเลิกใชส้ัญญาเช่า - - - - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 21,892,661.45 48,363,635.01 13,348,764.99 83,605,061.45 
เพิÉมขึÊน -   1,540,839.03 -   1,540,839.03 
ลดลงจากการเลิกใชส้ัญญาเช่า -   (726,186.94) -   (726,186.94) 
โอนเขา้ (โอนออก) - -   (3,311,804.90)   (3,311,804.90) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568   21,892,661.45   49,178,287.10   10,036,960.09   81,107,908.64 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม     
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 5,225,712.07 18,883,359.61 1,393,952.17 25,503,023.85 
เพิÉมขึÊน 1,456,965.78 5,112,912.27 991,225.83 7,561,103.88 
ลดลงจากการเลิกใชส้ัญญาเช่า - - - - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 6,682,677.85 23,996,271.88 2,385,178.00 33,064,127.73 
เพิÉมขึÊน 1,445,191.83   5,095,766.28   947,619.01   7,488,577.12 
ลดลงจากการเลิกใชส้ัญญาเช่า -   (706,448.72) -   (706,448.72) 
โอนเขา้ (โอนออก) -   -   (1,327,558.10)   (1,327,558.10) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 8,127,869.68   28,385,589.44   2,005,238.91   38,518,698.03 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี     
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 15,209,983.60 24,367,363.13 10,963,586.99 50,540,933.72 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 13,764,791.77 20,792,697.66   8,031,721.18   42,589,210.61 

 

 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ทีÉดิน อาคาร ยานพาหนะ รวม 
ราคาทุน     
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 21,869,212.15 45,518,121.78 9,010,953.17 76,398,287.10 
เพิÉมขึÊน 23,449.30 23,478.72 - 46,928.02 
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 21,892,661.45 45,541,600.50 9,010,953.17 76,445,215.12 
เพิÉมขึÊน -   1,540,839.03 -   1,540,839.03 
โอนเขา้ (โอนออก) - -   (3,311,804.90)   (3,311,804.90) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568   21,892,661.45   47,082,439.53   5,699,148.27   74,674,249.25 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม     
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 5,225,712.07 17,782,786.25 1,393,952.17 24,402,450.49 
เพิÉมขึÊน 1,456,965.78 4,661,265.15 987,876.65 7,106,107.58 
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 6,682,677.85 22,444,051.40 2,381,828.82 31,508,558.07 
เพิÉมขึÊน   1,445,191.83   4,683,910.81 642,005.48   6,771,108.12 
โอนเขา้ (โอนออก) - -   (1,327,558.10)   (1,327,558.10) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568   8,127,869.68  27,127,962.21 1,696,276.20   36,952,108.09 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี     
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 15,209,983.60 23,097,549.10 6,629,124.35 44,936,657.05 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 13,764,791.77   19,954,477.32   4,002,872.07   37,722,141.16 
 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม แสดงไวใ้น   
- ตน้ทุนขายและการให้บริการ 2,133,760.04 2,221,659.29 2,133,760.04 1,766,662.99 
- ต้นทุนในการจัดจาํหน่ายและค่าใช้จ่ายใน

การบริหาร 
 

5,354,817.08 
 

5,339,444.59 
 

4,637,348.08 
 

5,339,444.59 
รวม 7,488,577.12 7,561,103.88   6,771,108.12 7,106,107.58 

 
 
 

 

 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

ข) หนีÊสินตามสัญญาเช่า 
 การเปลีÉยนแปลงของบญัชีหนีÊ สินตามสัญญาเช่าสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียดดงันีÊ  

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม2568 31 ธันวาคม2567 31 ธันวาคม2568 31 ธันวาคม2567 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 51,763,603.54 55,698,884.38 46,888,563.71 53,855,258.97 
บวก เพิÉมขึÊนระหวา่งปี 1,540,839.03 4,384,739.84 1,540,839.03 46,928.02 
หกั เงินจ่ายชาํระระหวา่งปี (8,042,551.10) (8,320,020.68) (6,905,731.67) (7,013,623.28) 
ลดลงจากการเลิกใชส้ัญญา (21,895.63) - - - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 45,239,995.84 51,763,603.54 41,523,671.07 46,888,563.71 
หกั ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระในหนึÉงปี (8,417,477.87) (7,961,916.18) (7,364,681.94) (6,803,201.13) 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 36,822,517.97 43,801,687.36 34,158,989.13 40,085,362.58 

 กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาเช่าทีÉดิน อาคารและยานพาหนะ เพืÉอใชใ้นการดาํเนินงาน อายสุัญญาเช่าโดยประมาณ 3 - 20 ปี 

 กรรมการของบริษทัไดค้ ํÊาประกนัหนีÊ สินตามสัญญาเช่าบางส่วน (ดูหมายเหตุ 6) 

 กลุ่มบริษทัมีหนีÊ สินตามสัญญาเช่าทีÉจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขัÊนตํÉา ดงันีÊ  
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 31 ธันวาคม 2568 31 ธันวาคม 2567 

 
ปี มูลค่าปัจจุบนั 

ดอกเบีÊย 
รอตดับญัชี ค่าเช่าขัÊนตํÉา มูลค่าปัจจุบนั 

ดอกเบีÊย 
รอตดับญัชี ค่าเช่าขัÊนตํÉา 

ภายใน 1 ปี 8,417,477.86 2,056,602.86 10,474,080.72 7,961,916.18 2,380,522.83 10,342,439.01 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี27,195,334.92 3,855,647.40 31,050,982.32 32,764,525.32 5,295,128.20 38,059,653.52 
เกินกวา่ 5 ปี   9,627,183.06 2,129,550.68 11,756,733.74 11,037,162.04 2,583,789.22 13,620,951.26 
รวม 45,239,995.84 8,041,800.94 53,281,796.78 51,763,603.54 10,259,440.25 62,023,043.79 

 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2568 31 ธันวาคม 2567 

 
ปี มูลค่าปัจจุบนั 

ดอกเบีÊย 
รอตดับญัชี ค่าเช่าขัÊนตํÉา มูลค่าปัจจุบนั 

ดอกเบีÊย 
รอตดับญัชี ค่าเช่าขัÊนตํÉา 

ภายใน 1 ปี 7,364,681.94 1,845,702.78 9,210,384.72 6,803,201.13 2,117,249.88 8,920,451.01 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 24,531,806.07 3,648,876.25 28,180,682.32 29,048,200.54 4,877,456.98 33,925,657.52 
เกินกวา่ 5 ปี   9,627,183.06 2,129,550.68 11,756,733.74 11,037,162.04 2,583,789.22 13,620,951.26 
รวม 41,523,671.07 7,624,129.71 49,147,800.78 46,888,563.71 9,578,496.08 56,467,059.79 

 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

ค) ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกับสัญญาเช่าทีÉรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้   7,488,577.12 7,561,103.88 6,771,108.12 7,106,107.58 
ดอกเบีÊยจ่ายของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า   2,404,524.90 2,317,102.94 2,141,356.33 2,240,300.34 
ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสัญญาเช่าระยะสัÊนหรือสัญญาเช่า
ทีÉสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา 3,352,188.78 1,706,158.57 2,523,723.40 643,488.07 

รวม 13,245,290.80 11,584,365.39 11,436,187.85 9,989,895.99 

กระแสเงินสดทีÉจ่ายทัÊงหมดของสัญญาเช่า 13,871,264.78 11,483,282.19 11,570,811.40 9,897,411.69 

ง) อืÉน  ๆ 
กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทัÊงหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 จาํนวน 13.87 ลา้น
บาท (2567: 11.48 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 11.57 ลา้นบาท 2567: 9.90 ลา้นบาท) ซึÉ งรวมถึงกระแสเงิน
สดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสัÊน สัญญาเช่าทีÉสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉาและค่าเช่า 

14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 (หน่วย: บาท) 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 

งบการเงินรวม 
งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
ราคาทุน   
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 16,247,076.55 15,957,748.55 
ซืÊอระหวา่งปี - - 
โอนเขา้ (ออก) (693,156.70) (590,436.70) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 15,553,919.85 15,367,311.85 
ซืÊอระหวา่งปี - - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 15,553,919.85 15,367,311.85 
ค่าตัดจําหน่ายสะสม   
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 14,253,260.65 14,004,789.32 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 1,284,566.77 1,265,364.06 
โอนเขา้ (ออก) (693,152.70) (590,433.70) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 14,844,674.72 14,679,719.68 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี   397,965.00   382,999.33 
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 15,242,639.72   15,062,719.01 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี   
31 ธนัวาคม 2567 709,245.13 687,592.17 

31 ธนัวาคม 2568   311,280.13 304,592.84 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

 (หน่วย: บาท) 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 

งบการเงินรวม 
งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม แสดงไวใ้น   
- ตน้ทุนขายและ 

การใหบ้ริการ 
15,796.55 19,302.68 830.88 943.27 

- ค่าใชจ่้ายใน 
การบริหาร 

382,168.45 1,265,264.09 382,168.45 1,264,420.79 

รวม 397,965.00 1,284,566.77 382,999.33 1,265,364.06 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม     

- ราคาทุนก่อนหักค่าตดั
จําหน่ายสะสมของ
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ได้ ตั ด จํ า ห น่ า ยทัÊ ง
จาํนวนแลว้แต่ยงัคงใช้
งานอยู ่

 

 

12,264,153.97 

 

 

12,264,153.97 

 

 

12,122,485.97 

 

 

12,122,485.97 

15. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสัÊนจากสถาบันการเงิน 
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 9,535,955.52 9,889,441.74 
ตัÌวสัญญาใชเ้งิน 15,000,000.00 15,000,000.00 

รวม 24,535,955.52 24,889,441.74 

 โดยมีรายละเอียดวงเงินสินเชืÉอดงันีÊ  

  วงเงิน (ลา้นบาท) อา้งอิงอตัราดอกเบีÊย 

เจา้หนีÊ  ประเภทสินเชืÉอ 2568 2567 (ร้อยละ) 
ธนาคาร เงินเบิกเกินบญัชี 10 10 MOR 
ธนาคาร ตัÌวสัญญาใชเ้งิน 15 15 MLR 

บริษทัทาํสัญญาสินเชืÉอประเภทเงินเบิกเกินบญัชีและตัÌวสัญญาใชเ้งินจาํนวนวงเงินรวม 25 ลา้นบาทกบัธนาคารแห่ง
หนึÉ ง เงินเบิกเกินบญัชีและตัÌวสัญญาใช้เงินดงักล่าวมีอตัราดอกเบีÊยอา้งอิง MOR และ MLR หักดว้ยส่วนต่างตามทีÉ 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

ตกลงกนัตามลาํดบั และมีหลกัประกนัเป็นการจดจาํนาํเรือและจาํนองทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้างของบริษทัทัÊงทีÉมีอยู่
แลว้และทีÉจะมีขึÊนในอนาคต รวมถึงผลประโยชน์จากการทาํประกนัภยั  (หมายเหตุ 6 และ 7) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัมีวงเงินเชืÉอรวมดงักล่าวขา้งตน้ทีÉยงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 0.50 ลา้นบาท 
MOR คือ อตัราดอกเบีÊยทีÉเรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชัÊนดีประเภทเงินเบิกเกินบญัชี (Minimum Overdraft Rate : MOR) 

MLR คือ อตัราดอกเบีÊยทีÉเรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชัÊนดีประเภทเงินกูแ้บบมีระยะเวลา (Minimum Loan Rate : MLR) 

16. เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม2568 31 ธันวาคม2567 31 ธันวาคม2568 31 ธันวาคม2567 

เจา้หนีÊการคา้  - บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 123,114.93 - - - 
เจา้หนีÊการคา้ 28,132,005.70 24,540,774.28 27,056,179.28 23,237,078.14 
รวมเจา้หนีÊการคา้ 28,255,120.63 24,540,774.28 27,056,179.28 23,237,078.14 

เจา้หนีÊ อืÉน      
เจา้หนีÊ อืÉน - บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 1,522,021.43 118,618.52 3,653,842.70 4,807,231.27 
เจา้หนีÊ อืÉน - บริษทัอืÉน 9,336,026.88 2,325,091.61 9,172,432.75 2,324,022.68 
ดอกเบีÊยคา้งจ่าย - บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - -  - 2,360.66 
ดอกเบีÊยคา้งจ่าย 7,355,417.04 4,490,979.17 7,355,417.04 4,490,979.17 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 144,010.53 - - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 6,904,452.00 - 6,904,452.00 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 2,218,936.64 3,841,559.34 1,970,866.64 2,943,401.44 
เงินปันผลคา้งจ่าย 19,599.23 19,599.23  19,599.23  19,599.23 
เงินประกนัผลงาน 3,296,041.47 3,296,041.47 3,296,041.47 3,296,041.47 
เจา้หนีÊจากการซืÊอและซ่อมแซมทรัพยสิ์น - 18,180,623.02 - 17,881,248.93 
เจา้หนีÊกรมสรรพากร 714,205.45 738,039.58 615,052.71 646,673.59 
อืÉน ๆ 646,833.00 863,536.00 449,700.00 374,700.00 

รวมเจา้หนีÊ อืÉน 25,109,081.14 40,922,550.47 26,532,952.54 43,690,710.44 
รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน 53,364,201.77 65,463,324.75 53,589,131.82 66,927,788.58 

 

 

 

 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

17. หนีÊสินทีÉเกิดจากสัญญา 

หนีÊ สินทีÉเกิดสัญญาประกอบดว้ย เงินทีÉไดรั้บล่วงหน้าจากการจาํหน่ายตัÌวโดยสาร การรับจองขนส่งรถยนต์และ
สินคา้ รวมถึงวงเงินเครดิตล่วงหนา้ทีÉไดรั้บจากลูกคา้องคก์รสาํหรับการใชบ้ริการเดินเรือในอนาคต  

รายการเคลืÉอนไหวของหนีÊ สินทีÉเกิดสัญญาทีÉแสดงในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม2568 31 ธันวาคม2567 31 ธันวาคม2568 31 ธันวาคม2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี 6,326,458.93 4,781,031.49 6,297,098.11 4,540,496.59 
เงินรับล่วงหนา้ทีÉไดรั้บระหวา่งปี 288,811,948.92 246,633,004.12 287,579,701.16 232,380,604.57 
รับรู้เป็นรายไดใ้นระหวา่งปี (279,473,605.56) (245,087,576.68) (278,242,740.31) (230,624,003.05) 
ยอดคงเหลือปลายปี 15,664,802.29 6,326,458.93 15,634,058.96 6,297,098.11 

กลุ่มบริษัทมีรายได้ทีÉรับรู้ในปี 2568 ซึÉ งรวมอยู่ในยอดคงเหลือต้นปีของหนีÊ สินตามสัญญามีจาํนวน 279.47                  
ลา้นบาท (2567: 245.09 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 278.24 ลา้นบาท 2567:  230.62 ลา้นบาท) 

ในกรณีทีÉคาดว่าสิทธิการใช้บริการบางส่วนจะไม่ถูกใช ้และสามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ กลุ่มบริษทั
จะรับรู้รายไดจ้ากส่วนดงักล่าวตามสัดส่วนของรูปแบบการใชสิ้ทธิของลูกคา้ ทัÊงนีÊ  หากไม่สามารถประมาณการ
ไดอ้ยา่งน่าเชืÉอถือ รายไดจ้ะรับรู้เมืÉอสิทธิดงักล่าวหมดอายุหรือเมืÉอความเป็นไปไดใ้นการใชสิ้ทธินัÊนมีน้อยมาก 

18. เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลทีÉไม่เกีÉยวข้องกัน 
  (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  31 ธันวาคม 2568  31 ธันวาคม 2567 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลอืÉน  46,000,000.00 48,000,000.00 
หกั ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดับญัชี  (199,038.46)  (918,900.00) 
สุทธิ  45,800,961.54  47,081,100.00 
หกั ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี  (45,800,961.54)  (47,081,100.00) 
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอืÉนสุทธิ  -  - 

  

 

 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

การเปลีÉยนแปลงของบญัชีเงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนัสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

และ 2567 มีรายละเอียดดงันีÊ  

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

ยอดยกมา ณ  วนัทีÉ 1 มกราคม 48,000,000.00 48,000,000.00 
บวก เงินกูย้ืมเพิÉมขึÊน - - 
หกั จ่ายชาํระ  (2,000,000.00) - 
ยอดยกมา ณ  วนัทีÉ 31 ธันวาคม 46,000,000.00 48,000,000.00 

เมืÉอวนัทีÉ 5 ตุลาคม 2566 บริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาเงินกูย้ืมกบับุคคลอืÉน จาํนวนเงิน 48 ลา้นบาท กาํหนดชาํระคืน
ภายใน 24 เดือน คิดดอกเบีÊยอตัราร้อยละ 11 ต่อปี เพืÉอใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษทั โดยใชที้Éดินพร้อมสิÉง
ปลูกสร้างของบริษทั อาร์.เอฟ.ที จาํกดั เป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืม และกรรมการบริษทัไดค้ ํÊาประกนัเงินกูย้ืมทัÊง
จาํนวน 

ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 3 ตุลาคม 2568 ไดท้าํการขยายระยะเวลาออกไปอีก 6 เดือน ครบกาํหนดวนัทีÉ 3 เมษายน 2569 คิด
ดอกเบีÊยอตัราร้อยละ 13.75  ต่อปี โดยใชที้Éดินพร้อมสิÉงปลูกสร้างของ บริษทั อาร์.เอฟ.ที จาํกดั เป็นหลกัประกัน
เงินกูย้มื และกรรมการบริษทัไดค้ ํÊาประกนัเงินกูย้ืมจาํนวน 

19. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  
ยอดคงเหลือของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียดดงันีÊ  

  (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  31 ธันวาคม 2568  31 ธันวาคม 2567 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน      
    เงินกูย้ืมจากธนาคาร  265,436,868.95  284,530,916.90 
    เงินกูย้ืมจากบริษทัเงินทุน   124,931,071.73  126,236,484.07 
    รวม  390,367,940.68  410,767,400.97 
หกั ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดับญัชี  (2,069,820.90)  (1,892,852.04) 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน-สุทธิ  388,298,119.78  408,874,548.93 
หกั ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี  (48,355,401.10)  (408,874,548.93) 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระมากกวา่หนึÉงปี 339,942,718.68  - 

 

 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

การเปลีÉยนแปลงของบญัชีเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 

มีรายละเอียดดงันีÊ  
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 2568 31 ธันวาคม 2567 

ยอดยกมา ณ  วนัทีÉ 1 มกราคม 410,767,400.97 438,877,447.15 
บวก เงินกูย้ืมเพิÉมขึÊน 2,416,394.57 - 
หกั จ่ายชาํระ  (22,815,854.86) (28,110,046.18) 
ยอดยกมา ณ  วนัทีÉ 31 ธันวาคม 390,367,940.68 410,767,400.97 

โดยมีรายละเอียดแยกตามมูลหนีÊดงันีÊ  
  ลา้นบาท  อา้งอิงอตัรา  

  วงเงิน มูลหนีÊ   อตัราดอกเบีÊย  

ลาํดบั เจา้หนีÊ  2568 2567 2568 2567 ระยะเวลา (ร้อยละ) การชาํระหนีÊ  
1 ธนาคาร 100 100 7 10  ต.ค. 2560 - ก.พ. 2570 MLR จ่ายชาํระเงินตน้เดือนละ 0.10 - 0.5 ลา้นบาท 

2 ธนาคาร 100 100 32 34  ก.ย. 2561 - ธ.ค. 2572 MLR จ่ายชาํระเงินตน้เดือนละ 0.10 - 0.9 ลา้นบาท 

3 ธนาคาร 30 30 14 15 ธ.ค. 2561 - ธ.ค. 2570 MLR จ่ายชาํระเงินตน้เดือนละ 0.10 - 0.65 ลา้นบาท 

4 ธนาคาร 133 133 73 78  ต.ค. 2562 - มิ.ย. 2576 MLR จ่ายชาํระเงินตน้เดือนละ 0.45 - 1.55 ลา้นบาท 

5 ธนาคาร 100 100 64 68  ส.ค. 2563 - มิ.ย. 2576 MLR จ่ายชาํระเงินตน้เดือนละ 0.10 - 1.20 ลา้นบาท 

6 ธนาคาร 80 80 76 80  ธ.ค. 2565 - มิ.ย. 2576 MLR จ่ายชาํระเงินตน้เดือนละ 0.50 - 1.50 ลา้นบาท 

7 บริษทั
เงินทุน 

45 45 44 44 ธ.ค. 2565 - ธ.ค. 2570 MLR จ่ายชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบีÊย เดือนละ 0.21 - 
0.95 ลา้นบาท 

8 บริษทั
เงินทุน 

65 65 63 63 พ.ย. 2565 - ต.ค. 2572 MLR จ่ายชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบีÊย เดือนละ 0.29 - 
1.35 ลา้นบาท 

9 บริษทั
เงินทุน 

20 20 17 19 ก.ย. 2566 - ส.ค. 2569 10.50 จ่ายชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบีÊย เดือนละ 0.30 
ลา้นบาท 

รวม  673 673 390 411    

บริษทัมีวงเงินสินเชืÉอรวมกบัธนาคารแห่งหนึÉงจาํนวน 569 ลา้นบาท ซึÉงประกอบดว้ย เงินกูย้มืระยะยาวจาํนวน 543 
ลา้นบาท ตัÌวสัญญาใช้เงินรวม 15 ลา้นบาท เงินเบิกเกินบญัชี 10 ลา้นบาท บตัรเครดิตองค์กร 0.5 ลา้นบาท และ
หนงัสือคํÊาประกนั 0.5 ลา้นบาท  

เงินกูย้มืระยะยาวดงักล่าวมีอตัราดอกเบีÊยอา้งอิง MLR หกัดว้ยส่วนต่างตามทีÉตกลง และมีกาํหนดชาํระคืนเป็นงวดๆ 
ตัÊงแต่เดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนธันวาคม 2570 ตามเงืÉอนไขในสัญญาปรับโครงสร้างหนีÊลงวนัทีÉ 23 มกราคม 2568 
เงินกูย้ืมนีÊ ไดรั้บการคํÊาประกันโดยกรรมการท่านหนึÉ ง และมีหลกัประกันเป็นเรือ ทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้างของ
บริษทัทัÊงทีÉมีอยู่แลว้และทีÉจะมีขึÊนในอนาคต รวมถึงผลประโยชน์จากการทาํประกนัภยั (หมายเหตุ 19) นอกจากนีÊ  
บริษทั ราชาเฟอร์รีÉพฒันา จาํกดั ยงัไดจ้ดจาํนองทีÉดินพร้อมสิÉงปลูกสร้างทัÊงทีÉมีอยู่แล้วและทีÉจะมีขึÊนในอนาคต 
รวมถึงผลประโยชน์จากการทาํประกนัภยัเพืÉอเป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมดงักล่าวดว้ย  



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

บริษทัไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินจาํนวน 110 ลา้นบาทกบับริษทัเงินทุนแห่งหนึÉ ง โดยมีอตัราดอกเบีÊยเท่ากบั MLR หัก
ดว้ยส่วนต่างตามทีÉตกลงกนั ต่อปีและมีกาํหนดชาํระคืนตัÊงแต่เดือนพฤศจิกายน 2565 ถึงเดือน ตุลาคม 2572 ดว้ย
จาํนวนเงินทีÉแตกต่างกนัในแต่ละงวดตามทีÉกาํหนดไวใ้นบนัทึกขอ้ตกลงแก้ไขเพิÉมเติมแนบทา้ยสัญญาเงินกู้กับ
บริษทัเงินทุนลงวนัทีÉ   28 มกราคม 2568  เงินกูย้มืดงักล่าวคํÊาประกนัโดยการจดจาํนองทีÉดินบางส่วนพร้อมสิÉงปลูก
สร้างของบริษทั ปาร์คโฮเตล็แอนดรี์สอร์ท จาํกดั และ กรรมการ 2 ท่าน 

บริษทัไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินจาํนวน 20 ลา้นบาทกบับริษทัเงินทุนอีกแห่งหนึÉง โดยมีอตัราดอกเบีÊยร้อยละ 10.5 ต่อปี
และมีกาํหนดชาํระคืนภายใน 24 เดือนสิÊนสุดวนัทีÉ 28 สิงหาคม  2568  เงินกูย้มืดงักล่าวคํÊาประกนัโดยการจดจาํนอง
ทีÉดินบางส่วนของบริษัท อาร์.เอฟ.ที จาํกัดพร้อมสิÉงปลูกสร้างทัÊ งทีÉมีอยู่แล้วและทีÉจะมีขึÊนในอนาคต รวมถึง
ผลประโยชน์จากการทาํประกนัภยั โดยคิดค่าตอบแทนในการใชห้ลกัทรัพยค์ ํÊาประกนัเงินกูย้ืมในอตัราร้อยละ 1.75 
ต่อปี ของวงเงินกูย้ืม   

ภายใตเ้งืÉอนไขของสัญญาเงินกูย้ืมกบัธนาคาร บริษทัมีภาระผูกพนัในการดาํรงอตัราส่วนหนีÊ สินรวมต่อส่วนของผู ้
ถือหุ้นไม่เกิน 2:1 เท่า แต่ไม่ตํÉากว่า 0 และดาํรงอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนีÊ ไม่น้อยกว่า 1.25 เท่า และ
ตอ้งดาํรงเงินฝากและเงินลงทุนอยู่กบัธนาคารในนามของบริษทัและกรรมการรวมกนัไม่น้อยกว่า 20 ลา้นบาท ใน
ระหว่างปี 2567 บริษทัไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในการดาํรงอตัราส่วนทางการเงินตามทีÉระบุไวใ้นสัญญา
เงินกูย้มื 

นอกจากนีÊ  บริษทัยงัไม่สามารถปฏิบติัตามเงืÉอนไขการชาํระคืนเงินกูย้ืมตามสัญญาเงินกูย้ืมกบัธนาคารและบริษทั
เงินทุนแห่งหนึÉง ซึÉ งส่งผลให้ธนาคารและบริษทัเงินทุนดงักล่าวมีสิทธิเรียกคืนเงินกูย้ืมทัÊงหมดไดท้นัที ดว้ยเหตุนีÊ  
บริษทัจึงไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมจากธนาคารและบริษทัเงินทุนดงักล่าวเป็นเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินส่วนทีÉถึง
กาํหนดชาํระภายในหนึÉ งปี อย่างไรก็ตาม ภายหลงัเหตุการณ์ดังกล่าว บริษทัได้รับการอนุมติัให้เปลีÉยนแปลง
เงืÉอนไขการชาํระคืนเงินกูย้ืมดงักล่าวแลว้ตามสัญญาการปรับโครงสร้างหนีÊกบัธนาคารลงวนัทีÉ 23 มกราคม 2568 
และบนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพิÉมเติมแนบทา้ยสัญญาเงินกูก้บับริษทัเงินทุนลงวนัทีÉ 28 มกราคม 2568 ดงันัÊนบริษทัจึง
ไดแ้สดงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินตามเงืÉอนไขการชาํระเงินกูย้ืมใหม่ทีÉไดรั้บอนุมติัดงักล่าว ในไตรมาส 1 ปี 2568   

บริษทัไดท้าํสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหนีÊกบัธนาคารลงวนัทีÉ Śř พฤศจิกายน ŚŝŞŠ จาํนวน 6 วงเงิน เพืÉอปรับยอด
การผ่อนชาํระ และขยายระยะเวลาการผ่อนชาํระไปจนถึง 30 มิถุนายน 2576 โดยธนาคารมีเงืÉอนไขให้บริษทัเพิÉม
หลกัทรัพยเ์พืÉอเป็นประกนัหนีÊดงักล่าว ซึÉงกรรมการของบริษทัไดน้าํโฉนดทีÉดิน จาํนวน 2 แปลง ไดแ้ก่ โฉนดทีÉดิน
เลขทีÉ 12498 ตาํบลไมง้าม อาํเภอเมือง จงัหวดัตาก เนืÊอทีÉ 25-0-25.2 ไร่ และ โฉนดทีÉดินเลขทีÉ 46068 ตาํบลไมง้าม 
อาํเภอเมือง จงัหวดัตาก เนืÊอทีÉ 18-2-10.0 ไร่ จาํนองเป็นหลกัประกนัสินเชืÉอคงคา้งขา้งตน้ทัÊงหมดของบริษทัไวต้่อ
ธนาคาร  โดยกรรมการบริษทัคิดค่าตอบแทนในการใชห้ลกัทรัพยค์ ํÊาประกนัเงินกูอ้ตัรา 1.5% ต่อปีของมูลค่าบงัคบั
ขายของทีÉดินดังกล่าว ตามระยะเวลาสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหนีÊ  (นับตัÊงแต่ 1 พฤศจิกายนไปจนถึงวนัทีÉ 30 

มิถุนายน 2576) โดยแบ่งชาํระค่าตอบแทนเป็นรายเดือนตามระยะเวลาทีÉเป็นประกันภาระหนีÊ  ทัÊงนีÊ  หากบริษทั
สามารถชาํระหนีÊธนาคารไดก่้อนกาํหนดจะคิดค่าตอบแทนเพียงตามระยะเวลาทีÉชาํระหนีÊกบัธนาคารแลว้เสร็จ ซึÉ ง



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

ทีÉดินทัÊงสองแปลงมูลค่าตลาดปัจจุบนัรวม 38.36 ลา้นบาท และมูลค่าบงัคบัขายรวม 23.00 ลา้นบาท ตามการประเมิน
ผูป้ระเมินราคา เมืÉอวนัทีÉ 6 ตุลาคม 2568 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัไดเ้บิกใชว้งเงินกูย้ืมดงักล่าวครบแลว้ทัÊงจาํนวน 

20. ประมาณการหนีÊสินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึÉ งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมืÉอออกจากงาน  ณ วนัทีÉ  
31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งันีÊ  
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน     
ยอดยกมา ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2,255,594.05 2,810,837.17 2,193,843.05 2,742,104.58 
ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :     
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 973,956.00 283,415.83  933,206.00 270,167.99 

 ตน้ทุนดอกเบีÊย 49,257.00 44,376.73 47,842.00 43,228.89 
ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน:     
ผลกาํไรจากการประมาณการตามนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั     
ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน - (746,994.05) - (703,384.00) 
ส่วนทีÉเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (104,991.63) - (127,224.41) 

ผลประโยชน์ของพนกังานทีÉโอนไปเป็นค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - - - - 
ผลประโยชน์ของพนกังานทีÉจ่ายในปีปัจจุบนั - (31,050.00) - (31,050.00) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 3,278,807.05 2,255,594.05 3,174,891.05 2,193,843.05 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน
ภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจาํนวนเงินประมาณ 0.06 ลา้นบาท และ 1.39 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ระยะเวลาเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
ของพนกังานประมาณ 7.2 ปี  

กลุ่มบริษทักาํหนดโครงการผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวเ้ป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานซึÉ งให้
สิทธิแก่พนกังานทีÉเกษียณอายุและทาํงานครบระยะเวลาทีÉกาํหนด เช่น พนกังานทีÉทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึÊน
ไปใหมี้สิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่น้อยกว่าอตัราเงินเดือน  ๆสุดทา้ย 400 วนั 

ขอ้สมมติฐานในการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉสําคญั (แสดงดว้ยค่าเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั) มีดงันีÊ  

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 2568 2567 

อตัราคิดลด ร้อยละ 2.3398 ร้อยละ 2.3398 
อตัราการขึÊนเงินเดือน ร้อยละ 3 - 5 ร้อยละ 3 - 5 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน   ร้อยละ 15.00 - 45.00     ร้อยละ 15.00 - 45.00   
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อตัรามรณะ   ร้อยละ 103 ของตารางมรณะไทย ปี 2560     ร้อยละ 103 ของตารางมรณะไทย ปี 2560   
เกษียณอายุ  60 ปี   60 ปี  

 ขอ้สมมติเกีÉยวกับอตัราคิดลดประมาณการจากอตัราผลตอบแทนถวัเฉลีÉยของพนัธบตัรรัฐบาล ณ วนัสิÊนรอบ
ระยะเวลารายงานและสะทอ้นประมาณการของจงัหวะเวลาของการจ่ายผลประโยชน์ 

ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงสมมติฐานทีÉสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์หลงัออกจาก
งานของพนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2568 2567 

 เพิÉมขึÊน ลดลง เพิÉมขึÊน ลดลง 
อตัราคิดลด (เปลีÉยนแปลง ร้อยละ 1)  (128,824.00) 143,132.00  (128,962.00)  143,474.00  
อตัราการขึÊนเงินเดือน (เปลีÉยนแปลง ร้อยละ 1) 160,267.00  (146,176.00)  141,059.00   (129,355.00) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (เปลีÉยนแปลง ร้อยละ 20) (537,917.00)   830,597.00   (477,382.00)  722,112.00  

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

 เพิÉมขึÊน ลดลง เพิÉมขึÊน ลดลง 
อตัราคิดลด (เปลีÉยนแปลง ร้อยละ 1) (122,090.00)   135,488.00  (123,885.00) 137,657.00  
อตัราการขึÊนเงินเดือน (เปลีÉยนแปลง ร้อยละ 1) 151,692.00 (138,493.00)  135,334.00  (124,259.00) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (เปลีÉยนแปลง ร้อยละ 20) (510,222.00) 783,213.00  (458,784.00)  689,222.00  

21. ทุนเรือนหุ้น  
เมืÉอวนัทีÉ 29 เมษายน 2568 ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 ไดมี้มติอนุมติัให้ขยายระยะเวลาการจัดสรร 
หุ้นสามญัของบริษทัภายใตแ้บบมอบอาํนาจทัÉวไป General Mandate ซึÉ งมีจาํนวน 20,000,000 หุ้น (มูลค่าทีÉตราไว้
หุ้นละ 1 บาท) เพืÉอเสนอขายแก่บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement)  การขยายระยะเวลาดังกล่าวจะทําให้
กาํหนดการครบอายุของ General Mandate เดิมทีÉสิÊนสุดในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 ถูกขยาย
ออกไปจนถึง การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 โดยเงืÉอนไขและรายละเอียดทัÊงหมดของการจดัสรรหุ้นนีÊ
ยงัคงเป็นไปตามทีÉไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2564 เมืÉอวนัทีÉ 29 เมษายน 2564 ทุกประการ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัยงัไม่มีการจดัสรรหุ้นสามญัภายใต ้General Mandate ดงักล่าว 

22. ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
ตามบทบัญญติัแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีทีÉบริษัทเสนอขายหุ้น  
สูงกวา่มูลค่าหุ้นทีÉจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินนีÊตัÊงเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกิน
มูลค่าหุน้นีÊจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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23. สํารองตามกฎหมาย  
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิ

ประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา 
(ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนีÊ จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่
สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

24. ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์  
 ยอดคงเหลือของส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยค์ือส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีÉดิน  

 รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์- สุทธิจากภาษีเงินไดส้ําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ  
31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งันีÊ  
                      (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 

ยอดยกมา ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 162,257,729.10 159,164,009.10 
บวก ตีราคาสินทรัพยร์ะหวา่งปี - 3,867,150.00 
หกั ผลกระทบภาษีเงินไดจ้ากการตีราคา - (773,430.00) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม  162,257,729.10 162,257,729.10 

 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยด์งักล่าวไม่สามารถนาํมาหักกบัขาดทุนสะสมและไม่สามารถจ่ายเป็นเงินปันผล 

25. ต้นทุนทางการเงิน 
 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ดอกเบีÊยจ่าย 37,295,384.42 40,289,159.32 38,035,898.17 41,169,726.60 
ค่าธรรมเนียมทางการเงินตดัจ่าย 2,317,484.41 2,526,287.97 2,317,484.41 2,526,287.97 

รวม 39,612,868.83 42,815,447.29 40,353,382.58 43,696,014.57 
หกั ดอกเบีÊยจ่ายทีÉถือเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน - - - - 
สุทธิ 39,612,868.83 42,815,447.29 40,353,382.58 43,696,014.57 
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26. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติทีÉสําคัญ 

รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายทีÉสําคญัดงัต่อไปนีÊ  
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

การเปลีÉยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและนํÊามนัเชืÊอเพลิง 1,452,076.12  2,286,146.05  1,448,917.99  2,268,890.05  
ซืÊอสินคา้สาํเร็จรูป   11,232,735.46  7,379,385.43  11,369,884.48  7,533,591.49  
ซืÊอนํÊามนัเชืÊอเพลิง 269,240,579.09 218,962,890.99  276,082,044.66 225,341,580.97  
เงินเดือน ค่าแรงและผลตอบแทนของพนกังาน 135,303,013.97 136,911,461.32  121,926,184.72 124,463,338.92  
ค่าเสืÉอมราคาและรายการตดับญัชี 121,539,901.13 113,669,075.69  120,372,696.51 112,838,925.59  
ค่าวสัดุอุปกรณ์และของใชสิ้Êนเปลือง 10,936,106.57 10,304,538.43  10,513,815.19  10,014,884.39  
ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 23,995,523.73 22,328,335.73  20,701,555.38  19,606,712.51  
ค่าเช่าและค่าบริการ 7,448,360.94 15,127,441.12  5,994,065.26  16,026,075.82  

27. ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งันีÊ  
 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี  670,449.14 549,557.52 - - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการ
เกิดผลแตกต่างชัÉวคราวและการกลบัรายการผล
แตกต่างชัÉวคราว 36,479,087.99 1,689,548.11 36,484,093.80 (675,171.88) 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้  37,149,537.13 2,239,105.63 36,484,093.80 (675,171.88) 

ภาษีเงินไดที้Éรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงันีÊ  

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผลกาํไร            
จากการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ - 773,430.00 - 773,430.00 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบักาํไร                 
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - 170,397.13 - 166,121.68 

รวม - 943,827.13 - 939,551.68 
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 รายการกระทบยอดระหว่างกาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันีÊ  
 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล   (29,759,076.98) (39,572,220.42)   (28,584,558.29) (46,690,754.10) 

     
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
คูณอตัราภาษี (5,951,815.40) 

 
(7,914,444.08)    (5,716,911.66) 

 
(9,338,150.82)  

รายจ่ายทีÉไม่ใหถื้อเป็นรายจ่ายทางภาษี   1,461,112.89  2,514,137.70   1,336,703.23  1,980,596.25 
ค่าใชจ่้ายทีÉมีสิทธิหกัไดเ้พิÉมขึÊน   (465,988.25)  (713,183.40)    (465,543.54)  (707,545.20)  
ผลขาดทุนปีปัจจุบนั   5,627,139.90  7,906,759.17   4,845,751.97  8,065,099.77 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษี -  (1,243,711.87)  -  -   

ภาษีเงินไดส้าํหรับปีปัจจุบนั 670,449.14  549,557.52 -  -  

การเปลีÉยนแปลงผลแตกต่างชัÉวคราว   36,479,087.99  1,689,548.11   36,484,093.80  (675,171.88)  

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้   37,149,537.13  2,239,105.63 36,484,093.80  (675,171.88)  

 บริษัท 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษทัมีผลขาดทุนสะสมยอ้นหลงั 5 ปี ต่อเนืÉองจากการไดรั้บผลกระทบจาก
ภยัพิบติัโรคติดต่อร้ายแรงโควิด-19 และผลกระทบเรืÉองความเชืÉอมัÉนในการให้บริการภายหลังเหตุการณ์เรือ               
ราชา 4 อบัปาง โดยผลขาดทุนสะสมยอ้นหลัง 5 ปี สามารถใช้ประโยชน์ทางภาษีได้เมืÉอมีผลกาํไรทีÉแน่นอน                
บริษัทมีผลขาดทุนทางภาษีทีÉย ังไม่ได้ใช้เป็นจํานวนเงินประมาณ  479.19 ล้านบาท และ 454.97 ล้านบาท 
ตามลาํดบั อย่างไรก็ดี ผลขาดทุนทางภาษีนัÊนจะทยอยสิÊนสุดระยะเวลาการใชป้ระโยชน์ภายในปี 2569 ถึงปี 2573 
ซึÉ งบริษทัไดบ้นัทึกรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีไม่เกินจาํนวนเมืÉอเป็นทีÉแน่ชดัว่าบริษทัมีกาํไรทางภาษี
ในอนาดตเพียงพอทีÉจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าวได ้

บริษัทย่อย 
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษทัย่อยมีผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ช้เป็นจาํนวนเงินประมาณ 7.98 

ลา้นบาท และ 3.08 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึÉ งจะทยอยสิÊนสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2569 ถึง 2573 ซึÉ ง
บริษทัย่อยบนัทึกรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีไดไ้ม่เกินจาํนวนทีÉเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีกาํไร
ทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีนัÊน 

 

 

 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ลูกหนีÊ อืÉน   263,663.01 263,663.01   263,663.01 263,663.01 
ประมาณการหนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน   4,504,153.31  4,427,658.44   4,504,153.31 4,427,658.44 
หนีÊ สินตามสัญญาเช่า   8,104,562.57  9,082,419.60   7,861,919.84 8,738,417.99 
ประมาณการหนีÊ สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน   606,671.41  451,118.21   585,925.81 438,768.61 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษี   39,742,239.05  76,686,974.21   39,196,525.03 76,141,260.19 
รวม   53,221,289.35 90,911,833.47   52,412,187.00 90,009,768.24 

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีÉดิน   (16,443,250.59) (16,443,250.59)   (16,443,250.59) (16,443,250.59) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้   (6,958,065.78) (7,973,687.19)   (6,743,853.81) (7,661,506.53) 
หนีÊ สินตามสัญญาเช่า   -   (101,529.64)   - (101,529.64) 
ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย   (453,771.87) (548,076.95)   (453,771.87) (548,076.95) 

รวม   (23,855,088.24) (25,066,544.37)   (23,640,876.27) (24,754,363.71) 

รายการเคลืÉอนไหวของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉแสดงในงบการเงินรวมละงบการเงิน
เฉพาะกิจการแสดงไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 
ณ วนัทีÉ            

31 ธันวาคม 2567 
งบกาํไร 
(ขาดทุน) 

งบกาํไร
(ขาดทุน)
เบด็เสร็จ 

ณ วนัทีÉ            
31 ธันวาคม 2568 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ลูกหนีÊ อืÉน 263,663.01 - - 263,663.01 
ประมาณการหนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 4,427,658.44   76,494.87  -   4,504,153.31  
หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 9,082,419.60   (977,857.03) -   8,104,562.57  
ประมาณการหนีÊ สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 451,118.21   155,553.20  -   606,671.41  
ผลขาดทุนสะสมทางภาษี 76,686,974.21   (36,944,735.16) -   39,742,239.05  

รวม 90,911,833.47 (37,690,544.12) -   53,221,289.35 

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีÉดิน (16,443,250.59)   -    -   (16,443,250.59) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (7,973,687.19)   1,015,621.42  -   (6,958,065.78) 
หนีÊ สินตามสัญญาเช่า (101,529.64)   101,529.64  -   -    
ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย (548,076.95)   94,305.08  -   (453,771.87) 

รวม (25,066,544.37)   1,211,456.14  -   (23,855,088.24) 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 
ณ วนัทีÉ            

31 ธันวาคม 2567 
งบกาํไร 
(ขาดทุน) 

งบกาํไร
(ขาดทุน)
เบด็เสร็จ 

ณ วนัทีÉ            
31 ธันวาคม 2568 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัทีÉ           

31 ธันวาคม 
2567 

งบกาํไร 
(ขาดทุน) 

งบกาํไร        
(ขาดทุน)
เบด็เสร็จ 

ณ วนัทีÉ           
31 ธันวาคม 

2568 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ลูกหนีÊ อืÉน 263,663.01 - - 263,663.01 
ประมาณการหนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 4,427,658.44   76,494.87  -   4,504,153.31  
หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 8,738,417.99   (876,498.15) -   7,861,919.84  
ประมาณการหนีÊ สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 438,768.61   147,157.20  -   585,925.81  
ผลขาดทุนสะสมทางภาษี 76,141,260.19 (36,944,735.16) -   39,196,525.03  

รวม 90,009,768.24 (37,597,581.24) -   52,412,187.00 

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีÉดิน (16,443,250.59)   -    - (16,443,250.59) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (7,661,506.53)   917,652.72  -   (6,743,853.81) 
หนีÊ สินตามสัญญาเช่า (101,529.64)   101,529.64  -   -    
ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย (548,076.95)   94,305.08  -   (453,771.87) 

รวม (24,754,363.71)   1,113,487.44  - (23,640,876.27) 

28. กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน 
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวม
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัของหุ้นสามญัทีÉออกอยู่ในระหวา่งปี 

29. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานทีÉนาํเสนอนีÊสอดคลอ้งกับรายงานภายในของกลุ่มบริษทัทีÉผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วน
งานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  
กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลักในส่วนงานดาํเนินงานทีÉรายงานเพียงส่วนงานเดียว ซึÉ งไดแ้ก่ ธุรกิจเกีÉยวกับการ
ใหบ้ริการเรือโดยสารและขนส่งทางเรือ การใหบ้ริการท่าเทียบเรือ การจาํหน่ายสินคา้บนท่าเรือและในเรือโดยสาร 
และการให้บริการรถโดยสารและขนส่งและดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กลุ่มบริษทั
ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซึÉ งวดัมูลค่าโดยใช้



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

เกณฑ์เดียวกับทีÉใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน ดังนัÊน รายได้ กาํไรจากการ
ดําเนินงาน และสินทรัพย์ทีÉแสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดําเนินงานและเขต
ภูมิศาสตร์แลว้  
ในระหวา่งปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้ รายใดทีÉมีมูลค่าเท่ากบัหรือ
มากกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกิจการ 

30. กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ  
กลุ่มบริษทัและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลีÊยงชีพ พ.ศ. 
2530 ซึÉ งประกอบดว้ยเงินทีÉพนกังานจ่ายสะสมและเงินทีÉกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้ ในปัจจุบนักองทุนสํารองเลีÊยง
ชีพนีÊบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกสิกรไทย จาํกดั กองทุนสํารองเลีÊยงชีพนีÊ ไดจ้ดทะเบียนเป็น
กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนทีÉไดรั้บอนุญาต 

31. ภาระผูกพนัและหนีÊสินทีÉอาจเกิดขึÊน  
 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 บริษทั บริษทัย่อย 
 2568 2567 2568 2567 

31.1 หนีÊสินทีÉอาจเกิดขึÊนจาก : 
หนงัสือคํÊาประกนัทีÉออกโดยธนาคารเพืÉอใชใ้นการคํÊาประกนั 

 
 

 
 

 
 

 
 

    การใชไ้ฟฟ้า 0.55 0.55 - - 
    การชาํระค่าสินคา้อุปโภคบริโภค 0.50 0.50 0.26 0.20 
    การใชจ่้ายผา่นบตัรองคก์ร 0.50  0.50 - - 
    การใชเ้ครืÉองรับชาํระเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์ (EDC)            0.20** 0.20** - - 

1.75 1.75 0.26 0.20 
31.2 ภาระผูกพนัจาก :      

  สัญญาการก่อสร้างอาคารและซืÊอสินทรัพยอื์Éน 21.73 17.57  - - 
  สัญญาออกแบบเรือ (24,000 ดอลลาร์สหรัฐ) 0.76* 0.82* - - 
  สัญญาเช่าสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉาและบริการอืÉนทีÉบอกเลิกไม่ได ้     
   จ่ายชาํระ     
   ภายใน 1 ปี 8.38 8.51 0.98 0.03 
   มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 0.54 0.42 0.34 - 
 8.92 8.93 1.32 0.03 

*ใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัสิÊนงวดในการคาํนวณ 

** คํÊาประกนัโดยเงินฝากธนาคาร (ดูหมายเหตุ 7) 

 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

32. คดีความฟ้องร้อง  

32.1  คดีความทีÉ 1  
 เมืÉอวนัทีÉ 3 พฤษภาคม 2560 เรือของบริษทัไดเ้กยตืÊนและส่งผลกระทบต่อแนวปะการังบางส่วนบริเวณใกลท่้าเรือ

อ่าวทอ้งศาลา เกาะพะงนั จงัหวดัสุราษฎร์ธานี กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝัÉง (“กรมทรัพยากร”ไดมี้คาํสัÉงให้
บริษทั ดาํเนินการแกไ้ขหรือบรรเทาความเสียหายทีÉเกิดขึÊน   บริษทั ไดด้าํเนินการตามคาํสัÉงดงักล่าว โดยไดติ้ดต่อ
ประสานงานกบัสถาบนัวิจยัทรัพยากรทางนํÊา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เพืÉอจดัทาํแผนฟืÊ นฟูและเป็นผูด้าํเนินการ
แกไ้ขและฟืÊ นฟูความเสียหายของปะการังทีÉไดรั้บผลกระทบดงักล่าว      

 เมืÉอวนัทีÉ 24 กรกฎาคม 2560 บริษทัไดท้าํหนงัสือถึงกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝัÉง (“กรมทรัพยากร”) เสนอ
แผนงานเพืÉอขออนุญาตเขา้พืÊนทีÉทาํการฟืÊ นฟูความเสียหายทีÉเกิดขึÊนจากเหตุการณ์เรือเกยตืÊนเมืÉอวนัทีÉ 3 พฤษภาคม 
2560 อยา่งไรก็ตาม กรมทรัพยากร มิไดมี้การตอบรับใด  ๆต่อขอ้เสนอดงักล่าว  ต่อมา เมืÉอวนัทีÉ 12 ธนัวาคม 2560 
กรมทรัพยากร ไดมี้หนงัสือแจง้ให้บริษทัชดใชค้่าเสียหายเป็นจาํนวนเงิน 19.80 ลา้นบาท บริษทัมีความเห็นวา่การ
ดาํเนินการดงักล่าวไม่เป็นธรรม เนืÉองจากบริษทัไดป้ฏิบติัตามคาํสัÉงของกรมทรัพยากร ในการจดัทาํแผนฟืÊ นฟู
แลว้ แต่กรมทรัพยากร กลบัไม่อนุญาตใหบ้ริษทัเขา้ดาํเนินการแกไ้ขและฟืÊ นฟูพืÊนทีÉทีÉไดรั้บความเสียหาย 

 ดว้ยเหตุนีÊ  เมืÉอวนัทีÉ 25 มกราคม 2561 บริษทัจึงไดย้ืÉนฟ้องต่อศาลปกครองกลาง เพืÉอขอให้ศาลมีคาํสัÉงให้กรม
ทรัพยากร อนุญาตให้บริษทัเขา้พืÊนทีÉและ/หรือส่งมอบพืÊนทีÉเพืÉอให้บริษทัสามารถปฏิบติัตามคาํสัÉงทางปกครอง
ในการฟืÊ นฟูได ้และขอให้ศาลเพิกถอนคาํสัÉงของกรมทรัพยากร ทีÉให้บริษทัชดใช้ค่าเสียหายดงักล่าว เมืÉอวนัทีÉ  
19 พฤษภาคม 2565 ศาลปกครองกลางไดมี้คาํพิพากษายกฟ้องบริษทั ต่อมา เมืÉอวนัทีÉ 15 มิถุนายน 2565 บริษทัได้
ยืÉนอุทธรณ์คาํพิพากษาดังกล่าวต่อศาลปกครองสูงสุด ปัจจุบัน คดีความนีÊ อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล
ปกครองสูงสุด 

 นอกจากนีÊ  เมืÉอวนัทีÉ 13 มิถุนายน 2561 กรมทรัพยากร ไดย้ืÉนฟ้องคดีแพ่งต่อบริษทัและพนักงานของบริษทัโดย
กล่าวหาว่าเป็นการกระทาํละเมิดและเรียกร้องค่าเสียหายเป็นจาํนวนเงิน 20.68 ล้านบาท ต่อมา เมืÉอวนัทีÉ 20 
กนัยายน 2566 ศาลชัÊนตน้ไดมี้คาํพิพากษาให้บริษทัและพนักงานของบริษทัร่วมกนัชดใชค้่าเสียหายและค่าฤชา
ธรรมเนียม รวมเป็นจาํนวนเงิน 13.64 ลา้นบาท พร้อมดอกเบีÊยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตัÊงแต่วนัทีÉ 3 พฤษภาคม 
2560 ถึงวนัทีÉ 10 เมษายน 2564 และในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี ตัÊงแต่วนัทีÉ 11 เมษายน 2564 เป็นตน้ไปจนกวา่จะชาํระ
เสร็จสิÊน ทัÊงนีÊ  บริษทัไดบ้นัทึกหนีÊ สินสาํหรับค่าเสียหายตามคาํพิพากษาดงักล่าวไวใ้นงบการเงินแลว้ 

 เมืÉอวนัทีÉ 28 ตุลาคม 2568 ศาลอุทธรณ์ได้พิพากษายืนตามคาํพิพากษาของศาลชัÊนต้น  บริษัทอยู่ในระหว่าง
ดาํเนินการยืÉนฎีกาคาํพิพากษาของศาลอุทธรณ์พร้อมทัÊงยืÉนคาํร้องขอทุเลาการบงัคบัคดี ปัจจุบนั คดีความนีÊอยู่
ระหวา่งดาํเนินการยืÉนฎีกาคาํพิพากษา 
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32.2  คดีความทีÉ 2 

 เมืÉอวนัทีÉ 10 มีนาคม 2565 บริษทัถูกฟ้องคดีแพ่งจากเจา้หนีÊรายหนึÉง เรียกร้องค่าจา้งและค่าเสียหายตามสัญญาจา้ง
เป็นจาํนวนเงิน 1.32 ลา้นบาท พร้อมดอกเบีÊยในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี และให้บริษทัคืนหนังสือคํÊาประกนัวงเงิน 
3.10 ลา้นบาท พร้อมทัÊงให้ชาํระค่าธรรมเนียมธนาคารในอตัราร้อยละ 1.5 ต่อปีจนกว่าจะมีการคืนหนังสือคํÊ า
ประกนัดงักล่าว   เมืÉอวนัทีÉ 19 พฤษภาคม 2565 บริษทัไดย้ืÉนคาํใหก้ารต่อสู้คดีและฟ้องแยง้เจา้หนีÊรายดงักล่าว โดย
เรียกร้องค่าเสียหายเป็นจาํนวนเงิน 39.28 ล้านบาท พร้อมดอกเบีÊ ยในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี ต่อมา เมืÉอวันทีÉ  
29 กุมภาพนัธ์ 2567 ศาลชัÊนตน้ไดมี้คาํพิพากษาให้บริษทัยกฟ้องแยง้ และให้บริษทัชดใช้ค่าเสียหายและค่าฤชา
ธรรมเนียมแก่เจ้าหนีÊ เป็นจาํนวนเงิน 0.91 ล้านบาท พร้อมดอกเบีÊ ยในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี รวมถึงให้ชําระ
ค่าธรรมเนียมธนาคารสําหรับการออกหนังสือคํÊาประกนัในอตัราร้อยละ 1.5 ต่อปี ตัÊงแต่วนัทีÉ 16 มกราคม 2565 
เป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระหนีÊ เสร็จสิÊน ทัÊงนีÊ  บริษทัไดบ้นัทึกหนีÊ สินสําหรับค่าเสียหายตามคาํพิพากษาดงักล่าวไว้
ในงบการเงินแลว้   

 ต่อมา เมืÉอวนัทีÉ 27 มิถุนายน 2567 บริษทัไดย้ืÉนอุทธรณ์คาํพิพากษาของศาลชัÊนตน้ พร้อมทัÊงยืÉนคาํร้องขอทุเลาการ
บงัคบัคดี ปัจจุบนั คดีความดงักล่าวอยูร่ะหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ 

 เมืÉอวนัทีÉ 6 ตุลาคม 2566 บริษทัถูกฟ้องร้องคดีแพ่งจากเจา้หนีÊรายดงักล่าว เพืÉอขอใหศ้าลมีคาํสัÉงให้บริษทัชาํระคืน
เงินประกนัผลงาน จาํนวนเงิน 2.94 ลา้นบาท พร้อมดอกเบีÊยในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี ต่อมา เมืÉอวนัทีÉ 17 กนัยายน 
2567 ศาลแพ่งมีคาํพิพากษาให้บริษทัชดใช้ค่าเสียหายและค่าฤชาธรรมเนียม รวมเป็นจาํนวนเงิน 2.96 ลา้นบาท 
พร้อมดอกเบีÊ ยในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี ตัÊงแต่วนัทีÉ 20 กันยายน 2566 เป็นต้นไปจนกว่าจะชาํระเสร็จสิÊน ทัÊงนีÊ  
บริษัทได้บันทึกเงินประกันผลงานและหนีÊ สินจากค่าเสียหายดังกล่าวไวใ้นงบการเงินแล้ว ต่อมา เมืÉอวนัทีÉ  
16 มกราคม 2568 บริษทัไดย้ืÉนอุทธรณ์คาํพิพากษาของศาลชัÊนตน้ พร้อมทัÊงยืÉนขอทุเลาการบงัคบัคดี ปัจจุบนัคดี
ความดงักล่าวอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ 

32.3 คดีความทีÉ 3  
 เมืÉอวนัทีÉ 26 พฤษภาคม 2565 บริษทัถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายในขอ้หาผิดสัญญาจา้งแรงงาน เป็นจาํนวนเงิน 

0.75 ลา้นบาท ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 29 สิงหาคม 2566 ศาลไดมี้คาํพิพากษาให้บริษทัชาํระเงินจาํนวน 0.55 ลา้นบาท ทัÊงนีÊ   
บริษทัไดบ้นัทึกหนีÊ สินจากค่าเสียหายดงักล่าวไวใ้นงบการเงินแลว้     

 เมืÉอวนัทีÉ 27 ตุลาคม 2566 บริษทัไดย้ืÉนอุทธรณ์คาํพิพากษาของศาลชัÊนตน้ และเมืÉอวนัทีÉ 13 สิงหาคม 2567 ศาล
อุทธรณ์ไดมี้คาํพิพากษายืนตามคาํพิพากษาของศาลชัÊนตน้  ต่อมา เมืÉอวนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 2567 บริษทัไดย้ืÉนฎีกา
เพืÉอคดัคา้นคาํพิพากษาของศาลอุทธรณ์ พร้อมทัÊงยืÉนขอทุเลาการบงัคบัคดี  

 ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 1 ธนัวาคม 2568 ศาลฎีกาไดพ้ิพากษาคาํร้องขออนุญาตฎีกาแลว้เห็นวา่ ฎีกาของบริษทัไม่เป็นกรณี
ทีÉศาลอุทธรณ์วินิจฉยัขดัหรือแยง้กบัแนวบรรทดัฐานของศาลฎีกา หรือคาํสัÉงศาลฎีกา และไม่เป็นกรณีการวินิจฉัย
ของศาลฎีกาจะเป็นการพฒันาตีความกฎหหมาย จึงไม่อนุญาตให้ฎีกา คดีจึงเป็นอนัยติุ 
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33. ลําดับชัÊนของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า
ยติุธรรม โดยแยกแสดงตามลาํดบัชัÊนของมูลค่ายติุธรรม ดงันีÊ   
 (หน่วย: บาท) 
 2568 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
ทีÉดิน - 213,305,400.00 - 213,305,400.00 

สินทรัพย์ทีÉเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     
 อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน - 22,168,620.00 - 22,168,620.00 
 (หน่วย: บาท) 
 2567 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
ทีÉดิน - 213,305,400.00 - 213,305,400.00 

สินทรัพย์ทีÉเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     
 อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน - 22,168,620.00 - 22,168,620.00 

 เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรมและข้อมูลทีÉใช้สําหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับ 2 
 มูลค่ายุติธรรมของทีÉดิน และอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ซึÉ งวดัมูลค่าโดยใช้

วิธีการเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) และตน้ทุนทดแทน (Replacement Cost) 

 ในระหวา่งปี ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชัÊนของมูลค่ายติุธรรม 

34. เครืÉองมือทางการเงิน 
 34.1 นโยบายการบริหารความเสีÉยง 
 กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจให้บริการเดินเรือโดยสาร การขนส่งรถยนต ์และการขนส่งสินคา้ในเส้นทางทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัภาคการท่องเทีÉยว โดยเฉพาะเส้นทางไปยงัเกาะสมุยและเกาะใกลเ้คียง ส่งผลให้รายไดแ้ละกระแสเงินสดมี
ลกัษณะตามฤดูกาลและอาจไดรั้บผลกระทบจากปัจจัยภายนอก เช่น สภาวะเศรษฐกิจ จาํนวนเทีÉยวบิน สภาพ
อากาศ และขอ้จาํกดัดา้นการเดินทาง 

 

 

 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

 เครืÉองมือทางการเงินทีÉสําคญัของกลุ่มบริษทัตามทีÉนิยามในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัทีÉ 7 เรืÉอง              
การเปิดเผยขอ้มูลเครืÉองมือทางการเงิน ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ
อืÉน เจ้าหนีÊ การคา้และเจ้าหนีÊ อืÉน และเงินกู้ยืม ความเสีÉยงหลักทีÉเกิดจากเครืÉ องมือทางการเงินดังกล่าว ได้แก่                  
ความเสีÉยงดา้นเครดิต ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง และความเสีÉยงดา้นตลาด ซึÉ งรวมถึงความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย
และตน้ทุนนํÊามนัเชืÊอเพลิง 

 การบริหารความเสีÉยงทางการเงินอยู่ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของคณะกรรมการบริษทั โดยมีการติดตามและประเมิน
ความเสีÉยงอยา่งสมํÉาเสมอ   

34.2 ความเสีÉยงด้านเครดิต 
ความเสีÉยงดา้นเครดิตเกิดจากความเสีÉยงทีÉลูกคา้หรือคู่สัญญาจะไม่สามารถชาํระหนีÊ ไดต้ามกาํหนด กลุ่มบริษทัมี
ความเสีÉยงดา้นเครดิตจากลูกหนีÊการคา้ ซึÉ งส่วนใหญ่เป็นตวัแทนจาํหน่ายตัÌว บริษทัทวัร์ และลูกคา้ขนส่งสินคา้ 
ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนคาํนวณโดยใช้วิธีการอย่างง่ายตาม TFRS 9 โดยพิจารณาจาก
ประสบการณ์การผิดนัดชําระหนีÊ ในอดีต ประกอบกับข้อมูลเชิงคาดการณ์ในอนาคต รวมถึงแนวโน้มของ
อุตสาหกรรมท่องเทีÉยว การกระจุกตวัของลูกหนีÊไดรั้บการติดตามอยา่งใกลชิ้ด และมีการกาํหนดวงเงินเครดิตและ
เงืÉอนไขการชาํระเงินทีÉเหมาะสม 

34.3 ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง 
ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่องเกิดจากความเสีÉยงทีÉกลุ่มบริษทัจะไม่สามารถชาํระหนีÊ เมืÉอครบกาํหนดได ้เนืÉองจาก
ลกัษณะธุรกิจทีÉมีความผนัผวนตามฤดูกาล กลุ่มบริษทับริหารสภาพคล่องโดยการจดัทาํประมาณการกระแสเงิน
สดล่วงหนา้อยา่งสมํÉาเสมอ การรักษาระดบัเงินสดใหเ้พียงพอ และการติดตามขอ้กาํหนดทางการเงินภายใตส้ัญญา
เงินกู ้(ถา้มี) 
การเปลีÉยนแปลงของปริมาณนักท่องเทีÉยวและปัจจัยภายนอกอืÉนไดรั้บการพิจารณาในการจดัทาํประมาณการ
กระแสเงินสด เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่สามารถบริหารสภาพคล่องไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

รายละเอียดการครบกําหนดชําระของหนีÊ สินทางการเงินทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ของกลุ่มบริษัท ณ วนัทีÉ  
31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ซึÉ งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาทีÉยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั ดงันีÊ  

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 – 5 ปี เกิน 5 ปี รวม ไม่เกิน 1 ปี 1 – 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน 52,650 - - 52,650 61,560  -    -   61,560 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะ
สัÊนจากสถาบนัการเงิน 

 
24,536 

 
- 

 
- 

 
24,536 

 
24,889 

 
- 

 
- 

 
24,889 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 49,305 341,063 - 390,368 410,767  -    -   410,767  
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลอืÉน 46,000 - - 46,000  48,000   -    -    48,000  
เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลทีÉ
เกีÉยวขอ้งกนั 

 
5,000 

 
- 

 
- 

 
5,000 

 
18,000 

 
- 

 
- 

 
 18,000  

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 10,474 31,051 11,757 53,282   10,342 38,060  13,621  62,023  
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 – 5 ปี เกิน 5 ปี รวม ไม่เกิน 1 ปี 1 – 5 ปี เกิน 5 ปี รวม 
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน 52,869 - - 52,869         66,898   -    -    66,898  
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะ
สัÊนจากสถาบนัการเงิน 

 
24,536 

 
- 

 
- 

 
24,536 

 
24,889 

 
- 

 
- 

 
24,889 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 49,305 341,063 - 390,368 410,767  -    -   410,767  
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลอืÉน 46,000 - - 46,000         48,000   -    -    48,000  
เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลและ
กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 
20,000 

 
- 

 
- 

 
20,000         38,000  

 
- 

 
- 

 
 38,000  

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 9,210 28,181 11,757 49,148          8,920  33,926 13,621  56,467  

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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34.4 ความเสีÉยงด้านตลาด 
ความเสีÉยงดา้นตลาด หมายถึง ความเสีÉยงทีÉการเปลีÉยนแปลงของราคาตลาด เช่น อตัราดอกเบีÊยและราคานํÊ ามัน
เชืÊอเพลิง จะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานทางการเงินหรือกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั 

34.4.1 ความเสีÉยงด้านอัตราดอกเบีÊย 
ในกรณีทีÉกลุ่มบริษทัมีเงินกูย้ืมทีÉมีอตัราดอกเบีÊยลอยตวั ความผนัผวนของอตัราดอกเบีÊยอาจส่งผลกระทบ
ต่อค่าใชจ่้ายทางการเงิน กลุ่มบริษทัติดตามแนวโน้มอตัราดอกเบีÊยและประเมินผลกระทบต่อกระแสเงินสด
อยา่งสมํÉาเสมอ 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินทีÉสาํคญั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สามารถจดัตามประเภท
อตัราดอกเบีÊยไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย    
 ภายใน  มากกวา่ ปรับขึÊนลงตาม ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบีÊย 
 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม ทีÉแทจ้ริง 
   (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 31,694 836 32,530 0.20 - 0.55 
ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน - - - - 12,471 12,471 - 
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั - - - 1,508 - 1,508 0.20 - 0.40 

หนีÊสินทางการเงิน        

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน - - - - 52,650 52,650 - 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะ
สัÊนจากสถาบนัการเงิน - - - 24,536 - 24,536 4.87 – 7.09 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 16,878 - - 371,420 - 388,298 4.87 – 10.50 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลอืÉน 45,801 - - - - 45,801 11.00 – 13.75 
เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลทีÉ 

เกีÉยวขอ้งกนั 
 

- 
 

- 
 

- 
 

5,000 
 

- 
 

5,000 
 
7.27 – 12.00 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 8,418 27,195 9,627 - - 45,240 3.92 – 7.83 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 
 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย    
 ภายใน  มากกวา่ ปรับขึÊนลงตาม ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบีÊย 
 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม ทีÉแทจ้ริง 
   (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -   - -  15,520   1,089   16,609  0.20 - 0.55 
ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน  1,318  - -  -   11,233  12,551  5.00 - 5.40 
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั  -   - -  1,786   -    1,786  0.40 

หนีÊสินทางการเงิน        

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน  -    -   -  -   61,560  61,560  - 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะ
สัÊนจากสถาบนัการเงิน - - - 24,889 - 24,889 5.40 – 7.59 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน  18,612   -  - 390,269   -   408,881  5.40 – 10.50 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลอืÉน  47,081   -  -  -    -    47,081  11.00 – 13.75 
เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลทีÉ 

เกีÉยวขอ้งกนั 
 

 -   
 

- 
 

- 
 

 18,000  
 

 -   
 

 18,000  
 

7.27 – 12.00 
หนีÊ สินตามสัญญาเช่า  7,962  32,765 11,037  -   -  51,764  3.92 – 7.83 
 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย    
 ภายใน  มากกวา่ ปรับขึÊนลงตาม ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบีÊย 
 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม ทีÉแทจ้ริง 
 (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 18,824 686 19,510 0.25 - 0.50 
ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน - - - - 12,208 12,208 - 
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั - - - 1,249 - 1,249 0.20 - 0.40 

หนีÊสินทางการเงิน        

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน - - - - 52,869 52,869 - 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะ
สัÊนจากสถาบนัการเงิน - - - 24,536 - 24,536 4.87 – 7.09 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 16,878 - - 371,420 - 388,298 4.87 – 10.50 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลอืÉน 45,801 - - - - 45,801 11.00 – 13.75 
เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลและ
บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 
- 

 
- 

 
- 

 
20,000 

 
- 

 
20,000 5.40 – 12.00 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 7,365 24,532 9,627 - - 41,524 3.92 – 7.39 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 
 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย    
 ภายใน  มากกวา่ ปรับขึÊนลงตาม ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบีÊย 
 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม ทีÉแทจ้ริง 
 (ร้อยละต่อปี) 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 
 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย    
 ภายใน  มากกวา่ ปรับขึÊนลงตาม ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบีÊย 
 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม ทีÉแทจ้ริง 
 (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -   - -  9,543   641   10,184  0.25 - 0.50 
ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน  1,318  - -  -   8,483 9,801 5.00 
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั  -   - -  1,327   -    1,327  0.40 

หนีÊสินทางการเงิน        

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน  -   - -  -    66,898   66,898  - 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะ
สัÊนจากสถาบนัการเงิน - - - 24,889 - 24,889 5.40 – 7.59 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน  18,612   -  - 390,269   -   408,881  5.40 – 10.50 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลอืÉน  47,081  - -  -    -    47,081  11.00 
เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากบุคคลและ
บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 
 -   

 
- 

 
- 

 
 38,000  

  
-   

 
 38,000  

 
5.40 – 12.00 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า  6,803  29,049 11,037  -   46,889  46,889  3.92 – 7.39 

34.4.2 ความเสีÉยงจากต้นทุนนํÊามันเชืÊอเพลิง 
ต้นทุนนํÊ ามนัเชืÊอเพลิงเป็นองค์ประกอบต้นทุนหลักของธุรกิจเดินเรือ ความผนัผวนของราคานํÊ ามันใน
ตลาดโลกอาจส่งผลกระทบต่ออตัรากาํไรของกลุ่มบริษทั การติดตามแนวโน้มราคานํÊามนัและการบริหาร
โครงสร้างตน้ทุนดาํเนินการอยา่งต่อเนืÉอง และอาจมีการพิจารณาปรับอตัราค่าโดยสารตามความเหมาะสม 

34.5 การบริหารจัดการเงินทุน 
วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษทัในการบริหารจดัการเงินทุนคือการรักษาความมัÉนคงทางการเงินเพืÉอสนับสนุนการ
ดาํเนินงานและการเติบโตในอนาคต พร้อมทัÊ งรักษาความสามารถในการชําระหนีÊ และสร้างผลตอบแทนทีÉ
เหมาะสมให้แก่ผูถื้อหุ้น การติดตามโครงสร้างเงินทุนและอตัราส่วนทางการเงินดาํเนินการอยา่งสมํÉาเสมอ 
 
 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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34.6 มูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน 
เนืÉองจากสินทรัพยท์างการเงินส่วนใหญ่เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน 
ซึÉ งจดัอยูใ่นประเภทระยะสัÊน เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั ทีÉมีดอกเบีÊยในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีÊย
ในตลาด และหนีÊ สินทางการเงินส่วนใหญ่เป็นเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน ซึÉ งจดัอยู่ในประเภทระยะสัÊน เงินกูย้ืม
และหนีÊ สินตามสัญญาเช่า ทีÉมีดอกเบีÊยในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีÊยในตลาด มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
ทางการเงินและหนีÊ สินทางการเงินดงักล่าวใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีทีÉแสดงในงบฐานะการเงิน 

5. การบริหารจัดการทุน  
 วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษทัในการบริหารทางการเงิน คือ การดาํรงไวซึ้É งความสามารถในการดาํเนินงานอย่าง

ต่อเนืÉอง และการดาํรงไวซึ้É งโครงสร้างของทุนทีÉเหมาะสม 

อตัราส่วนหนีÊ สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 1.382 : 1 1.373 : 1 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 1.285 : 1 1.294 : 1 

36. การจัดประเภทรายการใหม่ 

 ตวัเลขทีÉนาํมาแสดงเปรียบเทียบไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่ เพืÉอให้เปรียบเทียบไดก้ับการแสดงรายการทีÉ
เปลีÉยนแปลงไปในงวดปัจจุบนั 

 บริษทัไดมี้การจดัประเภทรายการบญัชีบางรายการในงบการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ใหม่ เพืÉอใหส้อดคลอ้ง
กบัการจัดประเภทรายการบญัชีในงวดปัจจุบนั ซึÉ งไม่มีผลกระทบต่องบกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับงวด
ผลกระทบของการจดัประเภทรายการใหม่ต่องบฐานะการเงินสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 มีดงันีÊ  
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 
 ก่อนจดั 

ประเภทใหม่ 
จดัประเภทใหม่ 
เพิÉมขึÊน (ลดลง) 

หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

สินคา้คงเหลือ 21,233,051.21 (45,135.00) 21,187,916.21 
สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน - 45,135.00 45,135.00 
เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 71,789,783.68 (6,326,458.93) 65,463,324.75 
หนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญา - 6,326,458.93 6,326,458.93 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ก่อนจดั 

ประเภทใหม่ 
จดัประเภทใหม่ 
เพิÉมขึÊน (ลดลง) 

หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 73,224,886.69 (6,297,098.11) 66,927,788.58 
หนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญา - 6,297,098.11 6,297,098.11 

 



บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รีÉ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

 ผลกระทบของการจดัประเภทรายการใหม่ต่องบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 มีดงันีÊ  
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 
 ก่อนจดั 

ประเภทใหม่ 
จดัประเภทใหม่ 
เพิÉมขึÊน (ลดลง) 

หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

รายไดอื้Éน 4,994,237.39 (93,930.56) 4,900,306.83 
รายไดท้างการเงิน - 113,944.06 113,944.06 
ตน้ทุนขายและการให้บริการ 525,862,309.38 6,497,868.34 532,360,177.72 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 15,291,582.07 (6,497,868.34) 8,793,713.73 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 79,930,971.39 20,013.50 79,950,984.89 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ก่อนจดั 

ประเภทใหม่ 
จดัประเภทใหม่ 
เพิÉมขึÊน (ลดลง) 

หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

รายไดอื้Éน 12,258,449.34 (6,540,772.87) 5,717,676.47 
รายไดท้างการเงิน - 62,918.03 62,918.03 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 17,254,080.15 (6,497,868.34) 10,756,211.81 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 72,887,697.92 20,013.50 72,907,711.42 

37. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงินนีÊไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทัแลว้เมืÉอวนัทีÉ 25 กุมภาพนัธ์ 2569 
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เอกสารแนบ 1 หนา้ที ่1/14 

ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุน้ 

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธท์าง
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

 ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา 

ต าแหน่งหน่วยงาน/บริษัท 

1. นายธงทอง  จนัทรางศ ุ
ประธานกรรมการ  

71  นิติศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยม)จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ไมมี่ ไมมี่ ปี 2565 -ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
บรษัิท กรุงเทพธนาคม จ ากดั 

    ปรญิญาโททางกฎหมาย (LL.M.)New  York  
University 

  ปี 2559 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ  ากดั (มหาชน) 

    เนติบณัฑิตส  านกัอบรมศกึษากฎหมายแหง่
เนติบณัฑิตยสภา 

  ปี 2558 – ปัจจบุนั กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคณุวฒิุ 
มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั 

    นิติศาสตรม์หาบณัฑิตจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

  ปี 2554 – ปัจจบุนั กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคณุวฒิุ 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

    นิเทศศาสตรบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

  ปี 2554 – ปัจจบุนั กรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคณุวฒิุ 
สถาบนับณัฑิตศกึษาจฬุาภรณ ์

    ปรญิญาบตัรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
(วปรอ. 4313) 

  ปี 2540 – ปัจจบุนั กรรมการกฤษฎีกา 
ส  านกังานคณะกรรมการกฤษฏีกา 

    รฐัศาสตรมหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

    

    ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Role of Chairman 
Program (RCP)รุน่ 39/2016 

    

    ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Audit Committee 
Program (ACP)   รุน่ 40/2012 

    

    ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director 
Certification Program (DCP) รุน่ 108/2008 

    

    ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director 
Accreditation Program(DAP) รุน่ 26/2004 
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ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุน้ 

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธท์าง
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

 ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา 

ต าแหน่งหน่วยงาน/บริษัท 

2. นายสมศกัดิ ์หม่ม่วง  
รองประธานกรรมการบรษัิท  

67  ปรญิญาโท รฐัศาสตรมหาบณัฑิต การบริหาร
จดัการสาธารณะ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ปี 
2548 

 ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑิต(เกียรตินิยม
อนัดบัสอง) มหาวิทยาลยัรามค าแหง ปี 2524 

 ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุ่นท่ี 13 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ปี 2545 

 หลกัสตูรวฒุบิตัรการก ากบัดแูลกิจการส าหรบั
กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของรฐัวิสาหกิจ
และองค์ก า รมหาชน  รุ่ น ท่ี  17 สถาบัน
พระปกเกลา้ 

 Director Certification Program รุ่น 220/2016 
ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
 

ไม่มี ไม่มี ปี 2563-ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ 
บรษัิท ทา่เรือราชาเฟอรร์ี่ จ  ากดั (มหาชน) 

ปี 2561-2562 
 

ประธานกรรมการ 
การทา่เรือแหง่ประเทศไทย 

ปี 2561-2562 
 

อธิบดีกรมเจา้ทา่ 
กรมเจา้ทา่ 

ปี 2559-2561 รองปลดักระทรวงคมนาคม 
กระทรวงคมนาคม 

ปี 2558-2559 ผูต้รวจราชการ 
กระทรวงคมนาคม 

3. นายอภิชาติ ชโยภาส 
กรรมการ  
กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
 

63  ปริญญาเอก สาขา Social Sciences จาก 
Magadh University, India 

 ป ริ ญญ า โ ท  โ ค ร ง ก า ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ
มหาบัณ ฑิต ส า ห รับ ผู้ บ ริ ห า ร  รุ่ น ที่  5 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 ปริญญาโท ศิลปศาสตรม์หาบัณฑิต สาขา
ผู้น  าทางสังคม ธุ ร กิจ การเมือง รุ่นที่  1 
มหาวิทยาลยัรงัสิต 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ Oregon State, 
USA. 
 

9.71%* เป็นบิดาของ 
นายอภิชนม ์ 
ชโยภาส 

ปี 2565 – ปัจจบุนั กรรมการ 
 บรษัิท อารพ์ี แมเนจเมน้ท ์2022 จ ากดั (ตวัแทนนายหนา้ รบัจา้ง

บรหิารงาน) 
ปี 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ 
 บรษัิท จดัหางาน อารพ์ี จ๊อบ จ ากดั (เดิมชื่อบรษัิท อารพ์ี จ๊อบ จ ากดั 

(ประกอบธุรกิจจดัหางาน) 
ปี 2559 – ปัจจบุนั กรรมการ 
 บรษัิท อารพ์ี ทรานสปอรต์เทชั่น จ  ากดั (เดิมชื่อบรษัิท อารพ์ี แวน ทราน

สปอรต์ จ  ากดั (ประกอบธุรกิจรถขนสง่) 
ปี 2550 – ปัจจบุนั กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ  ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุน้ 

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธท์าง
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

 ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา 

ต าแหน่งหน่วยงาน/บริษัท 

 ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร  ห ลั ก สู ต ร  Director 
Certification Program รุ่น 100/2008 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

 ประกาศ นียบัตร  หลัก สูต ร  Successful 
Formulation & Execution of Strategy 
(SFE) รุน่ 4/2009 

 ประกาศ นียบัต ร  หลักสูต รการบริหาร
เศรษฐกิจสาธารณะ ส  าหรับนักบริหาร
ระดบัสงู รุน่ที่ 3 สถาบนัพระปกเกลา้ 

 ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูบ้ริหารระดับสูง
สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 25 (วตท.
25) 

 

ปี 2549 – ปัจจบุนั กรรมการ 
บรษัิท แปซิฟิค ไซท-์ซีอิง้ ทวัร ์จ  ากดั (ประกอบธุรกิจโรงแรมและ
ภตัตาคาร) 

ปี 2543 – ปัจจบุนั กรรมการ 
บรษัิท ราชาเฟอรร์ีพ่ฒันา จ ากดั (ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัอสงัหารมิทรพัย ์
การใหเ้ชา่ และบรกิารขายตั๋วเรอืและขนสง่ทางบก) 

ปี 2543 – ปัจจบุนั กรรมการ 
บรษัิท พลงังานราชา จ ากดั (ประกอบธุรกิจผลิตน า้มนัไบโอดีเซล แต่
ปัจจบุนั ไมไ่ดป้ระกอบธุรกิจแลว้) 

ปี 2542 – ปัจจบุนั กรรมการ 
บรษัิท แกรนดเ์ฉวงบีช จ  ากดั (ประกอบธุรกิจโรงแรมและภตัตาคาร) 

ปี 2542 – ปัจจบุนั กรรมการ 
บรษัิท ราชาวสัดภุณัฑ ์จ ากดั (ประกอบธุรกิจจ าหน่ายวสัดกุ่อสรา้ง แต่
ปัจจบุนั ไมไ่ดป้ระกอบธุรกิจแลว้) 

ปี 2542 – ปัจจบุนั หุน้สว่นผูจ้ดัการ 
หา้งหุน้สว่นจ ากดั นิวดาดฟา้ (ประกอบธุรกิจนวดแผนโบราณ) 

ปี 2541 – ปัจจบุนั กรรมการ 
บรษัิท ราชาพาณิชยน์าวีและบรกิาร จ ากดั (ประกอบธุรกิจโรงเรยีน แต่
ปัจจบุนั ไมไ่ดป้ระกอบธุรกิจแลว้) 

ปี 2539 – ปัจจบุนั กรรมการ 
บรษัิท เอลการจดัการ จ ากดั (ประกอบธุรกิจตวัแทนจ าหนา่ยตั๋ว
เครือ่งบิน) 

ปี 2537 – ปัจจบุนั กรรมการ 
บรษัิท อาร.์เอฟ.ที. จ  ากดั (ประกอบธุรกิจหอ้งพกั รา้นอาหาร) 
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เอกสารแนบ 1 หนา้ที ่4/14 

ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุน้ 

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธท์าง
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

 ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา 

ต าแหน่งหน่วยงาน/บริษัท 

ปี 2536 – ปัจจบุนั กรรมการ 
บรษัิทปารค์โฮเต็ลแอนดร์สีอรท์ จ  ากดั (ประกอบธุรกิจโรงแรมและ
ภตัตาคาร) 

ปี 2536 – ปัจจบุนั กรรมการ 
บรษัิท เจา้พระยา เอ็นเตอรเ์ทนเมน้ต ์จ  ากดั (ประกอบธุรกิจนวดสปา) 

ปี 2535 – ปัจจบุนั กรรมการ 
บรษัิท ฮอส จ ากดั (ประกอบธุรกิจจ าหน่ายคอมพิวเตอรแ์ตปั่จจบุนั ไมไ่ด้
ประกอบธุรกิจแลว้) 

ปี 2535 – ปัจจบุนั กรรมการ 
บรษัิท วงัหินออ่น จ ากดั (ประกอบธุรกิจผลิตหินออ่นแตปั่จจบุนั ไมไ่ด้
ประกอบธุรกิจแลว้) 

ปี 2535 – ปัจจบุนั กรรมการ 
บรษัิท เจา้พระยาลอดจ์ จ  ากดั (ประกอบธุรกิจโรงแรม) 

4. นายชยัวฒุ ิจิตราคนี  
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
และกรรมการอิสระ 

 

69  ปรญิญาโท สาขารฐัประศาสนศาสตร ์
จฬุาลงกรณ ์มหาวิทยาลยั 

 ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตร ์การเงินการ
ธนาคาร มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 หลกัสตูร Chief of Financial Officer (CFO) 
รุน่ท่ี 3 สถาบนับญัฑิตพฒันบรหิารศาสตร์
และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 หลกัสตูรการบรหิาร เศรษฐศาสตรส์าธารณะ 
ส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 3 สถาบนั
พระปกเกลา้ 

 หลกัสตูรการเมืองการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตย ส  าหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ 
ท่ี 16 สถาบนัพระปกเกลา้ 
 

ไมมี่ ไมมี่ ปี 2565 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และ
กรรมการอิสระ 
บรษัิท ทา่เรือราชาเฟอรร์ี่ จ  ากดั (มหาชน) 

ปี 2557 – 2566 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ  
บรษัิท รม่โพธ์ิ พรอ็พเพอรตี์ ้จ  ากดั (มหาชน) 

ปี 2557 – ปัจจบุนั กรรมการ  
บรษัิท วีไออี จ ากดั 

ปี 2554 – ปัจจบุนั กรรมการ  
บรษัิท เอส ที ซ ีอินโนเวชั่น จ ากดั 

ปี 2553 – ปัจจบุนั กรรมการ  
บรษัิท คสัตอมไมซเ์ทคโนโลยี จ ากดั 

ปี 2552 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 
บรษัิท เสน้สาลี จ ากดั 
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เอกสารแนบ 1 หนา้ที ่5/14 

ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุน้ 

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธท์าง
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

 ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา 

ต าแหน่งหน่วยงาน/บริษัท 

 อบรมหลกัสตูร “Updated COSO Enterprise 
Risk Management: Integrating with 
Strategy and Performance” 

 อบรมหลกัสตูร “Gorporate Governance 
Orientaion for New Listed Company” 

  Director  Accreditation Program (DAP) 
รุน่ท่ี SEC/2014 

 Advanced Audit Committee Program 
(ACP) 2016 

 
 

  

  

  

  

  

  

5. นายชาตร ีศิรพิานิชกร  
กรรมการ กรรมการอิสระ และ
ประธานกรรมการตรวจสอบ  

78  เนติบณัฑิตไทย ส  านกัอบรมศกึษากฎหมาย
แหง่เนติบณัฑิตยสภา 

 ปรญิญาตร ีพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัชี 
สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director 
Accreditation Program รุน่ 100/2013
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 2538 

ไมมี่ ไมมี่ ปี 2559 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 
บรษัิท เอกรฐัวิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) 

ปี 2557 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ  ากดั (มหาชน) 

ปี 2556 – ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการอิสระ 
บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ  ากดั (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 1 หนา้ที ่6/14 

ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุน้ 

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธท์าง
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

 ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา 

ต าแหน่งหน่วยงาน/บริษัท 

6. นายอนนัต ์เกตพุิทยา  
กรรมการ กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ 
 

75  ปรญิญาโทสาขาการจดัการ สถาบนับณัฑิต
บรหิารธุรกิจ(ศศินทร)์ จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

 ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ  คณะ
พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 สถิติศาสตร ์คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการ
บญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Risk 
Management Program for Corporate 
Leaders (RCL)รุน่ที่ 1/2015  

 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Risk 
Management Committee Program 
(RMP)รุน่ที่ 1/2013 

 ประกาศนียบตัร หลักสูตร Advance Audit 
Committee Program (AACP) รุน่ 17/2014  

 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร How to Develop 
a Risk Management Plan (HRP) รุ่น 
2/2012  

 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Improving the 
Quality of Financial Reporting (QFR) รุน่ 
1/2006  

 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Audit Committee 
Program รุน่ 2/2004  

ไมมี่ ไมมี่ ปี 2563 – 2566 กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
บรษัิท น าสนิประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

ปี 2551 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
บรษัิท เซียรพ์รอ็พเพอรต์ี ้จ  ากดั (มหาชน)  

ปี 2550 – ปัจจบุนั กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ  ากดั (มหาชน) 

ปี 2547 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระกรรมการตรวจสอบกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน และประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
บรษัิท ฟอรจ์นูพารท์อินดสัตรี ้จ  ากดั (มหาชน)  

ปี 2544 – ปัจจบุนั กรรมการกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความ
เสี่ยง 
บรษัิท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน)  
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เอกสารแนบ 1 หนา้ที ่7/14 

ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุน้ 

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธท์าง
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

 ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา 

ต าแหน่งหน่วยงาน/บริษัท 

 ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร  ห ลั ก สู ต ร  Director 
Accreditation Program รุน่ 7/2004   

 ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร  ห ลั ก สู ต ร  Director 
Certification Program รุน่ 17/2002 

 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Strategic Board 
Master class (SBM) รุน่ที่ 9/2020 

 National Director Conference 2016: 
Enhancing Growth Through Governance 
in Family-Controlled Businesses 

 หลกัสตูรสมัมนา Director Forum 2/2015 : 
Building better board through effective 
Independent Director 

 หลักสูต รสัมมนา  C-Conference : 
“Thailand's 5th National Conference on 
Collective Action Against Corruption” รุน่
ที่ 1/2014 

 หลักสูตรสัมมนา SE2 :”Risk Resilience: 
How the company’s directors should 
deal with the issues of Enterprise Risk 
Management” รุน่ที่ 2/201 

 หลักสูตรสัมมนา SE3 : CNBC Summit: 
Myanmar รุน่ที่ 3/2013 

 หลักสูตรสัมมนา R-Forum : “Director 
Nomination Issues and Trend” รุ่นที่ 
1/2013 
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เอกสารแนบ 1 หนา้ที ่8/14 

ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุน้ 

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธท์าง
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

 ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา 

ต าแหน่งหน่วยงาน/บริษัท 

 
 หลกัสตูรสมัมนา DTT : Personal Financial 

Planning Workshop for Directors รุ่นที่ 
1/2013 

 หลักสูตรสัมมนา AGM : “Integrity Pact 
มาต รกา รส าคัญของกา รแก้ ไ ข ปัญหา
คอรร์ปัชั่น” รุน่ที่ 1/2013 

 หลกัสตูรสมัมนา NDC : The 2nd National 
Director Conference 2013 “Board 
Leadership Evolution” รุน่ที่ 1/2013 

 หลกัสตูรสมัมนา DBT : “The Governance 
Role of the Board in the Preparation and 
Response to Unforeseen Crisis and the 
Oversight of   (Foreign)   Subsidiaries” 
รุน่ที่ 1/2013 

 หลกัสตูร ธุรกิจในยคุแหง่ความผนัแปร
ผิดปกต ิ
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เอกสารแนบ 1 หนา้ที ่9/14 

ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุน้ 

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธท์าง
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

 ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา 

ต าแหน่งหน่วยงาน/บริษัท 

7. นายวงศกร พิธุพนัธ ์
กรรมการบรษัิท 

67  ปรญิญาโท  MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 ปรญิญาตร ีคณะวิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 อบรม Strategic CFO รุน่ที่ 5 ตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 Seminar Investment Promotion ประเทศ

ญ่ีปุ่ น 
 The Business management in the Pacific 

Basin Corporation ประเทศญ่ีปุ่ น 
 หลกัสตูร The Board’s Role in Mergers 

and Acquisitions รุน่ BMA 1/2022 
 หลกัสตูร Strategic Board Master Class รุน่ 

SBM 10/2022 

0.03% ไมมี่ ปี 2560- 2561 CFO  
บรษัิท ชารเ์ตอรส์แควรโ์ฮลดิง้ จ  ากดั 

ปี 2555 - 2560 ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุส   
ธนาคารธนชาต 

ปี 2567 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการบรษัิท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 
บรษัิท โฮม พอตเทอรี่ จ  ากดั (มหาชน) 

  

  

8. นายพิทกัษ ์เกียรติเดชปัญญา 
กรรมการ  กรรมการผูมี้อ  านาจ
ลงนาม กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

72  ปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรม
สิ่งแวดลอ้ม สถาบนัเทคโนโลยแีหง่เอเซีย 

 ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรม
สขุาภบิาล จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director 
Accreditation Program รุน่ 71/2008 

 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Role of the 
Compensation Committee  รุน่ 21/2016 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Role of the 
Nomination and Governance Committee  
รุน่ 8/2016  

ไมมี่ ไมมี่ ปี 2559 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ  ากดั (มหาชน) 

ปี 2550 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการ 
บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ  ากดั (มหาชน) 

ปี 2544 – ปัจจบุนั กรรมการ 
บรษัิท แปซิฟิค ไซท-์ซีอิง้ ทวัร ์จ  ากดั  

ปี 2544 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการ  
บรษัิท พลงังานราชา จ ากดั  

ปี 2544 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการ 
บรษัิท ราชาวสัดภุณัฑ ์จ ากดั 

ปี 2537 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการ 
บรษัิท อาร.์เอฟ.ที. จ  ากดั 



 

เอกสารแนบ  1  รายละเอียดเก่ียวกบัผูบ้รหิารและผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568      บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ ากดั (มหาชน)   
 

เอกสารแนบ 1 หนา้ที ่10/14 

ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุน้ 

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธท์าง
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

 ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา 

ต าแหน่งหน่วยงาน/บริษัท 

ปี 2534 – ปัจจบุนั 
 

ผูจ้ดัการทั่วไป 
บรษัิท บาธแอนดส์ปา จ ากดั  

        
9. นายพานิช พงศพ์ิโรดม  

กรรมการ กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน 

76  ปรญิญาเอกวิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรม
ชายฝ่ังทะเล สถาบนัเทคโนโลยแีหง่เอเซีย 

 ปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตร ์สาขาแหลง่น า้ 
สถาบนัเทคโนโลยีแหง่เอเชีย 

 ปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรม
สขุาภบิาล จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรม
โยธา จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director 
Accreditation Program รุน่ 56/2006สมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

 ปรญิญาบตัรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
(วปรอ. 4515) 

ไมมี่ ไมมี่ ปี 2560 – ปัจจบุนั 
 

ประธานกรรมการ  
บรษัิท ออโตคอรป์ โฮลดิง้ จ  ากดั (มหาชน) 

  ปี 2559 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการอิสระ 
บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ  ากดั (มหาชน) 

  ปี 2533 – ปัจจบุนั กรรมการ  
บรษัิท พานิช-วรศกัดิแ์ละเพ่ือน 2510 จ ากดั  

    

    

    ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Understanding 
the Fundamental of Financial Statement 
(UFS) รุน่ 1/2006สมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย 

    

    ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Setting the CEO 
Performance Plan and Evaluation สมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

    



 

เอกสารแนบ  1  รายละเอียดเก่ียวกบัผูบ้รหิารและผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568      บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ ากดั (มหาชน)   
 

เอกสารแนบ 1 หนา้ที ่11/14 

ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุน้ 

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธท์าง
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

 ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา 

ต าแหน่งหน่วยงาน/บริษัท 

    ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Role of the 
Compensation Committee  รุน่ 21/2016 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

    

    ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Role of the 
Nomination and Governance Committee  
รุน่ 8/2016 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษัิทไทย 

 หลกัสตูร Setting the CEO Performance 
Plan and Evaluation 

 ประกาศนียบตัรหลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู 
(นบส.1 รุน่ 32) สถาบนัพฒันาขา้ราชการพล
เรอืน 
 

    

10. นายอภิชนม ์ชโยภาส  
กรรมการ 
กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
(ปัจจบุนั ด  ารงกรรมการบรหิาร 
รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงาน
พฒันาธุรกิจ) 
 

37  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ สาขาการตลาด 
มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director 
Accreditation Program รุน่ 104/2013
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

2.75% เป็นบตุรของนาย
อภิชาติ ชโยภาส 

ปี 2565 – ปัจจบุนั กรรมการ 

 บรษัิท อารพ์ี แมเนจเมน้ท ์2022 จ ากดั  

ปี 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ 
บรษัิท จดัหางาน อารพ์ี จ๊อบ จ ากดั  

ปี 2559 – ปัจจบุนั กรรมการ 
บรษัิท อารพ์ี ทรานสปอรต์เทชั่น จ  ากดั  

ปี 2559 – ปัจจบุนั กรรมการ 
บรษัิท เจา้พระยาลอดจ์ จ  ากดั  

ปี 2555– ปัจจบุนั 
 

กรรมการ  
บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ  ากดั (มหาชน)  



 

เอกสารแนบ  1  รายละเอียดเก่ียวกบัผูบ้รหิารและผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568      บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ ากดั (มหาชน)   
 

เอกสารแนบ 1 หนา้ที ่12/14 

ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุน้ 

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธท์าง
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

 ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา 

ต าแหน่งหน่วยงาน/บริษัท 

 ปี 2561–ปัจจบุนั 
 

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานพฒันาธุรกิจ และกรรมการบรหิาร 
บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ  ากดั (มหาชน) 

ปี 2555 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการ  
บรษัิท พลงังานราชา จ ากดั  

ปี 2555 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการ  
บรษัิท แกรนดเ์ฉวงบีช จ  ากดั  

ปี 2555 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการ  
บรษัิท อาร.์เอฟ.ที. จ  ากดั  

ปี 2555 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการ  
บรษัิท ราชาเฟอรร์ีพ่ฒันา จ ากดั  

ปี 2555 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการ 
บรษัิท แปซิฟิค ไซท-์ซีอิง้ ทวัร ์จ  ากดั  

11. นายชาครติ โอภาสอดุม 
รองกรรมการผูจ้ดัการสายงาน
แผนงานบญัชีและการเงิน 

52  ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ไมมี่ ไมมี่ ปี 2562 –ปัจจบุนั    รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานแผนงานบญัชีและการเงิน 
บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ  ากดั (มหาชน) 

   ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 

  ปี 2544 - 2562 ผูช้ว่ยผูจ้ดัการบญัชีและการเงิน 
บรษัิท ไทยออยลม์ารนี จ  ากดั 
 

12. นางสาวกณัณณิ์ชฐา                   
ธิปบรูวฒัน ์
ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชแีละ
การเงิน 
 

43  ปรญิญาตร ีสาขาการบญัชี 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

 อบรมดา้นบญัชีภาษีอากร Tax Accounting 
การกระทบรายไดแ้ละรายจา่ยกบัทางภาษี
อากร บรษัิท ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ 
จ  ากดั 
 

ไมมี่ ไมมี่ ปี 2560– ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงิน 
บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ  ากดั (มหาชน) 

    ปี 2560– 2560 ผูช้ว่ยผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  
บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ  ากดั (มหาชน) 

    ปี 2553 – 2560 
 

หวัหนา้แผนกบญัชี 
บรษัิท สยามนิสสนั บีเคเค จ ากดั 



 

เอกสารแนบ  1  รายละเอียดเก่ียวกบัผูบ้รหิารและผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568      บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ ากดั (มหาชน)   
 

เอกสารแนบ 1 หนา้ที ่13/14 

ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุน้ 

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธท์าง
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

 ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา 

ต าแหน่งหน่วยงาน/บริษัท 

   อบรมเคล็ดลบัการปรบัปรุงรายการทางบญัชี 
พรอ้มการปิดบญัชีสิน้งวดใหถ้กูตอ้งตาม
มาตรฐานการบญัชี บรษัิท ฝึกอบรมและ
สมัมนาธรรมนิติ จ  ากดั 
 

    

13. นายพทุธพงศ ์ วิมลพนัธ ์
กรรมการบรหิาร 
รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงาน
อ านวยการ 

54  ปรญิญาตร ีสาขารฐัประศาสนศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director 
Accreditation Program รุน่ 142/2017 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

ไมมี่ ไมมี่ ปี 2559 – ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานอ านวยการ 
บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ  ากดั (มหาชน) 

ปี 2555 - 2559 
 

หวัหนา้สว่นบคุคล   
บรษัิท วนชยัพาเนลอินดสัตรสี ์จ  ากดั 

ปี 2541 - 2555 ผูช้ว่ยผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคลและธุรการทั่วไป 
บรษัิท พทัยาฟู๊ ดอินดสัตร ีจ  ากดั 
 

       
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ: * รวมสดัสว่นการถือหุน้ในอตัรารอ้ยละ 1.78 และรอ้ยละ 27.50 ของจ านวนหุน้ที่ออกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมด 200,811,609 หุน้ ของ น.ส.ดวงกมล ยืนยง ซึง่เป็นภรรยาของนายอภิชาติ ชโยภาส และของบรษัิท แกรนด ์เฉวงบีช จ  ากดั 
ซึง่นายอภิชาติ ชโยภาส ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ30.00 ในบรษัิท แกรนดเ์ฉวงบีช จ  ากดั ตามล าดบั 



    บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ  ากดั (มหาชน)   

 

เอกสารแนบ 1 หนา้ที1่4/14 

เอกสารแนบ   1 รายละเอียดการด ารงต าแหน่งของ ผูบ้รหิารและผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษัิทในบรษัิทที่เก่ียวขอ้ง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

รายชื่อ บริษัท 
บริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง 

RPM 
RP 

JOP 
PST 

RP 
TRAN 

GCB CPL WT RFP PRF RS NS RCS AL RFT CPH CPE HOS ZEAR FOR SU CHAR PV AKR AUT VIE STC CTMT SSL  HP 

นายธงทอง  จนัทรางศ ุ C, /,I                              

นายสมศกัดิ ์หม่ม่วง  D, /,I                              

นายอภิชาต ิชโยภาส /,X, M, E / / / / / / / / / / / / / / / / /             

นายชยัวฒุ ิจิตราคนี /, A, I,N                         / / / /  

นายชาตรี ศริพิานิชกร /, A, I                       /I       

นายอนนัต ์เกตพุิทยา /, A, I                  
/, 
A,I 

/, A, R 
,I,N 

/, A,R,I         
 

นายวงศกร พิธพุนัธ ์ /                     CF        A,N./ 

นายพิทกัษ ์เกียรตเิดชปัญญา /,N   /      / /    /                

นายพานิช พงศพ์ิโรดม /, I,N                      /  /,C      

นายอภิชนม ์ชโยภาส /,X,E / / / / / /  / /     /                

หมายเหต:ุ C = ประธานกรรมการบริษัท D = รองประธานกรรมการบริษัท  / = กรรมการ  A = กรรมการตรวจสอบ  I =กรรมการอิสระ 
X = กรรมการบริหาร R = กรรมการบริหารความเสี่ยง M= กรรมการผูจ้ดัการ E = ผูบ้ริหาร   N=กรรมการสรรหาฯ 

 P =ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง S = เลขานกุารบริษัท CF = CFO CS=ท่ีปรกึษา 
 PST = บริษัท แปซิฟิค ไซท-์ซีอิง้ ทวัร ์จ ากดั GCB = บริษัท แกรนดเ์ฉวงบีช จ ากดั RPM=บริษัท อารพี์ แมเนจเมน้ท ์2022 จ ากดั 

CPL = บริษัท เจา้พระยาลอดจ ์จ ากดั WT = บริษัท วงัหินอ่อน จ ากดั RFP = บริษัท ราชาเฟอรร์ี่พฒันา จ ากดั PRF = บริษัท พลงังานราชา จ ากดั 
RS = บริษัท ราชาวสัดภุณัฑ ์จ ากดั NS = หา้งหุน้สว่นจ ากดั นิวดาดฟา้ RCS = บริษัท ราชาพาณิชยน์าวีและบริการ จ ากดั AL = บริษัท เอลการจดัการ จ ากดั 
RFT = บริษัท อาร.์เอฟ.ที. จ ากดั CPH = บริษัท ปารค์โฮเต็ลแอนดร์ีสอรท์ จ ากดั CPE = บริษัท เจา้พระยา เอ็นเตอรเ์ทนเมน้ต ์จ ากดั HOS = บริษัท ฮอส จ ากดั  
ZEAR = บมจ. เซียรพ์ร็อพเพอรตี์ ้ FOR = บมจ. ฟอรจ์นูพารท์อินดสัตรี ้ AKR = บมจ.เอกรฐัวิศวกรรม SU = บมจ. ศภุาลยั 

CHAR = บริษัท ชารเ์ตอรส์แควรโ์ฮลดิง้ จ ากดั PV = บริษัท พานิช-วรศกัดิ์และเพ่ือน 2510 จ ากดั AUT = บมจ.ออโต ้คอรป์ โฮลดิง้ RP TRA = บริษัท อารพี์ ทรานสปอรต์เทชั่น จ ากดั 
RP JOP = บริษัท จดัหางาน อารพี์จ๊อบ จ ากดั VIE = บริษัท วีไออี จ ากดั STC = บริษัท เอส ที ซี อินโนเวชั่น จ ากดั CTMT = บริษัท คสัตอมไมซเ์ทคโนโลยี จ  ากดั  
SSL=บริษัท เสน้สาลี จ ากดั HP =บริษัท โฮม พอตเทอรี่ จ า กดั (มหาชน)  



 

เอกสารแนบ  2  รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบรษัิทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568     บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ ากดั (มหาชน)   
 

เอกสารแนบ 2 หนา้ที ่1/1 

ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา /  
ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ 
ถือหุน้ในบริษัท ทา่เรือราชา
เฟอรร่ี์ จ ากัด (มหาชน) (%) 

ความสัมพันธท์าง
ครอบครัวระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน/บริษัท 

1. นางสาวอรณิชา ชโยภาส
กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามใน
บรษัิทยอ่ย 

34  ปริญญาโท คณะการจัดการ
ธุรกิจ สาขาการเงิน (หลักสูตร
นานาชาติ) วิทยาลยัการจดัการ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

 ปรญิญาตร ีคณะเศรษฐศาสตร ์
สาขาเศรษฐศาสตร(์หลักสูตร
น า น า ช า ติ )  จุ ฬ า ล ง ก รณ์
มหาวิทยาลยั 
 

2.59% บตุรสาวของ 
นายอภิชาติ  ชโยภาส   

และ 
เป็นนอ้งสาวของ 

นายอภิชนม ์ชโยภาส 

ปี 2565 – ปัจจบุนั 
 

ปี 2560 – ปัจจบุนั 
 

ปี 2559 – ปัจจบุนั 
 

ปี 2557 – ปัจจบุนั 

กรรมการ 
บรษัิท อารพ์ี แมเนจเมน้ท ์2022 จ ากดั 
กรรมการ   
บรษัิท จดัหางาน อารพ์ี จ๊อบ จ ากดั 
กรรมการ   
บรษัิท อารพ์ี ทรานสปอรต์เทชั่น จ  ากดั 
ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  
บรษัิท ปารโ์ฮเต็ลแอนดร์สีอรท์ จ  ากดั 

 



 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  

 
 
 

 

เอกสารแนบ 3 หน้าท่ี 1/2 

นายธนภทัร  วงคว์ทิย ์

Vice President 
 
094-4913330 , 098-6606555 
thanabhat.wo@plgroup.co.th 

 

คุณวฒุทิางการศึกษา 

- ปริญญาโท หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการก ากบัดูแลกจิการ (MSCG) คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- ปริญญาตร ีหลกัสูตรบญัชีบณัฑติ สาขาการบญัช ีคณะบญัช ีมหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติยวุ์ฒิบตัร 

- วุฒบิตัร Internal Auditing Education Partnership (IAEP) - theiia ร่วมกบั จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

ประวตักิารเป็นหวัหนา้ทีมตรวจสอบภายใน 

- หวัหนา้ทมีตรวจบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนอยู่ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไดแ้ก่ ธุรกจิสายการบนิ ธุรกจิผลติ (Food & 

Non food) ธุรกจิซื้อมาขายไป และธุรกจิโรงพยาบาล 

- หวัหนา้ทมีตรวจบรษิทัที่เตรยีมตวัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (IPO) ไดแ้ก่ ธุรกจิโทรคมนาคม ธุรกจิ

อสงัหารมิทรพัย ์ธุรกจิผลติ (Food & Non food) และธุรกจิพลงังานชวีมวล 

- หวัหนา้ทมีตรวจบรษิทัเอกชนอื่น ไดแ้ก่ ธุรกจิรา้นอาหาร ธุรกจิแฟช ัน่ และสถาบนัการศึกษา 
 

ประวตักิารเป็นที่ปรึกษา / ประวตักิารท างาน 

- 2567 Vice President บรษิทั พแีอนดแ์อล อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั 

- 2558 กรรมการ บรษิทั พแีอนดแ์อล คอนซลัติ้ง เซอรว์สิ จ ากดั 

- 2560 Assistant Vice President บรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จ ากดั 

- 2556 Internal audit Supervisor บริษทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จ ากดั 

- 2554 Internal audit Manager บรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จ ากดั 

- 2552 Internal audit บริษทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จ ากดั 
 

ประวตักิารฝึกอบรม 

- 2568 CAC Change Agent Day 2025 - Thai CAC 

- 2567 ESG internal audit - สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) 

- 2567 Navigating ESG: The Power of Integrity - Thai CAC 

- 2566 หลกัสูตรกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ส าหรบังานตรวจสอบภายใน (PDPA For Internal Audit) รุ่น 14 

สมาคมรฐัศาสตรแ์ห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

- 2565 CAC National Conference 2022 ภายใตแ้นวคิด รวมพลงัพนัธมติร รวมพลงัตา้นโกง IOD 
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ประวตัิการฝึกอบรม 

- 2564 International Conference Internal Audit Student Exchange 2021 – IIA 

- 2563  Working Paper for Better Corruption Prevention สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

(IOD) 

- 2562 อบรมการตรวจสอบภายในเพื่อเตรียมตวัเป็นผูต้รวจสอบภายในร ับอนุญาตสากล Pre-CIA รุ่นที่ 27 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- 2561 การใชโ้ปรแกรมเอ็กเซล (Excel) ในการท า Data Analytics สภาวิชาชีพบญัชี 

- 2561 CAC SME Executive Briefing Part Corruption สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- 2561 การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการ (Integrated Audit) 1/2561 สภาวิชาชีพบญัชี 

- 2560 Working paper for better corruption prevention สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

(IOD) 

- 2560 การควบคุมภายในยุค Thailand 4.0 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

- 2558 IPO Focus “Effective Internal Control for Success IPO”  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทย (IOD) 

- 2555 หลกัสูตรผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (CPIAT) รุ่นที่ 21 สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศ

ไทย (สตท.) 

 



ท รั พ ย์ สิ น ที� ใ ช้ ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ

เ อ ก ส า ร แ น บ  4  ท รั พ ย์ สิ น ที� ใ ช้ ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ

ที� ดิ น  อ า ค า ร  แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์  ต า ม ง บ ก า ร เ งิ น ร ว ม  ณ  วั น ที�  3 1  ธั น ว า ค ม  2 5 6 8  ร า ย ล ะ เ อี ย ด ดั ง นี�

เ อ ก ส า ร แ น บ  4  ห น้ า ที�  1 / 1 2

รายการ
   มลูค่าทางบญัชสีทุธิ

   (ล้านบาท)
31 ธ.ค. 2568

   ลักษณะกรรมสทิธิ� ภาระผกูพนั

1.

ที�ดินประกอบด้วย
 - ที�ดิน ตั�งอยู ่ต.ดอนสัก อ.ดอนสัก จ.สุราษฎร์ธานี น.ส.3 ก. 18 แปลง รวม 51-
3-41 ไร ่หรือ 20,741 ตารางวา
 - โฉนดที�ดิน จํานวน 4 แปลง รวม 15-2-23.1 ไรห่รือ 6,223.1 ตารางวา
 - ที�ดิน ตั�งอยู ่ต.ลิปะน้อย อ.เกาะสมุย จ.สุราษฎร์ธานีจํานวน 6 แปลง รวม 11-
0-54.7 ไร ่หรือ 4,454.7 ตารางวา

213.30 บริษัทเป�นเจ้าของ ติดภาระจํานอง

2 สว่นปรับปรุงที�ดิน 7.13 บริษัทเป�นเจ้าของ ติดภาระจํานอง

3

 อาคารและสิ�งปลูกสร้างประกอบด้วย
 แบง่ออกเป�น
  - อาคารสํานักงานและสิ�งปลูกสร้าง อําเภอดอนสัก
  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
  - อาคารสํานักงานและสิ�งปลูกสร้าง อําเภอเกาะสมุย
  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
   - อาคารสํานักงานและสิ�งปลูกสร้าง อําเภอ เกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

179.07 บริษัทเป�นเจ้าของ ติดภาระจํานอง

4

4. เรือและสว่นซอ่มแซมและสํารวจเรือ ประกอบด้วย
เรือเฟอร์รี�จํานวน 15 ลํา
- เรือราชา 1    -  เรือราชา 2
- เรือราชา 3    -  เรือราชา 5
- เรือราชา 6    -  เรือราชา 7
- เรืออาร์ 8      - เรืออาร์ 9
- เรืออาร์ 10    -  เรืออาร์ 11
- เรืออาร์ 12    -  เรือวังใน
- เรือRPX2(วังทอง)   -  เรือวังแก้ว
- เรือRPX1
- สว่นซอ่มแซมและสํารวจเรือ
- สว่นปรับปรุงเรือ
- เครื�องใช้ในเรือ

461.69 บริษัทเป�นเจ้าของ

เรือเฟอร์รี�ที�ติดภาระ
จํานอง 12 ลํา

  -  หมายเหตุ : เรือที�ไมติ่ด
ภาระจํานองได้แก่

เรือRPX2, เรืออาร์ 10
และเรือRPX1

5 เครื�องจักรและอุปกรณ์ 2.65 บริษัทเป�นเจ้าของ ไมม่ี  

6 เครื�องตกแต่งและอุปกรณ์สํานักงาน 11.22 บริษัทเป�นเจ้าของ ไมม่ี

7 ยานพาหนะ 14.17 บริษัทเป�นเจ้าของ/
ผู้เชา่ทางการเงิน

ภายใต้สัญญาเชา่ทางการ
เงิน
  

8 งานระหว่างก่อสร้าง 7.02 บริษัทเป�นเจ้าของ

รวม 896.27



ลําดับ น.ส.3 ก. เลขที� เล่ม หน้า เลขที�ดิน
เนื�อที�ดินประมาณ

ไร่ งาน ตารางวา  

1 5636 57ก. 36 227 0 0  28 

2 112 2ก. 12 40 4 1 53

3 661 7ข. 11 14 3 2 70

4 663 7ข. 53 16 0 1 70

5 664 7ข. 53 17 1 3 0

6 2272 23ข. 148 33 0 3 20

7 2273 23ข. 148 34 0 1 90

8 2274 23ข. 148 35 1 1 0

9 2800 28ข. 50 36 3 1 30

10 3742 38ก. 42 48 4 1 20

11 3745 38ก. 45 51 5 1 0

12 5700 57ข. 50 65 3 0 14

13 2939 30ก. 39 36 1 1 67

14 2945 30ก. 45 40 1 2 50

15 2946 30ก. 46 41 0 1 93

16 3744 38ก. 44 50 7 2 0

17 1882 19ข. 125 24 8 3 90

18 2756 28ข. 6 88 3 0 46

รวมเนื�อที�ดินทั�งหมด 51 3 41

1 )  ที� ดิ น  ตั� ง อ ยู่  ตํา บ ล ด อ น สั ก  อํา เ ภ อ ด อ น สั ก  จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี  น . ส . 3  ก .  1 8  แ ป ล ง  ร ว ม  5 1 - 3 - 4 1  ไ ร่  ห รื อ
2 0 , 7 4 1  ต า ร า ง ว า  ใ ช้ ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร ท่ า เ รื อ ด อ น สั ก

เ อ ก ส า ร แ น บ  4  ห น้ า ที�  2 / 1 2



2 )  ที� ดิ น  ตั� ง อ ยู่  ตํา บ ล ด อ น สั ก  อํา เ ภ อ ด อ น สั ก  จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี  จํา น ว น  4  แ ป ล ง  ร ว ม  1 5 - 2 - 2 3 . 1  ไ ร่  ห รื อ
6 , 2 2 3 . 1  ต า ร า ง ว า  ใ ช้ ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร ท่ า เ รื อ ด อ น สั ก

ลําดับ โฉนดที�ดินเลขที� หน้าสํารวจ เลขที�ดิน
เนื�อที�ดินประมาณ

ไร่ งาน ตารางวา  

1 6283 3027 171 2 2 50

2 17554 10064 47 1 2 64.4

3 17556 10066 534 7 2 95.3

4 17557 10068 535 3 2 13.4

รวมเนื�อที�ดินทั�งหมด 15 2 23.1

3 )  ที� ดิ น  ตั� ง อ ยู่  ตํา บ ล ลิ ป ะ น้ อ ย  อํา เ ภ อ เ ก า ะ ส มุ ย  จั ง ห วั ด สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี  จํา น ว น  6  แ ป ล ง  ร ว ม  1 1 - 0 -
5 4 . 7  ไ ร่  ห รื อ  4 , 4 5 4 . 7  ต า ร า ง ว า  ใ ช้ ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร ท่ า เ รื อ เ ก า ะ ส มุ ย

ลําดับ โฉนดที�ดินเลขที� หน้าสํารวจ เลขที�ดิน
เนื�อที�ดินประมาณ

ไร่ งาน ตารางวา  

1 5436 633 213 1 3 2

2 16023 1497 20 0 3 25.7

ลําดับ น.ส. 3 ก เลขที� เล่ม หน้า เลขที�ดิน
เนื�อที�ดินประมาณ

ไร่ งาน ตารางวา  

1 236 3ก. 36 36 4 1 10

2 1115 12ก. 15 81 1 0 61

3 1117 12ก. 17 83 2 3 48

4 1162 12ข. 12 86 0 1 8

รวมเนื�อที�ดินทั�งหมด 11 0 54.7
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 ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง สั ญ ญ า ที� สาํ คั ญ สั ญ ญ า เ ช่ า อ า ค า ร สาํ นั ก ง า น

1. สญัญาเช่าอาคารที�เกาะพะงัน
คู่สัญญา : สํานักงานเทศบาลตําบลเกาะพะงัน  “ผู้ให้เชา่”  และ บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รี� จํากัด (มหาชน) “ผู้เชา่”
วันที�ในสัญญา : วันที� 5 กันยายน 2568
ทรัพย์สินที�เชา่ : เชา่ห้องเลขที� 1 ในอาคารท่าเทียบเรือเอนกประสงค์ ตําบลเกาะพะงัน อําเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื�อใช้เป�น
สํานักงานสําหรับการติดต่อและประสานงานธุรกิจในท่าเทียบเรือเกาะพะงัน
อัตราค่าเชา่ : ค่าเชา่ จํานวน 5,760 บาทต่อเดือน
ระยะเวลาของสัญญา : 1 ป� นับตั�งแต่วันที� 5 กันยายน 2568 ถึง วันที� 4 กันยายน 2569

2.สญัญาเช่าพื�นที�ท่าเทยีบเรอืท้องศาลาเกาะพะงัน
คู่สัญญา : สํานักงานเทศบาลตําบลเกาะพะงัน “ผู้ให้เชา่”  และ บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รี� จํากัด (มหาชน) “ผู้เชา่”
วันที�ในสัญญา : วันที� 1 พฤศจิกายน 2542 และหนังสือ ที� สฎ 52401/880 ลงวันที� 24 ธันวาคม 2552
ทรัพย์สินที�เชา่ : พื�นที�ท่าเทียบเรือท้องศาลา ตําบลเกาะพะงัน อําเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฏร์ธานี เพื�อใช้เป�นที�จอดรถเพื�อขึ�นลงเรือเฟอร์รี�
อัตราค่าเชา่ : ค่าเชา่ จํานวน 52,000 บาทต่อเดือน
ระยะเวลาของสัญญา : 10 ป� เริ�มนับตั�งแต่วันเป�ดดําเนินการเดินเรือเฟอร์รี�ข้ามฟากเกาะพะงัน-ดอนสัก เป�นต้นไป ทั�งนี� สัญญาได้ครบกําหนด
แล้วตั�งแต่ป� 2552 ต่อมา สํานักงานเทศบาลตําบลเกาะพะงัน ได้มีหนังสือเลขที� สฎ 52401/880 ลงวันที� 24 ธันวาคม 2552 แจ้งว่า หากบริษัท
ประสงค์จะใช้พื�นที�ดังกล่าวต่อไป กําหนดให้บริษัทเสียค่าธรรมเนียมการใช้ในอัตราค่าเชา่เดือนสุดท้ายตามสัญญาเดิม ซึ�งคือ 52,000 บาทต่อ
เดือน

3. สญัญาเช่าพื�นที�ภายในอาคารท่าอากาศยานสรุาษฎรธ์านี
ด้วยกรมธนารักษ์โดยกรมท่าอากาศยานผู้รับมอบอํานาจเป�ดให้เชา่พื�นที�ในอาคารราชพัสดุท่าอากาศยานสุราษฎร์ธานี บริเวณอาคารขนสง่ผู้
โดยสาร ด้วยวิธีการประมูลตามประกาศกรมธนารักษ์ เรื�องการคัดเลือกเอกชนในการเชา่อาคารราชพัสดุเพื�อหาผู้ประกอบการธุรกิจนําเที�ยว
ภายในอาคารขนสง่ผู้โดยสารสาธารณะ ท่าอากาศยานสุราษฎร์ธานี เลขที� ทสฎ. 8(06)/2568 ประกาศ ณ วันที� 5 เดือนกุมภาพันธ์ 2568
ภายหลังบริษัทได้เข้ารว่มประมูล และได้ผา่นการคัดเลือกในการเชา่อาคารราชพัสดุภายในอาคารขนสง่ผู้โดยสารสาธารณะ ท่าอากาศยาน
สุราษฎร์ธานี โดยแบง่ชําระค่าเชา่เป�นรายเดือน เดือนละ 4,250.- บาท ขณะนี�อยูร่ะหว่างการปฎิบัติตามเงื�อนไข การออกแบบแปลนต่อเติม
ตกแต่ง ให้ท่าอากาศยานพิจารณาอนุมัติ

4.สญัญาเช่าพื�นที�อาคารชโยภาส
คู่สัญญา  : นางพิกุล ชโยภาส “ผู้ให้เชา่” และ บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รี� จํากัด (มหาชน) “ผู้เชา่”
วันที�ในสัญญา : วันที� 31 ธันวาคม 2568
ทรัพย์สินที�เชา่ : เชา่พื�นที�ชั�น 3 และ 4 ของอาคารชโยภาส ซึ�งตั�งอยูเ่ลขที� 281 ซอยสุทธิพงศ์ 1 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงดินแดง เขตดินแดง
กรุงเทพฯ พื�นที�รวม 285.52 ตารางเมตร เพื�อใช้เป�นสํานักงานสําหรับหนว่ยงานสนับสนุนต่างๆ ในการติดต่อประสานงานและดําเนินธุรกิจ
ระหว่างหนว่ยงานในกรุงเทพฯ และหนว่ยงานที�ท่าเรือดอนสักสากล เชน่ ฝ�ายแผนงานและการเงิน เป�นต้น โดยบริษัทได้จดทะเบียนพื�นที�เชา่
นี�เป�นสาขาที� 4 ของบริษัท
อัตราค่าเชา่ : ค่าเชา่รวมค่าไฟฟ�าและค่าน�าประปา จํานวน 193.6 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน รวมเป�นจํานวน 55,276.67 บาทต่อเดือนและ
ผู้เชา่ตกลงชําระภาระภาษีหัก ณ ที�จ่ายในอัตราร้อยละ 5  ให้แก่ผู้ให้เชา่ด้วย
ระยะเวลาของสัญญา : 3 ป� นับตั�งแต่วันที� 1 มกราคม 2568 ถึงวันที� 31 ธันวาคม 2572
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5.สญัญาเช่าพื�นที�อาคารชโยภาส
คู่สัญญา  : นางพิกุล ชโยภาส “ผู้ให้เชา่” และ บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รี� จํากัด (มหาชน) “ผู้เชา่”
วันที�ในสัญญา : วันที� 1 พฤศจิกายน 2567
ทรัพย์สินที�เชา่ : เชา่พื�นที�ชั�น 5 และ 6 ของอาคารชโยภาส ซึ�งตั�งอยูเ่ลขที� 281 ซอยสุทธิพงศ์ 1 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงดินแดง เขตดินแดง
กรุงเทพฯ พื�นที�รวม 554 ตารางเมตร เพื�อใช้เป�นสํานักงานสําหรับหนว่ยงานสนับสนุนต่างๆ ในการติดต่อประสานงานและดําเนินธุรกิจ
ระหว่างหนว่ยงานในกรุงเทพฯ และหนว่ยงานที�ท่าเรือดอนสักสากล เชน่ ฝ�ายแผนงานและการเงิน เป�นต้น โดยบริษัทได้จดทะเบียนพื�นที�เชา่
นี�เป�นสาขาที� 4 ของบริษัท
อัตราค่าเชา่ : ค่าเชา่รวมค่าไฟฟ�าและค่าน�าประปา รวมเป�นเงินจํานวน 117,979.84 บาทต่อเดือนและผู้เชา่ตกลงชําระภาระภาษีหัก ณ ที�
จ่าย ให้แก่ผู้ให้เชา่ด้วย รวมเป�นค่าตอบแทนที�ผู้เชา่ชําระทั�งหมดจํานวน 
ระยะเวลาของสัญญา : 3 ป� นับตั�งแต่วันที� 1 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันที� 31 ตุลาคม 2570

6.สญัญาเช่าพื�นที�ในโรงแรมเวโรนิก้า
คู่สัญญา  : บริษัท เจ้าพระยาลอด์จ จํากัด “ผู้ให้เชา่” บริษัทเกี�ยวโยง และ บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รี� จํากัด (มหาชน) “ผู้เชา่”
วันที�ในสัญญา : วันที� 1 ตุลาคม 2568
ทรัพย์สินที�เชา่ : เชา่ชั�น 3 ของอาคารโรงแรมเวโรนิก้า ซึ�งตั�งอยูเ่ลขที� 227 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ พื�นที�รวม 580
ตารางเมตร เพื�อใช้เป�นสํานักงานและห้องประชุม สําหรับการติดต่อและรับรองลูกค้าและผู้ที�มาติดต่องานของบริษัท และใช้ในสว่นของ
สํานักงาน ศูนย์ Call Center สว่นงานด้านการตลาด ฝ�ายประชาสัมพัมธ์ กราฟฟ�ค เป�นต้น โดยบริษัทได้จดทะเบียนพื�นที�เชา่นี�เป�นสาขาที� 5
ของบริษัท
อัตราค่าเชา่ : ค่าเชา่ เป�นจํานวน 339,671 บาทต่อเดือน
ระยะเวลาของสัญญา : 3 ป� นับตั�งแต่วันที� 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที� 30 กันยายน 2571
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8. สญัญาเช่าที�ดินเกาะสมุย จังหวัดสรุาษฎรธ์านี
คู่สัญญา  : บริษัท แกรนด์เฉวงบีช จํากัด  “ผู้ให้เชา่” บริษัทเกี�ยวโยง และ บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รี� จํากัด (มหาชน) “ผู้เชา่”
วันที�ในสัญญา : วันที� 1 มิถุนายน 2567
ทรัพย์สินที�เชา่ : เชา่ที�ดินจํานวน 10 แปลง ซึ�งเป�นที�ดิน น.ส. 3 ก. เลขที� 265, 493, 495, 502, 503, 505, 506, 508, 509 และ 510 เนื�อที�รวม
ประมาณ 27-3-44 ไร ่ซึ�งตั�งอยูตํ่าบล  ลิปะน้อย อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื�อใช้เป�นสถานที�ตั�งบ้านพักของพนักงานของบริษัท
และที�จอดรถสํารองสําหรับยานพาหนะที�จอดรอคิวเพื�อข้ามเรือเฟอร์รี�กลับไปที�ท่าเรือดอนสัก
อัตราค่าเชา่ : 26,620 บาทต่อเดือน 
ระยะเวลาของสัญญา : 3 ป� นับตั�งแต่วันที� 16 มิถุนายน 2567 ถึง 15 มิถุนายน 2570

9.สญัญาเช่าที�ดินเกาะพะงัน จังหวัดสรุาษฎรธ์านี
คู่สัญญา  : นายอภิชนม์ ชโยภาส และนางสาวอรณิชา ชโยภาส “ผู้ให้เชา่” บุคคลเกี�ยวโยง และ บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รี� จํากัด (มหาชน)  
“ผู้เชา่”
วันที�ในสัญญา : วันที� 1 กุมภาพันธ์ 2569 
ทรัพย์สินที�เชา่ : เชา่ที�ดินจํานวน 1 แปลง โฉนดเลขที� 3345 เนื�อที�รวมประมาณ 1-3-44 ไร ่ ซึ�งตั�งอยูตํ่าบลเกาะพะงัน อําเภอเกาะพะงัน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื�อใช้เป�นสถานที�ตั�งบ้านพักของพนักงาน 
อัตราค่าเชา่ : 39,930 บาทต่อเดือน 
ระยะเวลาของสัญญา : 3 ป� นับตั�งแต่วันที� 1 กุมภาพันธ์ 2569 ถึง 31 มกราคม 2572

7. สญัญาเช่าที�ดินพรอ้มสิ�งปลกูสรา้งที�อําเภอดอนสกั จังหวัดสรุาษฎรธ์านี
คู่สัญญา  :  บริษัท ราชาเฟอร์รี�พัฒนา จํากัด “ผู้ให้เชา่” บริษัทเกี�ยวโยง และ บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รี� จํากัด (มหาชน) “ผู้เชา่”
วันที�ในสัญญา : วันที� 1 กันยายน 2566
ทรัพย์สินที�เชา่ : เชา่ที�ดิน น.ส. 3 ก. เลขที� 3599 ตั�งอยูที่�ตําบลดอนสัก อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฏร์ธานี เนื�อที� 6-2-30 ไร ่พร้อมสิ�งปลูกสร้าง
บริเวณที�ตั�งโรงงานไบโอดีเซล ซึ�งได้แก่ อาคารสํานักงาน และอาคารจ่ายไฟฟ�า เป�นต้น เพื�อใช้เป�นสถานที�สําหรับเก็บน�ามัน ผสมน�ามัน และ
ผลิตน�ามันไบโอดีเซล
อัตราค่าเชา่ : ชําระค่าเชา่เป�นรายป� ในอัตรา 87,846 บาทต่อป� 
ระยะเวลาของสัญญา : 3 ป� นับตั�งแต่วันที� 1 กันยายน 2566 ถึงวันที� 31 สิงหาคม 2569



11. สญัญาเช่าที�ดินเกาะสมุย จังหวัดสรุาษฎรธ์าน ีทําตาชั�งน�าหนักรถบรรทกุ
คู่สัญญา  : นายอภิชาติ ชโยภาส “ผู้ให้เชา่” บุคคลเกี�ยวโยง และ บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รี� จํากัด (มหาชน) “ผู้เชา่”
วันที�ในสัญญา : วันที� 1 ธันวาคม 2566
ทรัพย์สินที�เชา่ : เชา่ที�ดินจํานวน 2 แปลง โฉนดเลขที� 1011 และ 12057 เนื�อที�รวมประมาณ 3-0-38.5 ไร ่ หรือ 1,238.5 ตารางวา ซึ�งตั�งอยู่
ตําบลตลิ�งงาม อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฏร์ธาน ีเพื�อใช้เป�นสถานทําตาชั�งน�าหนักรถบรรทุก ฝ�� งท่าเรือเกาะสมุย
อัตราค่าเชา่ : 65,000 บาทต่อเดือน อ้างอิงตามจากรายงานผลการประเมินมูลค่าทรัพย์สิน รหัสงาน TA-10-3173/63
ระยะเวลาของสัญญา : 3 ป� นับตั�งแต่วันที� 1 ธันวาคม 2566 ถึง 30 พฤศจิกายน 2569

10. สญัญาเช่าที�ดินที�อําเภอดอนสกั จังหวัดสรุาษฎรธ์านี
คู่สัญญา  : บริษัท ราชาเฟอร์รี�พัฒนา จํากัด “ผู้ให้เชา่” บริษัทเกี�ยวโยง และ บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รี� จํากัด (มหาชน) “ผู้เชา่”
วันที�ในสัญญา : วันที� 15 พฤศจิกายน 2568
ทรัพย์สินที�เชา่ : เชา่ที�ดินจํานวน 1 แปลง โฉนดเลขที� 3741 เนื�อที�รวมประมาณ 4-3-50 ไร ่ ซึ�งตั�งอยูตํ่าบลดอนสัก อําเภอดอนสัก จังหวัด
สุราษฎร์ธานี เพื�อใช้เป�นสถานประกอบกิจการตลาดชุมชน 
อัตราค่าเชา่ : 21,118.50 บาทต่อเดือน 
ระยะเวลาของสัญญา : 3 ป� นับตั�งแต่วันที� 15 พฤศจิกายน 2568 ถึง 14 พฤศจิกายน 2571

12. สญัญาเช่าที�ดินราชพัสดุ เพื�อท่าเรอืเพื�อการท่องเที�ยว
คู่สัญญา  : กระทรวงการคลัง โดยนายศุภโชค บัวทอง ธนารักษ์พื�นที�สุราษฎร์ธานี ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมธนารักษ์ “ผู้ให้เชา่” และ              
โดยนายอภิชาติ ชโยภาส แทน บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รี� จํากัด (มหาชน) “ผู้เชา่”
สัญญาที� : 4-สฎ-8/2564
วันที�ในสัญญา : วันที� 24 สิงหาคม 2564
ทรัพย์สินที�เชา่ : เชา่ที�ดินทะเบียนราชพัสดุที� สฏ.987 ตําบลตอ่างทอง อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฏร์ธานี 0-3-0 ไร ่ เพื�อท่าเรือเพื�อการ          
ท่องเที�ยว
อัตราค่าเชา่ : 1,800 บาทต่อป� 
ระยะเวลาของสัญญา : 3 ป� นับตั�งแต่วันที� 1 มกราคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2566 
หมายเหตุ: สํานักงานธนารักษ์พื�นที�สุราษฎร์ธานีอนุญาตต่ออายุสัญญาเชา่ มีกําหนด 3 ป� นับแต่วันที� 1 มกราคม 2567 ถึงวันที� 31 ธันวาคม
2569 โดยธนารักษ์พื�นที�สุราษฎร์ธานี ได้มีหนังสืออนุญาตให้ต่อสัญญาเชา่ที�ดินราชพัสดุ ฉบับเลขที� กค0318.65/343 ลงวันที� 12 กุมภาพันธ์
2567 

13.สญัญาเช่าที�ดินราชพัสดุ เพื�อการท่องเที�ยว
คู่สัญญา  : กระทรวงการคลัง โดยนายศุภโชค บัวทอง ธนารักษ์พื�นที�สุราษฎร์ธานี ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมธนารักษ์ “ผู้ให้เชา่” และ โดย
นายอภิชาติ ชโยภาส แทน บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รี� จํากัด (มหาชน) “ผู้เชา่”
สัญญาที� : 4-สฎ-9/2564
วันที�ในสัญญา : วันที� 24 สิงหาคม 2564
ทรัพย์สินที�เชา่ : เชา่ที�ดินทะเบียนราชพัสดุที� สฏ.987 ตําบลตอ่างทอง อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฏร์ธานี 3-3-36 ไร ่เพื�อประกอบธุรกิจท่อง
เที�ยว
อัตราค่าเชา่ : 9,216 บาทต่อป� 
ระยะเวลาของสัญญา : 3 ป� นับตั�งแต่วันที� 1 มกราคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2566 
หมายเหตุ: สํานักงานธนารักษ์พื�นที�สุราษฎร์ธานีอนุญาตต่ออายุสัญญาเชา่ มีกําหนด 3 ป� นับแต่วันที� 1 มกราคม 2567 ถึงวันที� 31 ธันวาคม
2569 โดยธนารักษ์พื�นที�สุราษฎร์ธานี ได้มีหนังสืออนุญาตให้ต่อสัญญาเชา่ที�ดินราชพัสดุ ฉบับเลขที� กค0318.65/343 ลงวันที� 12 กุมภาพันธ์
2567 
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ธุรกิจเดินเรือเฟอร์รี� ต้องปฏิบัติตามข้อกฎหมายที�เกี�ยวข้องโดยมีกรมเจ้าท่าเป�นหน่วยงานหลักเป�นผู้ กํากับดูแลกิจการในธุรกิจของบริษัท 

ทั�งนี�  กฏหมายที�เกี�ยวข้องประกอบด้วย 3 ส่วนหลัก คือ กฎหมายเกี�ยวกับเรือ ท่าเทียบเรือ และคนประจําเรือ โดยมีรายละเอียดดังนี�

เรอื
นํ�าหนัก

(ตันกรอส)
   

นํ�าหนัก
  (ตันเนต)   

   พื�นลํานํ�าและทะเลที�
อนญุาตใหเ้ดินเรอื

   

   มีผลบังคับใชถึ้ง
วนัที�

   

ประกาศนียบัตรรบัรองความรูค้วามสามารถของคน
ประจําเรอืในตําแหน่งสูงสุดจะต้องไม่ตํ�ากวา่ชั�นดังนี� ผู้โดยสาร

(คน)

พนักงาน
ประจําเรอื

(คน)

นายเรอื ต้นกล

ราชา 1 1,141.00 342.00 ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส 18/09/2569

นายเรอืของเรอืเดินใน
ประเทศขนาดไม่เกิน

  1,600 ตันกรอส
คนใชเ้ครื�องจักรยนต์ชั�น

หนึ�งพเิศษ 400 9

ราชา 2   1,044.92
  

  313.48
  

ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส 31/03/2569

  นายเรอืของเรอืเดินใน
ประเทศขนาดไม่เกิน

  1,600 ตันกรอส
  นายชา่งกลเรอืชั�นสาม

  
  350

  
  11

  

ราชา 3   986.32
  

  533.35
  

ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส 10/03/2569

  นายเรอืของเรอืเดินใน
ประเทศขนาดไม่เกิน
  1,600 ตันกรอส  

  นายชา่งกลเรอืชั�นสาม    350
  

  11
  

  ราชา 5
  

  928.00
  

  279.00
  

ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส 30/04/2569

 นายเรอืของเรอืเดินใน
ประเทศขนาดไม่เกิน

 1,600 ตันกรอส 
  นายชา่งกลเรอืชั�นสาม

  
  350

  
  11

  

  ราชา 6
  

  1,009.50
  

  365.09
  

ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส   14/10/2568

  

 นายเรอืของเรอืเดินใน
ประเทศขนาดไม่เกิน

 1,600 ตันกรอส 
  นายชา่งกลเรอืชั�นสาม

  
  400

  
  11

  

  ราชา 7
  

  1,188.00
  

  551.00
  

ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส 29/03/2569

 นายเรอืของเรอืเดินใน
ประเทศขนาดไม่เกิน

 1,600 ตันกรอส 
  นายชา่งกลเรอืชั�นสาม

  
  400

  
  11

  

  อาร ์8
  

  1,074.00
  

  525.00
  

ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส 25/04/2569

 นายเรอืของเรอืเดินใน
ประเทศขนาดไม่เกิน

 1,600 ตันกรอส 
  นายชา่งกลเรอืชั�นสาม

  
  400

  
  11

  

  อาร ์9
  

  1,168.00
  

  625.00
  

ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส 08/06/2569

 นายเรอืของเรอืเดินใน
ประเทศขนาดไม่เกิน

 1,600 ตันกรอส 
  นายชา่งกลเรอืชั�นสาม

  
  400

  
  11

  

  วงัใน
  

  794.63
  

  416.49
  

ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส 16/03/2569

 นายเรอืของเรอืเดินใน
ประเทศขนาดไม่เกิน

 1,600 ตันกรอส 

  คนใชเ้ครื�องจักรยนต์ชั�น
หนึ�งพเิศษ

  

  300
  

  9
  

  RPX2
  

  638.98
  

  342.24
  

ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส 10/03/2569

 นายเรอืของเรอืเดินใน
ประเทศขนาดไม่เกิน

 1,600 ตันกรอส 

  คนใชเ้ครื�องจักรยนต์ชั�น
หนึ�งพเิศษ

  

  300
  

  9
  

  วงัแก้ว
  

  990.95
  

  467.01
  

ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส 30/06/2569

 นายเรอืของเรอืเดินใน
ประเทศขนาดไม่เกิน

 1,600 ตันกรอส
  นายชา่งกลเรอืชั�นสาม

  
  400

  
  11

  

  อาร ์10
  

  2,005.00
  

  602.00
  

ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส   23/06/2566

  

  ชั�น 4 
(ต้นหนสาม)   นายชา่งกลเรอืชั�นสาม   337

  
  11

  

  อาร ์11
  

  2,870.00
  

  861.00
  

ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส 16/03/69   ชั�น 4 

(ต้นหนสาม)   นายชา่งกลเรอืชั�นสาม    400
  

  11
  

  อาร ์12
  

  2,988.00
  

  1,673.00
  

ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส 21/10/2569   ชั�น 4 

(ต้นหนสาม)   นายชา่งกลเรอืชั�นสาม    400
  

  11
  

  RPX1
  

  432.00
  

  149.00
  

ระหวา่งจังหวดัตราดกับ
จังหวดันราธวิาส 04/09/2569

  นายเรอืของเรอืเดินใน
ประเทศขนาดไม่เกิน

  500 ตันกรอส  

คนใชเ้ครื�องจักรยนต์ชั�น
หนึ�งพเิศษ   208

  
  11
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ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเล

- ท่าเรือดอนสักสากล
ชื�อผู้ได้รับอนุญาต : บริษัท บริหารสินทรัพย์ท่าเรือดอนสัก-สมุย จํากัด (ป�จจุบัน ชื�อบริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รี� จํากัด (มหาชน))

ที�ตั�งท่าเรือ : ฝ�� งดอนสัก เลขที� 141/2 แหลมกุลา หมูที่� 10 ตําบลดอนสัก อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

อายุใบอนุญาต : 5 ป� ตั�งแต่วันที� 14 พฤศจิกายน 2564 – วันที� 13 พฤศจิกายน 2569 

เงื�อนไข

1. ในเงื�อนไขนี� 

    (1)“กิจการของตนเอง” หมายความว่า การบรรทุกหรือขนถ่ายของที�เป�นของผู้รับอนุญาตของที�ผู้รับอนุญาตรับขนหรือของที�ผู้รับอนุญาตรับจัดการขนสง่

    (2)“ให้บริการแก่ผู้อื�น” หมายความว่า ยอมให้บุคคลอื�นใช้ท่าเรือ สว่นประกอบของท่าเรือหรือบริการเกี�ยวกับท่าเรือของผู้รับอนุญาต ไมว่่าจะเรียกเก็บค่าบริการ

หรือไมก็่ตาม

2. ใบอนุญาตนี�ให้ใช้ได้สําหรับการประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเล ซึ�งตั�งอยูฝ่�� งดอนสัก เลขที� 141/2 แหลมกุลา หมูที่� 10 ตําบลดอนสัก อําเภอดอนสัก จังหวัด           

สุราษฏร์ธานี เท่านั�น โดยมีที�พักสินค้า สิ�งติดตั�งและเครื�องอุปกรณ์ตามที�ระบุไว้

3. ให้ใบอนุญาตนี�เป�นอันยกเลิก ในกรณีอยา่งใดอยา่งหนึ�ง ดังต่อไปนี�

   (1) เมื�อผู้รับอนุญาตไมอ่าจใช้ท่าเรือ ณ สถานที�ตั�งตามข้อ 2 ได้อีกต่อไป เนื�องจากไมไ่ด้รับอนุญาตหรือถูกสั�งห้ามตามกฏหมายอื�น

   (2) เมื�อผู้รับอนุญาตไมม่ีสิทธิใช้ที�ดินและทรัพย์สินบนที�ดิน ตาม นส.3ก ทะเบียนเลขที� 1882 ตําบลดอนสัก อําเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฏร์ธานี ไมว่่าด้วยเหตุใด

4. ผู้รับอนุญาตต้องใช้ท่าเรือ และสว่นประกอบของท่าเรือตามที�ได้รับอนุญาต เพื�อกิจการของตนเองและให้บริการแก่คนอื�น

5. ในการให้บริการแก่ผู้อื�น ผู้รับอนุญาตต้อง

   (1) เรียกเก็บค่าบริการไมเ่กินอัตราที�ระบุไว้

   (2) ปฏิบัติตามคําสั�งของรัฐมนตรีที�สั�งให้เรียกเก็บค่าบริการในอัตราที�ต�ากว่าในอัตรา(1)เพื�อความปลอดภัยหรือผาสุกของประชาชน

   (3) ไมย่กเลิกหรืองดเว้นการให้บริการโดยไมจํ่าเป�นหรือเลือกปฏิบัติในการให้บริการแก่ผู้อื�น เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรี

6 . ในกรณีที�มีความจําเป�น เพื�อให้การใช้ทรัพยากรของชาติเกิดประโยชน์สูงสุดอันจะนํามาซึ�งความปลอดภัยหรือผาสุกของประชาชน เมื�อรัฐมนตรีมีคําสั�งเป�น

หนังสือ

ให้ผู้รับอนุญาตปรับปรุงหรือขยายท่าเรือ หรือ  สว่นประกอบของท่าเรือตามความเหมาะสม ผู้รับอนุญาตต้องปฏิบัติตาม เว้นแต่จะมีเหตุผลอันสมควรซึ�งจะต้องทํา

คําชี�แจงเป�นหนังสือแสดงเหตุผลและความจําเป�นที�ทําให้ไมอ่าจปฏิบัติได้เสนอต่อรัฐมนตรีภายในหนึ�งร้อยแปดสิบวัน นับแต่วันที�ได้รับคําสั�งเพื�อพิจารณาทบทวน

คําสั�งดังกล่าว

7.ผู้รับอนุญาตต้องกระทํา หรืองดเว้นกระทําการใดๆ เพื�อป�องกันมิให้เกิดมลพิษต่อสิ�งแวดล้อมขึ�นจากการประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเล และจะต้องปฏิบัติตาม

คําแนะนําของพนักงานเจ้าหน้าที�

8. ผู้รับอนุญาตต้องทํารายงานยื�นต่อพนักงานเจ้าหน้าที� ณ สํานักงานคณะกรรมการสง่เสริมการพาณิชยนาวีตามแบบที�พนักงานเจ้าหน้าที�กําหนด ดังนี�

   (1) รายงานประจําเดือนแสดงสถิติเกี�ยวกับเรือที�ใช้บริการท่าเรือ ประเภทและปริมาณสินค้าที�ผา่นท่า ตลอดจนข้อมูลหรือสถิติในเรื�องอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องภายใน 15

วันของเดือนถัดไป

   (2) รายงานประจําป�แสดงสภาพป�จจุบันของท่าเรือ เกี�ยวกับที�พักสินค้า สิ�งติดตั�ง เครื�องอุปกรณ์ และสิ�งอํานวยความสะดวก รวมทั�งบริการท่าเรือภายในเดือน

มกราคมของป�ถัดไป

 9. เมื�อรัฐมนตรีมีคําสั�งกําหนดเงื�อนไขขึ�นใหมใ่นภายหลัง ไมว่่าจะเป�นการกําหนดเพิ�มเติมหรือกําหนดขึ�นใช้แทนเงื�อนไขเดิมทั�งหมดหรือบางสว่น ผู้รับอนุญาตต้อง

ปฏิบัติตามเงื�อนไขดังกล่าวด้วย

 10. ให้เรียกเก็บค่าบริการเฉพาะท่าเรือต้นทางได้เพียง 1 ครั�ง สําหรับการเดินทาง 1 เที�ยว

 11. ผู้รับอนุญาตต้องดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาท่าเรือตามแผนงานที�กําหนดไว้
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- ท่าเรือสมุยสากล
ชื�อผู้ได้รับอนุญาต บริษัท บริหารสินทรัพย์ท่าเรือดอนสัก-สมุย จํากัด (ป�จจุบัน ชื�อ บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รี� จํากัด (มหาชน))

ที�ตั�งท่าเรือ ฝ�� งเกาะสมุย เลขที� 1 หมู่ที� 2 ตําบลลิปะน้อย อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฏร์ธานี

อายุใบอนุญาต 5 ป� ตั�งแต่วันที� 14 พฤศจิกายน 2564 – วันที� 13 พฤศจิกายน 2569

เงื�อนไข - เงื�อนไขเดียวกับใบอนุญาตให้ประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเลท่าเรือดอนสักสากล



หนังสือรับรองตรวจสภาพท่าเทียบเรือ (เดิมชื� อ “ใบอนุญาตให้ใช้ท่าเทียบเรือ”)

1. ห้ามเททิ�ง หรือกระทําการใดๆให้ กรวด ทราย ดิน โคลน น�าอับเฉา ขยะ ของเสีย เศษสินค้า วัสดุ ขยะ สิ�งปฏิกูล น�าเสีย น�าปนน�ามัน น�าท้องเรือ หรือ

เคมีภัณฑ์ หรือสิ�งใดๆ อันอาจเป�นเหตุให้เกิดมลพิษต่อสิ�งมีชีวิตหรืออันตรายต่าง ๆ ลงสู่แหล่งน�าโดยเด็ดขาด

2. ต้องทําความสะอาดท่าเทียบเรือทุกครั�งหลังการขนถ่ายสินค้า และจัดภาชนะรองรับขยะมูลฝอยให้เพียงพอกับการใช้งาน จัดวางในที�ที�สามารถใช้สอย

ได้สะดวกและนําไปขจัดอย่างเหมาะสม พร้อมจัดทําป�ายประชาสัมพันธ์เรื�องการรักษาความสะอาดแก่ผู้ใช้บริการท่าเรือ

3. ต้องจัดให้มีเครื�องมืออุปกรณ์ที�จําเป�นสําหรับการป�องกัน และขจัดคราบน�ามัน คือ ทุ่นดักน�ามัน (BOOM),เครื�องมือเก็บคราบน�ามันที�เหมาะสม,

 สารเคมีขจัดคราบน�ามัน (DISPERSANT), วัสดุดูดซับคราบน�ามัน และอุปกรณ์อื�นๆ ตามแผนขจัดครบน�ามัน ให้มีจํานวนเพียงพอสําหรับการใช้งาน

4. ต้องจัดทําเตรียมความพร้อมของบุคลากรและอุปกรณ์ดับเพลิงต่างๆ กรณีเกิดอัคคีภัยครอบคลุมพื�นที�ท่าเทียบเรือและบริเวณโกดังสินค้า

5. ต้องจัดทําแผนปฏิบัติการแก้ไขเหตุฉุกเฉินของท่าเรือ จัดเตรียมเจ้าหน้าที�และอุปกรณ์ที�จําเป�นให้สอดคล้องกับแผน

6. ในการสูบถ่ายน�ามัน เมื�อเรือบรรทุกเทียบท่าเรียบร้อยแล้วก่อนจะทําการสูบถ่ายน�ามันจะต้องทําการวางทุ่นดักน�ามันล้อมรอบเรือก่อนทุกครั�ง

 (ขึ�นอยู่กับประเภทของสินค้า) ขณะเดียวกันต้องเตรียมเครื�องมืออุปกรณ์อื�น ๆในการขจัดคราบน�ามันให้พร้อมที�จะหยิบใช้งานได้ทันที

7. ต้องจัดให้มีการฝ�กซ้อมตามแผนฉุกเฉิน เพื�อป�องกันและขจัดคราบน�ามันอย่างน้อยป�ละ 2 ครั�ง และต้องแจ้งให้กรมการเจ้าท่าทราบล่วงหน้าทุกครั�ง

8. ติดป�ายแสดงเขตพื�นที�อันตรายและข้อควรระมัดระวังในการปฏิบัติงานต่างๆในบริเวณโครงการเพื�อเตือนให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด

9. น�าทิ�งจากกิจกรรมต่อเนื�องในโครงการท่าเทียบเรือ ต้องรวบรวมเข้าระบบบําบัดน�าเสีย และตรวจสอบคุณภาพน�าทิ�ง จากจุดที�ปล่อยออกจากโครงการลง

สู่แหล่งน�า ดัชนีคุณภาพน�าที�จะต้องทําการตรวจวัดคือ ค่าความเป�นกรด-ด่าง (ph) ปริมาณความสกปรกหรือบีโอดี (BOD) ปริมาณสารแขวนลอย

(Suspended solid) และปริมาณน�าและไขมัน 

(Oil & Grease) ความถี�ในการตรวจวัด 3 เดือน/ครั�ง และรายงานผลการตรวจวัดให้กรมเจ้าท่าทราบทุกครั�ง

10. ต้องจัดเตรียมอุปกรณ์หรือถาดไว้รองรับน�ามันบริเวณข้อต่อ หน้าแปลน หรือจุดเชื�อมต่ออุปกรณ์การขนถ่ายทุกจุดที�อาจเกิดน�ามันรั�วไหล หมั�นตรวจ

สอบและบํารุงรักษาความพร้อมของอุปกรณ์ระบบการสูบถ่ายน�ามันอย่างสม�าเสมอ

11. มาตรการต่างๆ นอกเหนือจากที�กําหนดไว้ในเงื�อนไขฯนี�และได้เสนอไว้ในรายงานการศึกษาผลกระทบสิ�งแวดล้อมแล้ว จะต้องถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด

12.  หากเกิดเหตุการณ์ใดๆ ที�อาจให้เกิดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม เจ้าของโครงการจะต้องรีบดําเนินการแก้ไขและแจ้งให้กรมเจ้าท่าทราบโดยเร็ว

13.  หากพบว่าโครงการท่าเทียบเรือขนถ่ายสินค้าดังกล่าว ส่งผลกระทบและก่อความเดือดร้อนแก่ชาวบ้านในพื�นที�โครงการ และพื�นที�ใกล้เคียง 

ผู้ขออนุญาตจะต้องแก้ไข ปรับปรุง และบรรเทาความเดือดร้อนแก่ชาวบ้านผู้ที�ได้รับผลกระทบด้วย

14.  ต้องยินยอมให้เจ้าหน้าที�ฝ�ายสิ�งแวดล้อมของกรมเจ้าท่าเข้าตรวจสอบด้านสิ�งแวดล้อมตามความจําเป�น

15.  ต้องยินยอมให้เจ้าที�ฝ�ายตรวจท่าของกรมเจ้าท่า เข้าตรวจสอบด้านความมั�นคง แข็งแรงของท่าเทียบเรือตามความจําเป�น

16.  ผู้รับอนุญาตให้ปลูกสร้างสิ�งล่วงล�าลําแม่น�า ต้องชําระค่าตอบแทนเป�นรายป�ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น โดยให้ชําระค่าตอบแทนไม่เกินวันที�ครบ

กําหนดรอบป� นับแต่วันที�ได้รับอนุญาตให้ปลูกสร้างสิ�งล่วงล�าลําน�า

ชื�อผู้ได้รับอนุญาต บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รี� จํากัด (มหาชน)

ประเภท  1.  หนังสือรับรองท่าเทียบเรือ  ขนาดเกินกว่า 500 ตันกรอส  ท่า F 1  อายุใบอนุญาต  1  ป�  นับแต่วันที�ได้รับหนังสือรับรอง  (วันที� 5  มกราคม 2569) 

                2.  หนังสือรับรองท่าเทียบเรือ  ขนาดเกินกว่า 500 ตันกรอส  ท่า F 2  อายุใบอนุญาต  1  ป�  นับแต่วันที�ได้รับหนังสือรับรอง  (วันที� 5 มกราคม 2569)

             3 . หนังสือรับรองท่าเทียบเรือ  ขนาดไมเ่กินกว่า  500  ตันกรอส  ท่า 4  และ  ท่า 5  อายุใบอนุญาต  1  ป�  นับแต่วันที�ได้รับหนังสือรับรอง  (วันที� 30

ธันวาคม 2568)

หมายเหตุ:  หนังสือรับรองท่าเทียบเรือ ทั�ง  3  ฉบับ บริษัทได้ยื�นขอต่ออายุหนังสือรับรองแล้ว ต่อสํานักงานเจ้าท่าภูมิภาคแล้ว อยูร่ะหว่างการดําเนินการของ

สํานักงานเจ้าท่าภูมิภาคลงในลําน�าหรือทะเล ริมฝ�� งทะเลอ่าวไทย เลขที� 141/2  หมูที่�  10  ถนนมิตรภาพ  ตําบลดอนสัก  อําเภอดอนสัก  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

-ท่าเทียบเรือดอนสักสากล 

เ งื� อ น ไ ข  ก ร ม เ จ้ า ท่ า มี สิ ท ธิ เ รื ย ก ใ บ อ นุ ญ า ต นี� คื น ไ ด้ ทุ ก เ มื� อ ถ้ า มี เ ห ตุ อ ย่ า ง ใ ด อ ย่ า ง ห นึ� ง เ กิ ด ขึ� น ดั ง ต่ อ ไ ป นี�
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17. ต้องยนิยอมใหห้นว่ยงานภายในสงักัดกรมเจ้าท่าหรอืหนว่ยงานราชการอื�น ใชป้ระโยชนใ์นท่าเทียบเรอื เพื�อปฏิบติัภารกิจตามความจําเป�น ตลอดจนต้อง

อํานวยความสะดวก ในการปฏิบติังานของเจ้าหนา้ที�ตามความเหมาะสมตามที�ได้รอ้งขอ

18. เงื�อนไขนี�มกํีาหนด 1 ป� หากการขอหนงัสอืรบัรองการตรวจสภาพท่าฯ ครั�งต่อไปมเีหตทํุาใหล่้าชา้ ใหถื้อปฏิบติัตามเงื�อนไขนี�ไปก่อน หากตรวจพบว่ามกีาร

ละเมดิละเลยไมป่ฏิบติัตามเงื�อนไข ๆ ดังกล่าว จะมผีลต่อการพจิารณาในการขอหนงัสอืรบัรองการตรวจสภาพท่าฯ ครั�งต่อไป

19. กรณท่ีาเทียบเรอืขนาดไมเ่กินกว่า 500 ตันกรอส แต่มกีารเทียบเรอืขนาดเกินกว่า 500 ตันกรอส ท่าเรอืจะต้องดําเนนิการตามระเบยีบกรมเจ้าท่า ว่าด้วยการ

ขอเปลี�ยนวัตถปุระสงค์ หรอืประเภทการใชท่้าเทียบเรอืขนาดไมเ่กิน 500 ตันกรอส ใหส้ามารถใชเ้ทียบเรอืขนาดเกินกว่า 500 ตันกรอสได้ พ.ศ. 2563 อยา่ง

เครง่ครดัด้วย

20. ผู้ประกอบกิจการท่าเรือที�ให้บริการในการจอดเทียบ บรรทุก หรือขนถ่ายสินค้าแก่เรือเดินทะเลที�มีขนาดตั�งแต่ 500 ตันกรอสขึ�นไป ต้องได้รับอนุญาตให้

ประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเล (ปว.58)

21. ต้องปฏิบติัตามกฎหมายอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง
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 - ท่าเทียบเรือสมุยสากล

ชื�อผูไ้ด้รบัอนญุาต บรษัิท ท่าเรอืราชาเฟอรร์ี� จํากัด (มหาชน)

ประเภท 1. หนงัสอืรบัรองท่าเทียบเรอืขนาดเกินกว่า 500 ตันกรอส ท่า F1, F2 อายุใบอนญุาต 1 ป� นบัแต่วันที�ได้รบัหนงัสอืรบัรอง  (วันที�  23 พฤษภาคม 2568)

              2. หนงัสอืรบัรองท่าเทียบเรอื ขนาดเกินกว่า 500 ตันกรอส ท่า F3, F4 อายุใบอนญุาต 1 ป� นบัแต่วันที�ได้รบัหนงัสอืรบัรอง  (วันที� 23 พฤษภาคม 2568)

หมายเหต:ุ หนงัสือรบัรองท่าเทียบเรอืทั�ง 2 ฉบบั บรษัิทได้ยื�นขอต่ออายุหนงัสอืรบัรองแล้ว ต่อสํานกังานเจ้าท่าภมูภิาคแล้ว อยูร่ะหว่างการดําเนนิการของ

สํานกังานเจ้าท่าภมูภิาคลงในลําน�าหรอืทะเล รมิฝ�� งทะเลอ่าวไทย ตําบลลิปะนอ้ย อําเภอเกาะสมยุ จังหวัดสรุาษฎรธ์านี
เงื�อนไข กรมเจ้าท่ามีสิทธิเรืยกใบอนุญาตนี�คืนได้ทุกเมื�อถ้ามีเหตุอยา่งใดอยา่งหนึ�งเกิดขึ�นดังต่อไปนี�

1. ห้ามเททิ�ง หรือกระทําการใดๆให้ กรวด ทราย ดิน โคลน น�าอับเฉา ขยะ ของเสีย เศษสินค้า วัสดุ ขยะ สิ�งปฏิกูล น�าเสีย น�าปนน�ามัน น�าท้องเรือ หรือเคมีภัณฑ์

หรือสิ�งใดๆ อันอาจเป�นเหตุให้เกิดมลพิษต่อสิ�งมีชีวิตหรืออันตรายต่าง ๆ ลงสูแ่หล่งน�าโดยเด็ดขาด

2.ต้องทําความสะอาดท่าเทียบเรือทุกครั�งหลังการขนถ่ายสินค้า และจัดภาชนะรองรับขยะมูลฝอยให้เพียงพอกับการใช้งาน จัดวางในที�ที�สามารถใช้สอยได้

สะดวกและนําไปขจัดอย่างเหมาะสม พร้อมจัดทําป�ายประชาสัมพันธ์เรื�องการรักษาความสะอาดแก่ผู้ใช้บริการท่าเรือ

3. ต้องจัดให้มีเครื�องมืออุปกรณ์ที�จําเป�นสําหรับการป�องกัน และขจัดคราบน�ามัน คือ ทุ่นดักน�ามัน (BOOM),เครื�องมือเก็บคราบน�ามันที�เหมาะสม, สารเคมีขจัด

คราบน�ามัน (DISPERSANT), วัสดุดูดซับคราบน�ามัน และอุปกรณ์อื�นๆ ตามแผนขจัดครบน�ามัน ให้มีจํานวนเพียงพอสําหรับการใช้งาน

4. ต้องจัดทําเตรียมความพร้อมของบุคลากรและอุปกรณ์ดับเพลิงต่างๆ กรณีเกิดอัคคีภัยครอบคลุมพื�นที�ท่าเทียบเรือและบริเวณโกดังสินค้า

5. ต้องจัดทําแผนปฏิบัติการแก้ไขเหตุฉุกเฉินของท่าเรือ จัดเตรียมเจ้าหน้าที�และอุปกรณ์ที�จําเป�นให้สอดคล้องกับแผน

6 .ในการสูบถ่ายน�ามัน เมื�อเรือบรรทุกเทียบท่าเรียบร้อยแล้วก่อนจะทําการสูบถ่ายน�ามันจะต้องทําการวางทุ่นดักน�ามันล้อมรอบเรือก่อนทุกครั�ง(ขึ�นอยูกั่บ

ประเภทของสินค้า) ขณะเดียวกันต้องเตรียมเครื�องมืออุปกรณ์อื�น ๆในการขจัดคราบน�ามันให้พร้อมที�จะหยิบใช้งานได้ทันที

7. ต้องจัดให้มีการฝ�กซ้อมตามแผนฉุกเฉิน เพื�อป�องกันและขจัดคราบน�ามันอยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง และต้องแจ้งให้กรมการเจ้าท่าทราบล่วงหน้าทุกครั�ง

8.ติดป�ายแสดงเขตพื�นที�อันตรายและข้อควรระมัดระวังในการปฏิบัติงานต่างๆในบริเวณโครงการเพื�อเตือนให้พนักงานปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัด

9.น�าทิ�งจากกิจกรรมต่อเนื�องในโครงการท่าเทียบเรือต้องรวบรวมเข้าระบบบําบัดน�าเสียและตรวจสอบคุณภาพน�าทิ�งจากจุดที�ปล่อยออกจากโครงการลงสู่

แหล่งน�า ดัชนีคุณภาพน�าที�จะต้องทําการตรวจวัดคือ ค่าความเป�นกรด-ด่าง (ph) ปริมาณความสกปรกหรือบีโอดี (BOD) ปริมาณสารแขวนลอย (Suspended

solid) และปริมาณน�าและไขมัน (Oil & Grease) ความถี�ในการตรวจวัด 3 เดือน/ครั�ง และรายงานผลการตรวจวัดให้กรมเจ้าท่าทราบทุกครั�ง

10.ต้องจัดเตรียมอุปกรณ์หรือถาดไว้รองรับน�ามันบริเวณข้อต่อ หน้าแปลน หรือจุดเชื�อมต่ออุปกรณ์การขนถ่ายทุกจุดที�อาจเกิดน�ามันรั�วไหล หมั�นตรวจสอบ

และบํารุงรักษาความพร้อมของอุปกรณ์ระบบการสูบถ่ายน�ามันอยา่งสม�าเสมอ

11. มาตรการต่าง ๆ นอกเหนือจากที�กําหนดไว้ในเงื�อนไขฯ นี� และได้เสนอไว้ในรายงานการศึกษาผลกระทบสิ�งแวดล้อมแล้ว จะต้องถือปฏิบัติอยา่งเครง่ครัด

12. หากเกิดเหตุการณ์ใดๆ ที�อาจให้เกิดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม เจ้าของโครงการจะต้องรีบดําเนินการแก้ไขและแจ้งให้กรมเจ้าท่าทราบโดยเร็ว

13. หากพบว่าโครงการท่าเทียบเรือขนถ่ายสินค้าดังกล่าว สง่ผลกระทบและก่อความเดือดร้อนแก่ชาวบ้านในพื�นที�โครงการและพื�นที�ใกล้เคียง ผู้ขออนุญาต          

จะต้องแก้ไข ปรับปรุง และบรรเทาความเดือดร้อนแก่ชาวบ้านผู้ที�ได้รับผลกระทบด้วย

14. ต้องยินยอมให้เจ้าหน้าที�ฝ�ายสิ�งแวดล้อมของกรมเจ้าท่าเข้าตรวจสอบด้านสิ�งแวดล้อมตามความจําเป�น

15. ต้องยินยอมให้เจ้าที�ฝ�ายตรวจท่าของกรมเจ้าท่า เข้าตรวจสอบด้านความมั�นคง แข็งแรงของท่าเทียบเรือตามความจําเป�น

16. ผู้รับอนุญาตให้ปลูกสร้างสิ�งล่วงล�าลําแมน่�า ต้องชําระค่าตอบแทนเป�นรายป�ต่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น โดยให้ชําระค่าตอบแทนไมเ่กินวันที�

ครบกําหนดรอบป� นับแต่วันที�ได้รับอนุญาตให้ปลูกสร้างสิ�งล่วงล�าลําน�า

17. ท่าเทียบเรือต้องดําเนินการติดตั�งระบบกล้อง CCTV บริเวณท่าเทียบเรือที�มีการรับสง่ผู้โดยสาร หรือ ขนสง่สินค้า พร้อมทั�งจัดการให้ระบบ

และอุปกรณ์กล้องวงจรป�ดเชื�อมต่อข้อมูลกับระบบและอุปกรณ์ของกรมเจ้าท่าให้พร้อมใช้งานอยูเ่สมอ

18. ต้องยินยอมให้หน่วยงานภายในสังกัดกรมเจ้าท่าหรือหน่วยงานราชการอื�น ใช้ประโยชน์ในท่าเทียบเรือ เพื�อปฏิบัติภารกิจตามความจําเป�น ตลอด

จนต้องอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที�ตามความเหมาะสมตามที�ได้ร้องขอ

19. เงื�อนไขนี�มีกําหนด 1 ป� หากการขอหนังสือรับรองการตรวจสภาพท่าฯ ครั�งต่อไปมีเหตุทําให้ล่าช้า ให้ถือปฏิบัติตามเงื�อนไขนี�ไปก่อน หากตรวจ

พบว่ามีการละเมิดละเลยไม่ปฏิบัติตามเงื�อนไข ๆ ดังกล่าว จะมีผลต่อการพิจารณาในการขอหนังสือรับรองการตรวจสภาพท่าฯ ครั�งต่อไป

20. ผู้ประกอบกิจการท่าเรือที�ให้บริการในการจอดเทียบ บรรทุก หรือขนถ่ายสินค้าแก่เรือเดินทะเลที�มีขนาดตั�งแต่ 500 ตันกรอสขึ�นไป ต้องได้รับอนุญาตให้

ประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเล (ปว.58)

เ อ ก ส า ร แ น บ  4  ห น้ า ที�  1 1 / 1 2



เงื�อนไข กรมเจ้าท่ามีสิทธิเรืยกใบอนุญาตนี�คืนได้ทุกเมื�อถ้ามีเหตุอยา่งใดอยา่งหนึ�งเกิดขึ�นดังต่อไปนี�

 - ท่าเทียบเรือเกาะพะลวย 

ชื� อผู้ได้รับอนุญาต  นายอภิชาติ ชโยภาส  แทน บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รี�  จํากัด (มหาชน)

ประเภท   หนังสือรับรองท่าเทียบเรือ ขนาดไม่เกินกว่า 500 ตันกรอส อายุใบอนุญาต 1 ป� นับแต่วันที�ได้รับหนังสือรับรอง (วันที� 1 มกราคม 2568)

หมายเหตุ: บริษัทได้ยื�นขอต่ออายุหนังสือรับรองแล้วต่อสํานักงานเจ้าท่าภูมิภาคแล้ว อยู่ระหว่างการดําเนินการของสํานักงานเจ้าท่าภูมิภาค

1. ห้ามเททิ�ง หรือการกระทําใดๆ ให้ เศษสินค้า วัสดุ ขยะ น�าเสีย หิน กรวด ทราย ดิน โคลน อับเฉา สิ�งปฏิกูล น�าปนน�ามัน น�ามัน สารเคมี

ต่างๆและเคมีภัณฑ์ สิ�งของหรือสิ�งอื� นใดๆ อันอาจจะเป�นพิษต่อสิ�งมีชี วิตหรือต่อสิ�งแวดล้อม หรือเป�นอันตรายต่อการเดินเรือ หรือเกิดการตื� น

เขิน หรือตกตะกอน หรือสิ�งสกปรกลงสู่แหล่งน�า

2. ต้องจัดเตรียมภาชนะรองรับขยะมูลฝอยให้เพียงพอกับการใช้งาน จัดวางในที�ที�สามารถใช้สอยได้สะดวก และนําไปขจัดอย่างเหมาะสม

3. ต้องดูแลรักษาท่าเทียบเรือให้อยู่ในสภาพมั�นคงแข็งแรง สะอาด ปลอดภัยและเหมาะสมในการใช้อยู่เสมอ

4. ต้องจัดเตรียมความพร้อมของบุคลากรและอุปกรณ์ดับเพลิงต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับสภาพของท่าเรือ

5. ต้องจัดให้มีอุปกรณ์ที� จําเป�นสําหรับการป�องกันและขจัดคราบน�ามัน ให้มีจํานวนเพียงพอสําหรับการใช้งาน

6. น�าทิ�งจากกิจกรรมต่อเนื� องของท่าเทียบเรือ ต้องรวบรวมเข้าระบบบําบัดน�าเสีย เพื� อทําการบําบัดให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที�ทางราชการ

ได้กําหนดไว้

7. หากเกิดเหตุการณ์ใด ๆ ที�อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม เจ้าของท่าเทียบเรือ จะต้องรีบดําเนินการแก้ไขและแจ้งให้กรมเจ้าท่า

ทราบโดยเร็ว

8. ต้องจัดเจ้าหน้าที�หรือพนักงานคอยตรวจสอบดูแลความปลอดภัยในการเดินเรือ จัดการจราจรของเรือโดยสารที� เข้า-ออกท่าเรือให้เป�นไป

โดยสะดวกและปลอดภัย และให้การอบรมพนักงานด้านความปลอดภัยเพื� อฝ�กซ้อมให้ความช่วยเหลือผู้โดยสารในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ

9. ติดป�ายประชาสัมพันธ์และข้อควรระมัดระวังด้านความปลอดภัยในการโดยสารเรือ เพื� อให้ผู้ใช้บริการรับทราบและถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด

10. ต้องปฏิบัติตามเงื� อนไขมาตรการป�องกันผลกระทบสิ�งแวดล้อม ท้ายหนังสือรับรองการตรวจสภาพท่าเทียบเรือ ของกรมเจ้าท่าอย่าง

เคร่งครัด

11. ต้องติดตามตรวจสอบคุณภาพน�าทิ�ง จากทุกจุดที�ปล่อยออกจากโครงการเป�นประจําทุกเดือนและตรวจสอบคุณภาพในน�าทะเล บริเวณ

ท่าเทียบเรือทุก 3 เดือน โดยตรวจวัดค่าความเป�นกรด ด่าง (PH) ปริมาณตะกอนแขวนลอย (Suspend Solids) ปริมาณน�าและไขมัน 

(Grease & Oil) และปริมาณความสกปรก(BOD) และรายงานกรมเจ้าท่าพิจารณาทุกครั�ง

12. ห้ามใช้ตัวท่าเทียบเรือหรือพื� นของท่าเทียบเรือคัดแยก ล้าง หรือทําความสะอาดสัตว์น�า แปรรูป สัตว์น�า หรือ กิจการอื� นใด นอกเหนือ

จากการเทียบเรือ

13. หากการดําเนินกิจกรรมหรือการปฏิบัติงานใดๆ ของท่าเรือส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมหรือเป�นเหตุให้เกิดอันตรายต่อการเดินเรือ

ให้ผู้รับหนังสือเป�นผู้รับผิดชอบทั�งสิ�น

14. ผู้รับหนังสือรับรองฯ จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายอื� นๆ ที� เกี�ยวข้องทุกฉบับ

15. ต้องยินยอมให้หน่วยงานภายในสังกัดกรมเจ้าท่าหรือหน่วยงานราชการอื� น ใช้ประโยชน์ในท่าเทียบเรือ เพื� อปฏิบัติภารกิจตามความ

จําเป�น ตลอดจนต้องอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที�ตามความเหมาะสมตามที�ได้ร้องขอ

เ อ ก ส า ร แ น บ  4  ห น้ า ที�  1 2 / 1 2
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นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
        บรษัิทมีนโยบายการปฏิบตัิตามขอ้พงึปฏิบตัิที�ดี (Code of Best Practice) เพื�อเสรมิสรา้งความโปรง่ใส และเป็น

ประโยชนต์อ่การดาํเนินธุรกิจของบรษัิท อนัจะทาํใหเ้กิดความเชื�อมั�นในกลุม่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูที้�เกี�ยวขอ้งทกุฝ่าย 

ดงันั�น คณะกรรมการบรษัิทจงึไดมี้การกาํหนดหลกัการการกาํกบัดแูลกิจการ ซึ�งเป็นการปฏิบตัติามแนวทางการกาํกบั

ดแูลกิจการที�ดีซึ�งกาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยหลกัการการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทครอบคลมุ

หลกัการ � หมวด ดงันี � 

หมวดที� � สิทธิของผู้ถอืหุน้ (The Rights of Shareholders)

        บรษัิทตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสิทธิพื �นฐานตา่งๆ ของผูถื้อหุน้ ทั�งในฐานะของเจา้ของบรษัิท และในฐานะ

นกัลงทนุในหลกัทรพัย ์เช่น สิทธิในการซื �อ ขายหรอืโอนหลกัทรพัยที์�ตนถืออยู่ สิทธิในการไดร้บัขอ้มลูของบรษัิทอย่าง

เพียงพอ สทิธิในการที�จะไดร้บัสว่นแบง่ผลกาํไรจากบรษัิท สทิธิตา่งๆ ในการประชมุผูถื้อหุน้ สทิธิในการแสดงความคดิ

เหน็ สทิธิในการรว่มตดัสนิใจในเรื�องสาํคญัของบรษัิท เชน่ การจดัสรรเงินปันผล การแตง่ตั�งหรอืถอดถอนกรรมการ การ

แตง่ตั�งผูส้อบบญัชี การอนมุตัธิรุกรรมที�สาํคญัและมีผลตอ่ทิศทางในการดาํเนินธรุกิจของบรษัิท เป็นตน้

        นอกเหนือจากสิทธิพื �นฐานตา่งๆ ขา้งตน้แลว้ บรษัิทยงัไดด้าํเนินการในเรื�องตา่งๆ ที�เป็นการอาํนวยความสะดวก

ในการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี � 

        �. บริษัทจะจัดใหมี้การประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปีทกุปี โดยจะจดัภายใน � เดือนนบัจากวนัสิ �นสดุ

รอบบญัชีในแต่ละปี และจดัประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ตาม

ความจาํเป็น โดยจะจัดส่งหนังสือนัดประชุม และขอ้มูล

ประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ

ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกวา่ � วนัหรอื �� วนั ก่อน

การประชมุ (แลว้แตก่รณี) และลงประกาศหนงัสอืพิมพแ์จง้

วนันดัประชมุลว่งหนา้เป็นเวลา � วนัลว่งหนา้ตดิตอ่กนัก่อน

ที�จะถึงวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า � วนั โดยในแต่ละวาระการ

ประชมุจะมีความเหน็ของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย

        �. บรษัิทจะเผยแพรข่อ้มลูประกอบวาระการประชมุ

ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ในเว็บไซตข์องบริษัท พรอ้งทั�งชี �แจง้สิทธิ

ของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชมุ และสทิธิออกเสยีงลงมตขิอง

ผูถื้อหุน้

        �. ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ย

ตนเอง บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะให้

กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชมุแทนตนได ้

โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ�งที�บรษัิทไดจ้ดัสง่

ไปพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุ

        �. ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้บรษัิทจะเปิดโอกาสใหผู้้

ถือหุน้สามารถสง่ความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามได้

ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุผา่นอีเมลแ์อดแดรสของเลขานกุาร

คณะกรรมการบรษัิท

        �. ในการประชมุผูถื้อหุน้บรษัิทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อ

หุน้ตั�งขอ้ซกัถาม ใหข้อ้เสนอแนะ หรอืแสดงความเห็นตอ่

ที�ประชมุในประเด็นต่างๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกนั 

ทั�งนี � ในการประชมุผูถื้อหุน้จะมีกรรมการและผูบ้ริหารที�

เกี�ยวขอ้งเขา้รว่มประชมุเพื�อตอบคาํถามและใหข้อ้มลูราย

ละเอียดในที�ประชมุ
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หมวดที� � การปฏบิตัติอ่ผู้ถอืหุน้อย่างเทา่เทยีมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

        บรษัิทจะใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั 

และกาํหนดใหส้ทิธิออกเสยีงในที�ประชมุเป็นไปตามจาํนวน

หุน้ โดยหนึ�งหุน้มีสทิธิเทา่กบัหนึ�งเสยีงและไมก่ระทาํการใดๆ 

ที�เป็นการจาํกดัหรอืละเมิดสทิธิหรอืลดิรอนสทิธิของผูถื้อหุน้ 

ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย นกัลงทนุ

สถาบนั ผูถื้อหุน้ตา่งชาต ิเวน้แตเ่ป็นไปตามขอ้กาํหนดของ

กฏหมายที�เกี�ยวขอ้ง บรษัิทกาํหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผู้

มีหนา้ที�ดแูลผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย โดยผูถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถ

เสนอแนะ แสดงความคดิเหน็หรอืขอ้รอ้งเรยีนไปยงักรรมการ

อิสระซึ�งจะพิจารณาดาํเนินการใหเ้หมาะสมในแต่ละเรื�อง 

เชน่ หากเป็นขอ้รอ้งเรยีน กรรมการอิสระจะดาํเนินการตรวจ

สอบขอ้เท็จจรงิและหาวิธีการแกไ้ขใหเ้หมาะสม กรณีเป็น

ขอ้เสนอแนะที�เป็นเรื�องสาํคญัและมีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย

โดยรวม หรอืมีผลตอ่การประกอบธรุกิจของบรษัิท กรรมการ

อิสระจะเสนอเรื�องดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื

ที�ประชมุผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณากาํหนดเป็นวาระการประชมุ

ในการประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) เป็นตน้

        การดาํเนินการประชมุเป็นไปตามขอ้บงัคบับรษัิทตาม

ลาํดบัวาระการประชมุมีการเสนอรายละเอียดในแตล่ะวาระ

ครบถว้น มีการแสดงขอ้มลูประกอบการพิจารณาอยา่งชดั

เจน รวมทั�งจะไม่เพิ�มวาระการประชมุที�ไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้

ทราบลว่งหนา้โดยไมจ่าํเป็น โดยเฉพาะวาระที�มีความสาํคญั

ที�ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสินใจ 

ทั�งนี �ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการ

อิสระหรอืบคุคลใดๆเขา้รว่มประชมุแทนตนได ้โดยใชห้นงัสอื

มอบฉนัทะที�บรษัิทไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุ 

การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปรง่ใสตามลาํดบัวาระที�

กาํหนด โดยวาระการเลือกตั�งกรรมการจะเปิดโอกาสให ้

ผูถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิในการแตง่ตั�งกรรมการดว้ยการลงมตเิป็น

รายคน

        นอกจากนั�นบริษัทไดก้าํหนดมาตรการการป้องกนั

การใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของ

บุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งหมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานในหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน (รวมทั�ง

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะของบคุคลดงักลา่ว) 

โดยหา้มบุคคลที�เกี�ยวขอ้งทาํการซื �อขายหลกัทรพัยข์อง

บรษัิทเป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย � เดือนก่อนมีการเปิดเผย

งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปีและควร

รอคอยอย่างนอ้ย �� ชั�วโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลู

ดงักลา่วใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั�งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผย

ขอ้มลูนั�นตอ่บคุคลอื�นดว้ย

        บรษัิทไดใ้หข้อ้มลูแก่กรรมการ และผูบ้รหิารเกี�ยวกบั

หนา้ที�ที�ผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยใ์นบริษัท 

และบทกาํหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกั

ทรพัย ์พ.ศ.���� และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย และในกรณีที�กรรมการหรอืผูบ้รหิารมีการ

ซื �อขายหลกัทรพัยข์องบรษัิท ตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัย์

ในบรษัิทของตนเอง คูส่มรส และบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ

ตามมาตรา �� แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ.���� ภายใน � วนัทาํการ ใหส้าํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ราบ 

เพื�อเผยแพรต่อ่สาธารณะตอ่ไป
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หมวดที� � บทบาทของผู้มส่ีวนไดเ้สีย (The Role of Stakeholders)

        บรษัิทไดใ้หค้วามสาํคญัตอ่สทิธิของผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ไมว่า่จะเป็นผูมี้สว่นไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนกังานและ

ผูบ้รหิารของบรษัิท หรอืผูมี้สว่นไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลกูคา้ เป็นตน้ โดยบรษัิทตระหนกัดีว่า การสนบัสนนุ

และขอ้คดิเหน็จากผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่จะเป็นประโยชนใ์นการดาํเนินงานและการพฒันาธรุกิจของบรษัิท ดงันั�นบรษัิท

จะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งเพื�อใหส้ทิธิของผูมี้สว่นไดเ้สียดงักลา่วไดร้บัการดแูลเป็นอยา่งดี นอก

จากนั�นบรษัิทยงัสง่เสรมิใหมี้ความรว่มมือระหวา่งบรษัิทและกลุม่ผูมี้สว่นไดเ้สียแตล่ะกลุม่ เพื�อสรา้งความมั�นคงใหแ้ก่

บรษัิทตามแนวทาง ดงัตอ่ไปนี�

        ทั�งนี �บรษัิทจะปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆ 

ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหส้ิทธิของผูมี้สว่นไดเ้สีย เหลา่นั�นไดร้บัการดแูลอย่างดี

(ก)  ผูถื้อหุน้               :     บรษัิทมุ่งเนน้พฒันาองคก์รใหมี้การเติบโตอย่างตอ่เนื�อง ซึ�งจะสง่ผลใหบ้รษัิทมีรายได้

                                       และผลกาํไรเพิ�มขึ �นได ้เป็นการเพิ�มมลูคา่ของบรษัิทและสง่ผลใหผู้ถื้อหุน้ของบรษัิทได้

                                       รบัผลตอบแทนสงูสดุ 

(ข)  ลกูคา้                  :     บรษัิทคาํนงึถงึคณุภาพและมาตรฐานของการใหบ้รกิาร รวมถงึการเอาใจใสแ่ละรบัผิด

                                       ชอบตอ่ลกูคา้ดว้ยความซื�อสตัยแ์ละเป็นธรรม 

(ค)  คูค่า้                    :     บรษัิทมีนโยบายที�จะปฏิบตัติอ่คูค่า้อยา่งเป็นธรรม เป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้ และ

                                       /หรอืขอ้ตกลงในสญัญาที�ทาํรว่มกนั เพื�อก่อใหเ้กิดความสมัพนัธอ์นัดีทางธรุกิจซึ�งจะเป็น

                                       ประโยชนท์กุฝ่าย

(ง)  คูแ่ขง่                   :     บรษัิทสง่เสรมินโยบายการแขง่ขนัทางการคา้อยา่งเสรแีละเป็นธรรม และจะปฏิบตัติาม

                                       กรอบกตกิาการแขง่ขนัที�ดี 

(จ)  พนกังาน              :     บรษัิทมีนโยบายที�จะปฏิบตัติอ่พนกังานทกุคนอยา่งเทา่เทียม เป็นธรรม ใหผ้ลตอบแทน

                                       และสวสัดิการที�เหมาะสม รวมถึงการสนบัสนนุเพื�อพฒันาความรูค้วามสามารถของ

                                       พนกังาน

(ฉ)  ชมุชนและสงัคม   :     บรษัิทใหค้วามสาํคญัและรบัผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม โดยดาํเนินธุรกิจอย่างมีจรยิ

                                       ธรรม และใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ ที�เกื �อกลูและสรา้งสรรคต์่อสงัคมตามความ

                                       เหมาะสม 

(ช)  สิ�งแวดลอ้ม          :     บรษัิทปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบตา่งๆเกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั และ

                                       วางแนวทางในการควบคมุผลกระทบตอ่สิ�งแวดลอ้มอยา่งตอ่เนื�อง 
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หมวดที� � การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

หมวดที� � ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

        บรษัิทตระหนกัดีถึงความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มลูที�มีความถกูตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส ทั�งรายงานขอ้มลู

ทางการเงินและขอ้มลูทั�วไป ตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มลูอื�นที�สาํคญัที�มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษัิทซึ�งลว้นมีผล

ตอ่กระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทนุและผูมี้สว่นไดเ้สียของบรษัิท โดยบรษัิทไดเ้ผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศของบรษัิทตอ่

ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และสาธารณชนผา่นชอ่งทางและสื�อการเผยแพรข่อ้มลูตา่งๆ ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกั

ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึเวบ็ไซตข์องบรษัิท คือ www.rajaferryport.com

        ในสว่นของงานดา้นผูล้งทนุสมัพนัธน์ั�น บรษัิทจดัใหฝ่้ายแผนงาน และการเงิน เพื�อทาํหนา้ที�ติดตอ่สื�อสารกบัผูล้ง

ทนุ ผูถื้อหุน้ รวมทั�งนกัวิเคราะหแ์ละภาครฐัที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี �คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่งบการเงินและสาร

สนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักลา่วจดัทาํขึ �นขั�นตามมาตรฐานการบญัชีที�รบัรองทั�วไป

ในประเทศไทย โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบตัอิยา่งสมํ�าเสมอรวมทั�งมีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียง

พอในงบการเงิน ซึ�งในการนั�นคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบ

ควบคมุภายในรวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน

�. โครงสร้างคณะกรรมการ

        คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยบคุคลซึ�งมีความรูค้วามสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบาย

และภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบรษัิท

ใหเ้ป็นไปตามแผนที�วางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ

        ปัจจบุนัคณะกรรมการบรษัิทมีจาํนวน � ทา่น ประกอบดว้ย กรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร � ทา่น และกรรมการที�ไมเ่ป็น

ผูบ้รหิาร � ทา่น โดยกรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร � ใน � ทา่นดงักลา่ว มีคณุสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ ซึ�งจะทาํใหเ้กิดการ

ถ่วงดลุในการออกเสียงพิจารณาเรื�องตา่งๆ ตลอดจนมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งประกอบไปดว้ยคณะกรรมการอิสระ 

� ทา่น ทาํหนา้ที�เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ในการทาํหนา้ที�กาํกบัดแูลดาํเนินงานของบรษัิทใหมี้ความถกูตอ้งและโปรง่ใส

        ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทกาํหนดไวว้า่ในการประชมุสามญัประจาํปี กรรมการตอ้งออกจากตาํแหนง่หนึ�งในสาม ถา้

จาํนวนกรรมการที�จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สดุกบัสว่นหนึ�งในสาม กรรมการที�จะ

ตอ้งออกจากตาํแหนง่ในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนั�นใหใ้ชว้ธีิจบัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ 

ตอ่ไปใหก้รรมการคนที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สดุนั�นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที�ออกตามวาระนั�น

อาจไดร้บัเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหนง่ใหมก็่ได้

        นอกจากนี� คณะกรรมการบรษัิทยงัไดแ้ตง่ตั�งคณะอนกุรรมการ � ชดุ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรม

การบรหิาร เพื�อปฏิบตัิหนา้ที�เฉพาะเรื�องและเสนอเรื�องใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาหรอืรบัทราบ ซึ�งคณะอนกุรรม

การแตล่ะชดุมีสทิธิหนา้ที�ตามที�ไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหนา้ที�ของคณะอนกุรรมการแตล่ะชดุ 

        บรษัิทไดแ้บง่แยกบทบาทหนา้ที�ความรบัผิดชอบระหวา่งคณะอนกุรรมการบรษัิท กบัผูบ้รหิารอยา่งชดัเจนโดยคณะ

กรรมการบรษัิททาํหนา้ที�ในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของผูบ้รหิารในระดบันโยบาย ในขณะที�

ผูบ้รหิารทาํหนา้ที�บรหิารงานของบรษัิทในดา้นตา่งๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�กาํหนด ดงันั�นประธานกรรมการบรษัิท และ

กรรมการผูจ้ดัการจงึเป็นบคุคลคนละคนกนั โดยทั�งสองตาํแหนง่ตอ้งผา่นการคดัเลือกจากคณะกรรมการบรษัิท เพื�อให้

ไดบ้คุคลที�มีความเหมาะสมที�สดุ



เอกสารแนบ � นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณธรุกิจ

5

        ทั�งนี � บรษัิทมีเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิทซึ�งทาํหนา้ที�ใหค้าํแนะนาํดา้นกฎเกณฑต์า่งๆ ที�คณะกรรมการจะตอ้ง

ทราบและปฏิบตัหินา้ที�ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั�งประสานงานใหมี้การปฏิบตัติามมตคิณะกรรมการ

        คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยบคุคลที�มีความรู ้ทกัษะและความเชี�ยวชาญที�หลากหลาย และมีภาวะผูน้าํ ซึ�ง

เป็นที�ยอมรบั โดยคณะกรรมการบรษัิทจะมีสว่นรว่มในการกาํหนดวิสยัทศัน ์ภารกิจ กลยทุธ ์นโยบายแนวทางในการ

ประกอบธุรกิจ และกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของที�

ประชมุผูถื้อหุน้ และเพื�อประโยชนใ์นการติดตามและกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษัิทอย่างใกลชิ้ด คณะกรรมการ

บรษัิทจงึไดจ้ดัตั�งคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ เพื�อตดิตามและดแูลการดาํเนินงานของบรษัิท

�. บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

        �.� นโยบายการกาํกับดแูลกจิการ

        บรษัิทไดจ้ดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทเป็นลายลกัษณอ์กัษร ซึ�งที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท

ไดใ้หค้วามเหน็ชอบนโยบายดงักลา่ว ทั�งนี � คณะกรรมการจะไดจ้ดัใหมี้การทบทวนนโยบายและการปฏิบตัติามนโยบาย

ดงักลา่วเป็นประจาํ นอกจากนี� ภายหลงัจากที�หุน้สามญัของบรษัิทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

(MAI) แลว้ บรษัิทจะถือปฏิบตัิตามกฎและขอ้บงัคบัต่างๆ ตามที�สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตลาดหลกัทรพัย ์เอม็เอไอ กาํหนดทกุประการ โดยจะเปิดเผยรายงาน

การกาํกบัดแูลกิจการไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ ��-�)

        �.� จรรยาบรรณธุรกจิ

        บรษัิทไดก้าํหนดหลกัปฏิบตัเิกี�ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบรหิาร และพนกังาน เพื�อใหผู้เ้กี�ยวขอ้ง

ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที�ตามภารกิจของบรษัิทดว้ยความซื�อสตัย ์สจุรติ และเที�ยงธรรมทั�งการปฏิบตัิตอ่

บรษัิท ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ สาธารณชนและสงัคม รวมทั�งการกาํหนดระบบติดตามการปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่ว

เป็นประจาํ

        ทั�งนี � บรษัิทไดมี้การประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบและยดึปฏิบตัอิยา่งเครง่ครดั รวมถงึใหมี้การปฏิบตัิ

ตามแนวทางดงักลา่ว

        �.� ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

        บรษัิทไดก้าํหนดนโยบายเกี�ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการที�วา่ การตดัสินใจใดๆ ในการดาํเนิน

กิจกรรมทางธรุกิจจะตอ้งทาํเพื�อผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิทเทา่นั�น และควรหลีกเลี�ยงการกระทาํที�ก่อใหเ้กิดความขดั

แยง้ทางผลประโยชน ์โดยกาํหนดใหผู้ที้�มีสว่นเกี�ยวขอ้งหรอืเกี�ยวโยงกบัรายการที�พิจารณา ตอ้งแจง้ใหบ้รษัิททราบถึง

ความสมัพนัธห์รือการเกี�ยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้รว่มการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอาํนาจ

อนมุตัใินธรุกรรมนั�นๆ

        คณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอคณะกรรมการบรษัิทเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนั และรายการที�มีความขดั

แยง้ทางผลประโยชน ์ซึ�งไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ และไดป้ฏิบตัติามหลกัเกณฑที์�ตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทยและหรอืสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทั�งจะไดมี้การเปิดเผยไวใ้น

งบการเงิน รายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ ��-�) ดว้ย

        �.� ระบบการควบคุมภายใน

        บรษัิทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบควบคมุภายในทั�งในระดบับรหิาร และระดบัปฏิบตัิงาน และเพื�อใหเ้กิดความมี

ประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน บรษัิทจงึไดก้าํหนดภาระหนา้ที� อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏิบตัิงานและผูบ้รหิารไว้
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        ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท บรษัิทจดัใหมี้การประชมุคณะกรรมการบรษัิทอย่างนอ้ยทกุ � เดือน และจะจดัใหมี้การ

ประชมุพิเศษเพิ�มตามความจาํเป็น มีการสง่หนงัสือเชิญประชมุลว่งหนา้ � วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรบี

ด่วนเพื�อรกัษาสิทธิประโยชนข์องบริษัท ทั�งนี �ในการประชมุแต่ละครั�งไดมี้การกาํหนดวาระในการประชมุอย่างชดัเจน 

มีเอกสารประกอบการประชมุที�ครบถว้นเพียงพอ โดยจดัสง่ใหก้บัคณะกรรมการลว่งหนา้ เพื�อใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลา

ศกึษาขอ้มลูอยา่งเพียงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ

        ในการประชมุ ประธานกรรมการบรษัิทและกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูร้ว่มกนักาํหนดวาระการประชมุและพิจารณา

เรื�องเขา้วาระการประชมุคณะกรรมการบรษัิท โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื�องต่างๆเพื�อเขา้รบั

พิจารณาเป็นวาระการประชมุได ้โดยที�กรรมการทกุทา่นสามารถอภิปรายและแสดงความคดิเหน็ไดอ้ยา่งเปิดเผย และมี

ประธานที�ประชมุเป็นผูป้ระมวลความเห็นและขอ้สรุปที�ไดจ้ากการประชมุ ทั�งนี �ในการลงมติในที�ประชมุ คณะกรรมการ

บรษัิทใหถื้อมติเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งเสียง โดยกรรมการที�มีสว่นไดเ้สียจะไมเ่ขา้รว่มประชมุ

และ/หรอืไม่ใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�นๆ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในที�ประชมุจะออกเสียงเพิ�มขึ �นอีก

หนึ�งเสียงเพื�อชี �ขาด นอกจากนี�รายงานการประชมุจะถกูจดัทาํเป็นลายลกัษณอ์กัษรภายหลงัมีการประชมุเสรจ็ และจดั

เก็บรายงานการประชมุที�ผา่นการรบัรองจากคณะกรรมการบรษัิท พรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษัิทและผูที้�เกี�ยวขอ้งตรวจ

สอบได้

        

�. การประชุมคณะกรรมการ

        �.� การบริหารความเสี�ยง

        บรษัิทไดมี้การทาํการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในที�มีอยู ่เพื�อพิจารณาหาแนวทางในการปรบั

ปรุงแกไ้ขการปฏิบตัิงานใหผ้ลการดาํเนินงานมีประสทิธิภาพมากยิ�งขึ �น

เป็นลายลกัษณอ์กัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์นิของบรษัิทใหเ้กิดประโยชน ์และมีการแบง่แยกหนา้ที�

ผูป้ฏิบตัิงาน ผูต้ิดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั โดยบรษัิทไดมี้การแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อทาํ

หนา้ที�ในการสอบทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในใหมี้ความเหมาะสม และมีประสทิธิผล และมี

การวา่จา้งผูเ้ชี�ยวชาญจากภายนอกเพื�อทาํหนา้ที�ตดิตาม ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน และรายงานผลการตรวจสอบ

ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื�อใหม้ั�นใจว่าการปฏิบตัิงานหลกัที�สาํคญัของบรษัิทไดด้าํเนินการตามแนวทางที�กาํหนด

และมีประสทิธิภาพ

        �.� รายงานของคณะกรรมการ

        คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหนา้ที�สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายแผนงาน และการเงิน และผูส้อบบญัชี

มาประชมุรว่มกนั และนาํเสนอรายงานทางการเงินตอ่คณะกรรมการบรษัิททกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูร้บั

ผิดชอบตอ่งบการเงินรวมของบรษัิท รวมทั�งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่ราย

งานทางการเงิน) ที�ปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักลา่วจดัทาํขึ �นตามมาตรฐานการบญัชีรบัรองและตรวจสอบ

โดยผูส้อบบญัชีของบรษัิท รวมทั�งจะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศที�สาํคญั ทั�งขอ้มลูทางการเงิน และไมใ่ชก่ารเงิน 

บนพื�นฐานของขอ้เทจ็จรงิอยา่งครบถว้น และสมํ�าเสมอ

        ทั�งนี � ในการประชมุคณะกรรมการในปี ���� เป็นตน้ไป บรษัิทจะดาํเนินการจดัสง่เอกสารประกอบวาระการประชมุ

ลว่งหนา้ทกุครั�ง เพื�อใหก้รรมการบรษัิทมีเวลาที�จะศกึษาขอ้มลูในเรื�องตา่งๆ อยา่งเพียงพอ และจะมอบหมายใหเ้ลขานุ

การคณะกรรมการเขา้รว่มการประชมุดว้ยทกุครั�ง โดยเลขานกุารคณะกรรมการจะเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ และ

นาํเสนอใหป้ระธานกรรมการบรษัิทพิจารณาลงลายมือชื�อรบัรองความถกูตอ้ง โดยเสนอใหที้�ประชมุรบัรองในวาระแรก



เอกสารแนบ � นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณธรุกิจ

7

ของการประชมุครั�งถดัไป รวมทั�งเป็นผูจ้ดัเก็บขอ้มลูหรอืเอกสารเกี�ยวกบัการประชมุตา่งๆ เพื�อสะดวกในการสบืคน้อา้งอิง

ในภายหลงั

        บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทไวอ้ย่างชดัเจนและโปรง่ใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที�เหมาะสมกบัหนา้ที�และ

ความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะท่าน เพียงพอที�จะดแูลรกัษากรรมการที�มีความรูค้วามสามารถ และตอ้งผ่านการ

อนมุตัจิากที�ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี (Annual General Meeting: AGM)

        ทั�งนี � บรษัิทกาํหนดใหมี้การเปิดเผยค่าตอบแทนที�จ่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารตามรูปแบบที�สาํนกังานคณะ

กรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด

�. ค่าตอบแทน

        คณะกรรมการมีนโยบายสง่เสรมิใหมี้การอบรมและใหค้วามรูแ้ก่กรรมการผูเ้กี�ยวขอ้งในระบบกาํกบัดแูลกิจการ

ของบรษัิท ซึ�งประกอบดว้ยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิาร ตลอดจนผูบ้รหิารของบรษัิท เพื�อใหก้ารปฏิบตัิ

งานมีการพฒันาอยา่งตอ่เนื�อง หากมีการเปลี�ยนแปลงกรรมการ บรษัิทจะจดัใหมี้การแนะนาํแนวทางในการดาํเนินธรุกิจ

ของบรษัิท และขอ้มลูที�เป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิหนา้ที�ของกรรมการใหม่ เพื�อสง่เสรมิใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที�มีประสิทธิ

ภาพอยา่งตอ่เนื�องภายใตก้รอบการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี

�. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

        บรษัิทมีนโยบายและวธีิการดแูลกรรมการและผูบ้รหิารในการนาํขอ้มลูภายในของบรษัิท ซึ�งยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณ

ชนไปใชเ้พื�อแสวงหาประโยชนส์ว่นตน รวมทั�งการซื �อขายหลกัทรพัย ์ดงันี �

�. การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน

ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทั�งผูบ้รหิารฝ่ายต่างๆ เกี�ยวกบัหนา้ที�ที�ตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน 

คูส่มรส และบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ ตอ่สาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย ตามมาตรา �� และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา �� และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา ��� แหง่

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.����

กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารมีหนา้ที�ตอ้งรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรพัยต์อ่สาํนกังานคณะกรรม

การกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา �� แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ.���� ภายใน � วนัทาํการถดัไปจากวนัที�เกิดรายการเปลี�ยนแปลงและจดัสง่สาํเนารายงานนี�ใหแ้ก่บรษัิท

ในวนัเดียวกบัวนัที�สง่รายงานตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

บรษัิทจะกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูป้ฏิบตังิานที�เกี�ยวขอ้งที�ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในที�เป็นสาระสาํคญั 

ซึ�งมีผลตอ่การเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซื �อขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทเป็นระยะเวลาอยา่ง

นอ้ย � เดือนก่อนที�งบการเงินหรอืขอ้มลูภายในนั�นจะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และอยา่งนอ้ย �� ชั�วโมงภายหลงั

การเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั�งหา้มไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูที�เป็นสาระสาํคญันั�นตอ่บคุคลอื�น

-

-

-

        บรษัิทกาํหนดบทลงโทษทางวนิยัหากมีการฝ่าฝืนนาํขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชนส์ว่นตน ซึ�งเริ�มตั�งแตก่ารตกัเตือน

เป็นหนงัสือ ตดัคา่จา้ง พกังานชั�วคราวโดยไมไ่ดร้บัคา่จา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน ทั�งนี � การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนา

ของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผิดนั�นๆ
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Codes of Conduct
จรรยาบรรณธุรกิจ
        บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี� จาํกดั (มหาชน) ซึ�งตอ่ไปนี�จะเรยีกวา่ “บรษัิท” ไดก้าํหนดจรรยาบรรณทางธรุกิจ (Codes 

of Conduct) ซึ�งเป็นสว่นหนึ�งของนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ เพื�อเป็นแนวทางการปฏิบตัแิก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนกังาน ของบรษัิทโดยไดก้าํหนดแนวทางในประเดน็ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี�

�. ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม (Social and Environment Responsibilities)

�. การปฏิบตัติอ่ลกูคา้และคณุภาพการใหบ้รกิาร (Dealing with clients and Quality of Service)

�. การปฏิบตัติามกฎหมายและกฎระเบียบ (Compliance with laws and regulations)

�. การซื �อขายหลกัทรพัยข์องบรษัิท และการใชข้อ้มลูภายใน (Securities Trading and Inside Information Policy)

�. โอกาสทางธรุกิจ (Corporate Opportunity)

�. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflicts of interest)

�. การรกัษาขอ้มลูความลบั (Confidentiality)

�. การปฏิบตัติอ่คูค่า้อยา่งเป็นธรรม (Fair Dealing)

�. การใชท้รพัยส์นิของบรษัิทอยา่งเหมาะสม (Protection and proper use of corporate assets)

10. นโยบายเรื�องระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน (Internal Controls and 

Audits, and Financial Reporting)

��. การยดึถือหลกัสทิธิมนษุยชนและความเทา่เทียมกนัในโอกาสการทาํงาน (Respect for Human Rights)

��. การแกไ้ขเปลี�ยนแปลงและการยกเลกิ

�. ความรับผิดชอบตอ่สังคมและสิ�งแวดล้อม 

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานพงึปฏิบตัหินา้ที�อยา่งมีความรบัผิดชอบโดยยดึถือหลกัคณุธรรม ซื�อสตัยแ์ละโปรง่ใส

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งตระหนกัถงึการมีสว่นรว่มในการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละรกัษาสิ�งแวดลอ้ม 

ตลอดจนหลีกเหลี�ยงการกระทาํที�ก่อใหเ้กิดอนัตรายตอ่มลภาวะ ทรพัยากรและสิ�งแวดลอ้ม

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานพงึมีสว่นรว่มในกิจกรรมเพื�อสาธารณประโยชนด์า้นในการพฒันาและบรกิารสงัคม 

เชน่ การศกึษา วฒันธรรมและสิ�งแวดลอ้ม เป็นตน้

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานพงึมีสว่นรว่มที�จะทาํนบุาํรุงชมุชน ชว่ยเหลือผูป้ระสบภยัและผูด้อ้ยโอกาส ตามโอกาส

อนัสมควร

        บรษัิทในฐานะองคก์รที�ดีมุง่ที�จะเพิ�มคณุคา่ใหก้บัสงัคมดว้ยการยดึมั�นหลกัการในการประกอบธรุกิจอยา่งมีคณุธรรม

และมีความรบัผิดชอบเพื�อสรา้งประโยชนต์อ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม

แนวทางปฏบิตัิ

-

-

-

-
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�. การปฏบิตัติอ่ลูกค้าและคุณภาพการใหบ้ริการ

�. การปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบ

        กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานมีภาระหนา้ที�ในการประพฤตปิฏิบตัติามกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบาย คูมื่อการปฏิบตัิ

งานของบรษัิทอยา่งเครง่ครดั อีกทั�งหลกีเลี�ยงการกระทาํใดๆ ซึ�งอาจสง่ผลกระทบในทางลบตอ่ชื�อเสียงและความนา่เชื�อถือ

ของบรษัิท

ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งรูแ้ละเขา้ใจในกระบวนการใหบ้ริการและการประกอบธุรกิจ และปฏิบตัิตามระเบียบที�

บรษัิทกาํหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั เพื�อใหบ้รกิารที�มีคณุภาพและรวดเรว็

ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งศกึษาและทาํความเขา้ใจในความตอ้งการของลกูคา้ เพื�อตอบสนองความตอ้งการของ

ลกูคา้ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏิบตัติอ่ลกูคา้ดว้ยความสภุาพ ใหเ้กียรตแิละมีนํ�าใจ

ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งเคารพความเหน็และการตดัสนิใจของลกูคา้ ไมล่ะเมิดสทิธิสว่นบคุคลของลกูคา้

ผูบ้รหิาร และพนกังานจะตอ้งรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคา้ และไมน่าํไปใชเ้พื�อประโยชนข์องตนเองหรอืผูที้�เกี�ยว

ขอ้งโดยมิชอบ

ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งเอาใจใสต่อ่ขอ้รอ้งเรยีนของลกูคา้และดาํเนินการอยา่งเป็นธรรม เพื�อดาํเนินการใหล้กูคา้

ไดร้บัการตอบสนองอยา่งรวดเรว็

        บรษัิทใหค้วามสาํคญักบัการใหบ้รกิารและการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพตรงตามที�ลกูคา้ตอ้งการและปฏิบตัิหนา้ที�โดย

คาํนงึถงึประโยชนส์งูสดุของลกูคา้เป็นหลกั ทั�งนี � ตอ้งเป็นไปโดยถกูตอ้งตามระเบียบขอ้บงัคบัหรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง

แนวทางปฏบิตัิ

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งศกึษาและทาํความเขา้ใจในกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งทั�งภายใน

และภายนอกบรษัิท

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งไมมี่พฤติกรรมอนัมิชอบดว้ยกฎหมาย เชน่ การยกัยอก ฉอ้โกงและการใหห้รอื

รบัสนิบน เป็นตน้

ในกรณีที�กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานรบัทราบถงึการปฏิบตังิานหรอืการดาํเนินการใดที�เชื�อไดว้า่ เป็นการกระทาํ

ที�ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม บคุคลดงักลา่วตอ้งแจง้รายงานพฤตกิรรมดงักลา่วตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามความเหมาะสม

แนวทางปฏบิตัิ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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�. การซื�อขายหลักทรัพยข์องบริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลูภายในที�เกี�ยวกบับรษัิทหรอืบรษัิทอื�น ตอ่ผูที้�ไมมี่สทิธิรบัรูต้าม

ขอ้บงัคบัหรอืขอ้ตกลงทางธรุกิจ

ในการเจรจาตกลงเกี�ยวกบัขอ้มลูภายใน กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งระมดัระวงัไมใ่หผู้อื้�นไดยิ้น ลอบฟัง ดกัฟัง หรอื

บนัทกึเสียง โดยเฉพาะอย่างยิ�งไม่ควรเจรจาในที�สาธารณะ เช่น ในรถแท็กซี�/รถประจาํทาง/รถไฟฟ้าขนสง่มวลชน 

หอ้งประชมุ งานแสดงสนิคา้ ลฟิท ์รา้นอาหาร หอ้งนํ�า สนามกอลฟ์ แมแ้ตก่ารเจรจาผา่นโทรศพัทเ์คลื�อนที�ก็ถือวา่ไม่

ปลอดภยัเชน่กนั

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งหลีกเลี�ยงการใชข้อ้มลูภายในเพื�อประโยชนข์องตนและหรอืบคุคลที�เกี�ยวขอ้ง

ในการซื �อหรอืขายหุน้ของบรษัิท หรอืใหข้อ้มลูภายในแก่บคุคลอื�น เพื�อไดร้บัผลประโยชนใ์นการซื �อหรอืขายหุน้ของ

บรษัิท

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ควรละเวน้การซื �อหรอืขายหุน้ของบรษัิทในช่วงเวลาอย่างนอ้ย � เดือนก่อนที�จะ

เผยแพรง่บการเงิน หรอืเผยแพรส่ถานะของบรษัิท รวมถงึขอ้มลูสาํคญัอื�นๆ และควรรอคอยอยา่งนอ้ย �� ชั�วโมงหลงั

การเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ ก่อนที�จะซื �อหรอืขายหุน้ของบรษัิท

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานมีหนา้ที�ตอ้งปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายใน โดยจาํกดัการเขา้ถึงขอ้มลูที�ยงัไม่เปิดเผย

ตอ่สาธารณะชนโดยใหร้บัรูเ้ฉพาะผูที้�เกี�ยวขอ้งและที�จาํเป็นเทา่นั�น

กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงู และผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าในสายงานแผนงานและการเงิน มีหนา้ที�รายงานการ

เปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องบริษัท ตามเกณฑที์�กฎหมายกาํหนด และตอ้งส่งสาํเนาใหเ้ลขานุการบริษัท 

รายงานคณะกรรมการเพื�อทราบทกุครั�ง

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานไมห่าประโยชนจ์ากขอ้มลูภายใน แมพ้น้สภาพหรอืสิ �นสดุการปฏิบตังิานที�บรษัิทไปแลว้

หากมีการฝ่าฝืนนาํขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชนส์่วนตน บริษัทไดก้าํหนดบทลงโทษทางวินยั ซึ�งเริ�มตั�งแต่การ

ตกัเตือนเป็นหนงัสอื ตดัคา่จา้ง พกังานชั�วคราวโดยไมไ่ดร้บัคา่จา้ง หรอืใหอ้อกจากงาน ทั�งนี � การลงโทษจะพิจารณา

จากเจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผิดนั�นๆ

         ในการซื �อขายหลกัทรพัยข์องบริษัทของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานนั�น บคุคลดงักล่าวตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไป

ตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย กฎระเบียบและคูมื่อพนกังานที�เกี�ยวขอ้ง นอกจากนี� กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานที�รบั

ทราบขอ้มลูภายในจะตอ้งไม่นาํขอ้มลูภายในไปใชเ้พื�อประโยชนส์ว่นตนหรือผูที้�เกี�ยวขอ้ง เนื�องจากการใชห้รือเผยแพร่

ขอ้มลูภายในอย่างไม่เหมาะสมอาจก่อใหเ้กิดผลเสียต่อกลยทุธท์างธุรกิจของบรษัิท และอาจทาํลายความไดเ้ปรียบใน

การเจรจาธุรกิจ อนัอาจทาํใหเ้สียโอกาสที�ดีในการปรบัปรุงการบรกิารลกูคา้ อีกทั�งอาจมีผลกระทบตอ่ราคาซื �อขายหลกั

ทรพัยข์องบรษัิท ซึ�งเป็นการกระทาํที�ผิดกฎหมาย

แนวทางปฏบิตัิ

คาํจาํกัดความ

ข้อมูลภายใน คือ ขอ้มลูที�ไม่เปิดเผยตอ่สาธารณะ ซึ�งอาจมีผลตอ่การตดัสินใจซื �อหรอืขายหลกัทรพัยข์องผูล้งทนุ 

หรอืวิธีการอื�นใดที�เกี�ยวกบัการคา้หลกัทรพัยข์องบรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง เชน่ การใชส้ทิธิในการแปลงตราสารหุน้ (Warrant)

ตวัอยา่งข้อมูลภายใน ไดแ้ก่ ขอ้มลูที�ยงัไมป่ระกาศอยา่งเป็นทางการ เชน่ การประกาศจา่ยเงินปันผล แผนการออก

หรอืซื �อคืนหลกัทรพัย ์รายงานผลประกอบการของบรษัิท การเจรจาเพื�อควบรวมกิจการ การเจรจารว่มทนุ และการเจรจา

เกี�ยวกบัขอ้สญัญา รวมทั�งธรุกรรมและสญัญากบับรษัิทอื�นที�ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ เป็นตน้

-

-

-

-

-

-

-

-
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�. โอกาสทางธุรกจิ 

�. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

        กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานไมพ่งึกระทาํการในลกัษณะที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท 

ทั�งนี � ครอบคลมุถงึการไดร้บัผลประโยชนใ์นรูปแบบของการไดร้บัสทิธิพิเศษหรอืผลประโยชนต์า่งตอบแทน 

ผูบ้รหิารและพนกังานควรแนะนาํผลติภณัฑต์า่งๆ ของบรษัิทใหก้บัลกูคา้ เพื�อใหเ้กิดโอกาสทางธรุกิจแก่บรษัิท

ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งหลีกเลี�ยงพฤติกรรมสมยอมกบัคู่คา้ คู่แข่งหรือลกูคา้อนัจะทาํใหบ้ริษัทเสียโอกาสทาง

ธรุกิจ

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งละเวน้การกระทาํในอนัที�จะขดัขวางหรอืลดทอนโอกาสทางธรุกิจของบรษัิท

หา้มกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานเกี�ยวขอ้งในกิจกรรมที�อาจสง่ผลในการขดัขวางหรอืลดทอนโอกาสทางธุรกิจ

ของบรษัิท

        กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานมีภาระหนา้ที�ในอนัที�จะสนบัสนนุใหเ้กิดผลประโยชนอ์นัถกูตอ้งตามกฎหมายแก่

บรษัิทเมื�อโอกาสอาํนวย นอกจากนี� บคุคลดงักล่าวตอ้งไม่แสวงหาประโยชนส์่วนตวัจากทรพัยส์ิน ขอ้มลูและตาํแหน่ง

หนา้ที�ไดร้บัมอบหมายจากบรษัิท 

แนวทางปฏบิตัิ

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานไมก่ระทาํการใดๆ อนัเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิท

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตดัสนิใจเกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกิจเพื�อผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิท โดยปราศจาก

อิทธิพลของความตอ้งการส่วนตวั หรือของบคุคลที�เกี�ยวขอ้ง ไม่ว่าจะโดยสายเลือดหรือทางอื�นใด และใชร้าคาที�

ยุติธรรม เหมาะสม เสมือนทาํรายการกับบุคคลภายนอก หากมีรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ใหพ้นกังานตอ้งรายงานดงักลา่วตอ่ผูมี้อาํนาจอนมุตัิเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพื�อพิจารณาตามขั�นตอนก่อนบรษัิทจะ

เขา้ทาํธรุกรรม

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานที�มีขอ้สงสยัหรอืไมแ่นใ่จวา่การปฏิบตังิานของตนมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนที์�

เกิดขึ �น ใหแ้จง้เรื�องดงักลา่วโดยทนัที โดยเปิดเผยรายการความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบรษัิทพรอ้มแนบราย

ละเอียด เพื�อสง่มอบใหผู้มี้อาํนาจอนมุตั ิและสง่สาํเนาใหเ้ลขานกุารบรษัิทเพื�อดาํเนินการตามขั�นตอนการพิจารณา

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน รวมถงึสมาชิกในครอบครวัหลกีเลี�ยงการมีสว่นเกี�ยวขอ้งทางการเงิน และ/หรอื ความ

สมัพนัธก์บับคุคลภายนอกอื�นๆ ซึ�งจะสง่ผลใหบ้รษัิทตอ้งเสยีประโยชน ์หรอืก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งหลกีเลี�ยงการเลี �ยงรบัรอง ของกาํนลั ของขวญัหรอืสนินํ�าใจจากบคุคลที�รว่มทาํ

ธรุกิจ เนื�องจากการกระทาํดงักลา่วอาจก่อใหเ้กิดความไมเ่ป็นธรรมในการพิจารณาตดัสนิใจทางการคา้ 

กรณีของสมนาคณุหรอืของกาํนลัที�ไมส่มควรรบัใหส้ง่คืนโดยทนัที ถา้ไมส่ามารถสง่คืนได ้พนกังานตอ้งสง่มอบของ

ดงักลา่วใหเ้ป็นสทิธิของบรษัิทเพื�อนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ไป

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งปฏิบตัติามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการที�เกี�ยวโยงกนัตาม

หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และพระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจาํกดั

แนวทางปฏบิตัิ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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�. การรักษาข้อมูลความลับ

�. การปฏบิตัติอ่คู่ค้าอย่างเป็นธรรม 

        บรษัิทมีนโยบายยดึถือความเป็นธรรมในการดาํเนินธรุกิจรวมทั�งตอ้งดาํเนินการและพยายามดาํเนินการเพื�อใหเ้กิด

ความเป็นธรรมกบัคู่คา้และคู่แข่งขนัโดยประโยชนส์งูสดุของบรษัิท รวมทั�งปฏิบตัิตามพนัธะสญัญาอย่างเครง่ครดัเพื�อ

บรรลวุตัถปุระสงคร์ว่มกนั

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานมีหนา้ที�รกัษาขอ้มลูที�เป็นความลบัของบรษัิท เช่น ความลบัทางการคา้ ความลบั

เกี�ยวกบัตวัเลขตน้ทนุ ขอ้มลูคูค่า้และอื�นๆ ไมใ่หร้ั�วไหลไปยงับคุคลที�ไมเ่กี�ยวขอ้ง ซึ�งอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่

บรษัิทหรอืผูมี้สว่นไดเ้สีย เวน้แตไ่ดร้บัความเหน็ชอบเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากผูมี้อาํนาจอนมุตัิ

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งไมน่าํขอ้มลูที�เป็นความลบัของบรษัิทไปหาผลประโยชนส์ว่นตนหรอืบคุคลอื�น

การดแูลเอกสารและการสนทนาถงึขอ้มลูที�เป็นความลบัของบรษัิทตอ้งกระทาํดว้ยความระมดัระวงั การปลอ่ยปละ

ละเลยเอกสารหรอืการสนทนาขอ้มลูความลบัในที�สาธารณะอาจนาํไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูอื้�นได้

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานไมเ่ปิดเผยขอ้มลูที�เป็นความลบัของบรษัิท แมพ้น้สภาพหรอืสิ �นสดุการปฏิบตังิานที�

บรษัิทไปแลว้

ในการเผยแพรข่อ้มลูขา่วที�เกี�ยวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิทตอ่สาธารณชนภายนอกในรูปแบบของสื�อสิ�งพิมพ ์การบรรยาย

และการใหส้มัภาษณ ์กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งดาํเนินการตามแนวทางปฏิบตัทีิ�บรษัิทกาํหนด

        กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งรกัษาความลบัของขอ้มลูที�ไดจ้ากการปฏิบตัหินา้ที�ทางธรุกิจ โดยเฉพาะอยา่ง

ยิ�งขอ้มลูที�อาจมีผลกระทบต่อบริษัทหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย เวน้เสียแต่การเปิดเผยนั�นจะไดร้บัการมอบหมายอย่างถกูตอ้ง

จากบรษัิทหรอืเป็นการเปิดเผยตามบงัคบัของกฎหมาย

แนวทางปฏบิตัิ

ในกรณีที�บรษัิทคูค่า้มีความเกี�ยวพนักบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานซึ�งอาจก่อใหเ้กิดความไมเ่ป็นธรรมในทาง

ธุรกิจ กาํหนดใหบ้คุคลดงักล่าวแจง้รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนที�บริษัทจะเขา้ทาํ

ธรุกรรมนั�น

ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏิบตัิตามเงื�อนไขทางการคา้ที�มีตอ่คูค่า้อย่างซื�อตรงและเป็นธรรม กรณีที�ไม่สามารถ

ปฏิบตัติามเงื�อนไขไดใ้หแ้จง้รายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชาเพื�อตดิตอ่คูค่า้เพื�อรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ข

หา้มกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานใหห้รอืเสนอใหท้รพัยส์ิน หรอืผลประโยชนอื์�นใดแก่บคุคลภายนอก อนัจะทาํ

ใหเ้กิดความไมเ่ป็นธรรมทางธรุกิจ รวมทั�งหลีกเหลี�ยงการรบัทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชนจ์ากคูค่า้

แนวทางปฏบิตัิ

-

-

-

-

-

-

-

-
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�. การใช้ทรัพยส์ินของบริษัทอย่างเหมาะสม 

��. ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงนิ

        บรษัิทกาํหนดใหมี้ระบบการควบคมุภายในที�ดีและฝ่ายตรวจสอบภายในที�สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล โดยยดึ

หลกัการการดาํเนินงานและการติดตามผลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การบรหิารความเสี�ยงที�เหมาะสม การรายงานทาง

การบญัชีและการเงินอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบอย่างถกูตอ้ง

ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งใชเ้ครื�องมือเครื�องใชอ้ปุกรณอ์ยา่งระมดัระวงัเพื�อความปลอดภยัในการทาํงาน ตลอดจน

ใชท้รพัยส์นิของบรษัิทอยา่งประหยดั และเกิดประโยชนส์งูสดุ

ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งไม่เจตนาทาํลายหรอืทาํใหท้รพัยส์ินของบรษัิทเสียหาย รวมทั�งดแูลทรพัยส์ินของบรษัิท

ใหอ้ยูใ่นสภาพดี มิใหช้าํรุด เพื�อประโยชนก์ารใชง้านอยา่งมีประสทิธิภาพและยั�งยืน

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งไมห่าประโยชนส์ว่นตน หรอืเอื �อประโยชนต์อ่บคุคลอื�นจากทรพัยส์นิของบรษัิท

ไม่วา่จะเป็นการใชเ้ครื�องมือ อปุกรณข์องบรษัิทเพื�อกิจธุระสว่นตวั การนาํทรพัยส์ินของบรษัิทไปขาย ใหยื้ม จาํนาํ 

จาํนอง หรอืจาํหนา่ยจา่ยโอนโดยไมไ่ดร้บัอนญุาต ไมว่า่ทรพัยส์นินั�นจะอยูใ่นสภาพใด

ในการจดัซื �อ เก็บรกัษาและจาํหนา่ยจา่ยโอนทรพัยส์นิ พนกังานมีหนา้ที�ตอ้งปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามวิธีปฏิบตัทีิ�บรษัิท

กาํหนด

        ทรพัยส์นิทั�งหมดของบรษัิทควรถกูใชเ้พื�อวตัถปุระสงคที์�ชอบดว้ยกฎหมายเทา่นั�น กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ควรดแูลทรพัยส์นิของบรษัิทเพื�อใหม้ั�นใจวา่ทรพัยส์นิของบรษัิทถกูใชอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและมีประสทิธิผล

แนวทางปฏบิตัิ

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตระหนกัถึงความสาํคญัของการบริหารความเสี�ยง และการปฏิบตัิตามนโยบาย

การบรหิารความเสี�ยงอยา่งเครง่ครดั รวมทั�งรายงานและบง่ชี �ความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ �นกบับรษัิทใหแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชา

หรอืคณะกรรมการบรหิาร/คณะกรรมการบรษัิททราบ

คณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ที�รบัผิดชอบจดัใหมี้ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายในที�มีประสทิธิภาพ เพื�อใหม้ั�นใจ

ว่าบรษัิทไดป้ฏิบตัิตามาตรฐานและกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ภายใตก้ารตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน และ

การสอบทานของกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบตอ่การจดัทาํรายงานทางการเงินที�มีความถกูตอ้ง ครบถว้น และทนัตอ่

เวลา ทั�งงบรายปีและรายไตรมาส ซึ�งจดัทาํตามมาตรฐานการบญัชีที�รบัรองทั�วไป

แนวทางปฏบิตัิ

-

-

-

-

-

-

-

หมายเหตุ

      ทรัพยส์ิน หมายถงึ ทรพัยส์นิทั�งที�มีตวัตน และไมมี่ตวัตน เชน่ สงัหารมิทรพัย ์อสงัหารมิทรพัย ์เทคโนโลยี ความรู ้

ทางวิชาการ เอกสารสิทธิ� สิทธิบตัร ตลอดจนขอ้มลูที�เป็นความลบัที�ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ไดแ้ก่ แผนธุรกิจ 

ประมาณการทางการเงิน ขอ้มลูดา้นทรพัยากรบุคคล
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กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานปฏิบตัิงานตามระเบียบและหนา้ที�ความรบัผิดชอบ ภายในขอบเขตอาํนาจที�ไดร้บั

มอบหมายตามคูมื่ออาํนาจอยา่งเครง่ครดั และสมํ�าเสมอ รวมทั�งรายงานการฝ่าฝืนหรอืการไมป่ฏิบตัติามกฎระเบียบ

ใหแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชาทราบ

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตระหนกัถึงความสาํคญัของการบริหารความเสี�ยง และการปฏิบตัิตามนโยบาย

การบรหิารความเสี�ยงอยา่งเครง่ครดั รวมทั�งรายงานและบง่ชี �ความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ �นกบับรษัิทใหแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชา

หรอืคณะกรรมการบรหิาร/คณะกรรมการบรษัิททราบ

หนว่ยงานตรวจสอบภายในมีหนา้ที�ตดิตาม ประเมินผล รายงานผลการปฏิบตังิานของผูบ้รหิารและพนกังานโดยตรง

ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั�งตดิตอ่ประสานงานกบับรษัิทตรวจสอบระบบควบคมุภายในจากภายนอก (ถา้มี) 

โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน และบริษัทตรวจสอบระบบ

ควบคมุภายในจากภายนอก (ถา้มี) ในการใหข้อ้มลูเอกสาร และหลกัฐานตา่งๆ ที�ใชใ้นการตรวจสอบ โดยไมป่กปิด 

ปลอมแปลงเอกสารหรอืแทรกแซงการตรวจสอบ

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน เสนอขอ้คิดเห็นเพื�อนาํไปปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในใหเ้หมาะสมกับ

สถานการณ ์สิ�งแวดลอ้ม และปัจจยัความเสี�ยงที�เปลี�ยนไป

-

-

-

-

��. การยดึถอืหลักสิทธิมนุษยชนและความเทา่เทยีมกันในโอกาสการทาํงาน 

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานพงึปฏิบตัติอ่เพื�อนรว่มงานดว้ยความเคารพในเกียรต ิศกัดิ�ศรแีละสทิธิสว่นบคุคล

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานพึงปฏิบตัิต่อบคุคลอย่างสภุาพโดยเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบตัิ แมว้่าจะมีความ

แตกตา่งในสญัชาต ิเชื �อชาต ิชนชั�น เพศ อาย ุศาสนา หลกัความเชื�อ สถานภาพทางสงัคม

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานพึงเคารพในวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของไทยและของ

ประเทศตา่งๆ ที�มีการติดตอ่ดาํเนินกิจกรรมทางธรุกิจดว้ยและดาํเนินกิจกรรมในวิธีทางที�เหมาะสมตอ่สภาพสงัคม

และเศรษฐกิจของประเทศนั�นๆ

เมื�อพบเหตผิุดปกตใิดที�อาจสง่ผลตอ่ความปลอดภยัในที�ทาํงาน ผูบ้รหิารและพนกังานพงึแจง้รายงานตอ่ผูมี้หนา้ที�

รบัผิดชอบเพื�อดาํเนินการแกไ้ขโดยทนัที

        บริษัทมีนโยบายยึดถือหลกัสิทธิมนษุยชนและใหค้วามเคารพในเกียรติศกัดิ�ศรีและสิทธิส่วนบคุคลของกรรมการ 

ผูบ้รหิารและพนกังาน เปิดโอกาสการวา่จา้งงานอยา่งเสมอภาค และไมยิ่นยอมใหมี้การเลือกปฏิบตั ิการกีดกนั แรงงาน 

การล่วงละเมิดหรือการข่มขู่คุกคามอันเนื�องมาจากความแตกต่างดา้นสัญชาติ เชื �อชาติ ชนชั�น เพศ อายุ ศาสนา 

หลกัความเชื�อ และสถานภาพทางสงัคม

        ผูบ้รหิารและพนกังานมีโอกาสที�จะไดร้บัการสนบัสนนุสง่เสรมิการฝึกอบรมเพื�อพฒันาความรู ้ความสามารถอยา่ง

เทา่เทียมและเหมาะสมตามความจาํเป็นของตาํแหนง่งานแตล่ะระดบั

        บรษัิทมีนโยบายดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะและเอื �อตอ่การทาํงาน

อยา่งมีประสทิธิผล

แนวทางปฏบิตัิ

-

-

-

-



เอกสารแนบ � นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณธรุกิจ
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จรรยาบรรณท่ีกําหนดข้างต้นอาจยังไม่ครอบคลุมในทุกกรณี 
ในกรณีท่ีมีปัญหา ให้พนักงานหารือกับผู้บังคับบัญชา 

ในกรณีท่ีมีข้อขัดแย้ง ให้ถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทเป็นท่ีส้ินสุด

��. การแก้ไขเปลี�ยนแปลงและการยกเลิก 

        บรษัิทมีหนา้ที�ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ความในจรรยาบรรณธรุกิจนี � ใหเ้ป็นไปโดยสอดคลอ้งกบักฎหมาย กฎระเบียบที�เกี�ยว

ขอ้ง และสภาพแวดลอ้มทางธรุกิจ 



เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ                                                                                 

บริษทั ท่าเรือราชาเฟอร์รี่ จ  ากดั (มชาชน)  

                                          

เอกสารแนบ 6 หน้าที่  1/1 
 

 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดปรากฎอยู่ใน ส่วนที่ 2 โครงสรา้งการถือชุน้และ        

การจดัการ ชนา้ที่ 139-140 
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