
หนังสือ‌

AWAYS ON THE ‌GO‌

บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์รี่ จำกัด (มหาชน)

วันอังคาร ที่ 29 เมษายน 2568  เวลา  14:00 น. 

ณ  โรงแรม เวโรนิก้าเรสซิเด้นท์  ชั้นที่ 3 

เลขที่ 227 ถนนรัชดาภิเษก แขวงรัชดาภิเษก  เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

เชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น‌ประจำปี‌ ‌2568‌
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วนัท่ี 3 เดือนเมษายน พ.ศ. 2568 
เรือ่ง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้  

บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ ากดั (มหาชน) 
 

สิง่ที่สง่มาดว้ย 1. ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
2. รายงานประจ าปี 2567 ในรูปแบบรหสัคิวอารโ์คด้ (QR Code) พรอ้มแบบลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุของ 

TSD (ตอ้งน ามาในวนัประชมุ) 
3. แบบรายงานการเพิ่มทนุ (แบบ F53-4) 
4. ขอ้มลูบคุคลที่ไดร้บัเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 
5. ขอ้บงัคบับรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
6. ค าแนะน าในการประชมุผูถื้อหุน้ 
7. ขอ้มลูกรรมการอิสระเพื่อพิจารณาเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ  
8. แผนท่ีสถานท่ีประชมุ 
9. หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 
10. แบบขอรบัรายงานประจ าปี 2567 แบบรูปเลม่ 
11. ค าชีแ้จงกรณีการใชร้หสัคิวอารโ์คด้ (QR Code) ส าหรบัดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี แทนการใชแ้ผน่ CD 

และการใชร้หสัคิวอารโ์คด้ (QR Code) ส าหรบัดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี 2567 
 

ดว้ยคณะกรรมการบริษัท ท่าเรือราชาเฟอรร์ี่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีมติใหก้ าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 ในวันอังคาร ที่ 29 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรมเวโรนิก้าเรสซิเดน้ท์ ชั้นที่ 3 เลขที่ 227 ถนน
รชัดาภิเษก แขวงรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเรือ่งตา่งๆ ตามระเบียบวาระดงัตอ่ไปนี ้

 

 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2566 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ไดจ้ัดขึน้เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น.               

ณ โรงแรมเวโรนิก้าเรสซิเดน้ท ์ชั้นที่ 3 เลขที่ 227 ถนนรชัดาภิเษก แขวงรชัดาภิเษก เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร และบริษัทไดจ้ัดท ารายงานการประชุมแลว้เสร็จภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม 
และไดน้ าส่งใหแ้ก่กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้เผยแพร่ทาง
เว็บไซต ์www.rajaferryport.com ของบรษัิทแลว้ 

ความเห็นคณะกรรมการ : รายงานการประชุมดังกล่าวไดบ้นัทึกขึน้โดยถูกตอ้งสมบูรณแ์ละครบถว้น และเห็นควรเสนอใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชมุดงักลา่ว(รายละเอียดตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 1.) 

จ านวนเสยีงที่ตอ้งการ : คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
 
 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2567 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : เพื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานและกิจกรรมของบริษัทที่ไดป้ฏิบตัิงานในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา 

ซึ่งปรากฎอยู่ในรายงานประจ าปี 2567 โดยบริษัทไดจ้ดัท ารายงานประจ าปีในรูปแบบรหสัคิวอาร์
โคด้ (QR Code) และไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นี ้ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 
2 

http://www.rajaferryport.com/
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ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2567 ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ(รายละเอียด
ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 2.) 

จ านวนเสยีงที่ตอ้งการ : วาระนีไ้มต่อ้งไดร้บัการลงคะแนนเสยีงจากผูถื้อหุน้เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ 
 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี 2567 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บงัคบัของบริษัทซึ่งตอ้งจัดใหม้ีงบ

การเงิน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท ปรากฎอยู่ในหมวด “งบการเงิน” ของรายงาน
ประจ าปี 2567 (รายละเอียดตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 2.) ซึง่จดัท าขึน้ตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป ซึ่ง
ผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และไดผ้า่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริษัทตามล าดบัแลว้ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2568 เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ โดยงบการเงินดงักลา่วแสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานรวมของบริษัท 
ในปี 2567 ที่ผา่นมา ซึง่สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

 

รายการ 
(งบการเงินรวม) 

ปี 2567 
  (ลา้นบาท) 

ปี 2566 
  (ลา้นบาท) 

ปี 2565 
 (ลา้นบาท) 

ปี 2564 
(ลา้นบาท) 

ปี 2563 
(ลา้นบาท) 

สินทรพัยร์วม 1,156 1,206 1,171 1,193 1,235 

หนีส้ินรวม 650 661 538 485 431 

สว่นของผูถื้อหุน้ 506 544 633 708 804 

รายไดจ้ากการด าเนินงาน 619 556 526 365 497 

รายไดร้วม 624 565 534 373 504 

ก าไรสทุธิ -41 -89 -75 -110 -78 

ก าไรตอ่หุน้ (บาท) -0.21 -0.44 -0.37 -0.55 -0.39 
 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นควรน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จ ส าหรบัปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี
รบัอนญุาตแลว้ 

จ านวนเสยีงที่ตอ้งการ : คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิการงดการจัดสรรก าไรสุทธิเพือ่เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงนิปันผล 
ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2567 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษัิท ไดก้ าหนดใหบ้ริษัทจกัตอ้งจดัสรร
ก าไรสทุธิในแต่ละปีไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี 
จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท และบริษัทมี
นโยบายการจ่ายเงินปันผลใหก้ับผูถื้อหุน้ ในแต่ละปีในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิ
หลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคลของงบการเงินเฉพาะของบริษัท และหลังหักเงินส ารองตาม
กฎหมาย และเงินสะสมอื่นๆ ตามที่บริษัทก าหนด ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงขึน้อยู่กบัฐานะการเงิน และผลการด าเนินงาน แผนการลงทนุความจ าเป็นและความ
เหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 
จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินโดยรวม บรษัิทมีขาดทนุสทุธิประจ าปี 2567 สิน้สดุวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2567 จ านวน 46.01 ลา้นบาท ขาดทนุตอ่หุน้เทา่กบั 0.23 บาท 
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รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

1. ก าไรสทุธิประจ าปี (ลา้นบาท) -46.01 -84.98 -79.63 -108.53 -74.01 

2. ก าไรสะสมที่ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (ลา้นบาท) -102.02 -56.67 28.31 107.94 217.42 

3. จ  านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 200.81 200.81 200.81 200.81 200.81 

4. มลูคา่เงินปันผล (ลา้นบาท) 0 0 0 0 0 

5. มลูคา่เงินปันผลตอ่หุน้ (บาท) 0 0 0 0 0 

6. ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) -0.23 -0.42 -0.40 -0.54 -0.37 

7. อตัราการจา่ยเงินปันผล 0% 0% 0% 0% 0% 
 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุตัิการงดการจดัสรร
ก าไรสทุธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานของ
บรษัิท ประจ าปี 2567 

จ านวนเสยีงที่ตอ้งการ : คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 18 ไดก้ าหนดใหก้รรมการตอ้ง

ออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในอตัราหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการทัง้หมด จึงจ าเป็นตอ้งพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ หรือ
เสนอแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระส าหรบัปี 2568 กรรมการครบก าหนดออกตามวาระมี
ดงันี ้   

 

ช่ือ ต าแหนง่ 
1 ศาสตราจารยพ์ิเศษธงทอง จนัทรางศ ุ ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 
2 นายอนนัต ์เกตพุิทยา กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3 นายพานชิ พงศพ์ิโรดม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

และกรรมการอิสระ   
4 นายชยัวฒุิ จิตราคน ี กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน และกรรมการอิสระ 
ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นเสนอวาระและเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเข้ารบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้ระหว่างวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2567 – วนัที่ 10 กุมภาพนัธ ์2568 
ปรากฎวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระและรายช่ือบคุคลใดเขา้รบัการพิจารณาเพื่อเลอืกตัง้กรรมการ 

 

ดว้ยเหตนุี ้บรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นวา่ กรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระในครัง้นีจ้  านวนทัง้ 4 
ท่าน มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์และประวัติการท างานที่ดี และเป็นบุคคลที่ไม่ได้
ประกอบกิจการ/เขา้เป็นหุน้สว่นหรือกรรมการในบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มี
สภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบับรษัิทฯ รวมทัง้มีคณุธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมีทศันคติ
ที่ดีตอ่องคก์ร สามารถอทุิศเวลาใหไ้ดอ้ยา่งเพียงพออนัเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินกิจการของบรษัิท  
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นอกจากนี ้ยงัมีคุณสมบตัิที่เหมาะสมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และ
สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการตามกลยทุธท์างธุรกิจของบริษัท จึงเห็นควร
เสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ลอืกตัง้กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ต่ออีกวาระหนึ่ง อนึ่ง ขอ้มูลของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทน
กรรมการท่ีครบออกตามวาระ ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 4. 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการทัง้ 
4 ทา่น คือ ศาสตราจารยพ์ิเศษธงทอง จนัทรางศ ุนายอนนัต ์เกตพุิทยา นายพานิช พงศพ์ิโรดม และ 
นายชยัวฒุิ จิตราคนี กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทตอ่อีกวาระหนึง่ เนื่องจากบคุคลดงักลา่ว
เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ และมีประสบการณอ์นัเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจของบรษัิท 

จ านวนเสยีงที่ตอ้งการ : คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
 

วาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2568 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ร่วมกันพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2568 ตามที่
กฎหมายเก่ียวกบั พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ ากดั ไดก้ าหนดไว ้
ทัง้นี ้บริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริ ษัท ในปี 2568 ซึ่ง
รวมถึง เงินเดือน โบนสั เบีย้ประชุม ค่าตอบแทนพิเศษ และค่าตอบแทนอื่น เป็นจ านวนรวมคงเดิม
คือ ไมเ่กิน 5,000,000 บาทตอ่ปี โดยแบง่คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทดงันี ้
ก) ค่าเบีย้ประชุมกรรมการต่อท่านคราวละ 10,000 บาทต่อกรรมการที่เขา้รว่มประชุมกรรมการ
บรษัิท 
ข) คา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบท่านละ 30,000 บาทต่อเดือนต่อคน โดยแบ่งจ่ายเป็นรายเดือน
ตามระยะเวลาที่ด  ารงต าแหนง่เป็นกรรมการตรวจสอบ 
ค) ค่าเบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต่อท่านคราวละ 10,000 บาทต่อ
กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
ง) คา่ตอบแทนประธานกรรมการบรษัิทเป็นจ านวน 50,000 บาทตอ่เดือน 

ข้อมูลการเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2565 – 2568 
 

รายการ 
ปี 2568 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
ปีทีเ่สนอ 

คา่ตอบแทนรวมไม่เกิน 5,000,000 บาท 5,000,000 บาท 5,000,000 บาท 5,000,000 บาท 

คา่เบีย้ประชมุของคณะกรรมการบรษัิทฯ 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 

คา่ตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/คน/
เดือน 

30,000 บาท/คน/
เดือน 

30,000 บาท/คน/
เดือน 

30,000 บาท/คน/
เดือน 

คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน 

10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 

คา่ตอบแทนประธานกรรมการ 50,000 บาทตอ่เดือน 50,000 บาทตอ่เดือน 50,000 บาทตอ่เดือน 50,000 บาทตอ่เดือน 
 

โดยในปี 2567 บรษัิทไดจ้่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นจ านวนรวมทัง้สิน้ 2,310,000 บาท ซึ่งไม่เกินวงเงิน 5,000,000 บาท
ตอ่ปีที่ไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2568 โดยเห็นชอบก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ในปี 2568 ซึ่ง
รวมถึง เงินเดือน โบนสั เบีย้ประชุม ค่าตอบแทนพิเศษ และค่าตอบแทนอื่น เป็นจ านวนรวมคงเดิม
คือ ไมเ่กิน 5,000,000 บาทตอ่ปี โดยแบง่คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทดงันี ้   
ก) ค่าเบีย้ประชุมกรรมการต่อท่านคราวละ 10,000 บาทต่อกรรมการที่เขา้รว่มประชุมกรรมการ
บรษัิท 
ข) คา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบท่านละ 30,000 บาทต่อเดือนต่อคน โดยแบ่งจ่ายเป็นรายเดือน
ตามระยะเวลาที่ด  ารงต าแหนง่เป็นกรรมการตรวจสอบ 
ค) ค่าเบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต่อท่านคราวละ 10,000 บาทต่อ
กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
ง) คา่ตอบแทนประธานกรรมการบรษัิทเป็นจ านวน 50,000 บาทตอ่เดือน 

จ านวนเสยีงที่ตอ้งการ : คะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุ 
 

วาระที่ 7  แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีประจ าปี 2568 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของบริษัท ไดก้ าหนดใหท้ี่

ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษัิทเป็น
ประจ าทกุปี 
ผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งมีดังนี้ 

รายชื่อผู้สอบบัญช ี เลขทะเบียน 
จ านวนปีที่สอบ

บัญชีใหก้ับบริษัทฯ 
นายเจษฎา หงัสพฤกษ์ 3759 - 
นางสาวกรรณิการ ์วิภาณรุตัน ์ 7305 - 
นาย จิโรจ ศิรโิรโรจน ์ 5113 - 
นางสมุนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา 5897 - 
นายโกมินทร ์ลิน้ปราชญา 3675 - 
นายวรพล วิรยิะกลุพงศ ์ 11181 - 
นายพจน ์อศัวสนัติชยั 4891 - 
นายวิเชียร ปรุงพาณิช 5851 - 
นางสาวกชมน ซุน่หว้น 11536 - 
นายสพุจน ์มหนัตชยัสกลุ 12794 - 
นางสาวกญัจนว์ารทั ศกัดิศ์รบีวร 13273 - 
นางสาวบงกชรฐั สรวมศิริ 13512 - 
นายธนาทิตย ์รกัษ์เสถียรภาพ 13646 - 

 

หรือผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นที่บริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากัด มอบหมายเป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 
2568 ของบริษัท โดยเสนอค่าตอบแทน เป็นจ านวนเงิน 2,500,000 บาทต่อปีรวมบริษัทย่อย ซึ่ง
ผูส้อบบญัชีขา้งตน้ไมไ่ดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทและไมไ่ดใ้หบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษาแก่บรษัิท 
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เปรยีบเทียบคา่สอบบญัชีประจ าปี และรายไตรมาส ปี 2566-2568 

 
 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชีไดแ้ก่ นายเจษฎา หงัสพฤกษ์ ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 3759 และ/หรือ นางสาวกรรณิการ ์
วิภาณรุตัน ์ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 7305 และ/หรือ นาย จิโรจ ศิริโรโรจน ์ผูส้อบบญัชีทะเบียน
เลขที่ 5113 และ/หรือ นางสมุนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 5897 และ/หรือ 
นายโกมินทร ์ลิน้ปราชญา ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 3675 และ/หรือ นายวรพล วิริยะกุลพงศ ์
11181 และ/หรือ นายพจน ์อศัวสนัติชยั ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 4891 และ/หรือ นายวิเชียร 
ปรุงพาณิช ผูส้อบบัญชีทะเบียนเลขที่ 5851 และ/หรือ นางสาวกชมน ซุ่นห้วน ผูส้อบบัญชี
ทะเบียนเลขที่ 11536 และ/หรอื นายสพุจน ์มหนัตชยัสกลุ ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 12794 และ/
หรอื นางสาวกญัจนว์ารทั ศกัดิศ์รบีวร ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 13273 และ/หรือ นางสาวบงกช
รฐั สรวมศิริ ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 13512 และ/หรือ นายธนาทิตย ์รกัษ์เสถียรภาพ ผูส้อบ
บัญชีทะเบียนเลขที่  13646 หรือผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นที่บริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากัด 
มอบหมายเป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 ของบริษัท และเห็นควรอนุมตัิค่าธรรมเนียมการสอบ
บญัชีประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงิน 2,500,000 บาทตอ่ปีรวมบรษัิทยอ่ย 

จ านวนเสยีงที่ตอ้งการ : คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท แบบมอบอ านาจทั่วไป (General 
Mandate) จ านวน 20,000,000 หุ้น 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : ตามที่ไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2564 ให้
ด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จากเดิม 

บ.กรินทร ์ออดทิ

2566 2567 2568

1 บริษัท ท่าเรือราชาเฟอรร์ี ่จ  ากดั (มหาชน)

   1.1 งานตรวจสอบงบการเงินประจ าปี (บาท) 700,000 700,000 840,000

   1.2 งานสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส (บาท) 660,000 660,000 810,000 ไตรมาสละ 270,000 บาท

2 บริษัท อารพี์ ทรานสปอรต์เทชั่น จ  ากดั

   2.1 งานตรวจสอบงบการเงินประจ าปี (บาท) 250,000 250,000 280,000

   2.2 งานสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส (บาท) 165,000 165,000 180,000 ไตรมาสละ 60,000 บาท

3 บริษัท จดัหางาน อารพี์ จ๊อบ จ ากดั

   3.1 งานตรวจสอบงบการเงินประจ าปี (บาท) 100,000 100,000 90,000

   3.2 งานสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส (บาท) 90,000 90,000 60,000  ไตรมาสละ 20,000 บาท

4 บริษัท อารพี์ แมเนจเมน้ท ์2022 จ ากดั

   4.1 งานตรวจสอบงบการเงินประจ าปี (บาท) 100,000 100,000 75,000

   4.2 งานสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส (บาท) 45,000 45,000 45,000 ไตรมาสละ 15,000 บาท

5 งานตรวจสอบงบการเงินรวมประจ าปี (บาท) 150,000 150,000   -     

6 งานสอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส (บาท) 120,000 120,000  -      ไตรมาสละ 40,000 บาท

7 งานตรวจสอบการควบคุมทั่วไปดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (บาท) 140,000 140,000 120,000

    และการควบคุมเฉพาะระบบงาน

รวมค่าตอบแทน (บาท) 2,520,000 2,520,000 2,500,000 ราคาลดลงจากปีทีผ่า่นมา

รายละเอียด หน่วย
บ.พวีี ออดทิ

 หมายเหตุ
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200,811,609 บาท เป็น  220,811,609 บาท โดยเป็นการเพิ่มหุน้จดทะเบียนของบริษัทเป็นจ านวน 
20,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท คิดเป็นมลูค่ารวม 20,000,000 บาท โดยจดัสรรหุน้
สามญัเพิ่มทุนจ านวน 20,000,000 หุน้ เพื่อเสนอขายแก่บคุคลในวงจ ากัด (Private Placement) 
โดยวตัถุประสงค ์เพื่อใชใ้นการขยายกิจการในอนาคตของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย และเพื่อใช้
เป็นเงินทนุหมุนเวียนบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยในส่วนที่เหลือ ทัง้นี ้มอบหมายใหค้ณะกรรมการ
บริษัทมีอ านาจพิจารณาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่วในคราวเดียวกันหรือหลายคราวก็ได ้
รวมถึงการก าหนดราคาเสนอขาย วนัและเวลาที่เสนอขาย และรายละเอียดและเง่ือนไขต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว รวมทัง้การลงนามในเอกสารและสญัญาต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้ง และการด าเนินการต่างๆ อนัจ าเป็นและสมควรที่เก่ียวเนื่องกบัการออกและเสนอขายหุน้
สามัญเพิ่มทุนในครัง้นี ้โดยรวมถึงการน าหุ้นสามัญเพิ่มทุนเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย(โปรดดแูบบรายงานการเพิ่มทนุตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 3.)  
โดยตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุฉบบัที่ ทจ. 72/2558 เรื่อง การขออนญุาตและ
การอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ออกใหมต่อ่บคุคลในวงจ ากดั ลงวนัท่ี 28 ตลุาคม 2558 (รวมถึงฉบบัท่ีมี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดใหบ้รษัิทจดทะเบียนตอ้งเสนอขายหุน้ท่ีไดร้บัอนญุาตใหแ้ลว้เสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ แตต่อ้งไมเ่กินสบิสองเดือนนบัตัง้แตว่นัท่ีที่ประชุมผูถื้อ
หุน้มีมติอนมุตัิใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม ่
ทัง้นี ้การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่วจะตอ้งไมเ่ป็นการจดัสรรใหแ้ก่บคุคลที่มีความเก่ียวโยงกนั
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ.21/2551 เรือ่งหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียว
โยงกัน พ.ศ. 2551 และประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยขอ้มลูและการ
ปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 รวมทัง้ราคาที่จะเสนอขาย
ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัดตอ้งไม่เขา้ข่ายเป็นราคาต ่าตามเกณฑร์าคาของส านกังาน ก.ล.ต. ตามที่
ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ.72/2558 เรื่อง การอนุญาตใหบ้ริษัทจด
ทะเบียนเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ากัด (รวมถึงฉบบัที่แกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศ 
ส านกังาน ก.ล.ต. ท่ี สจ.39/2551 เรือ่ง การค านวณราคาเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละการก าหนดราคา
ตลาด เพื่อการพิจารณาการเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ในราคาต ่า โดยราคาตลาดที่ใชใ้นการก าหนด
ราคาเสนอขายเป็นราคาไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนักของหุ้นในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัท าการติดต่อกนั แต่ไม่เกินสิบหา้วนัท าการ
ติดตอ่กนั ก่อนวนัแรกที่บรษัิทจะเสนอขายตอ่บคุคลในวงจ ากดั 

 

ตอ่มา เมื่อวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2564 บรษัิทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทนุของบริษัทจากเดิม 200,811,609 
บาท เป็น 220,811,609 บาท โดยเป็นการเพิ่มหุน้จดทะเบียนของบริษัทเป็นจ านวน 20,000,000 
หุน้ ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้  
นบัแตว่นัท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 อนมุตัิการเพิ่มทนุมาจนถึงปัจจุบนั บริษัทยงัมิไดม้ี
การจดัสรรหุน้ดงักลา่วแตป่ระการใด โดยในปีที่ผา่นมา ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ไดม้ี
มติใหข้ยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิท ออกไป 1 ปี และจะครบก าหนดในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 นี ้ประกอบกบัปีที่ผา่นมายงัมิไดม้ีการจดัสรรหุน้ดงักลา่ว  
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บรษัิทฯ จึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาขยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ
ของบริษัทออกไปอีก 1 ปี สิน้สดุวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 โดยใชเ้ง่ือนไขต่างๆ ของ
การจดัสรร รวมถึงการมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจด าเนินการต่างๆในการจดัสรรหุน้
สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทเช่นเดียวกบัท่ีเคยอนมุตัิไวโ้ดยที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 เมื่อ
วนัท่ี 29 เมษายน 2564 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมตัิขยายระยะเวลา
การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัท ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 
20,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งจะครบก าหนดในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2568 เพื่อเสนอขายแก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) โดยใหข้ยายระยะเวลา
ออกไปอีก 1 ปี สิน้สุดวันประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 โดยใชเ้ง่ือนไขต่างๆ รวมถึงการ
มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทมีอ านาจด าเนินการต่างๆในการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของ
บรษัิทเช่นเดียวกบัที่เคยอนมุตัิไวโ้ดยที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 
2564 ทกุประการ 

จ านวนเสยีงที่ตอ้งการ : คะแนนเสยีงสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
 

วาระที่ 9 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี) 
 

บริษัทจึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ทกุท่านเขา้รว่มประชุมโดยพรอ้มเพรียงกันตามวนั เวลา และสถานที่ดงักลา่ว หาก             
ผูถื้อหุน้ทา่นใดประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โปรดกรอกขอ้ความและลงลายมือช่ือ
ในหนงัสอืมอบฉนัทะที่แนบมานีแ้สดงตอ่เจา้หนา้ที่ของบรษัิทเพื่อลงทะเบียนก่อนเริม่การประชมุ 

นอกจากนีเ้พื่อเป็นการรกัษาสิทธิและผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดแ้ละมี
ความประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการของบริษัทลงมติแทน ผูถื้อหุน้สามารถเลือกมอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการของบริษัทดงัมี
รายช่ือและขอ้มลูของกรรมการผูร้บัมอบฉนัทะ และสง่หนงัสอืมอบฉนัทะดงักลา่วพรอ้มเอกสารประกอบมายงัเลขานกุารบริษัท 
ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 281 ซอยสทุธิพงศ ์1 แขวงรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ก่อนวนัที่ 
29 เมษายน 2568 ทัง้นี ้เพื่อใหท้่านผูถื้อหุน้ไดร้บัประโยชนส์งูสดุ ท่านผู้ถือหุน้สามารถสง่ค าถามลว่งหนา้มายงับริษัทก่อนวนั
ประชุม ที่เลขานุการบริษัททาง Email: IR@rajaferryport.com หรือ law@rajaferryport.com หรือโทรสาร 02-277-8511 
สอบถามเพิ่มเติมไดท้ี่ 02-277-4488 ตอ่ 401 หรอื 505 

 

จึงขอขอบพระคณุมา ณ โอกาสนี ้
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

(ศาสตราจารยพ์ิเศษธงทอง จนัทรางศ)ุ 
ประธานกรรมการ 
 

หมายเหตุ บรษัิทน าสง่รายงานประจ าปี 2566 ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบรหสัคิวอารโ์คด้(QR Code) พรอ้มแบบลงทะเบียน ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้มี
ความประสงคข์อรบัรายงานประจ าปี 2567 ในลกัษณะถ่ายส าเนา กรุณาแจง้ความประสงคพ์รอ้มเขียนชื่อ ที่อยู่ ส่งไปรษณีย ์ตามแบบในสิ่งที่ส่งมา
ดว้ย 10 แลว้สง่ไปรษณียม์าที่ บรษัิท ท่าเรือราชาเฟอรร์ี่ จ  ากัด (มหาชน) ที่อยู่ 281 ซอยสทุธิพงศ ์1 แขวงรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
10400 หากมีขอ้สงสยัประการใดติดตอ่ ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์โทรศพัท ์02-277-4488 ตอ่ 505  

mailto:law@rajaferryport.com
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 
ของ 

บริษัท ท่าเรือราชาเฟอรร่ี์ จ ากัด (มหาชน) 
************************************************************************************** 

ประชมุ ณ วนัองัคาร ที่ 30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ส านกังานสาขาของบรษัิท โรงแรมเวโรนิกา้เรสซิเดน้ท ์
ชัน้ท่ี 3 เลขที่ 227 ถนนรชัดาภิเษก แขวงรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
 

เริม่การประชมุเวลา 14.00 น. 
โดยบรษัิทไดม้อบหมายให ้นางสาวธนารตัน ์ เจรญิรฐั รบัหนา้ที่เป็นพิธีกรผูด้  าเนินรายการ และก่อนที่จะเขา้สูก่าร

ประชมุพิธีกรไดเ้ชิญใหท้ี่ประชุมไดร้บัชมวีดีทศันแ์นะน าบริษัท เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มการประชุมไดเ้ขา้ใจเก่ียวกบัธุรกิจ
ของบรษัิทไดด้ียิ่งขึน้ และล าดบัตอ่ไป พิธีกรไดท้ าการแนะน าขอ้มลูเก่ียวกบับรษัิทฯ เบือ้งตน้ ดงันี ้

- บรษัิทมีทนุจดทะเบียนจ านวน  220,811,609 บาท 
- ทนุช าระแลว้ 200,811,609 บาท 
- แบง่ออกหุน้สามญัจ านวน 200,811,609 หุน้ 
- มลูคา่หุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

โครงสรา้งการบริหาร ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัท โดยมีศาสตราจารย์พิเศษธงทอง จันทรางศุ ด ารง
ต าแหนง่ ประธานกรรมการบรษัิท และนายอภิชาติ ชโยภาส ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการท่านอื่นๆ รวม
ทัง้สิน้ 10 ทา่น เป็นผูก้  าหนดนโยบาย ยทุธศาสตรแ์ละกลยทุธใ์นการก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจ   

โดยมีคณะกรรมการชุดใหญ่ ที่ เรียกว่า  คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 2 ชุด คือ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

พรอ้มทัง้ การบรหิารงาน บรษัิทยงัไดม้ีคณะกรรมการ ระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการ รบัผิดชอบบรหิารงานอีก 5 สาย
งาน ไดแ้ก่ สายงานปฏิบตัิการเดินเรือ สายงานพฒันาธุรกิจ สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ สายงานแผนงานบญัชีและ
การเงิน  และสายงานอ านวยการ เพื่อเป็นกลไกในการขบัเคลือ่นแผนงานใหบ้รรลเุปา้หมาย  

 

ในการประชมุในวนันีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง และรบัมอบฉนัทะเขา้รว่มการประชมุดงันี ้
จ านวนผูถื้อหุน้ประชุมดว้ยตนเอง และรบัมอบฉันทะมาเขา้ร่วมการประชุมรวม 38 รายนับรวมจ านวนหุน้ได ้

128,114,892 คิดเป็นรอ้ยละ 63.7985% ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัทเป็นอนัครบองคป์ระชุม โดยองคป์ระชุม
ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบรษัิทก าหนดไวว้า่ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ
มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ 25 ราย และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมดของบรษัิท 

 

เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี   ในสว่นของการออกเสียงลงคะแนนและระเบียบการ
ปฏิบตัิในการประชุม  พิธีกรไดเ้รียนชีแ้จง วิธีการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ซึ่งจะตอ้งลงมติในแต่ละวาระ พรอ้มทัง้
กฎเกณฑข์องที่ประชมุ เพื่อใหก้ารประชมุด าเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ย ตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบั ดงัตอ่ไปนี ้

1. ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุน้ที่ถือ  ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย /ไม่เห็นดว้ย/ 
หรอืงดออกเสยีง อยา่งใดอยา่งหนึง่ในแตล่ะวาระ และไมส่ามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระได้  เวน้แต่ใน
กรณีของผูถื้อหุน้ต่างประเทศซึ่งแต่งตัง้คัสโตเดียนในประเทศไทย ใหถื้อหุน้และดูแลผลประโยชนแ์ทน สามารถแยก
ลงคะแนน  เหน็ดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงคราวเดียวกนัในแต่ละวาระ โดยแยกเสียงที่จะท าการลงคะแนนเท่ากบั
จ านวนหุน้ท่ีตนถือ โดยใชใ้บลงคะแนนที่ไดร้บั ณ ตอนลงทะเบียน กรณีหากการลงคะแนนแตกต่างไปจากที่กลา่วขา้งตน้ 
จะถือการลงคะแนนดงักลา่วเป็นโมฆะ 
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2. ในการนบัคะแนนเสยีง จะนบัคะแนนเสยีงเฉพาะผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เท่านัน้ 
โดยใหผู้ถื้อหุน้ที่ไดอ้อกเสียง  ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง  ใหย้กมือขึน้ เพื่อที่เจา้หนา้ที่จะเดินไปเก็บใบลงคะแนนมา
บนัทึกและสรุปผลใหท้ราบต่อไป และในการนบัคะแนนในครัง้นีม้ี นายสวุิชาญ นามหงษา เป็นพยานในการนบัคะแนน 
เพื่อความโปรง่ใสและตรวจสอบไดใ้นการนบัคะแนน ทัง้นี ้การลงคะแนนเสียงในการประชุมครัง้นี ้เป็นการลงคะแนนแบบ
เปิดเผย ไมใ่ช่การลงคะแนนแบบลบั แตม่ีการเก็บบตัรลงคะแนนผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมดเพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส 

3. เพื่อใหบ้รษัิทมีการปฏิบตัิตามแนวทางการประเมินคณุภาพการจดัประชุมผูถื้อหุน้ที่ดี ดงันัน้ บริษัทจะเก็บบตัร
ลงคะแนนเสยีงจากผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชุม  ทัง้ในกรณี  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ทัง้นี ้ขอใหท้่านผูถื้อหุน้
กาเครื่องหมายถูกลงในช่อง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง พรอ้มลงนามในบตัรลงคะแนนแลว้ขอใหย้กมือขึน้ 
จากนัน้ จะมีเจา้หนา้ท่ีเดินไปเก็บบตัรลงคะแนนจากท่าน เพ่ือน ามาค านวณคะแนนเสียงว่ามีผูถื้อหุน้  เห็นดว้ย 
ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงเป็นจ านวนเท่าใด และเจา้หนา้ท่ีจะเก็บบตัรลงคะแนนท่ีลงคะแนนเสียงเห็นดว้ยใน
ภายหลงัทัง้หมด ส าหรบัท่านผูร้บัมอบฉนัทะที่ไม่ไดร้บับตัรลงมติตัง้แต่ลงทะเบียนนัน้ หมายความว่า ผูถื้อหุน้ไดอ้อก
เสยีงลงมติในหนงัสอืมอบฉนัทะนัน้แลว้  โดยมติดงักลา่วจะระบไุวส้อดคลอ้งกบัมติที่ผูถื้อหุน้ในหนงัสอืมอบฉนัทะดงักลา่ว
แลว้ 

4. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมซกัถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระนัน้ๆ 
ตามความเหมาะสม โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ที่ตอ้งการซกัถามกรุณาแจง้ช่ือและนามสกุล ใหท้ี่ประชุมทราบก่อนซกัถามหรือ
แสดงความคิดเห็นดว้ยทุกครัง้ เพื่อประโยชนใ์นการจัดท าบนัทึกการประชุม ในกรณีที่ผูถื้อหุ้นมีค าถามหรือความเห็นที่
นอกเหนือจากวาระท่ีก าลงัพิจารณาอยู ่บรษัิทขอความกรุณาใหส้อบถามหรอืใหค้วามเห็นในวาระอื่นๆ ในช่วงทา้ยของการ
ประชมุ 

ก่อนที่จะเริ่มประชุม พิธีกรกล่าวแนะน า ประธานกรรมการ คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชีและที่
ปรกึษาบรษัิท ซึง่เขา้รว่มประชมุในวนันี ้ประกอบดว้ย 

 

กรรมการบรษัิทที่เขา้รว่มประชมุ 
1. ศาสตราจารยพ์ิเศษธงทอง จนัทรางศ ุ ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 
2. นายสมศกัดิ ์หม่มว่ง รองประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
3. นายชาตร ีศิรพิานชิกร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
4. นายพานิช พงศพ์ิโรดม                  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

กรรมการอิสระ 
5. นายอนนัต ์เกตพุิทยา กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
6. นายชยัวฒุิ จิตราคนี กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

และกรรมการอิสระ  
7. นายอภิชาติ ชโยภาส กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
8. นายพิทกัษ์ เกียรติเดชปัญญา        กรรมการ/กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
9. นายวงศกร พิธุพนัธ ์ กรรมการ 
10. นายอภิชนม ์ชโยภาส กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานพฒันาธุรกิจ 

โดยมีกรรมการบรษัิทเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 10 ทา่น จากคณะกรรมการบริษัททัง้หมด 10 ท่าน คิดเป็น 100% ของ
คณะกรรมการบรษัิท 
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ผูบ้รหิารผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

นายชาครติ โอภาสอดุม รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบญัชีและการเงิน 
 

ผูส้อบบญัชีที่เขา้ประชมุ    
นายประวิทย ์  วิวรรณธนานตุร ์

ที่ปรกึษากฎหมาย 
นายธีระพร พว่งเจรญิ 
 

ล าดับต่อไป พิธีกรไดก้ล่าวเชิญ ศาสตราจารยพ์ิเศษธงทอง จันทรางศุ ประธานกรรมการบริษัทท าหนา้ที่เป็น
ประธานในท่ีประชมุ (“ประธานฯ”) กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้เขา้สูก่ารประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

 

ประธานฯ ไดก้ลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้วา่ สวสัดีทา่นผูถื้อหุน้ทกุทา่น เป็นอีกวาระหนึง่ที่เป็นการนดัหมายประชุมสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปีของบริษัท ท่าเรือราชาเฟอรร์ี่ จ ากดั (มหาชน) เบือ้งตน้ขอขอบพระคณุผูถื้อหุน้ทกุท่าน ที่ใหค้วามกรุณา 
สละเวลาใหค้วามใสใ่จเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ในวนันี ้ขออนญุาตที่ประชมุขอเริม่ประชมุตามระเบียบวาระครบั 

 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2566 
ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัที่ 

25 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรมเวโรนิกา้เรสซิเดน้ท ์ชัน้ที่ 3 เลขที่ 227 ถนนรชัดาภิเษก แขวงรชัดาภิเษก เขต
ดินแดง กรุงเทพมหานคร และบริษัทไดจ้ดัท ารายงานการประชุมแลว้เสร็จภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุมฯ และไดน้ าส่ง
ใหแ้ก่กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้เผยแพรท่างเว็บไซต ์www.rajaferryport.com ของ
บริษัทแลว้ โดยบริษัทไดจ้ัดส่งส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกท่านพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 
ปรากฏรายละเอียดตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 1 

ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชุมไปทีละหนา้ รวมทัง้หมด 29 หนา้ เริ่มจาก
หนา้แรก ไปจนถึงหนา้สดุทา้ย และประธานฯไดส้อบถามผูถื้อหุน้วา่ตอ้งการสอบถามหรอืเสนอใหข้อ้คิดเห็นใดหรอืไม ่ 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถาม หรอืเสนอแนะเรือ่งใด ประธานฯ จึงมอบหมายใหพ้ิธีกรท าการนบัคะแนน 
พิธีกรไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่ ในวาระพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 จะตอ้ง

ผ่านการเห็นชอบอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งเขา้รว่มประชุมและมีสิทธิออก
เสยีง 

มติที่ประชุม  
ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 25 

เมษายน 2566 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ที่มาร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 128,155,030 98.9194% 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 1,400,000 1.0806% 
3. งดออกเสยีง 0 0 
4. บตัรเสยี 0 0 

 

http://www.rajaferryport.com/
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วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 
ประธานฯ มอบหมายให ้นายอภิชาติ ชโยภาส และนายชาคริต โอภาสอดุม น าเสนอผลการด าเนินงานในรอบปีที่

ผา่นมา ใหท้ี่ประชมุพิจารณา 
 

นายชาคริต โอภาสอดุม น าเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาว่า วาระที่ 2 วาระพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของ
บรษัิทประจ าปี 2566 เพื่อใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานและกิจกรรมของบริษัทที่ไดป้ฏิบตัิงานในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา 
ซึง่ปรากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี 2566 โดยบริษัทไดจ้ดัท ารายงานประจ าปีในรูปแบบรหสัคิวอารโ์คด้ (QR Code) และได้
จัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมในครัง้นี ้ วาระนีไ้ม่ตอ้งไดร้บัการลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้เนื่องจาก           
เป็นวาระเพื่อทราบ คณะกรรมการบรษัิทเห็นควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทประจ าปี 2566 ดงันี ้ 

 

การด าเนินงานของบริษัท ประกอบด้วยธุรกิจหลัก 3 ธุรกิจ ( Business Units ) ประกอบด้วย  
1 ธุรกิจการเดินเรอืเฟอรร์ี(่Ferry)  และทา่เรอื (Ferry Port) 
โดยบริษัทมีเรือ Ferry ทัง้หมด 15 ล า และท่าเทียบเรือ 3 แห่ง ไดแ้ก่ 1) ท่าเรือดอนสกั 2) ท่าเรือเกาะสมยุ และ 3) 

ทา่เรอืเกาะพะลวย มีเสน้ทางเดินเรอืเฟอรร์ี ่4 เสน้ทาง ไดแ้ก่ 
- เสน้ทาง ดอนสกั - เกาะสมยุ – ดอนสกั 
- เสน้ทาง ดอนสกั - เกาะพะงนั – ดอนสกั 
- เสน้ทาง เกาะสมยุ - เกาะพะงนั – เกาะสมยุ 
- เสน้ทาง ดอนสกั - เกาะพะลวย – ดอนสกั (เป็นเสน้ทางที่เปิดใหมเ่มื่อปลายปีที่ผา่นมา) 
2 ธุรกิจรถขนสง่Transport 
ธุรกิจการขนส่งรถโดยสาร Transport เป็นธุรกิจเพื่อเช่ือมต่อการเดินทางระหว่างรถและเรือ เช่น การขนส่งรถ

โดยสารจากสนามบินสรุาษฎรธ์านีมายงัท่าเรือเฟอรร์ี่ และการขนสง่รถโดยสารจากสนามบินนครศรีธรรมราชมายงัท่าเรือ
เฟอรร์ี ่รวมทัง้จากจดุอื่นๆอีกหลายเสน้ทาง เช่น จากสถานีขนสง่บขส.ในตวัเมืองจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี จากจงัหวดัใกลเ้คียง 
และมีการใหบ้รกิารรถเช่าเหมาส าหรบัลกูคา้ที่มีความประสงคจ์ะเดินทางที่ตอ้งการความสะดวกรวดเรว็มากยิ่งขึน้ 

ในสว่นของการ เดินรถขนสง่ผูโ้ดยสาร Transport ในปีที่ผา่นมามีการขยายเสน้ทางเช่ือมตอ่กบัพนัธมิตรธุรกิจขนสง่
จากกรุงเทพฯมายงัจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี เพื่อเช่ือมต่อไปยงัท่าเรือเฟอรร์ี่ และไปยงัเกาะสมยุ เกาะพะงนั และเกาะพะลวย 
ซึง่เป็นรายไดเ้สรมิในปีที่ผา่นมา 

3 ธุรกิจรถขนสง่พสัดสุนิคา้ Logistic 
ธุรกิจการขนส่งพสัดุโลจิสติกส ์ในปีที่ผ่านมามีการขยายภาคการขนส่งโลจิสติกส์ใหม้ากขึน้ โดยเสน้ทางในการ

ขนส่งจะเป็นเสน้ทางหลกักล่าวคือ จากสรุาษฎรธ์านีเขา้สู่เกาะหลกัๆทัง้ 3 เกาะไดแ้ก่ เกาะสมุย เกาะพะงัน และเกาะ
พะลวย 

Business Update  
• เปิดบรกิารทา่เทียบเรอืเกาะพะลวย   
บรษัิทฯ ยงัคงมุง่เนน้ขยายเสน้ทางเดินเรือขา้มฟากใหม่ เพื่อใหบ้ริการเดินทางขนสง่ทางน า้จากฝ่ังเมืองไปยงัเกาะ

ต่างๆในจังหวดัสรุาษฎรธ์านีครอบคลุมและสะดวกมากขึน้ โดยเฉพาะเสน้ทางดอนสกั-เกาะพะลวย เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการเดินทางของคนในพืน้ท่ี รวมทัง้การคมนาคมขนสง่สนิคา้อปุโภค บรโิภค จากฝ่ังมายงัเกาะ  

อีกทัง้ยงัเป็นการสง่เสรมิการทอ่งเที่ยวในจงัหวดัสรุาษฎรธ์านีใหเ้ป็นท่ีรูจ้กัมากขึน้ นอกจากเกาะสมยุและเกาะพะงนั 
ซึง่เปิดใหบ้รกิารในชว่งปลายปีที่ผา่นมา ระยะแรกเปิดใหบ้รกิารทกุวนั วนัละ 1 เที่ยว (ไป-กลบั) เพื่อดกูระแสตอบรบัจากคน
ในพืน้ที่เกาะพะลวย และนกัท่องเที่ยว ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ และไดร้บัการตอบรบัค่อนขา้งดี โดยไดร้่วมมือกับ
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ผูป้ระกอบการท่ีพกัโฮมสเตยบ์นเกาะพะลวย จดัท าแพ็คเกจรว่มกนั เพื่อช่วยกนัประชาสมัพนัธก์ารทอ่งเที่ยวเกาะพะลวยให้
เป็นท่ีรูจ้กัในวงกวา้งมากขึน้ 

 
เปิดบรกิารทา่เทียบเรอืเกาะพะลวย และบรรยากาศลกูคา้ที่ใชบ้รกิารเรอืเฟอรร์ีเ่สน้ทางดอนสกั-พะลวย-ดอนสกั 

 
Business Update ตอ่มาคือ การซือ้เรอื ‘อารพ์ีเอก็ซ1์’ เขา้ประจ าการกองเรอื  

บริษัทฯ ไดท้ าการตกลงซือ้เรือจากประเทศจีน เมื่อวนัที่ 17 เมษายน 2566 เพื่อน าเขา้มาประจ าการเพิ่ม เป็นล าที่ 
15 ในกองเรอืของทา่เรอืราชาเฟอรร์ี่ โดยจดทะเบียนในช่ือ “อารพ์ีเอ็กซ1์” ซึ่งเป็นไปตามแผนขยายกองเรือ เพื่อรองรบัการ
เปิดใหบ้รกิารเดินเรอืเสน้ทางใหม่ “ดอนสกั - เกาะพะลวย - ดอนสกั” 
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ในปีที่ผา่นมา บรษัิทไดเ้พิ่มเครอืขา่ยพนัธมิตรการบรกิารใหค้รอบคลมุ โดยการใหค้วามส าคญักบัการพฒันาตลาด
และขยายเครอืขา่ยการใหบ้รกิารขนสง่ผูโ้ดยสาร โดยการเพิ่มเสน้ทางบริการรถโดยสารรบั-สง่ในจุดหมายปลายทางที่เป็น
ความตอ้งการของผูโ้ดยสารและนกัทอ่งเที่ยว เพื่อรกัษาต าแหน่งทางการตลาดของบริษัทฯ ในการเป็น “Island Gateway” 
และยงัเป็นการสรา้งรายไดเ้พิ่ม 

 
Business Update ในดา้นธุรกิจรถขนสง่พสัดสุนิคา้ Logistic 
บริษัทไดจ้ัดหารถสง่ของและจุดใหบ้ริการรบั-ส่งสินคา้/พสัดุเพิ่ม เพื่อรองรบัการขยายงานที่เพิ่มขึน้ ปัจจุบนั RPT 

Logistic มีกองรถโลจิสติกสข์องตวัเองใหบ้ริการกว่า 12 คัน พรอ้มใหบ้ริการรบั-ส่งสินคา้และพสัดุในเสน้ทางตวัเมือง
สรุาษฏรธ์านี (ตวัเมือง) , ดอนสกั , เกาะสมยุ , เกาะพะงนัและเกาะพะลวย 

นอกจากนีย้ังเปิดรบัสมัครรถร่วมบริการในพืน้ที่  เพื่อช่วยจัดส่งสินคา้ รองรบัการขยายงานที่เติบโตอย่างก้าว
กระโดดตามวิถีชีวิตและไลฟ์สไตลข์องคนรุน่ใหม่ และรองรบัการใหบ้รกิารแก่พนัธมิตรในกลุม่ขนสง่ โลจิสติกสแ์ละกลุม่คา้
ปลีกชัน้น า เช่น KERRY , NIM Express , TP Logistic , Home Pro และ Global House ในการช่วยจดัสง่สินคา้และพสัดุ
ในพืน้ท่ีเกาะสมยุและเกาะพะงนั รวมทัง้หมดกวา่ 40 คนั 

 
Business Update ต่อมาคือ การพฒันาการใชง้าน RAJA POINT ผ่านแอปพลิเคชั่น Freedom World อย่าง

ต่อเนื่อง หลงัจากที่บริษัทฯ ไดร้่วมมือกบับิทาซซ่า เปิดซือ้ตั๋วโดยสารเรือเฟอรร์ี่ผ่านดิจิทลัวอลเล็ตเป็นรายแรกในธุรกิจ
เดินเรอืเฟอรร์ี่ของไทย ในปี 2565 (ก.ค.2565) บริษัทฯ ไดท้ าโปรโมชั่น และเพิ่มฟีดเจอรก์ารใชง้าน Top Up อ านวยความ
สะดวกใหผู้ใ้ชง้านสามารถเติมเงินเขา้วอลเลต็ไดเ้อง ท าใหปี้ 2566 สมาชิกที่เปิดใชง้านเพิ่มขึน้แบบกา้วกระโดดเป็น 3,316 
บญัชี จากช่วงเริม่ตน้ในปี 2565 ที่มีเพียง 250 บญัชี ปัจจบุนั (ณ 10 เม.ย.2567) มีสมาชิกที่เปิดและใชง้านวอลเล็ต (Raja 
Ferry) รวมกวา่ 3,341 บญัชี 
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ในดา้นการพฒันาระบบ บรษัิทฯไดพ้ฒันาระบบ Application Programming Interface หรอื API กลาง 
เพื่อก้าวสู่การเป็นผูน้  าดา้นการขนส่งครบวงจร บริษัทฯ จึงไดล้งทุนพัฒนาระบบเช่ือมต่อเขา้กับ เว็บไซตข์อง

พนัธมิตร เพื่ออ านวยความสะดวกแกล่กูคา้ผูม้าใชบ้รกิารของบรษัิทฯ รวมทัง้ยงัเป็นการเพิ่มช่องทางในการเขา้ถึงลกูคา้มาก
ขึน้ทัง้ลกูคา้กลุม่สายการบินท่ีสามารถท าการซือ้ตั๋วเครื่องบิน ตั๋วโดยสารรถรบั-สง่จากสนามบิน และตั๋วโดยสารเรือเฟอรร์ี่
ไดใ้นการจองครัง้เดียว  

   นอกจากนีย้งัมีแผนพฒันาระบบ API กลาง เช่ือมต่อกบัผูใ้หบ้ริการ Online Travel Agent หรือ OTA รายใหญ่
อย่าง 12go ,  Bookaway และ Bus Online Ticket เพื่อท าการจองตั๋วรถโดยสารในเสน้ทางต่างๆ ทัง้เสน้ทางกรุงเทพฯ , 
เสน้ทางอนัดามนั (กระบี ่/ ภเูก็ต / หาดใหญ่) รวมทัง้เสน้ทางตา่งๆ ในพืน้ที่จงัหวดัสรุาษฎรธ์านีและจงัหวดัใกลเ้คียง ซึ่งจะ
เป็นอีกช่องทางในการเพิ่มรายไดใ้หบ้รษัิทฯ 

ในสว่นของผลประกอบการในปี 2566 ที่ผา่นมา บรษัิทมีรายไดจ้ากกิจการรวมทัง้สิน้ 565.32 ลา้นบาท โดยมีรายได้
เพิ่มขึน้จากปี 2565 และ 2564 ตามล าดบั โดยในปี 2565 บรษัิทมีรายไดจ้ านวน 534.19 ลา้นบาท และในปี 2564 มีรายได้
จ านวน 372.81 ลา้นบาท  

ประเภทรายได ้ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
รวมรายไดจ้ากการใหบ้รกิารเดินเรอื 345.11 483.08 517.97 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรถโดยสาร/Logistics  4.40 23.51 21.44 
รายไดจ้ากการจ าหน่ายอาหารและสินคา้สะดวกซือ้ 15.24 19.29 16.44 
รายไดอ้ื่น 8.06 8.31 19.47 

รายไดร้วม 372.81 534.19 565.32 
 

โดยผลประกอบการรายไดร้วมนัน้ แบง่ออกเป็น ประเภทรายไดด้งันี ้
1 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารเดินเรอื จ านวนทัง้สิน้ 517.97 ลา้นบาท  
2 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรถโดยสารโลจิสติกส ์จ านวน 21.44 ลา้นบาท  
3 รายไดจ้ากการจ าหนา่ยอาหารและสนิคา้สะดวกซือ้ จ านวน16.44 ลา้นบาท และ 
4 รายไดอ้ื่น จ านวน 19.47 ลา้นบาท  
รวมเป็นรายไดร้วมทัง้สิน้ 565.32 ลา้นบาท 
ในสว่นของผลประกอบการรายไดจ้ากการใหบ้ริการเดินเรือในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทมีรายไดจ้ากการเดินเรือ

ทัง้หมด 4 เสน้ทาง แบ่งออกเป็น เสน้ทางที่ 1) เสน้ทางดอนสกั-เกาะสมยุ มีรายไดท้ัง้สิน้ 332.76 ลา้นบาท 2) เสน้ทาง           
ดอนสกั-เกาะพะงนั มีรายได ้170.71 ลา้นบาท 3) เสน้ทางเกาะสมยุ -เกาะพะงนั 14.50 ลา้นบาท และ 4) เสน้ทางดอนสกั -
เกาะพะลวย มีรายได ้0.03 ลา้นบาท รวมเป็นรายไดร้วมทัง้สิน้ 518 ลา้นบาท  

รายไดแ้ยกตามเสน้ทางการใหบ้ริการเดินเรอื (หน่วย : ลา้นบาท) 
  เสน้ทาง ปี 2564 ปี 2565   ปี 2566 
เสน้ทางดอนสกั-เกาะสมยุ 204.66 275.52 332.76 
เสน้ทางดอนสกั-เกาะพะงนั 113.98 170.47 170.71 
เสน้ทางเกาะสมยุ -เกาะพะงนั 26.47 37.09 14.50 
เสน้ทางดอนสกั -เกาะพะลวย - - 0.03 
รวม 345.11 483.08 518.00 
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โดยเสน้ทางเกาะสมุย-เกาะพะงัน บริษัทไดใ้หบ้ริการจนถึงช่วงกลางเดือนเมษายน 2566 ภายหลงัไดห้ยุดการ
ใหบ้รกิารชั่วคราว เนื่องจากเรืออาร ์10 ไดเ้กิดประสบอบุตัิเหตุ ตวัเรือกระแทกกบัท่าเรือ ท าใหต้วัเรือเสียหาย ท าใหม้ีกอง
เรอืไมเ่พียงพอตอ่การใหบ้รกิาร จึงจ าเป็นจะตอ้งงดการใหบ้ริการในเสน้ทางเกาะสมยุ-เกาะพะงนัเป็นการชั่วคราว ในสว่น
ทางเสน้ทางดอนสกั-เกาะพะลวยนัน้ ดว้ยงานการซือ้เรอื ‘อารพ์ีเอ็กซ1์’ การน าเรือเขา้มาลา่ชา้กว่าก าหนด บริษัทจึงไดเ้ปิด
ใหบ้ริการเสน้ทางดงักลา่วในช่วงปลายปี 2566 จึงท าใหเ้ห็นไดว้่า รายไดใ้นเสน้ทางดอนสกั-เกาะพะลวย ปีที่ผ่านมามีไม่
มากนกั 

ในสว่นรายละเอียดคา่ใชจ้่ายในปีที่ผา่นมา ประกอบดว้ย  
ตน้ทนุขายและการใหบ้รกิาร จ านวนทัง้สิน้ 499.4 ลา้นบาท  
ตน้ทนุในการจดัจ าหนา่ย จ านวนทัง้สิน้ 29.68 ลา้นบาท 
คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร จ านวนทัง้สิน้ 87.94 ลา้นบาท และ 
มีคา่ใชจ้่ายอื่น จ านวน 20.07 ลา้นบาท ซึง่เป็นประมาณการคา่ปรบัจากคดีความ ตามหลกัทางการบญัชี เนื่องจาก

บรษัิทรบัรูค้า่ความเสยีหายจากคดีฟอ้งรอ้งที่เกิดขึน้ จากขอ้พิพาทกรณีที่กรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝ่ัง ยื่นฟ้องบริษัท
และพนกังานบรษัิท เมื่อวนัท่ี 13 มิถนุายน 2561 โดยศาลไดม้ีค  าพิพากษาใหบ้รษัิทช าระเงินคา่เสยีหาย ประมาณ 12 ลา้น
บาทเศษ รวมดอกเบีย้และอื่นๆ ตามค าพิพากษา จึงตัง้ประมาณการค่าใชจ้่าย ดงักล่าวไวป้ระมาณการไวท้ัง้สิน้ 20.07 
ลา้นบาท และ 

คา่ใชจ้่ายตอ่มาเป็นตน้ทนุทางการเงิน 29.32 ลา้นบาท 
ในปีที่ผา่นมาตน้ทนุหลกั ที่ยงัเป็นปัญหาส าหรบับรษัิท ก็คือตน้ทนุน า้มนัเชือ้เพลงิที่ยงัคงอยูใ่นระดบัสงู โดยปีที่ผา่น

มาราคาน า้มนัดีเซลสงูสดุชว่งตน้ปี 2566 อยูท่ี่ราคาสงูสดุ 34.19 บาท/ลติร แมว้า่จะมีการประกนัราคาน า้มนัดีเซลไมใ่หเ้กิน 
30 บาท/ลติร แตก็่ยงัคงเป็นราคาที่สงูส  าหรบัตน้ทนุในการใหบ้รกิาร ซึง่สง่ผลใหต้น้ทนุคา่ใชจ้่ายอื่นๆ เช่น ค่าใชจ้่ายอะไหล ่
และคา่ใชจ้่ายซอ่มแซมเรอือยูใ่นระดบัสงูเช่นเดียวกนั 

สง่ผลใหผ้ลประกอบการของปี 2566 บริษัทมีก าไรขัน้ตน้อยู่ที่ 40.7 ลา้นบาท และบริษัทมีผลประกอบการขาดทนุ
ส าหรบัปีทัง้สิน้ 89.06 ลา้นบาท จึงขอใหท้ี่ประชมุโปรดพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานบรษัิทตามที่ไดน้  าเสนอดงักล่าว 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชุมสอบถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระ โดยขอใหผู้ถื้อ
หุน้ที่ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น กรุณาแจง้ช่ือและนามสกุล ใหท้ี่ประชุมทราบก่อนการสอบถามหรือแสดง
ความคิดเห็นดว้ยทกุครัง้ เพื่อประโยชนใ์นการจดัท าบนัทกึการประชุม ขอเชิญผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชุมสอบถามหรือแสดง
ความคิดเห็น 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สอบถามหรอืเสนอแนะตอ่วาระพิจารณาดงันี ้
ขอ้สอบถามหรอืขอ้เสนอแนะ ค าชีแ้จง 

1. นายทรงพล สคุนธพงศ ์ท าหนา้ท่ีอาสาพิทกัษส์ิทธิ  
ผูร้บัมอบฉนัทะ จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ไดส้อบถาม
ดงันี ้
1.1 เรียนสอบถามเรื่องอายุเฉลี่ยของเรือ ท่ีให้บริการ
ประมาณ 40 ปี ค่อนขา้งสงู และมี Maintenance Cost ต่อ
ล าท่ีสงูเช่นกนัสอบถามว่า หลังจากท่ีเราน าเรือมาใหบ้ริการ
นั้น ระยะเวลาคืนทุนจะมีกี่ปี และน า้มันดีเซลท่ีเป็นตน้ทุน
หลักของบริษัทนั้น ถ้าเกินกี่บาทต่อลิตรจะส่งผลให้ Ebit 
Margin เป็นลบ 

1. นายอภิชาติ ชโยภาส ไดอ้ธิบายใหท่ี้ประชมุทราบว่า 
1.1 กองเรอืบรษัิท ประกอบไปดว้ยเรอืท่ีมีอายมุากและเรือมือ
สองท่ีมีอายุไม่มากนัก ซึ่งเป็นเรือท่ีประจ าการใหม่ส าหรับ
บริษัท โดยเฉลี่ยแลว้อายกุารใชง้าน หลังจากท่ีน าเรือเขา้มา 
เรือจะมีอายุการใช้งานประมาณ 30 ปี  ขึ ้นอยู่กับการ 
maintenance ว่าเพียงพอหรือไม่  ภายหลังท่ีบริษัทไดเ้ขา้
ตลาดทรพัย ์บริษัทก็มีแผนท่ีจะต่อเรือล าใหม่อยู่แลว้ ถา้ถาม
เรื่องของ Financial Projection การต่อเรือ เน่ืองจากเกิด
สถานการณ ์โรคติดต่อรา้ยแรงโควิด 19 ในปี 2563 ท าใหง้าน 
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1.2 เรียนสอบถามใหผู้้บริหารช่วยอัพเดทผลการลงทุน
โครงการท่าเรือเกาะพะลวย ว่าเป็นอย่างไร และจุด Break 
Even เมื่อเปิดด าเนินการแลว้จะเป็นอย่างไร และถา้ปัจจัย
ราคาน า้มนัยงัสงูเหมือนท่ีผ่านมา บรษัิทมีกลยทุธอ์ย่างไร ใน
การแกปั้ญหาการเขา้ลงทนุโครงการนี ้
1.3 ในหลายปีท่ีผ่านมา บริษัทมีอุบัติเหตุบ่อยครั้งและมี
ประกันช่วยเหลือเรื่องค่าใชจ้่ายบา้งหรือไม่  แต่รายไดห้ลัก
จากการเดินเรอืหายไป บรษัิทไม่สามารถใชท้รัพยส์ินหลกัใน
การสรา้งรายได ้บรษัิทมีวิธีปอ้งกนัความเสี่ยงท่ีสามารถสรา้ง
รายไดท้ดแทนจากเรือท่ีเสียหายไปและใชเ้วลาซ่อมงานได้
อย่างไร (อบุตัิเหตเุรืออาร ์10 เมื่อวนัท่ี 16 เมษายน 2566 ท่ี
ลมพัดกระแทกกับท่าเรือนั้น เรียนสอบถามว่ามลูค่าความ
เสียหายและสามารถใช้งานเรือเข้าสู่โปรแกรมรอบการ
เดินเรอืปกติไดเ้มื่อใด) 

Projection ดงักล่าวล่าชา้ออกไป ท าใหใ้นขณะนีบ้ริษัทยงัไม่
สามารถท่ีจะต่อเรือไดต้ามท่ีไดว้างแผนไว้ อย่างไรก็ดี บริษัท
ขอยืนยันว่า แผนงานบริษัทในอนาคตบริษัท จ าเป็นจะตอ้ง
ต่อเรอืล าใหม่มาใหบ้รกิาร เน่ืองจากทกุวนันี ้ตน้ทนุค่าใชจ้่าย
ท่ีแพงเป็นปัญหาในการบริหาร และหลายบริษัทท่ีท าธุรกิจ
การเดินเรอืในช่วง 2-3 ปีท่ีผ่านมา หลายบริษัทก็เกิดอบุตัิเหตุ 
ท าใหธุ้รกิจการเดินเรอื มีความเปลี่ยนแปลงมากในช่วง 2-3 ปี
ท่ีผ่านมา โดยเฉพาะค่าใชจ้่ายในส่วนของอปุกรณ ์Safety เรือ
ท่ีเพิ่มขึน้มากนับตั้งแต่มีเหตุการณ์อุบัติเหตุหลายครั้งใน
ประเทศ ไม่ว่าจะเป็นเรอืบรษัิทหรอืเรอืบรษัิทอื่น  
เดิมบริษัท Safety Maintenance ในส่วนของอปุกรณ ์อยู่ท่ี
ประมาณ 2-3 แสนบาทต่อล าต่อปี  แต่ตอนนี้เปลี่ยนไป
ค่าใชจ้่ายในส่วนของ Safety Maintenance cost ของเรือแต่
ละล าตกอยู่ท่ีประมาณ 1 ลา้นถงึ 1 ลา้นกว่าบาทต่อล าต่อปี  
หากจะถามว่า มีผลผูกพันจากราคาน า้มันเชือ้เพลิงหรือไม่ 
บริ ษัทขอยืนยันว่า  ยังคงมีผลท่ีผูกพันกับระดับต้นทุน
ค่าใช้จ่ายน ้ามันเชือ้เพลิง เน่ืองจากธุรกิจเดินเรือหลักของ
บริษัท มีการก าหนดค่าโดยสารโดยหน่วยงานราชการ ซึ่งค่า
โดยสารดงักล่าวสมัพนัธก์บั อตัราราคาน า้มนัเชือ้เพลิง ดีเซล
ต่อลิตร โดยปีท่ีผ่านมาเป็นท่ีทราบเป็นอย่างดีว่า บริษัทมีสตูร
น า้มนัเป็นของตวัเอง โดยมีการใชน้ า้มันดีเซลผสมกับน า้มัน
เตาในสัดส่วนท่ีบริษัทก าหนดเอาไว้ ในปีท่ีผ่านมาก็เกิด
อุปสรรคในการใชน้ า้มันดังกล่าวในการลดตน้ทุนค่าใชจ้่าย 
กล่าวคือ หน่วยงานภาครฐัท่ีเกี่ยวขอ้ง ตอ้งการใหแ้กปั้ญหา
เรอืควนัด าเรื่องฝุ่ น PM 2.5 ใหเ้รอืท่ีออกใหบ้ริการจะตอ้งไม่มี
ปัญหาควนัด า จงึส่งผลกระทบกบัสตูรการใชน้ า้มนั เชือ้เพลิง
ของบริษัท ต้องใช้น ้ามันดีเซลล้วน เพื่อไม่ให้เกิดควันด า 
พรอ้มทั้งบริษัทตอ้งเปลี่ยนเครื่องจักรใหญ่เรือใหม่ เพื่อลด
ปัญหาการเกิดควันจากการเผาไหมไ้ม่หมด จากเครื่องจักร
เก่า ซึ่งปีท่ีผ่านมาบริษัทได้เปลี่ยนเครื่องยนต์เรือไปแล้ว
ประมาณ 2-3 ล า ซึง่อนาคตบรษัิทก็ตอ้งเปลี่ยนจนครบทกุล า 
วันนีฝ่้ายบริหารพยายามท่ีจะประคับประคอง ให้ผ่านพ้น
ปัญหาเศรษฐกิจจากผลกระทบโควิด 19 และปัญหาเรือ
บรษัิทท่ีเสียหายจากอบุตัิเหตุ และจากผลกระทบจากปัญหา
สงครามในต่างประเทศท่ีส่งผลใหต้น้ทุนต่างๆรวมทั้งน า้มัน
เชือ้เพลิง และค่าใชจ้่ายอะไหล่อยู่ในระดบัสงู 
จากการบริหารงานรายปีท่ีผ่านมา บริษัทขอยืนยันว่าบริษัท
ยังคงจ าเป็นท่ีจะตอ้งต่อเรือล าใหม่ ล  าหนึ่งประมาณ 300-
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400 ลา้น ซึง่จะช่วยลดปัญหาค่าใชจ้่ายในการซอ่มแซมเรือไป
อีกประมาณ 15 ปี ซึง่ต่างกบัการท่ีบรษัิทมีเรอืเก่าแต่ตอ้งซอ่ม
ทุกปี ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมก็สูงขึน้ในแต่ละปี  อีกทั้ง
จะตอ้งรองรบักบัปัญหาในส่วนของค่าใชจ้่าย Safety เรือ ท่ี
เพิ่มขึน้ทกุปี เช่น จะตอ้งมีเซ็นเซอรอ์ยู่ในเครื่องยนต์ ตอ้งต่อ
เซน็เซอรไ์ปยงัสะพานเดินเรือ ตอ้งมี GPS ส่งขอ้มลูไปยงักรม
เจ้าท่า เกิดเหตุการณ์อะไร กรมเจ้าท่าจะต้องรูต้ ้องทราบ
ภายใน 5 - 10 นาที และทกุครัง้ท่ีออกเดินเรอื ออกจากท่าเรือ
ทกุครัง้จะตอ้งแจง้ใหก้รมเจา้ท่าทราบ ไม่งัน้เดินเรือไม่ได ้แต่
ทั้งนี ้ทั้งนั้น ทั้งหมดทุกอย่างเป็นต้นทุนของบริษัททั้งหมด 
เป้าหมาย คืออนาคต จะต้องมีการต่อเรือล าใหม่ วันนีเ้รา
พยายามประคบัประคองใหบ้ริษัทรอดจากเศรษฐกิจ ในขณะ
นีเ้สียก่อน 
1.2 บรษัิทเปิดใหบ้รกิารเดินเรอืครัง้แรกในเท่ียวดอนสกั-เกาะ
พะลวย รายไดว้นัละ 5,000 บาท ปัจจบุนัรายไดอ้ยู่ท่ีวนัละ 
40,000 กว่าบาท และคาดการณว์่ารายไดจ้ะเพิ่มขึน้ ปัจจัย
แรกก็คือ เสน้ทางดังกล่าวเป็นเสน้ทางท่ีไม่ไดถู้กควบคุมค่า
โดยสาร และไม่ไดค้วบคมุเวลาการเดินเรอื และท่ีโชคดีไปกว่า
นัน้คือ เกาะดงักล่าวเป็นเกาะพืน้ท่ีเขตวนอทุยาน อนาคตจะมี
ถนนสรา้งใหม่เพิ่มขึน้ 6 เสน้ และจะมีวัดท่ีมีมลูค่าในการ
ลงทุนสูงสรา้งหลายลา้นบาท จะมีการสรา้งพระพุทธรูปองค์
ใหญ่บนเขาสูงจากระดับน า้ทะเลประมาณ 500 เมตร บน
เกาะพะลวย ซึ่งจะเป็นสถานท่ีท่องเท่ียวใหม่ท่ีส  าคัญใน
อนาคตของจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี และท่ีหลายท่านยงัไม่ทราบ
ก็คือ ตอนนี้เกาะพะลวยมีไฟฟ้าใช้งานได้แล้ว  ถนนทุก
เสน้ทางมีไฟส่องสว่าง แต่ตอนนีย้งัขาดปัจจยัเรื่องน า้ประปา
และการจดัการขยะ  
ปัจจบุนับรษัิทมีการขนส่งน า้ขายอปุโภคและบรโิภคเขา้สู่เกาะ
พะลวยทกุวนั ไม่ว่าจะเป็นน า้ดื่ม น า้บริโภค น า้ใชอ้าบ มีการ
ขายน า้แข็งในพืน้ท่ีเกาะ วนัละ 40-50 กระสอบ กระสอบละ 
100 กิโลกรมั เนื่องจากในพืน้ท่ีเกาะไม่สามารถผลิตน า้แข็งได ้
บริษัทประสงคอ์ยากท่ีจะวิ่งเท่ียวเรือเกาะพะลวยใหเ้พิ่มมาก
ขึน้ แต่ปัจจบุนัยังคงจ าเป็นท่ีจะตอ้งวิ่งวันละเท่ียว เน่ืองจาก
ปริมาณนักท่องเท่ียวยังไม่เพียงพอต่อการลงทุนเดินเรื อ
ให้บริการมากกว่านี ้ แต่จากประสบการณ์ฝ่ายบริหาร
คาดการณไ์วว้่า ลกัษณะใกลเ้คียงกบัเกาะพีพีในจงัหวดักระบี่ 
เวลาเจริญเติบโต จะมีพัฒนาการเจริญเติบโตแบบก้าว
กระโดด ยกตวัอย่าง 2 ประเด็นหลกัใหเ้ห็นชดัขึน้ กล่าวคือ 1.
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ท่ีดินของธนารกัษ ์มีการขายสิทธิในการเช่าท่ีดินธนารกัษ์ เดิม
ประมาณ 1 - 2 ลา้นบาทต่อไร่ ปัจจุบนัราคาสงูถึงไร่ละ 20 
ลา้นบาท มีผูป้ระกอบการหลายคนสนใจท่ีจะไปท าโรงแรมรี
สอรท์บนเกาะอีกจ านวนมาก 2.ในส่วนความสวยงามของ
เกาะ  เกาะพะลวยมีความโดดเด่นเรื่องนกเงือกท่ีมีจ  านวน
มาก มีถ า้ลอดใกลห้มู่เกาะอ่างทอง เป็นท่ีท่องเที่ยวท่ีสรุาษฎร์
ธานีท่ีมีฝรั่งเขา้ไปท่องเท่ียวเริ่มมากขึน้ เป็นเกาะท่ี อาจารย์
ประเสรฐิ อทุยัเฉลิม เจา้ของสวนยินดี ท่ีสอนการปฏิบตัิธรรม
ท่ีมีชื่อเสียง มีชาวต่างชาติท่ีเป็นชาวยุโรปใหค้วามสนใจมา
เรยีนกบัท่านจ านวนมาก สมยัก่อนมาปฏิบตัิธรรมทกุเดือน ท่ี
เกาะพะลวย อนาคตจะมาปฏิบตัิธรรมเพิ่มมากขึน้อาจจะทกุ
อาทิตย ์ 
หากถามว่าตอ้งใชเ้วลาไหม จากตวัเลขก็เห็นไดว้่าจาก 5,000 
บาท กลายมาเป็น 40,000 บาทต่อวนัก็ถือว่ามีพฒันาการท่ีดี
ขึน้ ซึง่จากการท่ีสอบถามมาผูป้ระกอบการต่างๆในเกาะพืน้ท่ี
เกาะสมยุและเกาะพะงนัก็ใหค้วามสนใจท่ีจะไปเปิดธุรกิจใน
เกาะพะลวยดว้ยเช่นกัน และปัจจุบนังานก่อสรา้งบนเกาะก็
เริ่มเพิ่มมากขึน้ 
1.3 เรอื R10 เกิดอบุตัิเหตุ ระหว่างเรือก าลงัเขา้เทียบท่า ดว้ย
เรือถูกกระแสลมกระแสคลื่นพัดทา้ยเรือ ระหว่างก าลังเข้า
ท่าเรอื ท าใหต้วัเรอืกระแทกกบัท่าเทียบเรืออย่างแรง ท าใหต้วั
เรือเสียหายน ้าเข้าตัวเรือ ซึ่งเป็นเหตุสุดวิสัย ในส่วนของ
ประกันบริ ษั ทมี แ น่นอน  แต่ ปัญหาตอนนี้ก็ คื อ  จ าก
ประสบการณก์ าลังตัดสินใจอยู่ว่าค่าใชจ้่ายในการซ่อมแซม
เรอื ตอ้งใชเ้งินประมาณ 30-40 ลา้นบาท กบัการขายเป็นซาก
เรือออกไป บริษัทอยู่ระหว่างการพิจารณาตัดสินใจ ยังไม่ได้
ตัดสินใจว่าจะเลือกทางไหน แต่จากประสบการณ์ ก็พอจะ
ทราบว่าลกูคา้ส่วนใหญ่ หากเอาเรอืท่ีเคยเกิดอบุตัิเหตหุนกัมา
ใหบ้รกิารลกูคา้ก็จะมีความกลวัและไม่กลา้ใชบ้รกิาร 
ขอเพิ่มเติมเรื่องปัจจัยภายนอก ด้านกลุ่มลูกค้าและการ
เปลี่ยนแปลงใหท้ราบเพิ่มเติมว่า ลูกคา้ชาวยโุรป ลกูคา้กลุ่ม
ชาวจีน ไม่เหมือนเก่า ลกูคา้นอ้ยลง ลกูคา้จากแถบยโุรปท่ีมา
ใช้บริการนั้น มีการเข้าพักค้างคืนท่ีนอ้ยลง และลูกค้าส่วน
ใหญ่ท่ีมาเท่ียวเกาะสมยุ เกาะพะงัน นั้น ไม่ไดเ้ดินทางดว้ย
เครื่องบิน ส่วนใหญ่จะเดินทางดว้ยรถทัวรเ์ป็นหลกั จากถนน
ขา้วสาร ทกุวนันีเ้ครื่องบนิจากกรุงเทพฯไปสรุาษฎรธ์านี ราคา
อยู่ท่ีประมาณ 3,000 - 4,000 บาท แต่นั่งรถทัวรป์ระมาณ 
2,500 บาท รถทวัรก์็ไม่ไดถ้กู ยกเวน้ รถของบขส. ในส่วนของ
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รถทวัรท่ี์กล่าว ออกจากถนนขา้วสารช่วง ประมาณ 20:00 น. - 
21:00 น. พฤติกรรมลูกคา้ค่อนขา้งจะเปลี่ยนแปลงไปมาก
หลายปีท่ีผ่านมา จึงเห็นไดว้่า สิ่งท่ีบริษัทขาดหายไปคือ กลุ่ม
ลูกค้าท่ีเป็นประเภทนักท่องเท่ียวลดลง การท่องเท่ียวของ
นกัท่องเที่ยวไม่เหมือนเก่า แต่บรษัิทยงัมีธุรกิจขนส่งโลจิสติกส ์
ซึง่ช่วง 2-3 ปีท่ีผ่านมา มีพฒันาการท่ีดีขึน้ 

2. นางสาวสพุตัรา สิทธิชยั ผูถ้ือหุน้ ไดส้อบถามดงันี ้
อยากทราบเรื่องการต่อเรือใหม่ ไม่ทราบว่าเป็นเรือประเภท
เรือไฟฟ้าหรือไม่ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาเรื่องมลภาวะ ท่ีบริษัท
ก าลงัแกปั้ญหาเรื่องน า้มนัเตา หรอืว่าแพงเกินไปหรืออย่างไร
ขอทราบแนวความคิดของบรษัิทว่าเป็นอย่างไร 
 

2. นายอภิชาติ ชโยภาส ไดอ้ธิบายใหท่ี้ประชมุทราบว่า 
หากจะถามว่าต่อเรือไฟฟ้าไดห้รือไม่ แจง้ใหท้ราบว่าสามารถ
ต่อได ้ในโลกใบนีม้ีการต่อเรอืไฟฟ้าอยู่ 3 แห่ง ก็คือ 1 ประเทศ
สวีเดน 2 ประเทศเยอรมัน 3 ประเทศจีน แต่การต่อเรือ
ประเภทเรอืไฟฟ้าไม่คุม้ค่าเมื่อเปรยีบเทียบกบัราคาในการต่อ
และค่าโดยสารท่ีคาดว่าจะไดร้บั เน่ืองจากค่าต่อเรือไฟฟ้ามี
มลูค่าสงูถงึพนัลา้นบาท เมื่อเทียบกบัเรือบริษัท  เรือใชน้ า้มนั
อย่างอาร ์12 ค่าใชจ้่ายในการต่อเรือจะอยู่ท่ีประมาณ 300-
400 ลา้นบาท ปัญหาของเรือไฟฟ้าก็คือการชารจ์ไฟฟ้า ซึ่ง
ทางยุโรปตัวชารจ์ค่อนขา้งท่ีจะมีราคาสูง อย่างไรก็ดี ธุรกิจ
การเดินเรอืยงัคงจ าเป็นจะตอ้งใชเ้ชือ้เพลิงจากน า้มนัเป็นหลกั 
ซึง่สมยัก่อนบรษัิทก็มีการใชน้ า้มนัประเภทน า้มนัทดแทน หรือ
ท่ีเรียกว่าน า้มนัไบโอดีเซล ในการลดตน้ทุนค่าใชจ้่าย หากดู
ราคาน า้มันดีเซลในตอนนี ้จะเห็นว่า ใกลจ้ะอยู่ในช่วงของ 
Trigger Point แลว้ หากอยู่ในระดบั ท่ี Trigger Point บริษัท
จะกลับมาท าน า้มันไบโอดีเซลทันที แต่ตอนนีย้งัไม่คุม้ค่าใน
การท า 

3. นายวิชา โชคพงษพ์นัธุ ์ผูถ้ือหุน้ ไดใ้หข้อ้เสนอแนะดงันี ้
กระผมไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุกบับรษัิทมาประมาณ 5-6 ปีแลว้ 
กระผมขอน าเสนอว่า ไม่อยากใหบ้ริษัทพูดถึงการต่อเรือล า
ใหม ่เนื่องจากเป็นไปไม่ได ้กระผมเคยมีประสบการณใ์นการ
ซือ้เรอืเก่าจากประเทศญ่ีปุ่ นเมื่อ 50 ปีท่ีแลว้ วนันีก้ระผมอาย ุ
78 ปีแลว้ เรอืท่ีวิ่งอยู่ในประเทศไทย กระผมไดไ้ปซือ้มาหลาย
ล า เป็นเรือประเภท 4,000 – 5,000 ตนักรอส สมยัก่อนยงัมี
ราคาไม่สูงมากนัก ขา้พเจ้าเห็นว่าการต่อเรือใหม่ ยังไม่มี
โอกาสเลย ซึง่ปัจจบุนัเรอืมือสองยงัราคาไม่สงูมากนกั การท่ี
เราจะขายสินค้าในราคาถูกแล้วต่อเรือใหม่ในราคาแพง
กระผมยงัไม่เห็นดว้ย ซึ่งเรือมือสองยงัมีราคาท่ีเหมาะสมกบั
การใหบ้รกิารธุรกิจเมื่อเทียบกบัราคาค่าโดยสาร  
ครั้งล่าสุดท่ีกระผมได้เข้าร่วมประชุมกับบริษัท ทราบว่า
บรษัิทท าธุรกิจกบับรษัิทแอรเ์อเชีย ยงัมีธุรกิจดงักล่าวรว่มกนั
อยู่หรอืไม่  

3. นายอภิชาติ ชโยภาส ไดก้ล่าวขอบคณุขอ้เสนอแนะและขอ้
ติชมดงักล่าว 
ในส่วนเรื่องของการท าธุรกิจกบับริษัทแอรเ์อเชีย ยังคงมีการ
ขายตั๋วรว่มกนัอยู่ แต่ช่วงหลงัธุรกิจการบนิมีราคาสงูกว่ามาก  
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กระผมเป็นอาสาต ารวจท่องเท่ียว และกระผมไดม้ีโอกาส
พูดคุยกับนักท่องเท่ียวชาวรัสเซีย นักท่องเท่ียวชาวรัสเซีย 
เขาค่อนขา้งชมการใหบ้รกิารขอบรษัิท ท่ีใหบ้ริการไปยงัเกาะ
พะลวย การบรกิารค่อนขา้งจะดี  
4. นายสพุล กิจศิรพิรชยั ผูถ้ือหุน้ ไดส้อบถามดงันี ้
4.1 บริษัทมีความจ าเป็นแค่ไหนท่ีจะตอ้งเพิ่มเรือ ท่ีมีอยู่เดิม
เพียงพอหรอืไม่  
4.2 เรือท่ีมีปัญหาประสบอบุตัิเหตุ ท่ีคาดว่าไม่คุม้ค่าต่อการ
ซ่อมแซมเรือ ก็เห็นควรจะตอ้งตัดสินใจไปเลย และเอาเงิน
ดงักล่าวตรงนัน้ไปใชใ้นส่วนอื่น ไดห้รอืไม่อย่างไร 
4.3 บริษัทมีผลประกอบการขาดทุนมาหลายปีแล้ว มี
นโยบายอย่างไรในการเพิ่มรายได้ จากท่าเทียบเรือหรือไม่ 
อย่างท่ีบริษัทไดม้ีการเผยแพร่ข่าวว่า มีการท าท่าเทียบเรือ
เพิ่ม และบรเิวณท่าเรอืเราสามารถหารายไดห้รอืไม่ 
4.4 กระผมเป็นผูถ้ือหุน้บริษัทมานานแลว้ และมีความไม่
สบายใจอย่างมากต่อผลประกอบการปีท่ีผ่านมา ท่ีส่วนของ
ผูถ้ือหุน้ลดลง  
4.5 เรื่องท่ีดินของบริษัท ท่ีมีโครงการปลูกพืชกระท่อม ไม่
ทราบว่าเป็นอย่างไรบา้ง 
4.6 ในกรณีท่ียกเลิกโครงการพืชกระท่อมไปแลว้ อย่างไรก็ดี
ในส่วนของทรพัยส์ินท่ีดิน ขอใหบ้ริษัทลองคิดคน้วิธีท่ีจะท า
ใหเ้กิดรายไดเ้พิ่มขึน้ ช่วยท าใหเ้กิดรายไดเ้พิ่มขึน้มากกว่านี ้
จากทรพัยส์ินท่ีบรษัิทมีอยู่ 
4.7 ขอสอบถามเรื่องการตีราคาท่ีดิน ตามท่ีแจง้ว่า ท่ีเกาะ
พะลวย มีมลูค่าท่ีดินเพิ่มสงูมากขึน้ อยากทราบว่าท่ีดินของ
บริษัท มีการปรับปรุงในการตีราคา หรือไม่อย่างไร การตี
ราคาแบบยุติธรรมอยากทราบว่าตีราคาอย่างไร ขา้พเจา้ได้
ศึกษาจากบริษัทท่ีท าธุรกิจเกี่ยวกับอสังหาริมทรพัย์ บริษัท
ในตลาดหลกัทรพัยม์ีการตีมลูค่าท่ีดินเพิ่มขึน้ทกุปี ท าใหส้่วน
ของผูถ้ือหุน้ดีขึน้ จงึขอแนะน าใหบ้รษัิทน าไปด าเนินการดว้ย 
4.8 ขอแนะน าเพ่ิมเติมว่า จากท่ีฟังจากการประชมุจะเห็นได้
ว่า บริษัทมีจุดแข็งในเรื่องของการเป็นผูใ้หบ้ริการท่ีผูกขาด
เพียงรายเดียวในพืน้ท่ีเกาะพะลวย อยากใหบ้ริษัทสามารถ 
ใชจ้ดุแข็งของบรษัิทใหเ้ป็นประโยชน ์หากมีจดุแข็งแลว้แต่ท า
ไม่ได ้บรษัิทจะเป็นอย่างไร 
 

4. นายอภิชาติ ชโยภาส ไดอ้ธิบายใหท่ี้ประชมุทราบว่า 
4.1 หากถามว่าเพียงพอหรือไม่ ตอบไดเ้ลยว่ายงัไม่เพียงพอ 
เนื่องจากตามกฎระเบยีบแลว้ บริษัทจะตอ้งมีการน าเรือเขา้อู่
เพื่อขึน้คานเรอืทกุรอบ 2 ปีครึง่ ท าให ้การ Maintenance เรือ
และการเดินเรือยังไม่ เพียงพอ ต่อเส้นทางท่ีบริษัทเปิด
ใหบ้ริการ และค่าใชจ้่ายในส่วนของคนเรือค่อนขา้งท่ีจะแพง 
ซึ่งค่าจา้งคนท างานบนเรือ หากต ่ากว่า 600 บาท/วัน/คน
ค่อนขา้งท่ีจะหายากมาก  
หากถามว่า มีเรือใหม่แลว้จะคืนทนุไดห้รือไม่ ขา้พเจา้ยืนยัน
ว่า คืนทนุ เนื่องจากเรอืล าใหม่จะเป็นเรอืท่ีมี capacity ในการ
บรรจผุูโ้ดยสารและรถไดม้ากกว่า และอตัราในการเร่ง หรือวิ่ง
เรอืค่อนขา้งท่ีจะดีกว่าเรอืล าเก่า สามารถเดินเรือจากดอนสกั
ไปสมยุใชเ้วลา 45 นาที และวิ่งจากท่าเรือดอนสกัไปท่าเรือ
เกาะพะงนัใชเ้วลาประมาณ 1.30 ชั่วโมง จะเห็นไดว้่า เรือล า
ใหญ่กว่าจะวิ่งได้ดีกว่า และบรรทุกผู้โดยสารได้มากกว่า 
นับตั้งแต่เกิดสถานการณ์โควิด19 บริษัทก็เสียหายไปมาก 
เน่ืองจากค่าเสื่อมของเรือ  ต้องคิดค่าใช้จ่ายทุกปี  และ
ค่าใชจ้่ายSafety ในทกุวนันี ้ยิ่งสงูเพิ่มมากขึน้อีก 
4.2 การท่ีจะตดัสินใจเรื่องการขายซากเรือเลยดีหรือไม่นัน้ ก็
ตอ้งพิจารณา cost and benefit ความคุม้ค่าในการตดัสินใจ
ว่าการท่ีจะซ่อมเรือล าดังกล่าวให้กลับมาใช้งานได้อีกครั้ง 
ตอ้งลงทนุซ่อมแซมอีกจ านวนประมาณ 30-40 ลา้นบาท กับ
การตัดสินใจขายไปเป็นแบบซากเรือ และค านวณเวลา
ทัง้หมดแลว้ แบบไหนจะดีกว่ากนั ในเรื่องของทรพัยส์ินบริษัท
ตาม ระเบียบของตลาดหลกัทรพัย์ และ ก.ล.ต.นั้น ตอ้งแจง้
การจ าหน่ายทรัพย์สินให้ผู้ถือหุ้นทราบด้วย ดังนั้น การ
ตดัสินใจก็จะตอ้งมี Third Party มา ประเมินขอ้มลูก่อนการ
ตดัสินใจความเหมาะสม จะใชด้ลุพินิจในการตดัสินใจผูเ้ดียว
ทนัทีไม่ได ้โดยแนวทางของบรษัิทจะมีการส่งบริษัทประเมินท่ี
เป็น Third Party มาดูว่าเหมาะสมแก่การซ่อมหรือไม่ และ
การซอ่มแซมกลบัมาจะคุม้ค่าหรอืไม่  
4.3 ในส่วนของการหารายไดเ้พิ่ม จากจดุต่างๆรวมทัง้ ในส่วน
ของท่าเรอื บรษัิทมีการท ากิจกรรมหารายไดอ้ยู่แลว้ เช่น รา้น
จ าหน่ายอาหาร พืน้ท่ีเช่า รา้นสะดวกซือ้ ฯลฯ 
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4.4 นายอภิชาติ ชโยภาส แสดงความเสียใจต่อผูถ้ือหุน้ท่ี
บรหิารงานจนท าใหส้่วนของผูถ้ือหุน้ลดลง 
4.5 โครงการปลูกต้นกระท่อมนั้น ฝ่ายบริหารไดย้กเลิก
โครงการดงักล่าวแลว้ เนื่องจากกฎหมายเกี่ยวกบัพืชกระท่อม
ค่อนขา้งไม่ชดัเจน ไม่มีตลาดรองรบัท่ีแน่นอน จะเอาไปท าน า้
กระท่อมก็ผิดกฎหมาย ตอ้งเอาไปขายท่ีบริษัทยาอย่างเดียว 
ซึ่งพิจารณาแล้ว ไม่คุ้มค่าต่อการลงทุนต่อไป จึงยกเลิก
โครงการดงักล่าวไม่ท าต่อ 
4.6 นายอภิชาติ ชโยภาส นอ้มรบัขอ้แนะน าดงักล่าวจะน าไป
พิจารณาด าเนินการต่อไป 
4.7 เรื่องการตีมูลค่าของทรัพยส์ิน ในส่วนของการตีมูลค่า
ทรัพย์สินท่ีดิน ไม่ว่าจะเป็นธนาคาร และบริษัทก็มีการส่ง
บริษัทประเมินตามรอบตามระยะเวลาอยู่เป็นประจ า ซึ่งเป็น
กระบวนการใหบ้ริษัทประเมินของ Third Party เขา้มา
ประเมินบรษัิทไม่สามารถเขา้ไป ชีน้  าหรอืแนะน าเรื่องราคาได ้
นายชาครติ โอภาสอดุม ใหข้อ้มลูเพิ่มเติมว่าในส่วนของท่ีดิน
ของบริษัทนัน้มีอยู่ 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1 กลุ่มท่ีเป็นของบริษัทเอง 
และ 2 ก็คือกลุ่มท่ีเป็นพืน้ท่ีเช่าท่ีบริษัทเช่าในการท าธุรกิจ ใน
ส่วนท่ีผูถ้ือหุน้สอบถามเกี่ยวกบัเรื่องท่าเทียบเรือเกาะพะลวย
นัน้ ท่ีดินดงักล่าวเป็นท่ีดินท่ีบรษัิทเช่าจาก กรมธนารกัษ ์ไม่ใช่
ท่ีดินของบรษัิทเอง จงึไม่สามารถตีมลูค่าทรพัยส์ินได ้
4.8 นายอภิชาติ ชโยภาส นอ้มรบัขอ้แนะน าดังกล่าว และ
เรยีนใหท้ราบเพิ่มเติมเรื่องการท าธุรกิจในพืน้ท่ีเกาะพะลวยให้
ทราบว่า บริษัทไดว้างแผนธุรกิจในพืน้ท่ีเกาะพะลวยอีกหนึ่ง
อย่าง กล่าวคือ การขายวัสดุก่อสรา้งหรืองานก่อสรา้ง งาน
ก่อสรา้งในพืน้ท่ีเกาะค่อนขา้งเพิ่มมากขึน้ แต่ปัญหาของงาน
ก่อสรา้งคือ ใบอนุญาตการก่อสรา้ง หรือ การท ารายงาน
ผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม EIA ค่อนขา้งท่ีจะท ายากกว่าในอดีต 
และปัจจยัปัญหาเรื่องแรงงานก่อสรา้งท่ีค่อนขา้งท่ีจะหายาก 
ซึ่งส่วนใหญ่แลว้แรงงานประเภทงานก่อสรา้งจะเป็นแรงงาน
ต่างด้าวเกือบทั้งหมด และการท่ีจะท างานก่อสรา้ง ก็ต้อง
ท างานเป็นช่วงเวลา ไม่เหมือนในอดีต ท าใหค้วามยากของ
การท างานคือ ไม่สามารถหาผูร้บัเหมาในการท างานก่อสรา้ง
ได ้วันนีท่ี้ท่านสอบถามนั้นถูกตอ้งแลว้ว่า บริษัทอาจจะตอ้ง
หารายไดพ้ิเศษเพิ่มมากขึน้ จากธุรกิจใหม่ๆ อย่างเช่นการ
ท างานรบัเหมาก่อสรา้ง เป็นผูร้บัเหมาเอง ตอ้งท าอาชีพใหม่
เพิ่มขึน้ 
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5. นายวสนัต ์พงษ์พทุธมนต ์ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามดงันี ้
จากการท่ีได้เข้าร่วมประชุมมาหลายปี  ก็จะเห็นได้ว่าท่ี
ประชุมจะมีการพูดคุยเรื่อง การขยับการขยายธุรกิจ และ
เรื่องหลังสดุ ก็คือเรื่องการก่อสรา้งท่าเทียบเรือเกาะพะลวย 
กระผมก็ไม่ทราบเหมือนกนัว่าท าไมรายได ้มนันอ้ยมาก เมื่อ
เทียบกับเม็ดเงินท่ีบริษัทลงทุนไป ดูเหมือนว่ามันจะไม่คุม้ 
และบรษัิทยงัมีแผนท่ีจะซือ้เรอืเพิ่มอีก เรยีนตามตรงในฐานะ 
นกับญัชี พอไปดงูบการเงินของบรษัิท ก็อดท่ีจะกงัวลไม่ได ้ 
4 ปีท่ีผ่านมาบริษัทมีก าไรสะสม ปีท่ีผ่านมาปรากฎว่า
กลายเป็นติดลบแลว้ และสิ่งหนึ่งท่ีเราเห็นไดช้ัดคือ รายได ้
300 กว่าลา้นบาท ในช่วงโควิด19 จนมาเป็น 500 กว่าลา้น
บาท ไม่ไดช้่วยอะไรเลย บริษัทก็ยังคงขาดทุนอยู่ และกลับ
ขาดทนุมากขึน้เป็น 80 กว่าลา้นบาท สังเกตไดว้่า ส่วนหนึ่ง
มาจาก ค่าใชจ้่ายในการบริหาร ค่าใชจ้่ายบริหารดูแลว้น่า
เป็นห่วงมาก จะเห็นไดว้า่ Gross Margin ไม่สามารถ Cover 
ค่าใช้จ่ายบริหารได้ กระผมไม่เข้าใจว่า ฝ่ายบริหาร มอง
ธุรกิจอย่างไร เหตใุดจึงไม่กลับไปมองเรื่อง ค่าใชจ้่ายในการ
บริหารมากกว่าท่ีจะมามองเรื่องของการขยายธุรกิจ เพราะ
รายได้เท่าไหร่ก็ไม่เพียงพอ และตามท่ีบริษัทได้เรียนว่า 
บริษัทจะแนะน าว่า มีแนวทางในการแก้ไขปัญหา ขอให้
บริษัทน าเสนออย่างเป็นรูปธรรมใหช้ัดเจนใหม้นัเกิดขึน้จริง 
ในระยะเวลาแต่ละช่วง แต่ละช่วง หากท่านอธิบายไดช้ดัเจน
ไดก้็จะเป็นการดี เมื่อผูถ้ือหุน้พิจารณาแล้ว ก็จะพอรูว้่ามี
ความเป็นไปไดห้รือไม่อย่างไร เพราะว่าปีหนึ่งมีโอกาสเจอ
กนัเพียงแค่ครัง้เดียว 4 ปีท่ีผ่านมากบัสถานการณใ์นปัจจบุนั
นี ้ท าใหค้ิดว่าบริษัทจะไปรอดหรือไม่ เรียนตามตรงว่า เรื่อง
ของงบก าไรสะสมท่ีขาดทุน และ Gross Margin และ Net 
margin ติดลบมาโดยตลอด แต่ค่าใชจ้่ายไม่ไดล้ดลงแต่กลบั
เพิ่มขึน้ มนัหมายถึงประสิทธิภาพในการควบคมุ โดยเฉพาะ
เจ้าหน้าท่ีท่ีดูแลทางด้านการเงิน กระผมว่ามันมีปัญหา 
กระผมจึงขอความชัดเจนจากบริษัทว่า บริษัทจะแกปั้ญหา
อย่างไร 

5. นายอภิชาติ ชโยภาส ไดอ้ธิบายใหท่ี้ประชมุทราบว่า 
เรื่องของค่าใชจ้่ายบรหิาร Selling Admin ท่ีสงูขึน้ เรื่องแรกคือ 
เรื่องของค่าเสื่อม (Depreciation) และเรื่องของSafety ท่ีมี
ค่าใชจ้่ายมากเพิ่มขึน้ทุกปี แลว้ถามว่า ท าไมขาดทุนแลว้ถึง
จ าเป็นจะตอ้งซือ้เรือใหม่ เน่ืองจากการใชเ้รือเก่ามีความเสี่ยง 
จะตอ้งมีการ Maintenance ท่ีเพียงพอ ซึ่งหากเกิดอบุตัิเหต ุก็
ท าใหเ้สียช่ือเสียง และสรา้งความเสียหายได ้จึงจ าเป็นจะตอ้ง
มีเรอืใหม่เพิ่มขึน้ ในการประชมุผูถ้ือหุน้ในครัง้หนา้ จะน าเสนอ
รายละเอียดใหช้ัดเจนว่า selling Admin ในปีท่ีผ่านมามี
อะไรบ้าง หากจะถามว่าจะท ายังไงให้บริษัทฟ้ืน  บริษัท
พิจารณาแลว้ว่า จะพึ่งเพียงแค่นกัท่องเท่ียว อย่างเดียวไม่ฟ้ืน 
สิ่งท่ีบริษัทมองไวค้ือ การประกอบธุรกิจเสริมจากรายไดอ้ื่นๆ 
เช่น ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง การขายวัสดุก่อสร้าง ให้เช่า
เครื่องมือก่อสรา้ง ยกตวัอย่างเช่น การใหเ้ช่ารถเครน หากเป็น
ตวัเมืองสรุาษฎรธ์านีจะอยู่ท่ีชั่วโมงละ 3,000-4,000 บาท แต่
หากเป็นพืน้ท่ีเกาะสมยุ ค่าเช่ารถเครนเป็นชั่วโมงละ ประมาณ 
10,000 บาท บริษัทพยายามจะดูแนวทางการท าธุรกิจใหม่ๆ
ใหเ้พิ่มมากขึน้โดยตลอด หากจะถามว่าจะควบคุมค่าใชจ้่าย
หรอืการบรหิารอย่างไร บรษัิทไดม้ีการเก็บขอ้มลูของรายไดต้่อ
ชั่วโมง ต่อเท่ียวเรือต่อน า้มัน พิเคราะหแ์ลว้ยังเทียบกบัคู่แข่ง
ได ้สัดส่วนยังไปได ้หากจะถามว่าจะพลิกฟ้ืนบริษัทอย่างไร 
เราจะตอ้งท าธุรกิจใหม่ จะคาดหวงัท าแบบเดิมก็คงไม่ได้ ซึ่ง
การท าธุรกิจ ส าหรบับริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ 
ไม่ไดง่้าย การท่ีจะท าธุรกิจกับใคร จะตอ้งใหช้ัดเจน และมี
ขอ้มลูพืน้ฐานท่ีน าเสนอต่อ กระบวนการพิจารณาเป็นขัน้ตอน
ว่า ท าธุรกิจกบัใคร ท าธุรกิจอย่างไร ตวัเลขประมาณการเป็น
อย่างไร ลงทุนอย่างไร เงินลงทุนจากแหล่งใด ตอ้งน าเสนอ
ตามขั้นตอน ไม่ ว่ าจะ เ ป็น ท่ีประชุมบริหาร  ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาว่าการลงทุนนั้นคุ้มค่า
หรอืไม่ 
 

6. นายวสนัต ์พงษพ์ทุธมนต ์ผูถ้ือหุน้ ไดเ้สนอแนะดงันี ้
ตามท่ีบริษัทไดช้ีแ้จงมา ยังไม่มีอะไรท่ีจับตอ้งได้ เป็นเพียง
แค่ความตั้งใจท่ีบริษัทอยากจะแก้ปัญหา แต่ยังไม่เห็น
ลกัษณะของการท่ีจะตอ้งแกปั้ญหา แต่ละเสน้ทางท่ีบริษัทมี 
ปกติถา้เป็นคนท่ีท าธุรกิจ จะตอ้งแยกเสน้ทางแต่ละเสน้ทาง
ออกมา เพื่อมาพิจารณาค่าใชจ้่ายกบัรายไดว้่าสอดคลอ้งกนั

6. นายอภิชาติ ชโยภาส นอ้มรบัขอ้แนะน าดังกล่าวจะน าไป
พิจารณาปฎิบตัิต่อไป 
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หรือไม่ ก าไรเป็นอย่างไร ตอ้งแยกเป็นแต่ละเสน้ทางจะจับ
รวมกนัไม่ได ้แต่เรื่องค่าใชจ้่ายการบรหิาร กระผมว่าก็แยกได้
เช่นเดียวกนั ว่าแต่ละส่วนเท่าไหร่ แต่หากถา้แยกไม่ไดก้็ตอ้ง
แบ่งออกมา ก็จะเห็นว่าเสน้ทางไหนของธุรกิจ ท่ีจะสรา้งผล
ก าไรใหก้บับรษัิทได ้เดิมบรษัิทตัง้มาเพ่ือหวงัผลก าไรจากเรือ
เฟอรร์ี่เป็นหลกั แต่ช่วงหลงับริษัทเริ่มหวงัจากการขนส่ง ต่อ
ดว้ยการขนถ่ายสินคา้ มาเพิ่มเกี่ยวกับเรื่องโลจิสติกส์ การ
ขนส่งผู้โดยสาร ดูแล้วเหมือนธุรกิจจะสอดคล้องกัน แต่
ประเด็นตรงค่าใชจ้่ายบรหิารท่ีเพิ่มขึน้มาจ านวนมากนัน้ ซึ่งมี
จ  านวนมากกว่า gross margin ของบริษัท ยังไม่ทันหัก
ค่าใชจ้่าย ก็หายไปหมดแลว้ ถา้เป็นอย่างนีเ้ป็นไปไม่ไดเ้ลยท่ี
ธุรกิจจะ Recover ได ้ยากมาก กระผมไม่ทราบว่า ขอ้มูล
ขอ้เท็จจรงิของตวัเลข ภายในของค่าใชจ้่ายบรหิารมีอะไรบา้ง 
ซึ่งจริงๆแลว้บริษัทจะต้องรูว้่าค่าใชจ้่ายบริหารดังกล่าวมี
อะไรบา้ง ตอ้งหาวิธีลดค่าใชจ้่ายตรงนีใ้หไ้ด ้แมก้ระผมจะไม่
เคยท าธุรกิจใหญ่เหมือนท่าน แต่กระผมก็มองค่าใชจ้่ายเป็น
หลกัเสมอ เมื่อท าธุรกิจแลว้มาถึงจุดท่ีไม่ Cover ค่าใชจ้่าย 
ไม่ครอบคลุมค่าใชจ้่ายแลว้ ตอ้งกลับมาดูว่าค่าใชจ้่ายเป็น
อย่างไร หาใช่จะตอ้งมองหาแต่รายได ้ปีก่อน 300 ลา้นบาท
ต่อปี ต่อมา 500 ล้านบาทต่อปี ตัวเลขเพิ่มขึน้ แต่ท าไม
ขาดทุนมากเพิ่มขึน้เช่นเดียวกนั ยังไม่ไดต้อบโจทยว์่าสรา้ง
รายไดแ้ละจะท าใหม้ีก  าไรเพิ่มขึน้หรือขาดทนุนอ้ยลง บริษัท
จะตอ้งไปดวู่า return ของ แต่ละ Sector ท่ีท่านมี ตวัไหนท่ี
มันไม่ดีจะตอ้งปล่อยไป ถา้ค่าใชจ้่ายส่วนรวมแลว้มาสรา้ง
ปัญหา ท าให้ก าไรลดลง ไม่ควรจะเก็บไว้หรือไม่ควรจะ
เสียดาย ควรท าในสิ่งท่ีบริษัทถนัดมากกว่า  ค าตอบของ
บริษัทท่ีใหม้านั้น ยงัไม่ค่อยชัดเจน และยงัมองภาพไม่ออก 
กระผมไม่อยากเห็นภาพ ค่าใชจ้่ายจ านวนมากแบบนี ้บริษัท
ท าใหค้นในองคก์รอยู่ได ้แต่ผูถ้ือหุน้อยู่ไม่ได ้บริษัทตอ้งมอง
ผูถ้ือหุน้ดว้ย ไม่ใช่มองแค่องคก์ร บรษัิท และพนกังานเท่านัน้ 
ซึง่เป็นส่วนส าคญัขอใหบ้รษัิทตระหนกัถงึเรื่องดงักล่าวดว้ย 
7. นายสพุล กิจศิรพิรชยั ผูถ้ือหุน้ ไดส้อบถามดงันี ้
ขอขยายความจากท่านถือหุน้ท่ีสอบถามและใหค้ าแนะน า
เมื่อสักครู่ เรื่องค่าใชจ้่ายการบริหาร อย่างท่ีท่านผูถ้ือหุน้ได ้
อธิบายมาว่า บรษัิทยงัตอบไม่ชดัเจนเท่าไหรน่กั เพราะบริษัท
พูดเกี่ยวกับเรื่องค่าน ้ามัน ค่าใช้จ่ายSafety ค่าใช้จ่าย
เหล่านั้นอยู่ในตน้ทุนในการใหบ้ริการเกี่ยวกับเรือ  สิ่งท่ีผูถ้ือ
หุน้ตอ้งการอยากทราบก็คือค่าใชจ้่ายบรหิาร ท่ีเพิ่มขึน้จ านวน 

7. นายอภิชาติ ชโยภาส ไดอ้ธิบายใหท่ี้ประชมุทราบว่า 
เรื่องของคดีความ ท่ีมีการตัง้ส  ารองค่าใชจ้่ายไวน้ั้น เป็นคดีท่ี
พิพาทระหว่างบริษัทกับกรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 
ซึง่ศาลชัน้ตน้ไดพ้ิพากษาใหบ้ริษัทช าระค่าเสียหาย ประมาณ 
12 ล้านบาทเศษ ในส่วนของข้อสอบถามเรื่องภาษี ขอให้
ผูต้รวจสอบบญัชีรบัหนา้ท่ีใหข้อ้มลูแกผู้ถ้ือหุน้ 
นายประวิทย ์วิวรรณธนานุตร ์อธิบายใหท้ราบว่า Deferred 
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16% และตน้ทุนการเงินท่ีเพิ่มขึน้ 11% และค่าใชจ้่ายอื่นๆ 
จ านวน 20 ลา้นบาท ซึ่งปีท่ีผ่านมาไม่มี ขอใหช้ีแ้จงใหช้ดัเจน
ขึน้อีกครัง้หนึ่ง อีกประเด็นคือเรื่องภาษี สินทรพัยภ์าษีเงินได้
รอการตัดบัญชี ซึ่งผูต้รวจสอบบัญชีไดเ้สนอแนะไว้ บริษัท
สามารถจะท าอย่างไร ซึง่เป็นจ านวนตวัเลขท่ีมีจ  านวนมาก ปี 
2565 มีตัวเลขประมาณ 50 ลา้น และ ปี 2566 มีตัวเลข 60 
ลา้น ท่ีผูต้รวจสอบบัญชีไดบ้นัทึกไว ้สามารถท าอย่างไรได้
บา้ง บรษัิทสามารถ Recover กลบัมาไดห้รอืไม่ อย่างไร และ
ตัวเลข 20 ลา้นบาทของเรื่องคดีความขอใหช้่วยอธิบายให้
ทราบดว้ย 

Tax เกิดจากการท่ีบรษัิทเกิดการขาดทนุหลายปี การขาดทนุท่ี
เกิดขึน้นั้น บริษัทสามารถน ามาหัก ค่าใชจ้่ายไดใ้นอนาคต 
เพื่อประหยดัทางดา้นภาษีในแง่ของหลกัการบญัชี ถา้บริษัทมี
สิทธิใชข้าดทนุตรงนี ้หลกัการบญัชีใหต้ั้งเป็น Deferred Tax 
เอาไว ้เมื่อมีก าไรในปีนั้น จะไม่มีภาษีเสีย บริษัทจะตอ้งตัด 
Deferred Tax ออกมาเป็นภาษีเงินได ้ใหส้อดคลอ้งกบั ก าไร 
20% ท่ีเกิดขึน้ จงึขอชีแ้จงใหท่ี้ประชมุทราบ 
 

8. นายสพุล กิจศิรพิรชยั ผูถ้ือหุน้ ไดแ้นะน าเพ่ิมเติมดงันี ้
บริษัทตอ้งใหค้วามใส่ใจในเรื่องของ Deferred Tax ดังท่ี
ผู้สอบบัญชีได้ให้ความกระจ่าง เ น่ืองจากเป็น benefit 
ผลประโยชน์ท่ีบริษัทสามารถน ามาตัดภาษีได้ในอนาคต 
ขอใหบ้รษัิทใหค้วามส าคญักบัเรื่องดงักล่าวดว้ย 

8. นายอภิชาติ ชโยภาส นอ้มรบัขอ้แนะน าดงักล่าวจะน าไป
พิจารณาปฏิบตัิต่อไป 
 

9. นายวิชา โชคพงษ์พนัธุ ์  ผูถ้ือหุน้ ไดแ้สดงความคิดเห็น
และใหค้ าแนะน า ดงันี ้
เรื่องแรก กระผมมีความคิดว่า ธุรกิจของบริษัทนีค้่อนขา้ง
ยาก มีโอกาสท่ีจะขาดทนุสงู เน่ืองจากกระผมเคยซือ้เรือเก่า
มาขายและซ่อมแซม ซ่อมอย่างไรก็ไม่ชนะ ไม่ว่าจะเป็นเรือ
ไตห้วนัหรอืเรอืญ่ีปุ่ น 
เรื่องท่ีสอง กระผมอยากจะท่องเที่ยว อยากใหบ้รษัิทมีการจดั 
Package Tour ใหก้บัผูส้งูอาย ุซึง่กลุ่มผูส้งูอายคุ่อนขา้งท่ีจะ
มีเงินเก็บมาก ซึง่ส่วนใหญ่แลว้ชอบท่ีจะท่องเท่ียวในประเทศ 
จึงอยากใหบ้ริษัทจัดแพ็คเกจทวัรภ์ายในประเทศ ซึ่งคาดว่า
จะได้รับผลตอบรับดีจากกลุ่มผู้สูงอายุ  เ น่ืองจากการ
ท่องเท่ียวในต่างประเทศไม่ค่อยสะดวก และมีโอกาสถูก
หลอกลวงสงู 

9. นายอภิชาติ ชโยภาส รับทราบและนอ้มรับขอ้แนะน า
ดงักล่าวจะน าไปพิจารณาปฏิบตัิต่อไป 
 

 
ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถามหรอืเสนอแนะเรือ่งใดเพิ่มเติม 
ประธานฯ อภิปรายใหท้ี่ประชุมทราบว่า วาระดังกล่าวนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ ไม่มีการลงมติใดๆ หากไม่มีความ 

ขดัขอ้งใด ขอใหว้าระนีเ้ป็นมตริบัทราบ เพื่อด าเนินการตอ่ในวาระตอ่ไป 
 

มติที่ประชุม  
ที่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทประจ าปี 2566 ตามที่บรษัิทไดร้ายงานขอ้มลูขา้งตน้ 
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วาระที่ 3   พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี 2566 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
ประธานฯ ขอใหฝ่้ายบรหิารน าเสนอขอ้มลูวาระดงักลา่วนี ้ใหท้ี่ประชมุพิจารณา 
นายชาครติ โอภาสอดุม น าเสนอใหท้ี่ประชุมทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบั

ของบรษัิทซึ่งตอ้งจดัใหม้ีงบการเงิน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท ปรากฎอยู่ในหมวด “งบการเงิน” ของรายงาน
ประจ าปี 2566 ซึง่จดัท าขึน้ตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และไดผ้่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามล าดบัแลว้ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้สามญั
ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยงบการเงินดงักลา่วแสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานรวมของบรษัิท ใน
ปี 2566 ที่ผา่นมา ซึง่สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

งบก าไรเบ็ดเสร็จ งบการเงินรวมประจ าปี 2566 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 555.85 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้จากปี 2565 จ านวน 29.97 ลา้นบาท คิดเป็นเพิ่มขึน้ 6% มีตน้ทนุขายและการใหบ้ริการ 515.15 ลา้นบาท ลดลง
16.17 ลา้นบาท คิดเป็นลดลง 3% มีก าไรขัน้ตน้ 40.70 ลา้นบาท มีรายไดอ้ื่น 9.47 ลา้นบาท ก าไรก่อนค่าใชจ้่ายขายและ
บรหิาร 50.17 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมา 47.30 ลา้นบาท คิดเป็นเพิ่มขึน้ 1,648% ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 13.93 
ลา้นบาท ค่าใช้จ่ายบริหาร 87.94 ลา้นบาท มีค่าใช้จ่ายอื่นจากการตัง้ส  ารองตามหลกัการบัญชี 20.07 ลา้นบาท รวม
ค่าใชจ้่าย 121.94 ลา้นบาท มีตน้ทุนทางการเงิน 29.32 ลา้นบาท มีค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้12.03 ลา้นบาท ลดลงจากปีที่
ผา่นมา 9.40 ลา้นบาท คิดเป็นลดลง 44 เปอรเ์ซ็นต ์บรษัิทมีผลประกอบการขาดทนุ 89.06 ลา้นบาท ขาดทนุเพิ่มขึน้ 14.16 
ลา้นบาท คิดเป็นเพิ่มขึน้ 19% 

งบก าไรเบ็ดเสรจ็ งบการเงินเฉพาะกิจการ บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี่ จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2566 รายไดจ้ากการ
ขายและการใหบ้รกิาร 534.41 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 32.03 บาท คิดเป็นเพิ่มขึน้ 6% ตน้ทนุขายและการใหบ้รกิาร 502.77 ลา้น
บาท ลดลง 12.77 ลา้นบาท คิดเป็น ลดลง 2% ก าไรขัน้ตน้ 31.64 ลา้นบาท คิดเป็นก าไรขัน้ตน้ เพิ่มขึน้ 44.80 ลา้นบาท 
คิดเป็นเพิ่มขึน้ 340% รายไดอ้ื่น 18.41 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 4.74 ลา้นบาท ก าไรก่อนค่าใชจ้่ายขายและบริหาร 50.05 ลา้น
บาท ตน้ทนุในการจดัจ าหนา่ย 15.66 ลา้นบาท คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 82.62 ลา้นบาท คา่ใชจ้่ายอื่น 20.07 ลา้นบาท รวม
ค่าใชจ้่าย 118.35 ลา้นบาท ตน้ทนุทางการเงิน 29.81 ลา้นบาท ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้13.13 ลา้นบาท ก าไรส าหรบังวด 
บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี่ จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2566 ผลประกอบการขาดทนุส าหรบังวด 84.98 ลา้นบาท 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566
เพ่ิม/(ลด) 

จากปี 2565
% ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

เพ่ิม/(ลด) 

จากปี 2565
%

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 364.75 525.88 555.85 29.97 6% 360.35 502.38 534.41 32.03 6%

ตน้ทนุขายและการใหบ้ริการ (424.74) (531.32) (515.15) 16.17 -3% (419.63) (515.54) (502.77) 12.77 -2%

ก าไรขัน้ตน้ (59.99) (5.44) 40.70 46.14 -848% (59.28) (13.16) 31.64 44.80 -340%

รายไดอ่ื้น 8.06 8.31 9.47 1.16 14% 9.87 13.67 18.41 4.74 35%

ก าไรก่อนคา่ใชจ้า่ยขายและบริหาร (51.93) 2.87 50.17 47.30 1648% (49.41) 0.51 50.05 49.54 9714%

ตน้ทนุในการจดัจ าหนา่ย (6.98) (10.78) (13.93) (3.15) 29% (7.77) (11.63) (15.66) (4.03) 35%

คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร (66.38) (70.99) (87.94) (16.95) 24% (65.14) (71.18) (82.62) (11.44) 16%

คา่ใชจ้า่ยอ่ืน 0.00 0.00 (20.07) (20.07) #DIV/0! 0.00 0.00 (20.07) (20.07) #DIV/0!

รวมคา่ใชจ้า่ย (73.36) (81.77) (121.94) (40.17) 49% (72.91) (82.81) (118.35) (35.54) 43%

ตน้ทนุทางการเงิน (13.90) (17.43) (29.32) (11.89) 68% (13.74) (17.53) (29.81) (12.28) 70%

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 29.08 21.43 12.03 (9.40) -44% 27.53 20.20 13.13 (7.07) -35%

ก าไรส  าหรบังวดปี (110.11) (74.90) (89.06) (14.16) 19% (108.53) (79.63) (84.98) (5.35) 7%

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ บมจ.ทา่เรือราชาเฟอรร์ี่
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งบแสดงฐานะทางการเงิน งบการเงินรวม บรษัิท ท่าเรือราชาเฟอรร์ี่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย สินทรพัยร์วม 
1,206.14 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2565 จ านวน 34.67 ลา้นบาท คิดเป็นเพิ่มขึน้ 2.96% หนีส้ินรวม 661.96 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้ 123.73 คิดเป็นเพิ่มขึน้ 22.99% ส่วนของมือถือหุน้ 544.17 ลดลง 89.07 คิดเป็นลดลง 14.07% ก าไรสะสมยงัไม่
จดัสรร -70.95 ลา้นบาท คิดเป็น ลดลง 89.06 คิดเป็นลดลง 491.77% ทนุจดทะเบียนหุน้สามญั 220.81 ลา้นบาท จ านวน
หุน้สามญัออกช าระแลว้ 200.81 ลา้นหุน้ มลูคา่ที่ตราไวต้อ่หุน้ หุน้ละ 1 บาท มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุน้ 2.71 ลดลง 0.44 บาท
คิดเป็นลดลง 13.97% 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

 
 

โดยงบการเงินดงัที่ไดน้  าเสนอใหท้ราบขา้งตน้นัน้ ความเห็นคณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าควรน าเสนอต่อที่
ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2566 ซึง่ไดผ้า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ โดยมติจ านวนเสยีงที่ตอ้งการ จะตอ้งไดร้บัคะแนน
เสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สอบถามหรอืเสนอแนะตอ่วาระพิจารณาดงันี ้
ขอ้สอบถามหรอืขอ้เสนอแนะ ค าชีแ้จง 

1. นายทรงพล สคุนธพงศ ์ท าหนา้ท่ีอาสาพิทกัษส์ิทธิ  
ผูร้บัมอบฉนัทะ จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ไดส้อบถาม
ดงันี ้
1.1 ขอเรียนสอบถามบริษัทว่า ในงบการเงินของบริษัทมี มติ
เตรยีมการออกหุน้กู ้800 ลา้นบาท และออกหุน้เพิ่มทนุมลูค่า 
20 ลา้นบาท และปัจจุบันมีหนีส้ินอยู่ท่ีประมาณ 662 ลา้น
บาท และมีการกูเ้งินส่วนบคุคลจ านวน 48 ลา้นบาท ดอกเบีย้ 
รอ้ยละ 11 เปอรเ์ซน็ต ์และมีตน้ทนุทางการเงินเกิดขึน้ 29.30 
ลา้นบาท และเน่ืองดว้ย EBIT ใน 4 ปีท่ีผ่านมามีภาวะติดลบ
ต่อเน่ือง จึงขออนุญาตสอบถามว่า บริษัทมีแนวทางในการ
สรา้งรายไดจ้าก Core Business อย่างไร เพื่อใหส้ามารถ
ช าระหนีไ้ด้ภายใน 3 ปีบัญชี เป็นไปได้หรือไม่ และถ้าไม่
สามารถท าได้ หมายถึง 3 ปีบญัชีขา้งหนา้นั้น ก็ไม่สามารถ

1. นายอภิชาติ ชโยภาส ไดอ้ธิบายใหท่ี้ประชมุทราบว่า 
1.1 เรื่องของการออกหุน้กู ้ขอเรียนชีแ้จงว่า บริษัทไดย้กเลิก
แผนงานดังกล่าวแลว้ ในส่วนของการออกหุน้เพิ่มทนุจ านวน 
20 ลา้นบาทนั้น บริษัทมีพารท์เนอรท่ี์สนใจอยากเขา้มาร่วม
ทนุกับบริษัท แต่ดว้ยปีท่ีผ่านมาเกิดอุบตัิเหตุท าใหง้านล่าชา้
ไม่เป็นไปตามแผน ส่วนท่ีสอบถาม เรื่องท าไมหนีถ้ึงเพิ่มขึน้ 
เนื่องจากปีท่ีผ่านมา บรษัิทไดน้ าเรอืRPX1ล าใหม่จากประเทศ
จีนเข้ามา ปัญหาคือสถาบันการเงินไม่ปล่อยกู้ จึงจ าเป็น
จะตอ้งใช ้Non Bank เขา้มาช่วย และช่วยใหท้ าสภาพคล่องดี
ขึน้  
1.2 ในส่วนค่าใชจ้่ายอื่นจ านวน 20.10 ลา้นบาท นัน้ เป็นการ
ตัง้ประมาณการทางบญัชี จากการรบัรูผ้ลค าพิพากษาในคดีท่ี
กรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝ่ัง ยื่นฟ้องบริษัท ซึ่งคาดว่า 

31-ธ.ค.-64 31-ธ.ค.-65 31-ธ.ค.-66
เพิม่/(ลด)   

จากปี 2565
%

 สนิทรพัยร์วม 1,193.30 1,171.47 1,206.14 34.67 2.96%

 หนีส้นิรวม 485.17 538.23 661.96 123.73 22.99%

 สว่นของผูถื้อหุน้ 708.13 633.24 544.17 -89.07 -14.07%

 ก าไรสะสมยงัไม่จดัสรร 93.00 18.11 -70.95 -89.06 -491.77%

 ทนุจดทะเบยีนหุน้สามญั 220.81 220.81 220.81 0 0%

 จ านวนหุน้สามญัที่ออกและช าระแลว้ (ลา้นหุน้) 200.81 200.81 200.81 0 0%

 มลูค่าที่ตราไวต้่อหุน้ (บาท) 1 1 1 0 0%

 มลูค่าตามบญัชีต่อหุน้ (บาท) 3.53 3.15 2.71 -0.44 -13.97%

รายการ

งบการเงินรวม บมจ.ท่าเรือราชาเฟอรร่ี์ และบริษัทย่อย
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ปันผล หรือสรา้ง EPS เป็นบวกและลา้งขาดทนุสะสมไดใ้ช่
หรอืไม่ 
1.2 เรื่องงบก าไรขาดทนุ โดยเจาะจงท่ีค่าใชจ้่ายอื่นๆ จ านวน 
20.10 ลา้นบาท ท่ีมีมลูค่าสงูกว่า 50% ของก าไรขัน้ตน้และ
อา้งอิงไปถึงหมายเหตงุบขอ้ 33 เรื่องคดีความทัง้หมด เรียน
สอบถามบริษัทว่า จะมีวิธีการแก้ไขปัญหาให้จบทั้งหมด
ภายในรอบ 1-2 ปีบญัชีอย่างไร และคาดว่าปีนี ้โดยรวมตอ้ง
ตั้งมูลค่าความเสียหายรอตัดบัญชีมูลค่าเท่าใด และจะ
ป้องกันหลีกเลี่ยงคดีความใหม่  หรือสามารถจ ากัดมูลค่า
ความเสียหายท่ีเกิดขึน้อีกไดอ้ย่างไร 

ปีหนา้ในส่วนการตั้งส าหรบัคดีดังกล่าว คิดว่าไม่น่าจะมีแลว้
เน่ืองจากไดต้ั้งค่าใช้จ่ายไว้แลว้ ส่วนท่ีถามว่า อนาคตจะมี
อบุตัิเหตหุรอืไม่นัน้ ขอเรยีนตามตรงว่า บรษัิทก็ไม่อยากใหเ้กิด 
เกิดขึน้ ในส่วนของอนาคตท่ีจะถามว่าจะมีค่าเสียหายจาก
อุบัติเหตุหรือไม่นั้น บริษัทไม่สามารถรับประกันได้ แต่จะ
พยายามไม่ให้เกิดอุบัติเหตุอีก  หลายท่านคงไม่ทราบว่า
สมยัก่อน กระผมเคยประกอบธุรกิจ โรงเรียนราชาพาณิชนาว ี
ซึ่งบริษัทก็อาจจะตอ้งกลับมาพิจารณาท าอีกครัง้ เน่ืองจาก
เด็กรุ่นใหม่ Basic ไม่ได ้อาจจะตอ้งเปิดโรงเรียนอีกครัง้ เพื่อ
สรา้งบคุลากร ท่ีมีความรูค้วามสามารถขึน้มาเอง 

2. นายสพุล กิจศิรพิรชยั ผูถ้ือหุน้ ไดส้อบถามดงันี ้
2.1 หุน้เพิ่มทนุ 20 ลา้นหุน้นัน้ บริษัทขายราคาเท่าไหร่ ขาย
ในราคา 1 บาท หรือไม่ การท่ีเพิ่มทุนและขายในราคาท่ีต ่า
กว่าตลาดผูถ้ือหุน้ ไม่พอใจเป็นอย่างแน่ ดงันัน้ Partner ท่ีจะ
เขา้มารว่มหุน้กบับริษัทนัน้ จะตอ้งมีการหารือร่วมกนัอยู่แลว้ 
ว่าบริษัทมีอะไรท่ีเขาเห็น Value เหมือนกับกระผมท่ีเห็น 
Value ของบริษัทมานาน แต่ปัจจุบัน Value ของบริษัทหด
หายไป ทนุของกระผม 4 บาทกว่า แลว้หาก Partner เขา้มา
ซือ้ 2 บาท กระผมก็ขาดทนุอยู่ดี ถา้เพิ่มทนุแลว้ไม่ไดร้าคาสงู
กว่าราคาในตลาดหลกัทรพัยม์นัก็ไม่ยตุิธรรมกบัผูถ้ือหุน้ หาก
ซือ้ในราคาสงู ก็จะเป็นการช่วยส่งเสริมใหร้าคาในตลาดฯดี
ขึน้ ขอใหบ้รษัิทใหค้วามส าคญัในเรื่องดงักล่าวดว้ย 
2.2 เรื่องค่าใชจ้่ายอื่นจ านวน 20 ลา้นบาท แลว้ผูบ้ริหารแจง้
ว่า 12 ลา้นบาท อยากทราบว่ารายละเอียดใหช้ดัเจนว่าเป็น
อย่างไร 

2. นายอภิชาติ ชโยภาส และนายธีระพร พ่วงเจริญ ท่ีปรกึษา
กฎหมาย ไดช้ีแ้จงใหท่ี้ประชมุทราบดงันี ้
2.1 นายอภิชาติ ชโยภาส นอ้มรับค าแนะน าดังกล่าว และ
อธิบายใหท่ี้ประชุมทราบว่า ยังไม่มีการตดัสินใจเรื่อง ราคา
ขายต่อหุน้ ในการขายหุน้เพิ่มทุนของบริษัทจ านวน 20 ลา้น
หุน้ 
2.2 นายธีระพร พ่วงเจริญ ท่ีปรึกษากฎหมาย ให้ขอ้มูล
เกี่ยวกบัเรื่องคดีความของกรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝ่ัง
เพิ่มเติมว่า กรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝ่ัง ไดย้ื่นฟ้อง
บริษัท อยู่ท่ีประมาณ 20 ลา้นบาท แต่ในศาลชั้นตน้ ไดม้ีค  า
พิพากษาค่าความเสียหายลดลงเหลืออยู่ท่ีประมาณ 12 ลา้น
บาทเศษ ส่วนท่ีทางบญัชี ลงเป็นประมาณการไวน้ัน้ เป็น การ
ประมาณการรวมดอกเบีย้ตามทางพิพากษาดว้ย 

3. นายวสนัต ์พงษพ์ทุธมนต ์ผูถ้ือหุน้ ไดส้อบถามดงันี ้
3.1 ขออนญุาตสอบถามเกี่ยวกบัค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้อยู่ในงบ
การเงิน เพิ่มขึน้จาก 10 กว่าล้านบาทมาเป็น 30 กว่าลา้น
บาท ท าไมถึงเพิ่มมากขึน้ขนาดนี้ บริษัทอธิบายว่า จ าเป็น
จะต้องไปหาแหล่งเงินกู้จากข้างนอก กระผมเข้าใจว่าใน
ระบบหนี้ ดอกเบีย้ไม่น่าจะแพง แต่ส  าหรับดอกเบีย้นอก
ตลาดธนาคารแลว้ อตัราดอกเบีย้ค่อนขา้งท่ีจะสงูมาก บริษัท
จะแกไ้ขปัญหาตน้ทุนทางการเงินอย่างไร ซึ่งสูงท่ีสุดในรอบ 
4-5 ปีท่ีผ่านมา อยากทราบว่าเกิดจากอะไรและจะแกปั้ญหา
อย่างไร 
3.2 หากบริษัทไม่ออกหุน้กูแ้ลว้จะหาเงินจากส่วนไหนในการ
จดัซือ้เรอืล าใหม่ 
 

3. นายอภิชาติ ชโยภาส ไดอ้ธิบายใหท่ี้ประชมุทราบว่า 
3.1 เกิดจากการน าเรือเขา้มาจากต่างประเทศ จากประเทศ
จีน และการซ่อมแซมเรือ แต่เรื่องปัญหาเรื่องต้นทุนทาง
การเ งิน แก้ไขไม่ยาก   โดยวิ ธีการรี ไฟแนนซ์ เมื่ อผล
ประกอบการกลบัมามีก าไร มีสถาบนัการเงินพรอ้มท่ีจะปล่อย
กูจ้  านวนมากซึง่สามารถท าใหร้ีไฟแนนซไ์ด ้ซึ่งเรื่องดงักล่าวนี ้
บรษัิทคิดไวอ้ยู่แลว้ และมีการเจรจากบัธนาคารอยู่เรื่อยๆ ซึ่ง
โดยส่วนตัวแล้ว คิดว่าหนีบ้ริษัทถือว่าไม่มากเมื่อเทียบกับ
หลักทรัพย์ของบริษัท และขอยืนยันว่าเรื่องหุ้นกู้ได้ยกเลิก
โครงการไปแลว้ 
3.2 อันดับแรกบริษัทจะตอ้งพลิกฟ้ืนใหไ้ดก้่อน ในส่วนการ
จัดซือ้เรือ นอกเหนือจากการออกหุ้นกู้แล้วก็มีวิธีในการกู้
ธนาคาร หรือ กู้เงินจากลิสซิ่ง ด้วยบริษัทได้ศึกษาการท า
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ลิสซิ่ง ในประเทศจีน ดอกเบีย้ลิสซิ่งประเทศจีนไม่สงู แต่สิ่งท่ี
น่ากลัวของการใช้ลิสซิ่งต่างประเทศคือค่าใช้จ่ายในการ 
Exchange 

 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถามหรอืเสนอแนะเรือ่งใดเพิ่มเติม ประธานฯ จึงมอบหมายใหพ้ิธีกรและฝ่ายจดัการท าการ
นบัคะแนน 

พิธีกรไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า ในการลงคะแนนในมติวาระพิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี 2566 สิน้สดุ ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 นี ้จะตอ้งผา่นการเห็นชอบอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง
เขา้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบอนมุตัิงบการเงินประจ าปี 2566 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2566 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ที่มาร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 126,851,068 97.9128% 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 1,400,000 1.0806% 
3. งดออกเสยีง 1,304,124 1.0066% 
4. บตัรเสยี 0 0 

 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิการงดการจัดสรรก าไรสุทธิเพือ่เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงนิ
ปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายชาครติ โอภาสอดุม รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานแผนงานบญัชีและการเงิน รายงาน
น าเสนอขอ้มลูใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา 

นายชาคริต โอภาสอดุม น าเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บงัคบั
ของบรษัิท ไดก้ าหนดใหบ้ริษัทจกัตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิในแต่ละปีไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่า  รอ้ยละ 5 ของ
ก าไรสุทธิประจ าปี จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท และบริษัทมี
นโยบายการจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ ในแตล่ะปีในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัภาษีเงินไดน้ิติ
บคุคลของงบการเงินเฉพาะของบริษัท และหลงัหกัเงินส ารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอื่นๆ ตามที่บริษัทก าหนด ทัง้นี ้
การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึน้อยู่กับฐานะการเงิน และผลการด าเนินงาน แผนการลงทุนความ
จ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินโดยรวม บริษัทขาดทนุสทุธิประจ าปี 
2566 สิน้สดุวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 84.98 ลา้นบาท ขาดทนุตอ่หุน้เทา่กบั 0.42 บาท  

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

1. ก าไรสทุธิประจ าปี (ลา้นบาท) -84.98 -79.63 -108.53 -74.01 27.38 
2. ก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร (ลา้นบาท) -56.68 28.31 107.94 217.42 300.48 

3. จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 200.81 200.81 200.81 200.81 191.25 
4. มลูคา่เงินปันผล (ลา้นบาท) 0 0 0 0 9.98 
5. มลูคา่เงินปันผลตอ่หุน้ (บาท) 0 0 0 0 0.0522 
6. ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) -0.42 -0.40 -0.54 -0.37 0.14 

7. อตัราการจา่ยเงินปันผล 0% 0% 0% 0% 36.46% 
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จึงขอเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้ พิจารณาการงดการจดัสรรก าไรสทุธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงิน
ปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษัิท ประจ าปี 2566 จึงขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้โปรดพิจารณา 

ประธานฯ กลา่วเสรมิใหท้ี่ประชมุทราบวา่ การจดัสรรก าไรสทุธิเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผล 
จะตอ้งเป็นกรณีที่บรษัิทมีก าไร หากไมม่ีก าไรก็ไม่อาจน าเงินไปจดัสรรหรือจ่ายปันผลได ้จากการรายงานผลประกอบการ
ใหท้่านผูถื้อหุน้ทราบแลว้ในวาระก่อนหนา้นี ้ดงันัน้แลว้ ที่ประชุมจึงขอน าเสนอการงดการจัดสรรก าไรสทุธิเพื่อเป็นทุน
ส ารองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงินปันผล ขอเปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สอบถามหรือเสนอแนะต่อวาระพิจารณา
ดงักลา่วนี ้

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือใหข้อ้คิดเห็นใด ประธานฯ จึงมอบหมายใหพ้ิธีกรและฝ่ายจัดการท าการนับ
คะแนน 

พิธีกรไดแ้จ้งใหท้ี่ประชุมทราบว่า ในการลงคะแนนในมติวาระพิจารณาการงดการจัดสรรก าไรสทุธิเพื่อเป็นทุน
ส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2566 นี ้จะตอ้งไดร้บัการรบัรอง
ดว้ยเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบอนุมัติการงดการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษัิท ประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ที่มาร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 129,554,011 99.9991% 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสยีง 1,181 0.0009% 
4. บตัรเสยี 0 0 

 
วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
ประธานฯ ไดแ้จ้งใหท้ี่ประชุมทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑก์ารก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให ้         

ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนไดอ้ยา่งอิสระ จึงขอเชิญกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระและเสนอแตง่ตัง้ใหมท่ี่ไดเ้ขา้รว่ม
การประชุมในครัง้นี ้เรียนเชิญขออนญุาตใหอ้อกจากหอ้งประชุมเป็นการชั่วคราวจนกว่าจะมีลงมติในวาระการประชุมนี ้
เสรจ็สิน้ และขอมอบหมายใหน้ายชาครติ โอภาสอดุม น าเสนอขอ้มลูวาระนีใ้หท้ี่ประชมุพิจารณา 

นายชาครติ โอภาสอดุม น าเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาว่า  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบั
ของบรษัิทขอ้ 18 ไดก้ าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในอตัราหนึ่ง
ในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด จึงจ าเป็นตอ้งพิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ หรือเสนอ
แตง่ตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกวาระส าหรบัปี 2567 กรรมการครบก าหนดออกตามวาระมีดงันี ้   

1  

ช่ือ ต าแหนง่ 
1 นายชาตร ีศิรพิานชิกร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
2 นายวงศกร พิธุพนัธ ์ กรรมการบรษัิท 
3 นายอภิชนม ์ชโยภาส กรรมการบรษัิท 

4  

ทัง้นี ้บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและเสนอรายช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ
ลว่งหนา้ระหว่างวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2566 – วนัที่ 10 กุมภาพนัธ ์2567 ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระและรายช่ือ
บคุคลใดเขา้รบัการพิจารณาเพื่อเลอืกตัง้กรรมการ และที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นชอบใหน้ าเสนอ



สิ่งที่แนบมาดว้ย 1 
สิ่งที่แนบมาดว้ย 1 

รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
23/31 

 

 

ตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน คือ นายชาตรี ศิริพานิชกร นายวงศกร 
พิธุพนัธ ์และนายอภิชนม ์ชโยภาส กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทตอ่อีกวาระหนึ่ง เนื่องจากบคุคลดงักลา่วเป็นผูม้ี
ความรูค้วามสามารถ และมีประสบการณอ์นัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และเป็นบคุคลที่ไม่ไดป้ระกอบ
กิจการ/เขา้เป็นหุน้สว่นหรอืกรรมการในบรษัิทเอกชนหรอืบรษัิทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการ
แขง่ขนักบับรษัิทฯ รวมทัง้มีคณุธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดีต่อองคก์ร สามารถอทุิศเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพียงพออนั
เป็นประโยชนต์อ่การด าเนินกิจการของบรษัิท 

ประธานฯ น าเสนอใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า รายละเอียดประวตัิของผูท้ี่น  าเสนอแต่งตัง้ทัง้ 3 ท่าน รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารสิ่งที่แนบมาดว้ย 4. และ PowerPoint ที่แสดงบนหนา้จอโทรทศัน์ และขอเปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
สอบถามหรอืเสนอแนะตอ่วาระพิจารณาดงักลา่วนี ้ก่อนที่จะมีการท าการนบัคะแนน และไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถามหรอื
ใหข้อ้คิดเห็นใด ประธานฯ จึงมอบหมายใหพ้ิธีกรและฝ่ายจดัการท าการนบัคะแนนเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้ง
ออกตามวาระเป็นรายบคุคลและแสดงผลคะแนนเป็นรายบคุคล 

 

พิธีกรไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่ ส าหรบัการลงคะแนนในมติวาระพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบ
ก าหนดออกตามวาระนี ้จะท าการลงคะแนนมติแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล และจะแสดงผลคะแนนเป็นรายบคุคลเมื่อ
ลงมติแลว้เสรจ็เป็นรายบคุคล โดยกรรมการแต่ละท่านจะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
และออกเสยีงลงคะแนน 

 

โดยขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ ลงมติแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี ้
 

 

1. กรรมการทา่นแรก นายชาตร ีศิรพิานิชกร 
มติที่ประชุม  
ที่ประชุมมีมติอนมุตัิแต่งตัง้ นายชาตรี ศิริพานิชกร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่ออีกวาระหนึ่ง ดว้ย

คะแนนเสยีงดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ที่มาร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 128,249,770 98.9924%% 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 117 0.0001% 
3. งดออกเสยีง 1,305,305 1.0075% 
4. บตัรเสยี 0 0 

 

2. กรรมการทา่นท่ีสอง นายวงศกร พิธุพนัธ ์
มติที่ประชุม  
ที่ประชมุมีมติอนมุตัิแตง่ตัง้ นายวงศกร พิธุพนัธ ์กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทต่ออีกวาระหนึง่ ดว้ยคะแนน

เสยีงดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ที่มาร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 128,249,887 98.9925% 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 

3. งดออกเสยีง 1,305,305 1.0075% 
4. บตัรเสยี 0 0 
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3. กรรมการทา่นท่ีสาม นายอภิชนม ์ชโยภาส 
มติที่ประชุม  
ที่ประชุมมีมติอนุมตัิแต่งตัง้ นายอภิชนม ์ชโยภาส กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่ออีกวาระหนึ่ง ดว้ย

คะแนนเสยีงดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ที่มาร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 126,849,887 97.9119% 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสยีง 2,705,305 2.0881% 
4. บตัรเสยี 0 0 

 

เมื่อที่ประชมุไดท้ าการลงมติวาระพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระเสร็จเป็นที่
เรยีบรอ้ยแลว้ พิธีกรฯไดท้ าการเรยีนเชิญกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ทัง้ 3 ทา่นกลบัเขา้รว่มการประชมุตอ่ในวาระตอ่ไป 

 

วาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2567 
ประธานฯ มอบหมายให้ นายชาคริต โอภาสอุดม รายงานวาระพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท

ประจ าปี 2567 ใหท้ี่ประชมุพิจารณา 
นายชาคริต โอภาสอุดม น าเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาว่า เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ร่วมกันพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบรษัิทประจ าปี 2567 ตามที่กฎหมายเก่ียวกบั พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ ากดัไดก้ าหนดไว ้

บรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ในปี 2567 ซึ่งรวมถึง เงินเดือน โบนสั 
เบีย้ประชุม ค่าตอบแทนพิเศษ และค่าตอบแทนอื่น เป็นจ านวนรวมคงเดิมคือ ไม่ เกิน 5,000,000 บาทต่อปี โดยแบ่ง
คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทดงันี ้

ก) คา่เบีย้ประชมุกรรมการตอ่ทา่นคราวละ 10,000 บาทตอ่กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุกรรมการบรษัิท 
ข) คา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบทา่นละ 30,000 บาทตอ่เดือนตอ่คน โดยแบง่จ่ายเป็นรายเดือนตามระยะเวลาที่

ด  ารงต าแหนง่เป็นกรรมการตรวจสอบ 
ค) ค่าเบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต่อท่านคราวละ 10,000 บาทต่อกรรมการที่เขา้รว่ม

ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
ง) คา่ตอบแทนประธานกรรมการบรษัิทเป็นจ านวน 50,000 บาทตอ่เดือน 

ข้อมูลการเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2564 – 2567 
 

รายการ 
ปี 2567 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
ปีทีเ่สนอ 

คา่ตอบแทนรวมไม่เกิน 5,000,000 บาท 5,000,000 บาท 5,000,000 บาท 5,000,000 บาท 

คา่เบีย้ประชมุของคณะกรรมการบรษัิทฯ 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 

คา่ตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/คน/เดือน 30,000 บาท/คน/เดือน 30,000 บาท/คน/เดือน 30,000 บาท/คน/เดือน 

คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 

คา่ตอบแทนประธานกรรมการ 50,000 บาทตอ่เดือน 50,000 บาทตอ่เดือน 50,000 บาทตอ่เดือน 50,000 บาทตอ่เดือน 

โดยในปี 2566 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน เป็นจ านวนรวมทัง้สิน้ 2,310,000 บาท ซึง่ไมเ่กินวงเงิน 5,000,000 บาทตอ่ปีที่ไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชุมผู้
ถือหุน้ 
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ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ
คา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 โดยเห็นชอบก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท ในปี 2567 ซึง่รวมถึง เงินเดือน 
โบนสั เบีย้ประชมุ คา่ตอบแทนพิเศษ และคา่ตอบแทนอื่น เป็นจ านวนรวมคงเดิมคือ ไม่เกิน 5,000,000 บาทตอ่ปี ตามที่ได้
น าเสนอขา้งตน้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สอบถามหรือเสนอแนะต่อวาระพิจารณาดงักลา่วนี ้ และไม่มีผูถื้อหุน้
ทา่นใดสอบถามหรอืเสนอแนะเรือ่งใด ประธานฯ จึงมอบหมายใหพ้ิธีกรและฝ่ายจดัการท าการนบัคะแนน 

พิธีกรได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในการลงคะแนนในมติวาระพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท
ประจ าปี 2567 นี ้จะตอ้งผ่านการเห็นชอบอนุมตัิจากผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของ        
ผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุ 

มติที่ประชุม  
ที่ประชุมมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2567 ซึ่งรวมถึง เงินเดือน โบนัส เบีย้ประชุม 

ค่าตอบแทนพิเศษ และค่าตอบแทนอื่น เป็นจ านวนรวมคงเดิมคือ ไม่เกิน 5,000,000 บาทต่อปี โดยแบ่งค่าตอบแทน
คณะกรรมการบรษัิทดงันี ้

ก) คา่เบีย้ประชมุกรรมการตอ่ทา่นคราวละ 10,000 บาทตอ่กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุกรรมการบรษัิท 
ข) คา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบทา่นละ 30,000 บาทตอ่เดือนตอ่คน โดยแบง่จ่ายเป็นรายเดือนตามระยะเวลาที่
ด  ารงต าแหนง่เป็นกรรมการตรวจสอบ 
ค) ค่าเบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต่อท่านคราวละ 10,000 บาทต่อกรรมการที่เขา้รว่ม
ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
ง) คา่ตอบแทนประธานกรรมการบรษัิทเป็นจ านวน 50,000 บาทตอ่เดือน  ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ที่มาร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 126,849,887 97.9119% 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 2,704,124 2.0872% 
3. งดออกเสยีง 1,181 0.0009% 
4. บตัรเสยี 0 0 

 
วาระที่ 7  แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีประจ าปี 2567 
ประธานฯ มอบหมายให ้นายชาครติ โอภาสอดุม รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานแผนงานบญัชีและการเงิน รายงาน

วาระพิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีประจ าปี 2567 ใหท้ี่ประชมุพิจารณา 
นายชาคริต โอภาสอดุม น าเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 

และขอ้บงัคบัของบริษัท ไดก้ าหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชีของบรษัิทเป็นประจ าทกุปี ผูส้อบบญัชีที่เสนอแตง่ตัง้มีดงันี ้

 

รายชื่อผู้สอบบัญช ี 1 เลขทะเบียน จ านวนปีที่สอบบัญชีให้กับบริษัทฯ 
2 นายประวิทย ์ วิวรรณธนานตุร ์ 4917 2 ปี (ปี 2556– 2557) 
3 นายเทอดทอง เทพมงักร 3787 - 
4 นางสาวชตุิมา วงษ์ศราพนัธช์ยั 9622 3 ปี (ปี 2559-2561) 
5 นางสาวรฐาภทัร ลิม้สกลุ 10508 - 
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หรอืผูส้อบบญัชีทา่นอื่นภายในส านกังานเดียวกนั แหง่บรษัิท พีวี ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ของ
บรษัิทโดยก าหนดคา่ตอบแทน เป็นจ านวนเงิน 2,520,000 บาทตอ่ปี (รวมบรษัิทยอ่ย) ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอ
ขา้งตน้ไมม่ีความสมัพนัธแ์ละไมม่ีสว่นไดเ้สยีกบับรษัิท ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด 
 

เปรียบเทียบค่าสอบบัญชปีระจ าปีและรายไตรมาส ปี 2565-2567 

ที ่ รายละเอยีด หน่วย ปี 2565 ปี 2566 
ปีทีเ่สนอ  

2567 
หมายเหตุ 

1 บริษัท ท่าเรือราชาเฟอรร่ี์ จ ากัด (มหาชน) 
 1.1 งานตรวจสอบงบการเงินประจ าปี (บาท) 640,000 700,000 700,000  

 1.2 งานสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส (บาท) 630,000 660,000 660,000 ไตรมาสละ 220,000 บาท 

2 บริษัท อารพ์ ีทรานสปอรต์เทช่ัน จ ากัด 

 2.1 งานตรวจสอบงบการเงินประจ าปี (บาท) 210,000 250,000 250,000  

 2.2 งานสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส (บาท) 165,000 165,000 165,000 ไตรมาสละ 55,000 บาท  

3 บริษัท จัดหางาน อารพ์ ีจ๊อบ จ ากัด 

 3.1 งานตรวจสอบงบการเงินประจ าปี (บาท) 100,000 100,000 100,000  
 3.2 งานสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส (บาท) 90,000 90,000 90,000 ไตรมาสละ 30,000 บาท 
4 บริษัท อารพ์ ีแมเนจเม้นท ์2022 จ ากัด 

 4.1 งานตรวจสอบงบการเงินประจ าปี (บาท) - 100,000 100,000  

 4.2 งานสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส (บาท) - 45,000 45,000 ไตรมาสละ 15,000 บาท 

5 งานตรวจสอบงบการเงินรวมประจ าปี (บาท) 140,000 150,000 150,000  

6 งานสอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส (บาท) 105,000 120,000 120,000 ไตรมาสละ 40,000 บาท  

7 
งานตรวจสอบการควบคมุทั่วไปดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการควบคมุเฉพาะระบบงาน 

(บาท) 140,000 140,000 140,000  

 รวมค่าตอบแทน (บาท) 2,220,000 2,520,000 2,520,000 ราคาไม่เปล่ียนแปลง 
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ พิจารณา
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีดงัรายช่ือที่น  าเสนอขา้งตน้ หรือผูส้อบบญัชีท่านอื่นภายในส านกังานเดียวกนั แห่งบริษัท พีวี ออดิท 
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 และเห็นควรอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีในอตัราค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 จ านวน 
2,520,000 บาทตอ่ปี เนื่องจากเป็นราคาเดียวกนักบัปีที่ผา่นมา จึงขอใหท้ี่ประชมุโปรดพิจารณา 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สอบถามหรือเสนอแนะต่อวาระพิจารณาดงักล่าวนี ้ และไม่มีผูถื้อหุน้
ทา่นใดสอบถามหรอืใหข้อ้คิดเห็นใด ประธานฯ จึงมอบหมายใหพ้ิธีกรและฝ่ายจดัการท าการนบัคะแนน 

พิธีกรได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในการลงคะแนนในมติ วาระพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนด
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีประจ าปี 2567 นี ้จะตอ้งผ่านการเห็นชอบอนุมตัิจากผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีดงัต่อไปนีจ้าก บริษัท พีวี ออดิท จ ากดั เป็น                 
ผูต้รวจสอบบญัชีประจ าปี 2567 

 นายประวิทย ์ วิวรรณธนานตุร ์ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 4917 

 นายเทอดทอง เทพมงักร ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 3787 

 นางสาวชตุิมา วงษ์ศราพนัธช์ยั ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 9622 

 นางสาวรฐาภทัร ลิม้สกลุ ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 10508 
หรอืผูส้อบบญัชีทา่นอื่นภายในส านกังานเดยีวกนั แหง่ บรษัิท พีวี ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ของ

บรษัิท และอนมุตัิคา่สอบบญัชีประจ าปี 2567 จ านวนเงิน 2,520,000 บาทตอ่ปี(รวมบรษัิทยอ่ย) ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
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มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ที่มาร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 126,849,887 97.9119% 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 1,400,000 1.0806% 
3. งดออกเสยีง 1,305,305 1.0075% 
4. บตัรเสยี 0 0 

 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท แบบมอบอ านาจ
ทั่วไป (General Mandate) จ านวน 20,000,000 หุ้น 

ประธานฯ เรียนที่ประชุมทราบว่า วาระที่ 8 นี ้เป็นเรื่องต่อเนื่องจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติเมื่อหลายปีที่ผ่านมา 
และยงัมิไดม้ีการด าเนินการจดัสรรหุน้เพิ่มทนุของบรษัิท ซึง่เสนอมาหลายคราวแลว้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มการประชุมใน
วนันี ้ทราบรายละเอียดวาระของการประชมุก่อนการท าการลงมติการประชุม ขอใหน้ายชาคริต โอภาสอดุม รองกรรมการ
ผูจ้ดัการสายงานแผนงานบญัชีและการเงิน น าเสนอวาระพิจารณาอนมุตัิขยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของ
บรษัิท แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 20,000,000 หุน้ ใหท้ี่ประชมุพิจารณา 

นายชาคริต โอภาสอุดม น าเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาว่า ตามที่ไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2564 เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2564 ใหด้  าเนินการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General 
Mandate) จากเดิม 200,811,609 บาท เป็น 220,811,609 บาท โดยเป็นการเพิ่มหุน้จดทะเบียนของบริษัทเป็นจ านวน 
20,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท คิดเป็นมลูค่ารวม 20,000,000 บาท โดยจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 
20,000,000 หุน้ เพื่อเสนอขายแก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) โดยวตัถปุระสงค ์เพื่อใชใ้นการขยายกิจการใน
อนาคตของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย และเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยในส่วนที่เหลือ ทัง้นี ้
มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษัิทมอี านาจพิจารณาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่วในคราวเดียวกนัหรอืหลายคราวก็
ได ้รวมถึงการก าหนดราคาเสนอขาย วนัและเวลาที่เสนอขาย และรายละเอียดและเงื่อนไขตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรร
หุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว รวมทัง้การลงนามในเอกสารและสญัญาต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง และการด าเนินการต่างๆ อนัจ าเป็น
และสมควรที่เก่ียวเนื่องกับการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนในครัง้นี ้ โดยรวมถึงการน าหุน้สามญัเพิ่มทุนเขา้จด
ทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (โปรดดูแบบรายงานการเพิ่มทนุตามสิ่งที่ส่งมา
ดว้ย 3.) 

โดยตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุฉบบัที่ ทจ. 72/2558 เรื่อง การขออนญุาตและการอนญุาตให้
เสนอขายหุน้ออกใหมต่อ่บคุคลในวงจ ากดั ลงวนัท่ี 28 ตลุาคม 2558 (รวมถึงฉบบัที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนดใหบ้ริษัท
จดทะเบียนตอ้งเสนอขายหุน้ที่ไดร้บัอนุญาตใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลาที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ แต่ตอ้งไม่
เกินสบิสองเดือนนบัตัง้แตว่นัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม ่

ทัง้นี ้การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่วจะตอ้งไมเ่ป็นการจดัสรรใหแ้ก่บคุคลที่มีความเก่ียวโยงกนัตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ.21/2551 เรื่องหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2551 และประกาศ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่งการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบรษัิทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
พ.ศ. 2546 รวมทัง้ราคาที่จะเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดัตอ้งไม่เขา้ข่ายเป็นราคาต ่าตามเกณฑร์าคาของส านกังาน 
ก.ล.ต. ตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ที่ ทจ.72/2558 เรื่อง การอนุญาตใหบ้ริษัทจดทะเบียน
เสนอขายหุน้ท่ีออกใหมต่อ่บคุคลในวงจ ากดั (รวมถึงฉบบัท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศ ส านกังาน ก.ล.ต. ที่ สจ.39/2551 
เรื่อง การค านวณราคาเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละการก าหนดราคาตลาด เพื่อการพิจารณาการเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ใน
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ราคาต ่า โดยราคาตลาดที่ใชใ้นการก าหนดราคาเสนอขายเป็นราคาไมต่  ่ากวา่รอ้ยละ 90 ของราคาถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกัของ
หุน้ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัท าการติดต่อกนั แต่ไม่เกินสิบหา้วนัท าการติดต่อกัน 
ก่อนวนัแรกที่บรษัิทจะเสนอขายตอ่บคุคลในวงจ ากดั 

โดยเมื่อวนัที่ 17 พฤษภาคม 2564 บริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนของบริษัทจากเดิม 200,811,609 บาท เป็น 
220,811,609 บาท โดยเป็นการเพิ่มหุน้จดทะเบียนของบริษัทเป็นจ านวน 20,000,000 หุน้ ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์เป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้  

เนื่องจากระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัท แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จะครบ
ก าหนดในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 และในปีที่ผา่นมา บรษัิทฯ มิไดม้ีการจดัสรรหุน้เพิ่มทนุดงักลา่ว 

ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท มีความเห็นใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาขยายระยะเวลา
การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทออกไปอีก 1 ปี สิน้สดุวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 โดยใชเ้ง่ือนไขต่างๆ 
ของการจดัสรร รวมถึงการมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจด าเนินการตา่งๆ ในการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของ
บรษัิทเช่นเดียวกบัท่ีเคยอนมุตัิไวโ้ดยที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 เมื่อวนัท่ี 29 เมษายน 2564 จึงขอใหท้ี่ประชมุ
โปรดพิจารณา 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สอบถามหรอืเสนอแนะตอ่วาระพิจารณาดงันี ้
ขอ้สอบถามหรอืขอ้เสนอแนะ ค าชีแ้จง 

1. นายทรงพล สคุนธพงศ ์ท าหนา้ท่ีอาสาพิทกัษส์ิทธิ  
ผูร้บัมอบฉันทะ จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย ไดน้ าเสนอ
ต่อท่ีประชมุดงันี ้
อา้งอิงจากมติท่ีประชมุ สามญัผูถ้ือหุน้เมื่อปี 2564 เมื่อวนัท่ี 
29 เมษายน 2564 นัน้ มีมติเรื่องนีไ้ดร้บัอนมุตัิไปแลว้และเมื่อ
ครบระยะเวลารอบปีของการประชุมผู้ถือหุ้นนั้น  ถ้ามิได้
ด าเนินการตามหลกัปฏิบตัิของตลาดทนุแลว้ควรตอ้งน าเสนอ
ต่อท่ีประชมุผูถ้ือหุน้เพื่อใหด้  าเนินการขออนมุตัิจากท่ีประชมุ
ผูถ้ือหุน้เพื่อใหเ้ห็นชอบใหม่ อาจไม่ควรใชว้ิธีขออนุมัติเพื่อ
ขยายระยะเวลาของมติเดิมท่ีไดร้บัอนุมตัิไปแลว้ จึงน าเรียน
เสนอท่านประธานเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นจักเป็น
พระคณุและเป็นประโยชนต์่อผูถ้ือหุน้โดยรวม 

1. ประธานฯในท่ีประชมุ ไดอ้ธิบายใหท่ี้ประชมุทราบว่า 
ท่านผูถ้ือหุน้เสนอก าหนดประเด็นใหม่ เปลี่ยนรายละเอียด
เนือ้หาวาระ จากเรื่องของการขยายระยะเวลาการจัดสรรหุน้
เปลี่ยนเป็นการขออนมุตัิการจดัสรรหุน้เพิ่มทนุของบริษัทแบบ
มอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 20,000,000 
หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ  1 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 
20,000,000 บาท โดยจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 
20,000,000 หุน้ เพื่อเสนอขายแก่บคุคลในวงจ ากดั (Private 
Placement) เห็นว่าขอ้เสนอดังกล่าว เป็นหลักการเดียวกัน 
สอดคลอ้งกบัมติเดิม และเห็นว่าไม่มีขอ้ขดัขอ้งแต่ประการใด 
จึงขอใหฝ่้ายจัดการและท่ีประชุมเปลี่ยนเป็นวาระพิจารณา
อนมุตัิจดัสรรหุน้เพิ่มทนุแทน 

2. นายวสนัต ์พงษพ์ทุธมนต ์ผูถ้ือหุน้ ไดส้อบถามดงันี ้
2.1 การประชมุเรื่องดงักล่าวนี ้มีการอนมุตัิมาแลว้หลายครัง้ 
ขออนญุาตเรียนถามว่า จากท่ีฟังการประชุมในวนันี ้ก็ยงัไม่
เห็นความชัดเจน เหมือนบริษัทขอมติลอยไวเ้ฉยๆ ยังไม่มี
ความชดัเจนว่าเป็นกลุ่มไหนหรอือะไร 
2.2 อยากทราบขอ้มูลเบือ้งตน้ว่า กลุ่ม Partner ท่ีจะเขา้
มาร่วมท ากับบริษัทนั้น จะสรา้งประโยชนอ์ะไรใหก้ับบริษัท
ไดบ้า้ง และมีความเป็นไปไดก้ี่เปอรเ์ซน็ต ์
2.3 เรื่องดังกล่าวนี ้มีผลกระทบต่อตลาดราคาหุน้ในตลาด
หลกัทรพัย ์หากเสนอขายหุน้เพิ่มทนุถกูกว่าหรือใกลเ้คียงกบั

2. นายอภิชาติ ชโยภาส ไดอ้ธิบายใหท่ี้ประชมุทราบว่า 
2.1 ในส่วนของการด าเนินการท่ีเกี่ยวขอ้งกบัเรื่องดงักล่าวนี ้มี
ขัน้ตอนการด าเนินการอยู่ในระดบัคณะกรรมการบริษัท เรื่อง
ของการท าธุรกิจ การเสนอการเข้าร่วมธุรกิจ หรือการเข้า
ร่วมมือกับบริษัทอื่น ขอชี ้แจงว่ามีการเจรจาร่วมกันกับ 
Partner แต่ท่ีผ่านมามีติดปัญหาเรื่องสถานการณ์โควิด19 
และเรอืล่ม หากถามว่ากลุ่มธุรกิจสนใจหรอืไม่ มีกลุ่มใหค้วาม
สนใจหลายกลุ่ม มีการเจรจาอย่างต่อเน่ือง แต่มันยังไม่
สามารถเปิดเผยได้อย่างชัดเจน เน่ืองจากจะผิดกฎกติกา
มารยาทของตลาดหลกัทรพัย ์
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ราคาในตลาดหลกัทรพัย ์เพราะฉะนัน้ราคาในการเสนอขาย
หุน้เพิ่มทนุดงักล่าวมีส่วนส าคญัที่จะส่งผลกระทบต่อผูถ้ือหุน้ 

2.2 คาดการณส์ิ่งท่ีไดก้ล่าวคือ เป็นประโยชนท์างการคา้และ
การเชื่อมต่อการเดินทางทางรถและเรือ มีความเป็นไปไดเ้กิน
กว่า 70% แต่ดว้ยกฎกติกาขอ้จ ากัดต่างๆจึงยังไม่สามารถ
เปิดเผยรายละเอียดไดอ้ย่างชดัเจน 
2.3 บริษัทขอยืนยันว่า บริษัทไม่ขายต ่ากว่าราคาพาร์ และ
ไม่ใช่ราคา 1 บาท ในการเสนอขายหุน้เพิ่มทนุแน่นอน ซึ่งการ
ขายหุน้ดงักล่าว ผูถ้ือหุน้ก็ทราบดีว่าตอ้งมีขัน้ตอนการปฏิบตัิ 
แนวทางคือ ตอ้งมีความโปร่งใส ไม่เอาเปรียบผูถ้ือหุน้อย่าง
แน่นอน หากจะถามว่ามีความจ าเป็นหรอืไม่ ขอตอบว่า ยงัคง
มีความจ าเป็นแน่นอน เห็นไดว้่าปัจจุบนับริษัทมีการเขา้ท า
ธุรกิจกบั KERRY , NIM Express , TP Logistic , Home Pro 
และ Global House แต่ปัญหาท่ีผ่านมา คือสถานการณโ์ควิด
19 และสถานการณปั์ญหาอบุตัิเหตขุองเรือทัง้สองครัง้ท่ีผ่าน
มา มีหลายรายท่ีเขา้มาคุยกับบริษัทเรื่องการซือ้หุน้เพิ่มทุน
ดงักล่าว แต่ทัง้นีท้ัง้นัน้ ก็ขอแจง้ใหท้ราบว่า หากปีนีไ้ม่ไดก้็คง
ไม่ขอแลว้ ยืนยันว่าไม่ไดเ้ป็นการขอลอยๆมีการปฏิบัติงาน
และมีแนวทางในการท างาน และมีการเจรจากับ Partner 
หลายราย ซึ่งจ านวนหุ้น 20 ล้านหุ้นดังกล่าวนั้น  ถึงแม้
จ าหน่ายได้ก็ไม่ได้ท าให้บริษัทรวยมากขึน้  แต่สิ่งท่ีได้คือ 
Impact ผลตอบรบัของลูกคา้ และท่ีส าคัญในการท าธุรกิจ
วนันี ้จ  าเป็นจะตอ้งมีพันธมิตร ท าคนเดียวไม่ไดต้่อใหบ้ริษัท
ผกูขาด ก็ไม่สามารถท าธุรกิจแต่เพียงผูเ้ดียวได ้

 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถามหรอืใหข้อ้คิดเห็นใดเพิ่มเติม  
 

ประธานฯ จึงมอบหมายใหพ้ิธีกรและฝ่ายจดัการท าการนบัคะแนน 
 

พิธีกรไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า ในการลงคะแนนในมติวาระพิจารณาอนุมตัิการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของ
บรษัิท แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 20,000,000  หุน้ นี ้จะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียง
สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

 

มติที่ประชุม  
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีมติอนุมัติให้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General 

Mandate) จ านวน 20,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งครบก าหนดในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2567 เพื่อเสนอขายแก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) โดยใหข้ยายระยะเวลาจัดสรรออกไปอีก 1 ปี สิน้สดุวนั
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 โดยใหใ้ช้เง่ือนไขต่างๆ รวมถึงการมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ
ด าเนินการตา่งๆในการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทเช่นเดียวกบัท่ีเคยอนมุตัิไวโ้ดยที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2564 เมื่อวนัท่ี 29 เมษายน 2564 ทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
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มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ที่มาร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 128,249,770 98.9924% 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 1,304,241 1.0067% 
3. งดออกเสยีง 1,181 0.0009% 
4. บตัรเสยี 0 0 

 

วาระที่ 9 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี) 
ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุผูถื้อหุน้วา่ มีผูใ้ดจะสอบถามหรอืเสนอความเห็นเรือ่งอื่นใด นอกจากวาระท่ีก าหนด

หรอืไม ่ 
ขอ้สอบถามหรอืขอ้เสนอแนะ ค าชีแ้จง 

1. นายทรงพล สคุนธพงศ ์ท าหนา้ท่ีอาสาพิทกัษส์ิทธิ  
ผูร้บัมอบฉนัทะ จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ไดส้อบถาม
ท่ีประชมุดงันี ้
เรียนสอบถามจากกรณีในอดีตช่วง 23-24 มกราคม 2563 
เคยมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทเคยถูกกล่าวโทษจาก
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ก าหนด
มาตรการลงโทษทางแพ่งเรื่องของการสรา้งราคาหุน้และสรา้ง
ปริมาณการซื ้อขายท่ีเพิ่มขึ ้นซึ่งมีผลต่อความเชื่อมั่ นต่อ
ภาพลกัษณใ์นการลงทนุของบริษัท เรียนถามคณะกรรมการ
บริษัทจากเหตุการณ์ดังกล่าวในอดีตนั้น ปัจจุบันบริษัทมี
แนวทางในการป้องกันควบคุมและหรือก าหนดแนวทางใน
การปอ้งกนัเหตท่ีุอาจจะเกิดขึน้ในอดีตอีกอย่างไร 

1. ประธานฯในท่ีประชมุ ไดอ้ธิบายใหท่ี้ประชมุทราบว่า 
กลุ่มผู้ถือหุ้นท่ีมีการป่ันหุ้นนั้น ไม่ได้เกี่ยวข้องกับบริษัทแต่
อย่างใด และบริษัทก็ไม่มีนโยบายท่ีจะท าเกี่ยวกับเรื่อง
ดงักล่าว บรษัิทมีนโยบายในการตรวจสอบการเคลื่อนไหวของ
หุน้ หากมีการเปลี่ยนมือหรอืมีการซือ้ขายท่ีมนัมีการผิดปกติก็
จ ะดู เ ป็ นพิ เ ศษ  และบริ ษั ทยิ นดี ใ ห้ค วามร่ วมมื อกับ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ และ
ด าเนินตามกฎกติกาทกุอย่าง 

2. นายศกัดิช์ยั สกลุศรมีนตร ีผูถ้ือหุน้ ไดส้อบถามดงันี ้
กระผมถือหุ้นบริษัทมาหลายปี แต่ไม่เคยมาเข้าร่วมการ
ประชุม โดยปีนีไ้ดเ้ปิดดูงบการเงินแล้วรูส้ึกตกใจ จึงขอเขา้
ร่วมการประชุมดว้ย มีหลายคนฝากถามมาว่าปีหนา้จะมี
ก าไรหรอืไม่ ส่วนตวัอยากทราบว่า ค่าตั๋วเรอืเฟอรร์ี่เป็นสินคา้
ท่ีมีการควบคุมหรือไม่อย่างไร ปรับเองอัตโนมัติไดห้รือไม่
หรือตอ้งขอต่อหน่วยงานใด และหากเป็นราคาท่ีถูกควบคุม 
ในกรณีท่ีบริษัทไม่สามารถปรับราคาค่าโดยสารไดเ้องแลว้ 
ราคาน า้มนัเชือ้เพลิงไม่สอดคลอ้งกบัตน้ทนุค่าใชจ้่ายของค่า
ตั๋วโดยสาร ก็จะมีแต่ขาดทนุ 

2. ประธานฯในท่ีประชมุ ไดอ้ธิบายใหท่ี้ประชมุทราบว่า 
ราคาค่าโดยสารถูกควบคุมโดยคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
เกี่ยวกบัเรอืเดินประจ าทางจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี  จากเดิมกรม
เจ้าท่าได้มอบอ านาจให้กับจังหวัด ตั้งคณะกรรมการของ
จังหวัดขึน้มา เพื่อดูแลเกี่ยวกับเรือประจ าทาง โดยมีชื่อว่า 
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับเรือเดินประจ าทาง
จงัหวัดสรุาษฎรธ์านี ซึ่งดแูลควบคมุธุรกิจการเดินเรือประจ า
ทาง ราคาค่าโดยสารเรอืท่ีเป็นประจ าทางเท่านัน้ 

3. นายสพุล กิจศิรพิรชยั ผูถ้ือหุน้ ไดแ้สดงความคิดเห็นดงันี ้
กระผมถือหุ้นบริษัทมานาน ขออนุญาตติผู้บริหาร ไม่
สามารถท าจุดแข็งของบริษัทได ้กระผมมีความรูส้ึกเสียใจ 
เพราะว่าจดุแข็งของบริษัทมีมาก และมีทรพัยส์ิน มีท่าเทียบ
เรอื ตอ้งใหผู้บ้รหิารท าการบา้นเพิ่มมากขึน้ ธุรกิจสามารถท า

3.ประธานฯในท่ีประชมุ และนายอภิชาติ ชโยภาส นอ้มรบัขอ้
ติชมดงักล่าว 
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เงินไดอ้ีกมาก โลจิสติกสม์นัท าเงินไดม้าก แต่บริษัทท าไม่ได้
กระผมก็เสียใจ ยิ่งส่วนของผู้ถือหุ้นติดลบกระผมก็รู ้สึก
ผิดหวงัมาก ถือมานานมากจริงๆและกระผมถือหุน้มาตัง้แต่
เริ่มตน้ ขอใหผู้บ้ริหารรกับริษัท กระผมรกับริษัท อย่าท าให้
บรษัิทเสีย 

 
ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถามหรอืใหข้อ้คิดเห็นใดเพิ่มเติม  
 
ประธานฯ กลา่วขอขอบคณุทกุถอ้ยค าความหว่งใยของทา่นผูถื้อหุน้ ทกุถอ้ยค าถามที่เป่ียมไปดว้ยความปรารถนาดี 

มีหลายประเด็นที่บริษัทตอ้งรับไปด าเนินการตามขอ้ชีแ้นะ เพื่อใหเ้กิดความกระจ่าง ในที่ประชุมแห่งนี ้ไดใ้ชเ้วลาการ
ประชมุมาพอสมควรแลว้ หากไมม่ีใครขดัขอ้ง บรษัิทตอ้งขอขอบพระคณุในวาระสดุทา้ยนี ้ขอบคณุทา่นผูถื้อหุน้ทกุทา่น ทัง้
ที่มาด้วยตนเอง และรบัมอบฉันทะมา และขอขอบพระคุณทั้งผูบ้ริหาร เพื่อนกรรมการทุกคน ตลอดพนักงานบริษัท                   
ที่รว่มมือรว่มใจกนัในการประกอบธุรกิจดว้ยกนัมา สิ่งที่บริษัทจะท าเดินหนา้ต่อไปนัน้ เป็นสิ่งที่ทา้ทาย และไดร้บัก าลงัใจ
และการสนบัสนนุ และความใสใ่จจากผูถื้อหุน้ทกุทา่นในวนันี ้ขอขอบพระคณุทกุทา่น ขออนญุาตปิดประชมุ 

 
ปิดการประชมุผูถื้อหุน้ เวลา 16.20 น. 

 
 
 
 
(ศาสตราจารยพ์ิเศษธงทอง จนัทรางศ)ุ  

ประธานทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
 

( นายบญัญตัิ แสงนิรตัน ์) 
ผูบ้นัทกึกการประชมุ 
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(F 53-4) 

แบบรายงานการเพิ่มทุน 
บริษัท ท่าเรือราชาเฟอรร่ี์ จ ากัด (มหาชน) 

วันที่ 25 กุมภาพนัธ ์พ.ศ.2568 
ขา้พเจา้บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิท” หรอื “RP”) ขอรายงานมติคณะกรรมการบริษัท ครัง้

ที่ 1/2568 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์2568 ตัง้แต่เวลา 11:00 น. ถึง 13:00 น. เก่ียวกบัการเพิ่มทนุและจดัสรรหุน้เพิ่มทนุ
ดงัตอ่ไปนี ้

1. การเพิ่มทุน 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติใหข้ยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัท ตามแบบมอบ

อ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 20,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งจะครบก าหนดในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 เพื่อเสนอขายแก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) โดยใหข้ยายระยะเวลาออกไปอีก 
1 ปี สิน้สดุวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ต่อเนื่องจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 เมื่อวนัที่ 29 
เมษายน 2564 ไดอ้นมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 200,811,609 บาท เป็น 220,811,609 บาท โดยเป็น
การเพิ่มหุน้จดทะเบียนของบรษัิทเป็นจ านวน 20,000,000 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท คิดเป็นมลูค่ารวม 20,000,000 
บาท เพื่อเสนอขายแก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement)  โดยเป็นการเพิ่มทนุในลกัษณะดงันี ้

การเพิ่มทุน ประเภทหุน้ จ านวนหุ้น 
มูลค่าทีต่ราไว ้
(บาทต่อหุน้) 

รวม 
(บาท) 

 แบบก าหนดวตัถปุระสงค์
ในการใชเ้งินทนุ 

หุน้สามญั - ไมม่ี -   - - 

 แบบมอบอ านาจทั่ วไป 
(General Mandate) 

หุน้สามญั 20,000,000 1 20,000,000 

 

2. การจัดสรรหุน้เพิ่มทุน 
2.1 แบบก าหนดวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้งินทนุ 

จัดสรรให้แก ่ จ านวนหุ้น 
อัตราส่วน 
(เดิม : ใหม่) 

ราคาขาย 
(บาทต่อหุน้) 

วัน เวลา จอง
ซือ้และช าระเงนิ

ค่าหุน้ 
หมายเหตุ 

- ไมม่ ี- - - - - - 
 

2.2 แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) 

จัดสรรให้แก ่ จ านวนหุ้น 
อัตราส่วน 
(เดิม : ใหม่) 

ราคาขาย 
(บาทต่อหุน้) 

วัน เวลา จอง
ซือ้และช าระเงนิ

ค่าหุน้ 
หมายเหตุ 

ผูถื้อหุน้เดิม หุน้สามญั - - - - 
ประชาชน หุน้สามญั - - - - 

บคุคลในวงจ ากดั หุน้สามญั 20,000,000 -/1 -/1 - 



สิ่งที่แนบมาดว้ย 3 
 แบบรายงานการเพิ่มทนุ 

2/3 
 

 
 

หมายเหตุ: /1 การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่วจะตอ้งไมเ่ป็นการจดัสรรใหแ้กบ่คุคลที่มีความเก่ียวโยงกนัตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2551 และประกาศ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่งการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบรษัิทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
พ.ศ. 2546 รวมทัง้ราคาที่จะเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดัตอ้งไม่เขา้ข่ายเป็นราคาต ่าตามเกณฑร์าคาของส านกังาน 
ก.ล.ต. ตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ที่ ทจ. 72/2558 เรื่อง การอนุญาตใหบ้ริษัทจดทะเบียน
เสนอขายหุน้ท่ีออกใหมต่อ่บคุคลในวงจ ากดั (รวมถึงฉบบัท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศ ส านกังาน ก.ล.ต. ที่ สจ. 39/2551 
เรื่อง การค านวณราคาเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละการก าหนดราคาตลาด เพื่อการพิจารณาการเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ใน
ราคาต ่า โดยราคาตลาดที่ใชใ้นการก าหนดราคาเสนอขายเป็นราคาไมต่  ่ากวา่รอ้ยละ 90 ของราคาถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกัของ
หุน้ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัท าการติดต่อกนั แต่ไม่เกินสิบหา้วนัท าการติดต่อกัน 
ก่อนวนัแรกที่บรษัิทจะเสนอขายตอ่บคุคลในวงจ ากดั 
 ทัง้นี ้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจพิจารณาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่วในคราวเดียวกนั
หรือหลายคราวก็ได ้รวมถึงการก าหนดราคาเสนอขาย วันและเวลาที่เสนอขาย และรายละเอียดและเง่ือนไขต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้งกับการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าว รวมทัง้การลงนามในเอกสารและสญัญาต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง และการ
ด าเนินการตา่งๆ อนัจ าเป็นและสมควรท่ีเก่ียวเนื่องกบัการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุในครัง้นี ้โดยรวมถึงการน า
หุน้สามญัเพิ่มทนุเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยการจดัสรรหุน้เพิ่มทนุ
ดังกล่าวใหด้  าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในวันที่บริษัทจัดประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปีในครัง้ถัดไปหรือภายในวันที่
กฎหมายก าหนดใหต้อ้งจดัมีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในครัง้ถดัไป ทัง้นี ้แลว้แตว่า่วนัใดจะถึงก่อน 
 3. ก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นเพื่อขออนุมัติการเพิ่มทุนและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 
 ก าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัที่ 29 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น. ณ หอ้งประชุม 
โรงแรมเวโรนิกา้ ชัน้ที่ 3 เลขที่ 227 ถนนรชัดาภิเษก แขวงรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  โดยก าหนดรายช่ือผู้
ถือหุน้ท่ีมีสทิธิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัท่ี 12 มีนาคม 2568 

4. การขออนุญาตเพิ่มทุน/จัดสรรเพิ่มทุน ต่อหน่วยงานราชการที่เกี่ยวขอ้ง และเงือ่นไขการขออนุญาต 
(ถา้มี) 

4.1 บรษัิทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทนุของบรษัิทจากเดิม 200,811,609 บาท เป็น 220,811,609 บาท โดยเป็นการเพิ่ม
หุน้จดทะเบียนของบริษัทเป็นจ านวน 20,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง
พาณิชย ์เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ เมื่อวนัที่ 17 พฤษภาคม 2564 และจะจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช าระแลว้ต่อกระทรวง
พาณิชย ์เมื่อมีการเรยีกช าระทนุในแตล่ะครัง้ 

4.2 การขออนญุาตจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในการน าหุน้สามญัเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไปที่
เสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และ/หรอืประชาชน และ/หรอืบคุคลในวงจ ากดั เขา้จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 

5. วัตถุประสงคข์องการเพิ่มทุน และการใช้เงนิทุนในส่วนที่เพิ่ม 
5.1 การเพิ่มทนุเพื่อรองรบัการเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั 
5.2 การเพิ่มทนุเพื่อน าเงินท่ีไดม้าไปใชต้ามวตัถปุระสงค ์ดงันี ้

- เพื่อใชใ้นการขยายกิจการในอนาคตของบรษัิทและ/หรอืบรษัิทยอ่ย 
- เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนบรษัิทและ/หรอืบรษัิทยอ่ยในสว่นท่ีเหลอื 
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 6. ประโยชนท์ี่บริษัทจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 
 การขยายฐานเงินทนุของบรษัิทและ/หรอืบรษัิทยอ่ย และ/หรอื รองรบัการขยายกิจการในอนาคตของบริษัทและ/
หรอืบรษัิทยอ่ย 

7. ประโยชนท์ี่ผู้ถอืหุ้นจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 
บรษัิทจะน าเงินท่ีไดจ้ากการเพิ่มทนุในครัง้นีม้าใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือ 

เพื่อใชใ้นการขยายกิจการในอนาคตของบรษัิทและ/หรอืบรษัิทยอ่ย โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหบ้ริษัทและ/หรือบริษัทย่อย มี
ผลการด าเนินที่ดีขึน้ รวมถึงเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนัของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยในระยะยาว โดยผูถื้อหุน้ที่ถือหุน้
สามญัที่เสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดัจะมีสิทธิเท่าเทียมกบัผูถื้อหุน้เดิมของบริษัททกุประการ และมีสิทธิในการไดร้บั
เงินปันผลจากการด าเนินงานเทา่กบัผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิท นบัจากวนัท่ีมีรายช่ือปรากฎในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ของบริษัท
ที่ไดย้ื่นขอจดทะเบียนตอ่กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ 

8. รายละเอียดอื่นใดที่จ าเป็นส าหรับผู้ถือหุ้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการอนุมัติการเพิ่มทุน/
จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

- ไมม่ี – 
 

9. ตารางระยะเวลาการด าเนินการในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทมีมติให้เพิ่มทุน/จัดสรรหุน้เพิ่มทุน 
ขั้นตอนการด าเนินการ วัน เดือน ปี 

วนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564  วนัท่ี 29 เมษายน 2564 
วนัท่ีจดทะเบียนเพิ่มทนุตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ วนัท่ี 17 พฤษภาคม 2564 
วนัประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2568 วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2568 
วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2568 (Record Date) 

12 มีนาคม 2568 

วนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 29 เมษายน 2568 
การเสนอขายหุน้แบบมอบอ านาจทั่วไปใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และ/หรอืประชาชน และ/
หรอืบคุคลในวงจ ากดั 

ภายใน 12 เดือน นบัจากวนัประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

การจดทะเบียนเพิ่มทนุช าระแลว้ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ ภายใน 14 วนันบัแตว่นัท่ี 
ไดร้บัช าระเงินคา่หุน้สามญั 

เพิ่มทนุในแตล่ะครัง้ 

  

บรษัิทฯ ขอรบัรองวา่สารสนเทศในแบบรายงานนีถ้กูตอ้งและครบถว้นทกุประการ 
  
                  ขอแสดงความนบัถือ 
 
                    (นายอภิชาติ ชโยภาส) 
                                   กรรมการผูจ้ดัการ   
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รายละเอยีดส าคญั 
ผูท่ี้ไดร้บัเสนอชื่อเพื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 

 

ช่ือ-นามสกุล : ศาสตราจารยพ์ิเศษธงทอง จนัทรางศ ุ

ต าแหน่ง : ประธานกรรมการบรษัิท และกรรมการอิสระ 
อายุ : 70 ปี 
คุณวุฒทิางการศึกษา :  

- นิติศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยม) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาโททางกฎหมาย (LL.M.) New York University 
- เนติบณัฑิตสานกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 
- นิติศาสตรม์หาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- นิเทศศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
- ปรญิญาบตัร วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปรอ. 4313) 
- รฐัศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
- ศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู (บ.ย.ส.) รุน่ท่ี 4 (วิทยาลยัการยตุิธรรม) 
- ประกาศนียบตัรชัน้สงูหลกัสตูรการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยส าหรบันกับริหารระดบัสงู รุ่นท่ี 11 (สถาบนัพระปกเกลา้) 
(พ.ศ.2551) 

- ประกาศนียบตัร หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 8 (สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ) (พ.ศ.2552) 
ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 

- หลกัสตูร Role of Chairman Program (RCP) รุน่ 39/2016 
- หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุน่ 40/2012 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 108/2008 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 26/2004 

ประวัติการท างาน : 
ปี 2565 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษัิท กรุงเทพธนาคม จ ากดั 
ปี 2564 – ปัจจบุนั กรรมการและเลขาธิการ มลูนิธิโครงการสารานกุรมไทยสาหรบัเยาวชนฯ 
ปี 2559 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษัิท ท่าเรอืราชาเฟอรร์ี ่จ  ากดั (มหาชน) 
ปี 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ สภามหาวิทยาลยัผูท้รงคณุวฒิุ ของมหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั 
ปี 2540 – ปัจจบุนั กรรมการกฤษฎีกา ส านกังานคณะกรรมการกฤษฏีกา 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอืน่ 
บรษัิทจดทะเบยีนอื่น : - ไม่มี – 
บรษัิทท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบยีน : บรษัิท กรุงเทพธนาคม จ ากดั 
กิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ : - ไม่มี – 

ลักษณะความสัมพนัธ ์  
การถือหุน้ในบรษัิท  :    - ไม่มี – 
การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิท/บรษัิทย่อย/  :    - ไม่มี – 
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การเข้าร่วมประชุมในปี 2567   
ประชมุคณะกรรมการบรษัิท  :  ประชมุ 4 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 4 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 

 

ในกรณีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ   
ระบกุารมี/ไม่มี ส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงัต่อไปนีก้บั บรษัิท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้
ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
1. ไม่เป็น กรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 
2. ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัช ีท่ีปรกึษากฎหมาย 
3. ไม่มี ความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
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รายละเอยีดส าคญั 
ผูท่ี้ไดร้บัเสนอชื่อเพื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 

 

ช่ือ-นามสกุล : นายอนนัต ์เกตพุิทยา 
ต าแหน่ง : กรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
อายุ : 74 ปี 
 

คุณวุฒทิางการศึกษา :  
- บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต(การจดัการ)สถาบนับณัฑิต บรหิารธุรกิจ(ศศินทร)์
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- สถิติศาสตรบ์ณัฑิต คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 

ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD):  
- หลกัสตูร Strategic Board Master Class (SBM) รุน่ท่ี 9/2020 
- หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)รุน่ 1/2015 
- หลกัสตูร Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ 17/2014 
- หลกัสตูร Risk Management Committee Program (RMP) รุน่ 1/2013 
- หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุน่ 2/2012 
- หลกัสตูร Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) รุน่ 1/2006 
- หลกัสตูร Audit Committee Program รุน่ 2/2004 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ 7/2004 
- หลกัสตูร Director Certification Program รุน่ 17/2002 

 

ประวัติการท างาน : 
ปี 2563 - 2566  กรรมการอสิระ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรษัิท น าสินประกนัภยั จ ากดั(มหาชน) 
ปี 2551 - ปัจจบุนั  กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บรษัิท เซยีรพ์รอ็พเพอรต์ี ้จ  ากดั (มหาชน) 
ปี 2550 - ปัจจบุนั  กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บรษัิท ท่าเรอืราชาเฟอรร์ี ่จ  ากดั (มหาชน) 
ปี 2547- ปัจจบุนั  กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการ

บรหิารความเสี่ยง บรษัิท ฟอรจ์นูพารท์อินดสัตรี ้จ  ากดั (มหาชน) 
ปี 2544 - ปัจจบุนั  กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสี่ยง  

บรษัิท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอืน่ 
บรษัิทจดทะเบยีนอื่น : บรษัิท ฟอรจ์นูพารท์อินดสัตรี ้จ  ากดั (มหาชน) และ บรษัิท ศภุาลยั จ ากดั (มหาชน) 
บรษัิทท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบยีน : บรษัิท เซยีรพ์รอ็พเพอรต์ี ้จ  ากดั (มหาชน) 
กิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  : -ไม่มี – 
 

ลักษณะความสัมพนัธ ์  
การถือหุน้ในบรษัิท  :    -ไม่มี – 
การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิท/บรษัิทย่อย/  :    -ไม่มี – 
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การเข้าร่วมประชุมในปี 2567  
ประชมุคณะกรรมการบรษัิท  :  ประชมุ 4 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 4 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  :  ประชมุ 4 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 4 ครัง้ (คิดเป็น 100%)  
 

ในกรณีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ   
ระบกุารมี/ไม่มี ส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงัต่อไปนีก้บั บรษัิท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้
ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
1. ไม่เป็น กรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 
2. ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัช ีท่ีปรกึษากฎหมาย 
3. ไม่มี ความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
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รายละเอยีดส าคญั 
ผูท่ี้ไดร้บัเสนอชื่อเพื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 

 

ช่ือ-นามสกุล :  นายพานิช พงศพ์ิโรดม 

ต าแหน่ง  : ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการอิสระ   
อายุ :  75 ปี 
คุณวุฒทิางการศึกษา :  

- ปรญิญาเอก วิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมชายฝ่ังทะเล สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
- ปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมแหล่งน า้ สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
- ปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมสขุาภิบาล จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาตร ี วิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมโยธา  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาบตัรวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปรอ. 4515) 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู (นบส.1 รุน่ 32) สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรอืน 

 

ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 
- หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุน่ 21/2016 
- หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุน่ 8/2016 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ 56/2006 
- หลกัสตูร Director Certification Program รุน่ 121/2009 
- หลกัสตูร Understanding the Fundamental of Financial Statement (UFS) รุน่ 1/2006 
- หลกัสตูร Setting the CEO Performance Plan and Evaluation 

 

ประวัติการท างาน : 
ปี 2560 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการ บรษัิท ออโตคอรป์ โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2533 – ปัจจบุนั   กรรมการ บรษัิท พานิช-วรศกัดิแ์ละเพ่ือน 2510 จ ากดั 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอืน่ 
บรษัิทจดทะเบยีนอื่น : บรษัิท ออโตคอรป์ โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
บรษัิทท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบยีน : บรษัิท พานิช-วรศกัดิแ์ละเพ่ือน 2510 จ ากดั 
กิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  : -ไม่มี – 

ลักษณะความสัมพนัธ ์  
การถือหุน้ในบรษัิท  :   -ไม่มี – 
การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิท/บรษัิทย่อย/  :    -ไม่มี – 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567  
ประชมุคณะกรรมการบรษัิท  :  ประชมุ 4 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 4 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 

ในกรณีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ   
ระบกุารมี/ไม่มี ส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงัต่อไปนีก้บั บรษัิท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้
ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
1. ไม่เป็น กรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 
2. ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัช ีท่ีปรกึษากฎหมาย 
3. ไม่มี ความสมัพนัธทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
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รายละเอยีดส าคญั 
ผูท่ี้ไดร้บัเสนอชื่อเพื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 

 

ช่ือ-นามสกุล  : นายชยัวฒิุ จิตราคนี 

ต าแหน่ง  : กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการอิสระ 

อายุ  : 68 ปี 
 

คุณวุฒทิางการศึกษา :  
- ปรญิญาโท สาขารฐัประศาสนศาสตร ์จฬุาลงกรณ ์มหาวิทยาลยั 
- ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตร ์การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- หลกัสตูร Chief of Financial Officer (CFO) รุน่ท่ี 3 สถาบนับญัฑิตพฒันบรหิารศาสตรแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- หลกัสตูรการบรหิาร เศรษฐศาสตรส์าธารณะ ส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 3 สถาบนัพระปกเกลา้ 
- หลกัสตูรการเมอืงการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย ส าหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ ท่ี 16 สถาบนัพระปกเกลา้ 
- อบรมหลกัสตูร “Updated COSO Enterprise Risk Management: Integrating with Strategy and Performance” 
- อบรมหลกัสตูร “Gorporate Governance Orientaion for New Listed Company” 

 

ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี SEC/2014 
- หลกัสตูรAdvanced Audit Committee Program (ACP) รุน่ท่ี 2016 

 

ประวัติการท างาน 
ปี 2557 – 2566  ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการอสิระ  บรษัิท รม่โพธ์ิ พรอ็พเพอรต์ี ้จากดั (มหาชน) 
ปี 2557 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษัิท วีไออ ีจ ากดั 
ปี 2554 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษัิท เอส ที ซ ีอินโนเวชั่น จ ากดั 
ปี 2553 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษัิท คสัตอมไมซเ์ทคโนโลยี จ ากดั 
ปี 2552 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ บรษัิท เสน้สาล ีจ ากดั 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอืน่ 
บรษัิทจดทะเบยีนอื่น  :  บรษัิท ซงิเกอรป์ระเทศไทย จ ากดั (มหาชน)  

บรษัิท ไอรา่ แฟคตอริ่ง จ ากดั (มหาชน) 
บรษัิทท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบยีน  :  บรษัิท วีไออ ีจ ากดั  

บรษัิท เอส ที ซ ีอินโนเวชั่น จ ากดั 
บรษัิท คสัตอมไมซเ์ทคโนโลย ีจ ากดั 
บรษัิท เสน้สาล ีจ ากดั 

กิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ :  -ไม่ม ี– 
 

ลักษณะความสัมพนัธ ์
การถือหุน้ในบรษัิท  :  -ไม่ม ี– 
การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิท/บรษัิทย่อย/  :  -ไม่ม ี– 
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การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 
ประชมุคณะกรรมการบรษัิท : ประชมุ 4 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 4 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ : ประชมุ 4 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 4 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 
ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน : ประชมุ 1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 1 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 
 

ในกรณีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ   
ระบกุารมี/ไม่มี ส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงัต่อไปนีก้บั บรษัิท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้
ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
1. ไม่เป็น กรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 
2. ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัช ีท่ีปรกึษากฎหมาย 
3. ไม่มี ความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
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ข้อบังคับบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 
หมวดที่ 5 การประชุมผู้ถอืหุน้ 

 

ขอ้ 35.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในส่ีเดือนนบัแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชีของ
บรษิัท 

  การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่า “การประชุมวิสามญั” คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็น
การประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุน้รวมกันนับจ านวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในหา้ของจ านวนหุน้ท่ี
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดหรือ  ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบหา้คนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายได้
ทัง้หมดจะเขา้ช่ือกนัท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตผุลใน
การท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าว ซึ่งคณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายในหนึ่งเดือนนบัแต่วนั
ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

  การประชุมใหญ่ของบริษัทใหจ้ัดขึน้ ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวดัใกลเ้คียง หรือท่ีอ่ืนใดตามท่ี
คณะกรรมการจะก าหนด 

 

ขอ้ 36.  ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนัเวลา ระเบียบวาระการประชุม และ
เรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตัิ หรือ
เพ่ือพิจารณาแลว้แตก่รณี รวมทัง้ ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ย
กวา่เจ็ดวนัก่อนประชมุ และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพต์ดิตอ่กนัสามวนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสามวนั 

 

ขอ้ 37.  ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นออกเสียงแทนตนในการประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้แต่การมอบฉันทะตอ้งท าเป็นหนงัสือตามแบบท่ีนาย
ทะเบียนก าหนด และมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้
ประชมุ 

 

ขอ้ 38.  ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบหา้คน หรือไม่นอ้ยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะ
ครบเป็นองคป์ระชมุ 

  ในกรณีท่ีปรากฎวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถงึหนึ่งชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบ
องคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผู้ถือหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอการประชุมนั้นเป็นอันระงับไป ถา้การ
ประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่น้อย
กวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 

ขอ้ 39.  ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ถา้ประธานกรรมการไม่มาเขา้ประชุมจนล่วงเวลานดัไปแลว้ครึ่งชั่วโมงให้
รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมแทน ถา้ไม่มีหรือมีแต่ไม่มาเขา้ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซึ่ง
มาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

 

ขอ้ 40.  ในการออกเสียงลงคะแนนใหถื้อว่าหุน้หนึ่งมีหนึ่งคะแนน เวน้แต่กรณีท่ีบริษัทไดอ้อกหุน้บุริมสิทธิและก าหนดใหมี้สิทธิออก
เสียงลงคะแนนนอ้ยกวา่หุน้สามญั 

  มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นัน้ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง
เทา่กนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 
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  ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

  (ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 
  (ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืนหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การท า การแกไ้ข หรือการเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั 
(ง) การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท 
(ฉ) การแกไ้ขเพิ่มเตมิหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบั 
(ช) การเพิ่มทนุ หรือลดทนุของบรษิัท หรือการออกหุน้กู ้
(ซ) การควบหรือเลิกบรษิัท 
(ฌ) การปรบัโครงสรา้งหนี ้โดยการออกหุน้ใหม่เพ่ือช าระหนีแ้ก่เจา้หนีต้ามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 
 

ขอ้ 41. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอ่ท่ีประชมุแสดงวา่ในรอบปีท่ีผ่านมากิจการของบรษิัทไดจ้ดัการไป 
(2) พิจารณาและอนมุตังิบดลุ 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร (ถา้มี) 
(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทน 
(6) กิจการอ่ืนๆ 
 

หมวดที่ 4 คณะกรรมการ 
 

ขอ้ 18.  ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อยหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจ านวน
กรรมการท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัหนึ่งในสาม 

  อนึ่ง กรรมการท่ีออกตามวรรคหนึ่ง ชอบท่ีจะไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ด  ารงต  าแหน่งกรรมการไดอี้ก หากท่ีประชุมไดเ้ลือกเขา้ด  ารง
ต  าแหน่งใหม่อีกครัง้ กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ด
จะออก ส่วนปีหลงั ๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 

ขอ้ 22.  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียง  ไม่นอ้ยกว่า
สามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผู้
ถือหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 

ขอ้ 23.  กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้
 

ขอ้ 34.  กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินเดือน เงินรางวลั เบีย้ประชุม บ  าเหน็จ โบนสั ผลประโยชนต์อบแทน
ในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และ
ก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไปหรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการ
ตา่งๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

  ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน หรือลูกจา้งของบริษัทซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการของบริษัทใน
อนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนหรือผลประโยชนจ์ากบรษิัทในฐานะที่เป็นลกูจา้งของบรษิัท 
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หมวดที่ 6 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญช ี
 

ขอ้ 42.  รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุในวนัท่ี 31 ธนัวาคมของทกุปี 
 

ขอ้ 43.  บริษัทตอ้งจดัใหมี้การท าและเก็บรกัษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามกฎหมายว่าดว้ยการนัน้  และตอ้งจดัท างบดุลและ
บญัชีก าไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบ 12 เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษิัท 

 

ขอ้ 44.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้
ในการประชมุสามญัประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนมุตังิบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบให้
เสรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 

ขอ้ 45.  คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 
 (1) ส  าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแล้ว พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบญัชี(2)

 รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
 

ขอ้ 46.  หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 
  เงินปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ กนั 
  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท า

เช่นนี ้และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณา
ค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพต์ดิตอ่กนัสามวนัดว้ย 

 

ขอ้ 47.  บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงิน
ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

  นอกจากเงินส ารองที่ไดร้ะบุไวแ้ลว้ คณะกรรมการอาจเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหล้งมติเพ่ือจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารองอย่าง
อ่ืนตามที่เหน็สมควร เพ่ือด  าเนินกิจการของบรษิัทก็ได ้

  เม่ือไดร้บัอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ บริษัทอาจโอนเงินส ารองอ่ืน หรือทุนส ารองตามวรรคหนึ่ง หรือทุนส ารองส่วนล า้
มลูคา่หุน้ เพ่ือชดเชยผลขาดทนุสะสมได ้

  การชดเชยผลขาดทนุสะสมตามวรรคสาม ใหห้กัชดเชยจากเงินส ารองอ่ืนก่อน แลว้จึงหกัจากทนุส ารองตามวรรคหนึ่ง และทนุ
ส ารองส่วนล า้มลูคา่หุน้ ตามล าดบั 

 

ขอ้ 48.  ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต  าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบรษิัท 
 

ขอ้ 49.  ผูส้อบบญัชีมีอ  านาจตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลกัฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัรายได ้รายจ่าย ตลอดจนทรพัยส์ินและหนีส้ินของ
บรษิัทในระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนีใ้หมี้อ  านาจสอบถามกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง ผูด้  ารงต  าแหน่งหนา้ ท่ีใด ๆ ของ
บรษิัทและตวัแทนของบรษิัท รวมทัง้ใหชี้แ้จงขอ้เทจ็จรงิหรือส่งเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบรษิัทได ้  

 

ขอ้ 50.  ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณา งบดุล บญัชีก าไรขาดทุน และ
ปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษิัท เพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีตอ่ผูถื้อหุน้ ใหบ้รษิัทจดัส่งรายงานและเอกสารของบริษัทท่ีผูถื้อหุน้จะ
พงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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ค ำแนะน ำในกำรประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

การลงทะเบียนเขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ของบริษัท ท่าเรือราชาเฟอรร์ี่ จ ากดั (มหาชน) จะด าเนินการดว้ย
ระบบ Barcode ซึ่งบริษัทไดพ้ิมพ ์Barcode ของผูถื้อหุน้แต่ละรายไวใ้นแบบฟอรม์ลงทะเบียน ดงันัน้ เพื่อความสะดวกในการ
ลงทะเบียน ผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุทา่น ทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะ โปรดน าแบบฟอรม์ลงทะเบียนพรอ้มกบั
หนงัสอืมอบฉนัทะที่จดัสง่ใหพ้รอ้มกบัหนงัสอืบอกกลา่วนดัประชมุมาดว้ย 

 

หลักฐำนประกอบกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น 
ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งแสดงเอกสารดงัตอ่ไปนี ้แลว้แตก่รณีก่อนเขา้รว่มประชมุ 
 

1. กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง 
1.1  ผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา (สญัชาติไทยหรอืสญัชาติตา่งประเทศ) 

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง จะตอ้งแสดงบตัรประจ าตวัอยา่งใดอยา่งหนึง่ดงันี ้
- บตัรประจ าตวัประชาชน 
- บตัรประจ าตวัขา้ราชการ 
- บตัรประจ าตวัพนกังานรฐัวิสาหกิจ  
- หนงัสอืเดินทาง 
- หรอืบตัรประจ าตวัอยา่งอื่นท่ีแสดงรูปถ่ายซึง่ออกโดยหนว่ยงานของราชการ 

1.2 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล (สญัชาติไทยหรอืสญัชาติตา่งประเทศ) 
ผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนของผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นนิติบคุคลไทย หรือนิติบคุคลต่างประเทศมารว่มประชุมดว้ยตนเอง จะตอ้ง
แสดงหนงัสอืรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบคุคลที่ออกโดยนายทะเบียนหุน้สว่นบริษัท หรือหลกัฐานอื่นที่แสดงการเป็น
นิติบคุคล หรอืส าเนาเอกสารดงักลา่วที่รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยนายทะเบียน (หนงัสอืรบัรองมีอายไุมเ่กิน 6 เดือน) และผู้
มีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคลที่มาประชมุจะตอ้งแสดงหลกัฐานการมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลและแสดงบตัร
ประจ าตวัที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 1.1 
 

2. กรณีมอบฉนัทะ 
2.1 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบคุคลธรรมดาอยู่ในประเทศไทย ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะสง่เอกสาร ดงัตอ่ไปนีก้่อนเขา้รว่มการประชมุ 

2.1.1 หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบที่ส่งพรอ้มหนังสือเชิญประชุม) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถ้วน ติดอากร
แสตมป์ 20 บาท พรอ้มขีดฆา่ และลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.1.2 ส าเนาบตัรประจ าตวั (ดงัก าหนดในขอ้ 1.1 )ของผูม้อบฉนัทะพรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
2.1.3 ส าเนาบตัรประจ าตวั (ดงัก าหนดในขอ้ 1.1 )ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

2.2 กรณีผูร้บัมอบฉนัทะเป็นบคุคลธรรมดาอยูต่า่งประเทศ ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะสง่เอกสารดงัตอ่ไปนี ้ก่อนเขา้รว่มการประชมุ 
2.2.1 หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบที่ส่งพรอ้มหนังสือเชิญประชุม) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถ้วน ติดอากร

แสตมป์ 20 บาท พรอ้มขีดฆา่ และลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
2.2.2 ส าเนาบตัรประจ าตวั (ดงัก าหนดในขอ้ 1.1 )ของผูม้อบฉนัทะพรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
2.2.3 ส าเนาบตัรประจ าตวั (ดงัก าหนดในขอ้ 1.1 )ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
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2.3 กรณีผูร้บัมอบฉนัทะเป็นนิติบคุคลซึ่งจดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศไทย ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะส่งเอกสารดงัต่อไปนี ้ก่อนเขา้
รว่มการประชมุ 
2.3.1 หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบที่ส่งพรอ้มหนังสือเชิญประชุม) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถ้วน ติดอากร

แสตมป์ 20 บาท พรอ้มขีดฆา่ และลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
2.3.2 หนงัสอืรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบคุคลที่ออกโดยนายทะเบียนหุน้สว่นบริษัท (หนงัสือรบัรองมีอายไุม่เกิน 6 

เดือน) ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจของนิติบคุคลนัน้ 
2.3.3 ส าเนาบตัรประจ าตวั (ดงัก าหนดในขอ้ 1.1 ) ของผูม้ีอ  านาจของนิติบุคคล ลงนามในหนงัสือมอบฉันทะพรอ้ม

รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
2.3.4 ส าเนาบตัรประจ าตวั (ดงัก าหนดในขอ้ 1.1 ) ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
 

2.4 กรณีผูร้บัมอบฉนัทะเป็นนิติบคุคลซึง่จดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศอื่น ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะสง่เอกสารดงัตอ่ไปนี ้ก่อนเขา้รว่ม
การประชมุ 
2.4.1 หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบที่ส่งพรอ้มหนังสือเชิญประชุม) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งค รบถ้วน ติดอากร

แสตมป์ 20 บาท พรอ้มขีดฆา่ และลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
2.4.2 ส าเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบียน หรอืหลกัฐานการเป็นนิติบคุคล พรอ้มหลกัฐานว่าผูใ้ดมีอ านาจลงนามมอบ

ฉนัทะพรอ้มการรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
2.4.3 ส าเนาบัตรประจ าตวั (ดังก าหนดในขอ้ 1.1 )ของผูม้ีอ  านาจลงนามในหนังสือมอบฉันทะพรอ้มรบัรองส าเนา

ถกูตอ้ง 
2.4.4 เอกสารตาม 2.4.1 ถึง 2.4.6 จะตอ้งใหส้ถานฑตูหรอืสถานกงสลุไทยในประเทศนัน้ หรอืโนตารพีบับรคิ หรอืบคุคล

อื่นท่ีมีอ  านาจตามกฎหมายของประเทศที่นิติบคุคลนัน้ตัง้อยูร่บัรองการลงลายมือช่ือ 
2.4.5 ส าเนาบตัรประจ าตวั (ดงัก าหนดในขอ้ 1.1 )ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
2.4.6 เอกสารใดที่มีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ หรือภาษาต่างประเทศ จะตอ้งจดัท าค าแปลเป็นภาษาไทยแนบมาดว้ย 

และใหผู้ม้ีอ  านาจลงนามของนิติบคุคลนัน้ ลงนามความถกูตอ้งของค าแปล 
 

2.5 การมอบฉันทะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศ และแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ 
ตอ้งแนบเอกสารหลกัฐานดงัตอ่ไปนี ้
2.5.1 หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหใ้หค้สัโตเดียนเป็นผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
2.5.2 หนงัสอืยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

2.6 กรณีการมอบฉนัทะ โดยเฉพาะจากผูถื้อหุน้ชาวตา่งประเทศ ผูร้บัมอบฉนัทะควรจะมาลงทะเบียนเมื่อเริ่มเปิดลงทะเบียน 
เพื่อใหผู้ต้รวจสอบเอกสารไดม้ีเวลาเพียงพอในการตรวจสอบ 

2.7 กรณีผู้เข้าร่วมการประชุมมีการแก้ไขค าน าหน้าช่ือ-ช่ือสกุล โปรดแสดงหลักฐานการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว เพื่อ
ประกอบการลงทะเบียนดว้ย 

2.8 บรษัิทขอสงวนสทิธิในการอนญุาตโดยเฉพาะผูม้ีเอกสารถกูตอ้งและครบถว้นเขา้รว่มการประชมุเทา่นัน้ 
2.9 เพื่อใหข้ัน้ตอนการลงทะเบียนเป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเร็ว  ผูถื้อหุน้สามารถสง่เอกสารมาเพื่อท าการตรวจสอบได้

ลว่งหนา้ 3 วนั ก่อนวนัประชมุ ที่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ ากดั (มหาชน) ที่อยู่ 281 ซอยสทุธิพงศ ์
1 แขวงรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หากมีขอ้สงสยัประการใดติดตอ่ ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์โทรศพัท ์
02-277-4488 ตอ่ 505 
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วิธีกำรมอบฉันทะ 
 

บรษัิทไดจ้ดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะโดยจดัท าขึน้ตามแบบที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดก้ าหนดไวจ้ านวน 3 
แบบดงันี ้
- แบบ ก. เป็นหนงัสอืมอบฉนัทะแบบทั่วไปซึง่เป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซอ้น 
- แบบ ข. เป็นหนงัสอืมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการตา่งๆ ท่ีจะมอบฉนัทะโดยละเอียดชดัเจน 
- แบบ ค. เป็นหนงัสอืมอบฉนัทะที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศ และแต่งตัง้คสัโตเดียนในประเทศไทย

เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
 

ผูถื้อหุน้ท่ีไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
 

1. เลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่านัน้  โดยผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทนุต่างประเทศ และ
แตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้จะใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดท้ัง้ แบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. 
แบบใดแบบหนึง่ก็ได ้ สว่นผูถื้อหุน้นอกจากนัน้จะใชห้นงัสอืมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะ แบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึง่เทา่นัน้ 

2. มอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบคุคลหนึ่งตามวตัถปุระสงคข์องผูถื้อหุน้ โดยใหร้ะบช่ืุอพรอ้มรายละเอียดของบคุคลที่ผูถื้อหุน้
ประสงคจ์ะมอบฉนัทะ หรอืเลอืกมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระโดยท าเครือ่งหมาย หรอืเลอืกมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระโดยท า
เครือ่งหมาย หรอืเลอืกมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระโดยท าเครือ่งหมายถกู หนา้ช่ือกรรมการอิสระตามที่บริษัทระบไุวใ้นหนงัสือ
มอบฉนัทะ โดยเลอืกเพียงทา่นเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่มการประชมุผูถื้อหุน้ดงักลา่ว 

3. ปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท พรอ้มขีดฆา่เพื่อใหถ้กูตอ้งและมีผลผกูพนัตามกฎหมาย ทัง้นี ้บริษัทไดอ้ านวยความ
สะดวกในการปิดอากรแสตมป์ใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะที่มาลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

4. สง่หนงัสือมอบฉนัทะคืนมายงับริษัท ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์บริษัท ท่าเรือราชาเฟอรร์ี่ จ ากดั (มหาชน) ที่อยู่ 281 ซอย
สทุธิพงศ ์1 แขวงรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรอืน าไปแสดงแก่เจา้หนา้ที่ ณ จดุตรวจเอกสารกอ่นเริม่การ
ประชมุในวนัประชมุ 

 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉันทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนได ้ 
และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเทา่กบัจ านวนหูน้ท่ีตนถืออยู ่โดยไมส่ามารถมอบฉนัทะเพียงบางสว่นนอ้ยกวา่จ านวนที่ตนถืออยู่
ได ้เวน้แต่เป็นคสัโตเดียนที่ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ตามหนงัสือมอบ
อ านาจ ค. 

 

กำรลงคะแนนเสียง 
1. วาระทั่วไป 
1.1  การลงคะแนนเสียงทุกคราวผูถื้อหุน้รายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถือ โดยถือว่าหนึ่งหุน้เท่ากบัหนึ่ง

เสยีง 
1.2 การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผยดว้ยวิธีชูมือ โดยใหน้บัหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ซึ่งผูถื้อหุน้หรือ

ผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนเพียงอยา่งใดอยา่งหนึง่ คือ เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสียง  ไม่สามารถแบ่งการ
ออกเสยีงลงคะแนนเป็นบางสว่น 

1.3 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องอนัใด ผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้มิได ้นอกจากออก
เสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 
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1.4 ในกรณีปกติใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

 
2. วาระเลอืกตัง้กรรมการ 
2.1 ผูถื้อหุน้จะใชส้ทิธิออกเสยีงเพียงบคุคลเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่ทัง้นีต้อ้งไม่เกินจ านวนกรรมการที่จะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 
2.2 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ใชส้ิทธิเลือกบุคคลมากกว่าหนึ่งคนเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้มีสิทธลงคะแนนเสียงใหแ้ก่บคุคลแต่ละ

ทา่นนัน้ไดเ้ทา่กบัจ านวนคะแนนเสยีงที่ตนมีอยู ่ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ไมส่ามารถแบง่การออกเสยีงลงคะแนนเป็นบางสว่น 
2.3 บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนก รรมการที่พึงจะ

เลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีบคุคลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่พึงเลือกตัง้ใน
ครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าดเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการท่ีพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 
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ข้อมูลกรรมการอิสระเพื่อพิจารณาเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
 

ช่ือ-นามสกุล : นายชาตร ีศิรพิานิชกร 
ต าแหน่ง : ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
อายุ :  77 ปี 
 

คุณวุฒทิางการศึกษา   
เนติบณัฑิตไทย ส านกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตสภา 
ปรญิญาตร ีพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัชี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ปรญิญาตร ีนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบยีนเลขท่ี 2538 

 

ประกาศนียบตัร หลักสูตร ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี ้
ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 100/2013 

 

ประสบการณท์ างาน และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ 
ตัง้แต่ ปี 2560 – 2565   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   

บรษัิท ออลล ์อินสไปร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
ตัง้แต่ ปี 2559 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  

บรษัิท เอกรฐัวิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) 
ตัง้แต่ ปี 2556 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

บรษัิท ท่าเรอืราชาเฟอรร์ี่ จ  ากดั (มหาชน) 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอืน่ 
บรษัิทจดทะเบยีนอื่น   : บรษัิท เอกรฐัวิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) 
บรษัิทท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบยีน  : -ไม่มี – 
กิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  : -ไม่มี – 

 

ลักษณะความสัมพนัธ ์  
การถือหุน้ในบรษัิท   : -ไม่มี - 
การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิท/บรษัิทย่อย/ : -ไม่มี – 

 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567  
ประชมุคณะกรรมการบรษัิท  :  ประชมุ 4 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 4 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  :  ประชมุ 4 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 4 ครัง้ (คิดเป็น 100%)  
 

ในกรณีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ   
ระบกุารมี/ไม่มี ส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงัต่อไปนีก้บั บรษัิท/บรษัิทใหญ่/บรษัิทย่อย/บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้
ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
1. ไม่เป็น กรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 
2. ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัช ีท่ีปรกึษากฎหมาย 
3. ไม่มี ความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ 



 
 

สิ่งที่แนบมาดว้ย 8 
แผนท่ีสถานท่ีประชมุ 

 

 

สถานท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2568 
บรษิทั ท่าเรอืราชาเฟอรร์ี ่จ ากดั (มหาชน) 
วนัองัคาร ที ่29 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น.  

ณ โรงแรมเวโรนิกา้เรสซเิดน้ท ์ชัน้ที ่3 เลขที ่227 ถนนรชัดาภเิษก แขวงรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 
 

แผนทีโ่รงแรมเวโรนิกา้เรสซเิดน้ท ์ 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
(แบบท่ัวไปซึง่เป็นแบบทีง่่ายไม่ซับซ้อน) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 
 ................................................................  

เขียนท่ี................................... ............................. 
วนัท่ี...............เดือน...................พ.ศ.................... 

(1) ขา้พเจา้..................................................................................................................... ...........................................
สญัชาต.ิ.............................................อยู่บา้นเลขท่ี..................... ...........................................................................
ถนน................................................................ต  าบล/แขวง................................................. ..................................
อ  าเภอ/เขต........................................จงัหวดั.......................................รหสัไปรษณีย.์................. .............................. 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ท่าเรือราชาเฟอรร์ี่ จ  ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.................................หุน้ และ
ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั..................................................................................เสียง ดงันี้ 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
 ช่ือ.....................................................................................................................อาย.ุ.....................................ปี  

 อยู่บา้นเลขท่ี.............................ถนน................................ต  าบล/แขวง...................................... .......................... 
 อ  าเภอ/เขต................................จงัหวดั..............................รหสัไปรษณีย.์.................................. ......................... 

 ช่ือ นายชาตรี ศริิพานิชกร   อาย ุ   77     ปี 
อยู่บา้นเลขท่ี   105/15     ถนน   -          ซอย วภิาวดรัีงสิต 42    แขวง ลาดยาว                
เขต  จตุจักร              จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร 

 
 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั              
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัอังคาร ท่ี 29 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรมเวโรนิกา้เรสซิเดน้ท ์ชัน้ท่ี 3 เลขท่ี 227 
ถนนรชัดาภิเษก แขวงรชัดาภิเษก เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 
กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 
 

ลงช่ือ..................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
(...................................................................)    

 
       ลงช่ือ..................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(...................................................................)    

หมายเหตุ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถ

แบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 

โปรดใส่

เครื่องหมาย

()หนา้ชื่อ

ผูร้บัมอบ

ฉนัทะเพียง

ชื่อเดียว 

 ปิดอากรแสตมป์  
20 บาท  
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

(แบบทีก่ าหนดรายการต่างๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชัดเจนตายตัว) 
ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 

................................................................ 
เขียนท่ี................................................................ 
วนัท่ี...............เดือน...................พ.ศ.................... 

(1) ขา้พเจา้..................................................................................................................... ...........................................
สญัชาต.ิ.............................................อยู่บา้นเลขท่ี............................................................................. ...................
ถนน................................................................ต  าบล/แขวง.................................... ...............................................
อ  าเภอ/เขต........................................จงัหวดั.......................................รหสัไปรษณีย.์................. ............................. 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ท่าเรือราชาเฟอรร์ี่ จ  ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.................................หุน้ และ
ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั..................................................................................เสียง ดงันี้  

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
 ช่ือ.....................................................................................................................อายุ ......................................ปี 

 อยู่บา้นเลขท่ี.............................ถนน................................ต  าบล/แขวง...................................... .......................... 
 อ  าเภอ/เขต................................จงัหวดั..............................รหสัไปรษณีย.์............ ............................................... 

 ช่ือ นายชาตรี ศริิพานิชกร   อาย ุ   77     ปี 
อยู่บา้นเลขท่ี   105/15     ถนน   -          ซอย วภิาวดรัีงสิต 42    แขวง ลาดยาว                
เขต  จตุจักร              จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร 

 
 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั              
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัอังคาร ท่ี 29 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรมเวโรนิกา้เรสซิเดน้ท ์ชัน้ท่ี 3 เลขท่ี 227 
ถนนรชัดาภิเษก แขวงรชัดาภิเษก เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 
วาระที่ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 

 

วาระที่ 2 พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2567 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯในรอบปี 2567 และรายงานของคณะกรรมการแทนขา้พเจา้ 

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนมุตังิบการเงินประจ าปี 2567 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

 

 

 ปิดอากร
แสตมป์  
20 บาท  

 

โปรดใส่

เครื่องหมาย

()หนา้ช่ือ

ผูร้บัมอบ

ฉนัทะเพียง

ช่ือเดียว 
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วาระที่ 4 พิจารณาอนมุตักิารงดการจดัสรรก าไรสทุธิเพ่ือเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการ
ด าเนินงานของบรษิัท ประจ าปี 2567 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

  การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
1. ศาสตราจารยพ์ิเศษธงทอง จนัทรางศ ุ   
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

2. นายอนนัต ์เกตพุิทยา 
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

3. นายพานิช พงศพ์ิโรดม 
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

4. นายชยัวฒุ ิจิตราคนี 
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทประจ าปี 2568 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที่ 7 พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีประจ าปี 2568 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 

วาระที่ 8 พิจารณาอนมุตัขิยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัท แบบมอบอ านาจทั่วไป (General 
Mandate) จ านวน 20,000,000 หุน้  

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 

วาระที่ 9 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถา้มี) 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 
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(5) การลงคะแนนเสียงของผู้ร ับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถื้อว่าการ
ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ี 
ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
หรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใดให้ผู้ร ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ี
เหน็สมควร 

  

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุใน
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 
 
 

 ลงช่ือ.............................................................................ผู้มอบฉนัทะ 
 (.............................................................................)  
 

 

 ลงช่ือ.............................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ  
 (............................................................... ..............) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ 
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ไม่

สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. ผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉันทะเท่ากับจ านวนท่ีระบุไวใ้นขอ้ (2) โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนนอ้ยกว่า

จ านวนท่ีระบไุว ้(2) ได ้
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบ

ประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ทา่เรือราชาเฟอรร์ี่ จ  ากดั (มหาชน) 
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัองัคาร ท่ี 29 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น.  ณ โรงแรมเวโรนิกา้เรสซิ

เดน้ท ์ชัน้ท่ี 3 เลขท่ี 227 ถนนรชัดาภิเษก แขวงรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และ
สถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 

วาระที่.............................เรื่อง................................................................................... ................... 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 
 

วาระที่.............................เรื่อง................................................................................... ................... 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 
 

วาระที่.............................เรื่อง................................................................................... ................... 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 
 

วาระที่.............................เรื่อง................ ...................................................................................... 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 
 
 
 

ลงช่ือ.............................................................................ผูม้อบฉนัทะ  
 (.............................................................................)  
 
 ลงช่ือ.............................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ  
 (.............................................................................)  
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
 (แบบทีใ่ช้เฉพาะกรณีผู้ถอืหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) 
ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5 ) พ.ศ. 2550 

................................................................  
   เขียนท่ี........................................................ 

    วนัท่ี..........เดือน...................พ.ศ ............... 

(1) ขา้พเจา้.............................................................................................. ...........................................................
ส  านกังานตัง้อยู่เลขท่ี.................................................ถนน................................................... ...............................
ต  าบล/แขวง.................................................................อ  าเภอ/เขต..........................................................................
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์..............................................ในฐานะผูป้ระกอบธุ รกิจเป็นผูร้บั
ฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั......................................................................................  

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท  ทา่เรือราชาเฟอรร์ี่ จ  ากดั (มหาชน)โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม..................................หุน้ และ
ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั......................................เสียง ดงันี้ 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
 ช่ือ.....................................................................................................................อายุ ......................................ปี 

 อยู่บา้นเลขท่ี.............................ถนน................................ต  าบล/แขวง.. .............................................................. 
 อ  าเภอ/เขต................................จงัหวดั..............................รหสัไปรษณีย.์.................................. ......................... 

 ช่ือ นายชาตรี ศริิพานิชกร   อาย ุ   77     ปี 
อยู่บา้นเลขท่ี   105/15     ถนน   -          ซอย วภิาวดรัีงสิต 42    แขวง ลาดยาว                
เขต  จตุจักร              จงัหวดั  กรุงเทพมหานคร 

 
 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั            
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัองัคาร ท่ี 29 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรมเวโรนิกา้เรสซิเดน้ท ์ชัน้ท่ี 3 เลขท่ี 227 
ถนนรชัดาภิเษก แขวงรชัดาภิเษก เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

   

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้ 
  มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
  มอบฉนัทะบางส่วน คือ 

 หุน้สามญั...............................หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได.้............................เสียง 
  หุน้บรุมิสิทธิ..........................หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได.้............................เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด...............................เสียง 

(5) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 
 

วาระที่ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที่ 2 พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2567 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯในรอบปี 2567 และรายงานของคณะกรรมการแทนขา้พเจา้ 

 

โปรดใส ่

เครือ่งหมาย
()หนา้ชื่อ
ผูร้บัมอบ
ฉันทะเพียง
ชื่อเดียว 

 ปิดอากรแสตมป์  
20 บาท  

 



 
สิ่งที่สง่มาดว้ย 9 

หนงัสือมอบฉนัทะ 
7/9 

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนมุตังิบการเงินประจ าปี 2567 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที่ 4 พิจารณาอนมุตักิารงดการจดัสรรก าไรสทุธิเพ่ือเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผล
การด าเนินงานของบรษิัท ประจ าปี 2567 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

 

  การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
1. ศาสตราจารยพ์ิเศษธงทอง จนัทรางศ ุ   
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

2. นายอนนัต ์เกตพุิทยา 
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

3. นายพานิช พงศพ์ิโรดม 
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

4. นายชยัวฒุ ิจิตราคนี 
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทประจ าปี 2568 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที่ 7 พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีประจ าปี 2568 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 

วาระที่ 8 พิจารณาอนมุตัขิยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัท แบบมอบอ านาจทั่วไป (General 
Mandate) จ านวน 20,000,000 หุน้  

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
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วาระที่ 9 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถา้มี) 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 
 

 
(6) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนนเสียง
นัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 
(7)  ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ไดร้ะบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไวไ้ม่ชัด เจนหรือในกรณีท่ี                
ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือ
เพิ่มเตมิขอ้เทจ็จรงิประการใดใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 

กิจการใดท่ีผูร้ ับมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้ ับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีข้าพเจ้าระบุใน
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 
 

ลงช่ือ......................................................ผูม้อบฉนัทะ  
(.....................................................) 

 

ลงช่ือ......................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(.....................................................) 

 

ลงช่ือ......................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(.....................................................) 

 

ลงช่ือ......................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(.....................................................) 

 
 

 

หมายเหตุ 
1. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแต่งตัง้ใหค้สั

โตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ทา่นัน้ 
2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คือ 

(1)  หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
(2)  หนงัสอืยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน ไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่
สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

4. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5. ในกรณีที่มีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบ

ประจ าตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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หนงัสือมอบฉนัทะ 
9/9 

 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ทา่เรือราชาเฟอรร์ี่ จ  ากดั (มหาชน) 
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัองัคาร ท่ี 29 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น.  ณ โรงแรมเวโร

นิกา้เรสซเิดน้ท ์ชัน้ท่ี 3 เลขท่ี 227 ถนนรชัดาภิเษก แขวงรชัดาภิเษก เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเล่ือนไป
ในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 

วาระที่.............................เรื่อง................................................................................... ................... 
    (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 
 

วาระที่.............................เรื่อง................................................................................... ................... 
     (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 
 

วาระที่.............................เรื่อง................. ..................................................................................... 
     (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 
 

วาระที่.............................เรื่อง................................................................................... ................... 
     (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 
 

 
 
 

 

ลงช่ือ.............................................................................ผูม้อบฉนัทะ  
 (.............................................................................)  
 
 ลงช่ือ........................................................................ .....ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 (.............................................................................)  
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แบบขอรบัรายงานประจ าปี 2567 แบบรูปเลม่ 
 

แบบขอรับรายงานประจ าปี 2567 แบบรูปเล่ม 

 

ช่ือ..............................................................................สกลุ........................................................................................ 

สถานท่ีจดัสง่............................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

เลอืกฉบบัภาษา  ภาษาไทย   

 ภาษาองักฤษ 

 

 
น าสง่กลบับรษัิททางไปรษณียต์ามที่อยูด่า้นลา่ง หรอื ติดตอ่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์โทรศพัท ์02-2774488 ตอ่ 505 หรอื           
e-mail : ir@rajaferryport.com บรษัิทจะด าเนินการจดัสง่รายงานประจ าปี 2567ใหท้า่นตอ่ไป 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

บรษิัท ทา่เรือราชาเฟอรร์ี่ จ  ากดั (มหาชน) 
ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์
เลขท่ี 281 อาคารชโยภาสซอยสทุธิพงศ ์1  
แขวงรชัดาภิเษก  เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร 10400 

 

mailto:ir@rajaferryport.com
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  ค  าชีแ้จงกรณีการใชร้หสัควิอารโ์คด้ (QR Code) และ 

  การใชร้หสัควิอารโ์คด้ (QR Code) ส าหรบั 
ดาวน์โหลดรายงานประจ าปี 2567 

 

ค ำชีแ้จงกรณีกำรใช้รหัสคิวอำรโ์ค้ด (QR Code) ส ำหรับดำวนโ์หลดรำยงำนประจ ำปี แทนกำรใช้แผ่น CD 
 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ปลีย่นแปลงการใชร้หสัคิวอารโ์คด้ 
(QR Code) ส าหรบัดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี แทนการใชแ้ผน่ CD โดยมีเหตผุล ดงันี ้ 

 

1. โดยบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนายทะเบียนหลกัทรพัย ์พฒันาระบบเพื่อใหบ้ริษัท
จดทะเบียนสง่เอกสารการประชมุผูถื้อหุน้และรายงานประจ าปีในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส ์ผา่น QR Code เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ และ
อ านวยความสะดวกผูล้งทนุใหเ้ขา้ถึงขอ้มลูบรษัิทจดทะเบียนไดส้ะดวกรวดเรว็ตามเทคโนโลยีที่เปลีย่นแปลงไป  

2. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูประกอบการประชมุผูถื้อหุน้ไดอ้ยา่งสะดวก ผา่นสมารท์โฟน หรอืคอมพิวเตอรไ์ด้
ทกุที่ทกุเวลา  

3. บรษัิทไดล้งรายงานประจ าปีฉบบัเต็มภาษาไทยในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เรยีบรอ้ยแลว้  
4. เป็นการลดคา่ใชจ้า่ยในการผลติและลดคา่ใชจ้า่ยในการจดัสง่เอกสารของบรษัิท และยงัช่วยลดการใชก้ระดาษ เพื่อ

อนรุกัษ์สิง่แวดลอ้มอีกดว้ย  
 

กำรใช้รหัสควิอำรโ์คด้ (QR Code) ส ำหรับดำวนโ์หลด รำยงำนประจ ำปี 2567 
 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัทศูนยร์ับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัด ในฐานะนายทะเบียน
หลกัทรพัยไ์ดพ้ฒันาระบบเพื่อใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส่งเอกสารการประชุมผูถื้อหุน้และรายงานประจ าปีใน
รูปแบบอิเลก็ทรอนิกสผ์า่นรหสัคิวอารโ์คด้ (QR Code) ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรยีกดขูอ้มลูไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเรว็  

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผา่น QR Code (ตามที่ปรากฏในสิง่ที่สง่มาดว้ย 2 (ใบลงทะเบียนเขา้รว่มประชุมของ 
TSD)) ตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้ 

 

ส ำหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป)  
1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ  
2. สแกน (หนักลอ้งถา่ยรูปบนมือถือสอ่งไป) ที่ QR Code  
3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดที่ขอ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ  
หมายเหต ุ: กรณีที่ไมม่ีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จาก แอปพลเิคชนั 
(Application) อ่ืน ๆ เช่น QR Code Reader, Facebook และ Line เป็นตน้  

 

ส ำหรับระบบ Android  
1. เปิดแอปพลเิคชนั QR Code Reader, Facebook หรอื Line  
ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผา่น Line  
→ เขา้ไปใน Line แลว้เลอืก add friend (เพิม่เพื่อน) → เลอืก QR Code → สแกน QR Code  
2. สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ  

 




