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วนัท่ี 3 เดือนเมษายน พ.ศ. 2567 
เรือ่ง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้  

บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ ากดั (มหาชน) 
 

สิง่ที่สง่มาดว้ย 1. ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
2. รายงานประจ าปี 2566 ในรูปแบบรหสัคิวอารโ์คด้ (QR Code) พรอ้มแบบลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุของ 

TSD (ตอ้งน ามาในวนัประชมุ) 
3. แบบรายงานการเพิ่มทนุ (แบบ F53-4) 
4. ขอ้มลูบคุคลที่ไดร้บัเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 
5. ขอ้บงัคบับรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
6. ค าแนะน าในการประชมุผูถื้อหุน้ 
7. ขอ้มลูกรรมการอิสระเพื่อพิจารณาเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ  
8. แผนท่ีสถานท่ีประชมุ 
9. หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 
10. แบบขอรบัรายงานประจ าปี 2566 แบบรูปเลม่ 
11. ค าชีแ้จงกรณีการใชร้หสัคิวอารโ์คด้ (QR Code) ส าหรบัดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี แทนการใชแ้ผน่ CD 

และการใชร้หสัคิวอารโ์คด้ (QR Code) ส าหรบัดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี 2566 
 
 

ดว้ยคณะกรรมการบริษัท ท่าเรือราชาเฟอรร์ี่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีมติใหก้ าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 ในวันอังคาร ที่ 30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรมเวโรนิก้าเรสซิเดน้ท์ ชั้นที่ 3 เลขที่ 227 ถนน
รชัดาภิเษก แขวงรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเรือ่งตา่งๆ ตามระเบียบวาระดงัตอ่ไปนี ้

 

 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2566 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ไดจ้ัดขึน้เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น.               

ณ โรงแรมเวโรนิก้าเรสซิเดน้ท์ ชั้นที่ 3 เลขที่ 227 ถนนรชัดาภิเษก แขวงรชัดาภิเษก เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร และบริษัทไดจ้ัดท ารายงานการประชุมแลว้เสร็จภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม 
และไดน้ าส่งใหแ้ก่กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้เผยแพร่ทาง
เว็บไซต ์www.rajaferryport.com ของบรษัิทแลว้ 

ความเห็นคณะกรรมการ : รายงานการประชุมดังกล่าวไดบ้นัทึกขึน้โดยถูกตอ้งสมบูรณแ์ละครบถว้น และเห็นควรเสนอใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชมุดงักลา่ว(รายละเอียดตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 1.) 

จ านวนเสยีงที่ตอ้งการ : คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
 
 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : เพื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานและกิจกรรมของบริษัทที่ไดป้ฏิบตัิงานในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา 

ซึ่งปรากฎอยู่ในรายงานประจ าปี 2566 โดยบริษัทไดจ้ดัท ารายงานประจ าปีในรูปแบบรหสัคิวอาร์
โคด้ (QR Code) และไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นี ้ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 
2 
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ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ(รายละเอียด
ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 2.) 

จ านวนเสยีงที่ตอ้งการ : วาระนีไ้มต่อ้งไดร้บัการลงคะแนนเสยีงจากผูถื้อหุน้เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ 
 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี 2566 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บงัคบัของบริษัทซึ่งตอ้งจัดใหม้ีงบ

การเงิน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท ปรากฎอยู่ในหมวด “งบการเงิน” ของรายงาน
ประจ าปี 2566 (รายละเอียดตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 2.) ซึง่จดัท าขึน้ตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป ซึ่ง
ผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และไดผ้า่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริษัทตามล าดบัแลว้ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2567 เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ โดยงบการเงินดงักลา่วแสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานรวมของบริษัท 
ในปี 2566 ที่ผา่นมา ซึง่สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

 

รายการ 
(งบการเงินรวม) 

ปี 2566 
  (ลา้นบาท) 

ปี 2565 
 (ลา้นบาท) 

ปี 2564 
(ลา้นบาท) 

ปี 2563 
(ลา้นบาท) 

ปี 2562 
(ลา้นบาท) 

สินทรพัยร์วม 1,206 1,171 1,193 1,235 1,205 

หนีส้ินรวม 661 538 485 431 321 

สว่นของผูถื้อหุน้ 544 633 708 804 884 

รายไดจ้ากการด าเนินงาน 556 526 365 497 714 

รายไดร้วม 565 534 373 504 722 

ก าไรสทุธิ -89 -75 -110 -78 7 

ก าไรตอ่หุน้ (บาท) -0.44 -0.37 -0.55 -0.39 0.04 
 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นควรน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จ ส าหรบัปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี
รบัอนญุาตแลว้ 

จ านวนเสยีงที่ตอ้งการ : คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิการงดการจดัสรรก าไรสุทธิเพือ่เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงนิปันผล 
ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2566 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษัิท ไดก้ าหนดใหบ้ริษัทจกัตอ้งจดัสรร
ก าไรสทุธิในแต่ละปีไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี 
จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท และบริษัทมี
นโยบายการจ่ายเงินปันผลใหก้ับผูถื้อหุน้ ในแต่ละปีในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิ
หลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคลของงบการเงินเฉพาะของบริษัท และหลังหักเงินส ารองตาม
กฎหมาย และเงินสะสมอื่นๆ ตามที่บริษัทก าหนด ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงขึน้อยู่กบัฐานะการเงิน และผลการด าเนินงาน แผนการลงทนุความจ าเป็นและความ
เหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 
จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินโดยรวม บรษัิทมีขาดทนุสทุธิประจ าปี 2566 สิน้สดุวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2566 จ านวน 84.98 ลา้นบาท ขาดทนุตอ่หุน้เทา่กบั 0.42 บาท 

หน้า2



 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

1. ก าไรสทุธิประจ าปี (ลา้นบาท) -84.98 -79.63 -108.53 -74.01 27.38 

2. ก าไรสะสมที่ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (ลา้นบาท) -56.68 28.31 107.94 217.42 300.48 

3. จ  านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 200.81 200.81 200.81 200.81 191.25 

4. มลูคา่เงินปันผล (ลา้นบาท) 0 0 0 0 9.98 

5. มลูคา่เงินปันผลตอ่หุน้ (บาท) 0 0 0 0 0.0522 

6. ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) -0.42 -0.40 -0.54 -0.37 0.14 

7. อตัราการจา่ยเงินปันผล 0% 0% 0% 0% 36.46% 
 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุตัิการงดการจดัสรร
ก าไรสทุธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานของ
บรษัิท ประจ าปี 2566 

จ านวนเสยีงที่ตอ้งการ : คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 18 ไดก้ าหนดใหก้รรมการตอ้ง

ออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในอตัราหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการทัง้หมด จึงจ าเป็นตอ้งพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ หรือ
เสนอแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระส าหรบัปี 2567 กรรมการครบก าหนดออกตามวาระมี
ดงันี ้   

 

ช่ือ ต าแหนง่ 
1 นายชาตร ีศิรพิานชิกร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
2 นายวงศกร พิธุพนัธ ์ กรรมการบรษัิท 
3 นายอภิชนม ์ชโยภาส กรรมการบรษัิท 

ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นเสนอวาระและเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเข้ารบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้ระหว่างวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2566 – วนัที่ 10 กุมภาพนัธ ์2567 
ปรากฎวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระและรายช่ือบคุคลใดเขา้รบัการพิจารณาเพื่อเลอืกตัง้กรรมการ 

 

ดว้ยเหตนุี ้บรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นวา่ กรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระในครัง้นีจ้  านวนทัง้ 3 
ท่าน มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์และประวัติการท างานที่ดี และเป็นบุคคลที่ไม่ได้
ประกอบกิจการ/เขา้เป็นหุน้สว่นหรือกรรมการในบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มี
สภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบับรษัิทฯ รวมทัง้มีคณุธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมีทศันคติ
ที่ดีตอ่องคก์ร สามารถอทุิศเวลาใหไ้ดอ้ยา่งเพียงพออนัเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินกิจการของบรษัิท  
 

นอกจากนี ้ยงัมีคุณสมบตัิที่เหมาะสมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และ
สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการตามกลยทุธท์างธุรกิจของบริษัท จึงเห็นควร
เสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ลอืกตัง้กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการ
ต่ออีกวาระหนึ่ง อนึ่ง ขอ้มูลของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทน
กรรมการท่ีครบออกตามวาระ ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 4. 

หน้า3



 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการทัง้ 
3 ท่าน คือ นายชาตรี ศิริพานิชกร นายวงศกร พิธุพนัธ์ และนายอภิชนม ์ชโยภาส กลบัเขา้ด ารง
ต าแหนง่กรรมการบรษัิทตอ่อีกวาระหนึง่ เนื่องจากบคุคลดงักลา่วเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ และมี
ประสบการณอ์นัเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจของบรษัิท 

จ านวนเสยีงที่ตอ้งการ : คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
 

วาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2567 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ร่วมกันพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2567 ตามที่
กฎหมายเก่ียวกบั พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ ากดั ไดก้ าหนดไว ้
ทัง้นี ้บริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ในปี 2567 ซึ่ง
รวมถึง เงินเดือน โบนสั เบีย้ประชุม ค่าตอบแทนพิเศษ และค่าตอบแทนอื่น เป็นจ านวนรวมคงเดิม
คือ ไมเ่กิน 5,000,000 บาทตอ่ปี โดยแบง่คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทดงันี ้
ก) ค่าเบีย้ประชุมกรรมการต่อท่านคราวละ 10,000 บาทต่อกรรมการที่เขา้รว่มประชุมกรรมการ
บรษัิท 
ข) คา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบท่านละ 30,000 บาทต่อเดือนต่อคน โดยแบ่งจ่ายเป็นรายเดือน
ตามระยะเวลาที่ด  ารงต าแหนง่เป็นกรรมการตรวจสอบ 
ค) ค่าเบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต่อท่านคราวละ 10,000 บาทต่อ
กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
ง) คา่ตอบแทนประธานกรรมการบรษัิทเป็นจ านวน 50,000 บาทตอ่เดือน 

ข้อมูลการเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2564 – 2567 
 

รายการ 
ปี 2567 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
ปีทีเ่สนอ 

คา่ตอบแทนรวมไม่เกิน 5,000,000 บาท 5,000,000 บาท 5,000,000 บาท 5,000,000 บาท 

คา่เบีย้ประชมุของคณะกรรมการบรษัิทฯ 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 

คา่ตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/คน/เดือน 30,000 บาท/คน/เดือน 30,000 บาท/คน/เดือน 30,000 บาท/คน/เดือน 

คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 

คา่ตอบแทนประธานกรรมการ 50,000 บาทตอ่เดือน 50,000 บาทตอ่เดือน 50,000 บาทตอ่เดือน 50,000 บาทตอ่เดือน 
 

โดยในปี 2566 บรษัิทไดจ้่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นจ านวนรวมทัง้สิน้ 2,310,000 บาท ซึ่งไม่เกินวงเงิน 5,000,000 บาท
ตอ่ปีที่ไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2567 โดยเห็นชอบก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ในปี 2567 ซึ่ง
รวมถึง เงินเดือน โบนสั เบีย้ประชุม ค่าตอบแทนพิเศษ และค่าตอบแทนอื่น เป็นจ านวนรวมคงเดิม
คือ ไมเ่กิน 5,000,000 บาทตอ่ปี โดยแบง่คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทดงันี ้   
ก) ค่าเบีย้ประชุมกรรมการต่อท่านคราวละ 10,000 บาทต่อกรรมการที่เขา้รว่มประชุมกรรมการ
บรษัิท 
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ข) คา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบท่านละ 30,000 บาทต่อเดือนต่อคน โดยแบ่งจ่ายเป็นรายเดือน
ตามระยะเวลาที่ด  ารงต าแหนง่เป็นกรรมการตรวจสอบ 
ค) ค่าเบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต่อท่านคราวละ 10,000 บาทต่อ
กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
ง) คา่ตอบแทนประธานกรรมการบรษัิทเป็นจ านวน 50,000 บาทตอ่เดือน 

จ านวนเสยีงที่ตอ้งการ : คะแนนเสยีง 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุ 
 

วาระที่ 7  แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีประจ าปี 2567 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของบริษัท ไดก้ าหนดใหท้ี่

ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษัิทเป็น
ประจ าทกุปี 
 ผู้สอบบัญชีทีเ่สนอแต่งตัง้มีดังนี ้

รายช่ือผู้สอบบัญชี เลขทะเบียน จ านวนปีทีส่อบบัญชีใหกั้บบริษัทฯ 
นายประวิทย ์ วิวรรณธนานตุร ์ 4917 2 ปี (ปี 2556– 2557) 
นายเทอดทอง เทพมงักร 3787 - 
นางสาวชตุิมา วงษศ์ราพนัธช์ยั 9622 3 ปี (ปี 2559-2561) 
นางสาวรฐาภทัร ลิม้สกลุ 10508 - 

หรือผูส้อบบญัชีท่านอื่นภายในส านักงานเดียวกัน แห่งบริษัท พีวี ออดิท จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชี
ประจ าปี 2567 ของบรษัิทโดยก าหนดคา่ตอบแทน เป็นจ านวนเงิน 2,520,000 บาทตอ่ปี (รวมบรษัิท
ย่อย) ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอขา้งตน้ไม่มีความสมัพนัธ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท 
ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด 

เปรียบเทียบค่าสอบบัญชปีระจ าปีและรายไตรมาส ปี 2565-2567 

ที ่ รายละเอยีด หน่วย ปี 2565 ปี 2566 
ปีทีเ่สนอ  

2567 
หมายเหตุ 

1 บริษัท ท่าเรือราชาเฟอรร่ี์ จ ากัด (มหาชน) 

 1.1 งานตรวจสอบงบการเงินประจ าปี (บาท) 640,000 700,000 700,000  

 1.2 งานสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส (บาท) 630,000 660,000 660,000 ไตรมาสละ 220,000 บาท 

2 บริษัท อารพ์ ีทรานสปอรต์เทช่ัน จ ากัด 

 2.1 งานตรวจสอบงบการเงินประจ าปี (บาท) 210,000 250,000 250,000  

 2.2 งานสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส (บาท) 165,000 165,000 165,000 ไตรมาสละ 55,000 บาท  

3 บริษัท จัดหางาน อารพ์ ีจ๊อบ จ ากัด 

 3.1 งานตรวจสอบงบการเงินประจ าปี (บาท) 100,000 100,000 100,000  
 3.2 งานสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส (บาท) 90,000 90,000 90,000 ไตรมาสละ 30,000 บาท 

4 บริษัท อารพ์ ีแมเนจเม้นท ์2022 จ ากัด 

 4.1 งานตรวจสอบงบการเงินประจ าปี (บาท) - 100,000 100,000  

 4.2 งานสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส (บาท) - 45,000 45,000 ไตรมาสละ 15,000 บาท 

5 งานตรวจสอบงบการเงินรวมประจ าปี (บาท) 140,000 150,000 150,000  
6 งานสอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส (บาท) 105,000 120,000 120,000 ไตรมาสละ 40,000 บาท  

7 
งานตรวจสอบการควบคมุทั่วไปดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการควบคมุเฉพาะระบบงาน 

(บาท) 140,000 140,000 140,000  

 รวมค่าตอบแทน (บาท) 2,220,000 2,520,000 2,520,000 ราคาไม่เปล่ียนแปลง 
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ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชีดงัตอ่ไปนี ้

 นายประวิทย ์ วิวรรณธนานตุร ์ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 4917 

 นายเทอดทอง เทพมงักร ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 3787 

 นางสาวชตุิมา วงษ์ศราพนัธช์ยั ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 9622 

 นางสาวรฐาภทัร ลิม้สกลุ ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 10508 
หรือผูส้อบบญัชีท่านอื่นภายในส านกังานเดียวกัน แห่งบริษัท พีวี ออดิท จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชี
ประจ าปี 2567 และเห็นควรอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีในอตัราค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 จ านวน 
2,520,000 บาทตอ่ปี 

จ านวนเสยีงที่ตอ้งการ : คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท แบบมอบอ านาจทั่วไป (General 
Mandate) จ านวน 20,000,000 หุ้น 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : ตามที่ไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2564 ให้
ด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จากเดิม 
200,811,609 บาท เป็น  220,811,609 บาท โดยเป็นการเพิ่มหุน้จดทะเบียนของบริษัทเป็นจ านวน 
20,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท คิดเป็นมลูค่ารวม 20,000,000 บาท โดยจดัสรรหุน้
สามญัเพิ่มทุนจ านวน 20,000,000 หุน้ เพื่อเสนอขายแก่บคุคลในวงจ ากัด (Private Placement) 
โดยวตัถุประสงค ์เพื่อใชใ้นการขยายกิจการในอนาคตของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย และเพื่อใช้
เป็นเงินทนุหมุนเวียนบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยในส่วนที่เหลือ ทัง้นี ้มอบหมายใหค้ณะกรรมการ
บริษัทมีอ านาจพิจารณาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่วในคราวเดียวกันหรือหลายคราวก็ได ้
รวมถึงการก าหนดราคาเสนอขาย วนัและเวลาที่เสนอขาย และรายละเอียดและเง่ือนไขต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว รวมทัง้การลงนามในเอกสารและสญัญาต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้ง และการด าเนินการต่างๆ อนัจ าเป็นและสมควรที่เก่ียวเนื่องกบัการออกและเสนอขายหุน้
สามัญเพิ่มทุนในครัง้นี ้โดยรวมถึงการน าหุ้นสามัญเพิ่มทุนเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย(โปรดดแูบบรายงานการเพิ่มทนุตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 3.)  
โดยตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุฉบบัที่ ทจ. 72/2558 เรื่อง การขออนญุาตและ
การอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ออกใหมต่อ่บคุคลในวงจ ากดั ลงวนัท่ี 28 ตลุาคม 2558 (รวมถึงฉบบัท่ีมี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดใหบ้รษัิทจดทะเบียนตอ้งเสนอขายหุน้ท่ีไดร้บัอนญุาตใหแ้ลว้เสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ แตต่อ้งไมเ่กินสบิสองเดือนนบัตัง้แตว่นัท่ีที่ประชุมผูถื้อ
หุน้มีมติอนมุตัิใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม ่
ทัง้นี ้การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่วจะตอ้งไมเ่ป็นการจดัสรรใหแ้ก่บคุคลที่มีความเก่ียวโยงกนั
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ.21/2551 เรือ่งหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียว
โยงกัน พ.ศ. 2551 และประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยขอ้มลูและการ
ปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 รวมทัง้ราคาที่จะเสนอขาย
ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากัดตอ้งไม่เขา้ข่ายเป็นราคาต ่าตามเกณฑร์าคาของส านกังาน ก.ล.ต. ตามที่
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ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ.72/2558 เรื่อง การอนุญาตใหบ้ริษัทจด
ทะเบียนเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ากัด (รวมถึงฉบบัที่แกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศ 
ส านกังาน ก.ล.ต. ท่ี สจ.39/2551 เรือ่ง การค านวณราคาเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละการก าหนดราคา
ตลาด เพื่อการพิจารณาการเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ในราคาต ่า โดยราคาตลาดที่ใชใ้นการก าหนด
ราคาเสนอขายเป็นราคาไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนักของหุ้นในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัท าการติดต่อกนั แต่ไม่เกินสิบหา้วนัท าการ
ติดตอ่กนั ก่อนวนัแรกที่บรษัิทจะเสนอขายตอ่บคุคลในวงจ ากดั 
 

 

ตอ่มา เมื่อวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2564 บรษัิทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทนุของบริษัทจากเดิม 200,811,609 
บาท เป็น 220,811,609 บาท โดยเป็นการเพิ่มหุน้จดทะเบียนของบริษัทเป็นจ านวน 20,000,000 
หุน้ ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้  
 

โดยในปี 2564 บริษัทฯ มิไดม้ีการจัดสรรหุน้เพิ่มทุน บริษัทฯจึงไดข้อมติที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2565 เพื่อขยายระยะเวลาการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทออกไป 1 ปี โดยมติที่
ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ไดม้ีมติขยายระยะเวลาการจัดสรรหุน้ออกไป 1 ปี ใหค้รบ
ก าหนดในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
 

และในปี 2565  บริษัทฯ ยงัคงมิไดม้ีการจัดสรรหุน้เพิ่มทุนดงักลา่ว บริษัทฯจึงไดข้อมติที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 และทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ไดม้ีมติใหข้ยายระยะเวลา
การจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัท แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) ออกไป 1 ปี 
และจะครบก าหนดในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 นี ้ 
 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมตัิขยายระยะเวลา
การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัท ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 
20,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งจะครบก าหนดในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2567 เพื่อเสนอขายแก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) โดยใหข้ยายระยะเวลา
ออกไปอีก 1 ปี สิน้สุดวันประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 โดยใชเ้ง่ือนไขต่างๆ รวมถึงการ
มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทมีอ านาจด าเนินการต่างๆในการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของ
บรษัิทเช่นเดียวกบัที่เคยอนมุตัิไวโ้ดยที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 
2564 ทกุประการ 

จ านวนเสยีงที่ตอ้งการ : คะแนนเสยีงสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
 

วาระที่ 9 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี) 
 

 

ดงันัน้ บริษัทขอแจง้ใหท้ราบว่า บริษัทไดก้ าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ในวนัองัคาร ที่ 30 เมษายน 
2567 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรมเวโรนิก้าเรสซิเด้นท์ ชั้นที่ 3 เลขที่ 227 ถนนรัชดาภิเษก แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร และก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2567 (Record Date) ในวนัที่             
13 มีนาคม 2567 
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บริษัทจึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ทกุท่านเขา้รว่มประชุมโดยพรอ้มเพรียงกันตามวนั เวลา และสถานที่ดงักลา่ว หาก             

ผูถื้อหุน้ทา่นใดประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โปรดกรอกขอ้ความและลงลายมือช่ือ
ในหนงัสอืมอบฉนัทะที่แนบมานีแ้สดงตอ่เจา้หนา้ที่ของบรษัิทเพื่อลงทะเบียนก่อนเริม่การประชมุ 

นอกจากนีเ้พื่อเป็นการรกัษาสิทธิและผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดแ้ละมี
ความประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการของบริษัทลงมติแทน ผู้ถือหุน้สามารถเลือกมอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการของบริษัทดงัมี
รายช่ือและขอ้มลูของกรรมการผูร้บัมอบฉนัทะ และสง่หนงัสอืมอบฉนัทะดงักลา่วพรอ้มเอกสารประกอบมายงัเลขานกุารบริษัท 
ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 281 ซอยสทุธิพงศ ์1 แขวงรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ก่อนวนัที่ 
30 เมษายน 2567 ทัง้นี ้เพื่อใหท้า่นผูถื้อหุน้ไดร้บัประโยชนส์งูสดุจากการประชุมและเป็นประโยชนต์่อคณะกรรมการ และฝ่าย
บรหิารในการเตรียมชีแ้จงในวนัประชุมผูถื้อหุน้ ท่านผูถื้อหุน้สามารถสง่ค าถามลว่งหนา้มายงับริษัทก่อนวนัประชุม(ก่อนวนัที่ 
30 เมษายน 2567) ที่เลขานกุารบรษัิททาง Email: IR@rajaferryport.com หรอื law@rajaferryport.com หรอืโทรสาร 02-277-
8511 สอบถามเพิ่มเติมไดท้ี่ 02-277-4488 ตอ่ 401 หรอื 505 

 
จึงขอขอบพระคณุมา ณ โอกาสนี ้

 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
  
 

(ศาสตราจารยพ์ิเศษธงทอง จนัทรางศ)ุ 
ประธานกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ บรษัิทน าสง่รายงานประจ าปี 2566 ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบรหสัคิวอารโ์คด้(QR Code) พรอ้มแบบลงทะเบียน 
ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้มีความประสงคข์อรบัรายงานประจ าปี 2566 ในลกัษณะถ่ายส าเนา กรุณาแจง้ความประสงคพ์รอ้มเขียนช่ือ 
ที่อยู่ สง่ไปรษณีย ์ตามแบบในสิ่งที่สง่มาดว้ย 10 แลว้สง่ไปรษณียม์าที่ บริษัท ท่าเรือราชาเฟอรร์ี่ จ ากดั (มหาชน) ที่อยู่ 281 
ซอยสทุธิพงศ ์1 แขวงรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หากมีขอ้สงสยัประการใดติดต่อ ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์
โทรศพัท ์02-277-4488 ตอ่ 505 หรอืเลขานกุารบรษัิท โทรศพัท ์02-277-4488 ตอ่ 401 
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สิ่งที่แนบมาดว้ย 1 
ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 
ของ 

บริษัท ท่าเรือราชาเฟอรร่ี์ จ ากัด (มหาชน) 
************************************************************************************** 

ประชมุ ณ วนัองัคาร ที่ 25 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ ส านกังานสาขาของบรษัิท โรงแรมเวโรนิกา้เรสซิเดน้ท ์
ชัน้ท่ี 3 เลขที่ 227 ถนนรชัดาภิเษก แขวงรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
 

เริม่การประชมุเวลา 14.00 น. 
โดยบรษัิทไดม้อบหมายให ้นางสาวณฐัมณฑ ์พลูพิพฒันนัท ์รบัหนา้ที่เป็นพิธีกรผูด้  าเนินรายการ และก่อนที่จะเขา้

สูก่ารประชมุพิธีกรไดเ้ชิญใหท้ี่ประชุมไดร้บัชมวีดีทศันแ์นะน าบริษัท เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้รว่มการประชุมไดเ้ขา้ใจเก่ียวกบั
ธุรกิจของบรษัิทไดด้ียิ่งขึน้ และล าดบัตอ่ไป พิธีกรไดท้ าการแนะน าขอ้มลูเก่ียวกบับรษัิทฯ เบือ้งตน้ ดงันี ้

- บรษัิทมีทนุจดทะเบียนจ านวน  220,811,609 บาท 
- ทนุช าระแลว้ 200,811,609 บาท 
- แบง่ออกหุน้สามญัจ านวน 200,811,609 หุน้ 
- มลูคา่หุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

โครงสรา้งการบริหาร ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัท โดยมีศาสตราจารย์พิเศษธงทอง จันทรางศุ ด ารง
ต าแหนง่ ประธานกรรมการบรษัิท และนายอภิชาติ ชโยภาส ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการท่านอื่นๆ รวม
ทัง้สิน้ 10 ทา่น เป็นผูก้  าหนดนโยบาย ยทุธศาสตรแ์ละกลยทุธใ์นการก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจ   

โดยมีคณะกรรมการชุดใหญ่ ที่เรียกว่า  คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 2 ชุด คือ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

พรอ้มทัง้ การบรหิารงาน บรษัิทยงัไดม้ีคณะกรรมการ ระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการ รบัผิดชอบบรหิารงานอีก 5 สาย
งาน ไดแ้ก่ สายงานปฏิบตัิการเดินเรือ สายงานพฒันาธุรกิจ สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ สายงานแผนงานบญัชีและ
การเงิน  และสายงานอ านวยการ เพื่อเป็นกลไกในการขบัเคลือ่นแผนงานใหบ้รรลเุปา้หมาย  

 

ในการประชมุในวนันีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง และรบัมอบฉนัทะเขา้รว่มการประชมุดงันี ้
จ านวนผูถื้อหุน้ประชุมดว้ยตนเอง และรบัมอบฉันทะมาเขา้ร่วมการประชุมรวม 38 รายนับรวมจ านวนหุน้ได ้

128,184,483 คิดเป็นรอ้ยละ 63.8332% ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัทเป็นอนัครบองคป์ระชุม โดยองคป์ระชุม
ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบรษัิทก าหนดไวว้า่ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ
มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ 25 ราย และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมดของบรษัิท 

 

เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี   ในสว่นของการออกเสียงลงคะแนนและระเบียบการ
ปฏิบตัิในการประชุม  พิธีกรไดเ้รียนชีแ้จง วิธีการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ซึ่งจะตอ้งลงมติในแต่ละวาระ พรอ้มทัง้
กฎเกณฑข์องที่ประชมุ เพื่อใหก้ารประชมุด าเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ย ตามกฏระเบียบและขอ้บงัคบั ดงัตอ่ไปนี ้

1. ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุน้ที่ถือ  ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย /ไม่เห็นดว้ย/ 
หรอืงดออกเสยีง อยา่งใดอยา่งหนึง่ในแตล่ะวาระ และไมส่ามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระได้  เวน้แต่ใน
กรณีของผูถื้อหุน้ต่างประเทศซึ่งแต่งตัง้คัสโตเดียนในประเทศไทย ใหถื้อหุน้และดูแลผลประโยชนแ์ทน สามารถแยก
ลงคะแนน  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงคราวเดียวกนัในแต่ละวาระ โดยแยกเสียงที่จะท าการลงคะแนนเท่ากบั
จ านวนหุน้ท่ีตนถือ โดยใชใ้บลงคะแนนที่ไดร้บั ณ ตอนลงทะเบียน กรณีหากการลงคะแนนแตกต่างไปจากที่กลา่วขา้งตน้ 
จะถือการลงคะแนนดงักลา่วเป็นโมฆะ 
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2. ในการนบัคะแนนเสยีง จะนบัคะแนนเสยีงเฉพาะผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนนเสียง ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เท่านัน้ 
โดยใหผู้ถื้อหุน้ที่ไดอ้อกเสียง  ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง  ใหย้กมือขึน้ เพื่อที่เจา้หนา้ที่จะเดินไปเก็บใบลงคะแนนมา
บนัทกึและสรุปผลใหท้ราบตอ่ไป และในการนบัคะแนนในครัง้นีม้ี นายกฤษฎา คณุสมบตัิ เป็นพยานในการนบัคะแนน เพื่อ
ความโปร่งใสและตรวจสอบไดใ้นการนบัคะแนน ทัง้นี ้การลงคะแนนเสียงในการประชุมครัง้นี  ้เป็นการลงคะแนนแบบ
เปิดเผย ไมใ่ช่การลงคะแนนแบบลบั แตม่ีการเก็บบตัรลงคะแนนผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมดเพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส 

3. เพื่อใหบ้รษัิทมีการปฏิบตัิตามแนวทางการประเมินคณุภาพการจดัประชุมผูถื้อหุน้ที่ดี ดงันัน้ บริษัทจะเก็บบตัร
ลงคะแนนเสยีงจากผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชุม  ทัง้ในกรณี  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ทัง้นี ้ขอใหท้่านผูถื้อหุน้
กาเครื่องหมายถูกลงในช่อง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง พรอ้มลงนามในบตัรลงคะแนนแลว้ขอใหย้กมือขึน้ 
จากนัน้ จะมีเจา้หนา้ท่ีเดินไปเก็บบตัรลงคะแนนจากท่าน เพ่ือน ามาค านวณคะแนนเสียงว่ามีผูถื้อหุน้  เห็นดว้ย 
ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงเป็นจ านวนเท่าใด และเจา้หนา้ท่ีจะเก็บบตัรลงคะแนนท่ีลงคะแนนเสียงเห็นดว้ยใน
ภายหลงัทัง้หมด ส าหรบัท่านผูร้บัมอบฉนัทะที่ไม่ไดร้บับตัรลงมติตัง้แต่ลงทะเบียนนัน้ หมายความว่า ผูถื้อหุน้ไดอ้อก
เสยีงลงมติในหนงัสอืมอบฉนัทะนัน้แลว้  โดยมติดงักลา่วจะระบไุวส้อดคลอ้งกบัมติที่ผูถื้อหุน้ในหนงัสอืมอบฉนัทะดงักลา่ว
แลว้ 

4. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมซกัถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระนัน้ๆ 
ตามความเหมาะสม โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ที่ตอ้งการซกัถามกรุณาแจง้ช่ือและนามสกุล ใหท้ี่ประชุมทราบก่อนซกัถามหรือ
แสดงความคิดเห็นดว้ยทุกครัง้ เพื่อประโยชนใ์นการจัดท าบนัทึกการประชุม ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีค  าถามหรือความเห็นที่
นอกเหนือจากวาระท่ีก าลงัพิจารณาอยู ่บรษัิทขอความกรุณาใหส้อบถามหรอืใหค้วามเห็นในวาระอื่นๆ ในช่วงทา้ยของการ
ประชมุ 

ก่อนที่จะเริ่มประชุม พิธีกรกล่าวแนะน า ประธานกรรมการ คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชีและที่
ปรกึษาบรษัิท ซึง่เขา้รว่มประชมุในวนันี ้ประกอบดว้ย 

 

กรรมการบรษัิทที่เขา้รว่มประชมุ 
1. ศาสตราจารยพ์ิเศษธงทอง จนัทรางศ ุ ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 
2. นายสมศกัดิ ์หม่มว่ง รองประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
3. นายชาตร ีศิรพิานชิกร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
4. นายพานิช พงศพ์ิโรดม                  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

กรรมการอิสระ 
5. นายอนนัต ์เกตพุิทยา กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
6. นายชยัวฒุิ จิตราคนี กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

และกรรมการอิสระ  
7. นายอภิชาติ ชโยภาส กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
8. นายพิทกัษ์ เกียรติเดชปัญญา        กรรมการ/กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
9. นายวงศกร พิธุพนัธ ์ กรรมการ 
10. นายอภิชนม ์ชโยภาส กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานพฒันาธุรกิจ 

โดยมีกรรมการบรษัิทเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 10 ทา่น จากคณะกรรมการบริษัททัง้หมด 10 ท่าน คิดเป็น 100% ของ
คณะกรรมการบรษัิท 
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ผูบ้รหิารผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

นายชาครติ โอภาสอดุม รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบญัชีและการเงิน 
 

ผูส้อบบญัชีที่เขา้ประชมุ    
นายประวิทย ์  วิวรรณธนานตุร ์

ที่ปรกึษากฎหมาย 
นายธีระพร พว่งเจรญิ 
 

ล าดับต่อไป พิธีกรไดก้ล่าวเชิญ ศาสตราจารยพ์ิเศษธงทอง จันทรางศุ ประธานกรรมการบริษัทท าหนา้ที่เป็น
ประธานในท่ีประชมุ (“ประธานฯ”) กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้เขา้สูก่ารประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

 

ประธานฯ ขอขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านที่เขา้ร่วมการประชุม เมื่อองคป์ระชุมครบถว้นแลว้ จึงขอท าการเปิดการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ตามระเบียบวาระที่ไดก้ าหนดไวด้งัตอ่ไปนี ้

 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2565 
ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัที่ 

28 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรมเวโรนิกา้เรสซิเดน้ท ์ชัน้ที่ 3 เลขที่ 227 ถนนรชัดาภิเษก แขวงรชัดาภิเษก เขต
ดินแดง กรุงเทพมหานคร และบริษัทไดจ้ดัท ารายงานการประชุมแลว้เสร็จภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุมฯ และไดน้ าส่ง
ใหแ้ก่กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้เผยแพรท่างเว็บไซต ์www.rajaferryport.com ของ
บริษัทแลว้ โดยบริษัทไดจ้ัดส่งส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกท่านพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 
ปรากฏรายละเอียดตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 1 

ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชุมไปทีละหนา้ รวมทัง้หมด 26 หนา้ เริ่มจาก
หนา้แรก ไปจนถึงหนา้สดุทา้ย และประธานฯไดส้อบถามผูถื้อหุน้วา่ตอ้งการสอบถามหรอืเสนอใหข้อ้คิดเห็นใดหรอืไม ่ 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถาม หรอืเสนอแนะเรือ่งใด ประธานฯ จึงมอบหมายใหพ้ิธีกรท าการนบัคะแนน 
พิธีกรไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่ ในวาระพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 จะตอ้ง

ผ่านการเห็นชอบอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งเขา้รว่มประชุมและมีสิทธิออก
เสยีง 

มติที่ประชุม  
ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 28 

เมษายน 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ที่มาร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 128,184,481 100.0000% 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสยีง 0 0 
4. บตัรเสยี 0 0 

 

http://www.rajaferryport.com/
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วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565 
ประธานฯ มอบหมายให ้นายชาครติ โอภาสอดุม รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานแผนงานบญัชีและการเงิน รายงาน

ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผา่นมา ใหท้ี่ประชมุพิจารณา 
 

นายชาคริต โอภาสอดุม น าเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาว่า วาระที่ 2 วาระพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของ
บรษัิทประจ าปี 2565 วาระนีไ้ม่ตอ้งไดร้บัการลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ โดยคณะกรรมการ
บริษัทเห็นควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565 เพื่อใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานและ
กิจกรรมของบรษัิทท่ีไดป้ฏิบตัิงานในรอบ 1 ปีที่ผา่นมา ซึง่ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2565 โดยบริษัทไดจ้ดัท ารายงาน
ประจ าปีในรูปแบบรหสัคิวอารโ์คด้ (QR Code) และไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นี ้

นายชาครติ โอภาสอดุม น าเสนอใหท้ี่ประชมุทราบวา่ การด าเนินงานของบรษัิทประกอบดว้ยกิจกรรมทางธุรกิจหลกั 
3 กิจกรรมหลกั ( Business Units ) ประกอบดว้ย  

 

1 ธุรกิจการเดินเรอืเฟอรร์ี(่Ferry)  และทา่เรอื (Ferry Port) 
โดยบรษัิทมีเรอื Ferry ทัง้หมด 14 ล า และทา่เทียบเรอื 3 แหง่ ไดแ้ก่ 1) ท่าเรือดอนสกั มีจ านวนท่าเทียบเรือส าหรบั

เรอืเขา้-ออก จ านวน 5 ท่า มีความสามารถในการน าเรือเขา้ออกไดท้กุ 15 นาที  2) ท่าเรือเกาะสมยุ มีจ านวนท่าเทียบเรือ
ส าหรบัเรือเขา้-ออก จ านวน 4 ท่า และ 3) ท่าเรือเกาะพะลวย มีจ านวนท่าเทียบเรือส าหรบัเรือเขา้-ออก จ านวน 2 ท่า ซึ่ง
ก่อสรา้งแลว้เสรจ็ช่วงไตรมาสที่ 1/2566 ที่ผ่านมา ในสว่นท่าเทียบเรือเกาะพะงนั เป็นท่าเทียบเรือของเทศบาลเกาะพะงนั 
ซึง่บรษัิทขอใชท้า่ในการใหบ้รกิาร 

การเดินเรือเฟอรร์ี่ใหบ้ริการรบัส่งคนโดยสารและยานพาหนะของบริษัท จะประกอบดว้ย 3 เสน้ทางหลกั ไดแ้ก่ 
เสน้ทางระหวา่ง ทา่เรอืดอนสกั – ทา่เรอืเกาะสมยุ ทา่เรอืดอนสกั – ทา่เรอืเกาะพะงนั และทา่เรอืเกาะสมยุ – ทา่เรือเกาะพะ
งนั และอนาคตก็จะเปิดใหบ้รกิารทา่เทียบเรอืเกาะพะลวยในช่วงไตรมาสที่ 2/2566 

 

2 ธุรกิจรถขนสง่Transportation 
ธุรกิจรถขนส่งคนโดยสาร จะเป็นธุรกิจหลักของบริษัทย่อย บริษัท อาร์พี ทรานสปอร์ตเทชั่น จ ากัด( RP 

Transportation) ประกอบดว้ยรถบสัใหญ่ และรถตู ้โดยมีเสน้ทางหลากหลายเสน้ทาง อาทิเช่น จากสนามบินสรุาษฎรธ์านี 
มายงัท่าเรือดอนสกั และจากท่าเรือดอนสกัไปยงัสถานที่ต่างๆหรือโรงแรมในเกาะสมยุ เกาะพะงนั หรือจะเป็นจากสถานี
รถไฟ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านีเขา้เกาะสมยุ และเกาะพะงนั แบบลกัษณะของการ Transfer แบบตอ่เนื่อง เช่ือมต่อการเดินทาง
จากรถขนสง่ไปยงัเรอืเฟอรร์ี ่และไปยงัสายการบิน หรอืรถไฟ  

ทัง้นี ้ธุรกิจรถขนสง่คนโดยสารของ RP Transportation ยงัมีการเช่ือมต่อการขนสง่คนโดยสารออกจากเกาะ ซึ่ง
สามารถเดินทางต่อเนื่องลกัษณะของการ Transfer กบัพนัธมิตรในการดินรถไปยงัจุดส าคญัต่างๆ อาทิเช่น จงัหวดัภเูก็ต 
จงัหวดักระบ่ี ทา่เรอือา่วนางเพื่อไปยงัเกาะพีพี หาดไรเ่ลย ์เกาะลนัตา และอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา  

 

3 ธุรกิจการขนสง่สนิคา้พสัดแุละคลงัสนิคา้ Logistic & Warehouse 
เป็นธุรกิจเพิ่มเติมของบรษัิทยอ่ย RP Transportation ในช่ือ RPT LOGISTIC ที่มีอตัราการเติบโตของธุรกิจเพิ่มขึน้

เรื่อย ๆ โดยลกัษณะของธุรกิจ เป็นการใหบ้ริการขนสง่สินคา้และพสัดเุขา้สูเ่กาะสมุย และเกาะพะงัน โดยมีการรบัสินคา้
และพสัดผุา่นพนัธมิตรทางการคา้เช่น Kerry Express , NIM Express ,TP Logistic , GLOBAL House  และ HomePro 
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Business Updates Partner ช่วงปีที่ผา่นมา บรษัิทฯ ไดข้ยายความรว่มมือกบัพนัธมิตรระดบัแนวหนา้ในแตล่ะดา้น 
ทัง้ดา้นนวตักรรม เทคโนโลยี โซลชูั่น สายการบิน ผูใ้หบ้ริการขนสง่โดยสาร และขนสง่โลจิสติกส ์เพื่อกา้วสูค่วามเป็นผูน้  า
ดา้นบรกิารโลจิสติกสค์รบวงจรที่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อยา่งแทจ้รงิ 

 

การน าเทคโนโลยีนวตักรรมและโซลชูั่นมาเสรมิธุรกิจ (Innovation Technology and solution)  
บรษัิทไดร้ว่มมือในการท าธุรกิจกบักลุม่ SABUYTECH บรษัิท สบาย เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) เพื่อน าเทคโนโลยี

ใหมม่าเสรมิการบรกิารของบรษัิท โดยไดม้ีการน าตูจ้  าหนา่ยสนิคา้และบรกิารแบบอตัโนมตัิมาเป็นตวัเสริมในการใหบ้ริการ
ลกูคา้ โดยเรยีกวา่ ตูV้ending ซึง่มีทัง้ตูจ้  าหนา่ยอาหาร จ าหนา่ยน า้และเครือ่งดื่ม ซึง่เป็นกิจกรรมที่เป็นเทรนดอ์ยู่ในขณะนี ้
ตูV้ending บรษัิทน ามาจดัตัง้ในพืน้ท่ีทา่เรอื ในเรือเฟอรร์ี่ และจุดต่างๆในพืน้ที่เกาะ สมยุ และเกาะพะงนั และมีการขยาย
ไปยงัตวัจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี และจงัหวดันครศรธีรรมราชในอนาคต 

บรษัิทจบัมือกบับิทาซซ่า Bitazza ซือ้ตั๋วโดยสารรถและเรือ ดว้ยวอลเล็ท Wallet รายแรกของธุรกิจเดินเรือ ในนาม 
“Raja point” เพื่อเสรมิเทคโนโลยีใหมใ่นการจองตั๋วโดยสารผา่นเทคโนโลยีบลอ็กเชน เพื่อรองรบัไลฟ์สไตลด์ิจิทลัเพิ่มความ
สะดวกใหก้บัลกูคา้กลุม่ New Gen 

   
Promotion สง่เสรมิการขาย ในรอบปีที่ผา่นมา  
- ซือ้ตั๋วรถยนต ์ไป-กลบั ลงเรือทนัที ประหยดัเงินค่าจอง ไม่เสียค่าธรรมเนียมการจอง น ารถลงเรือไดเ้ร็วขึน้ 

เช็คอินก่อนเดินทาง 1 ชั่วโมง วางแผนการเดินทางกลบัได ้
- จองหรอืเปลีย่นตั๋วฟร ีไมม่ีคา่ธรรมเนียม ฟรคีา่บรกิารเปลี่ยนเที่ยวเรือ แจง้ลว่งหนา้ 2 ชั่วโมงก่อนการเดินทาง 

แจง้ผา่น LINE , Facebook หรอื Callcenter 
- ใช ้RAJA POINT แลกซือ้ตั๋วผูโ้ดยสารเรอืทกุเสน้ทาง 1 แถม 1 
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สมาชิกสว่นลดสะสมคะแนน Rajaferry Membership  
- สมคัรสมาชิก Rajaferry Membership รบัฟร ีVoucher ตั๋วโดยสารเรอืไดท้นัที 
- สมคัรสมาชิกคุม้ทกุเที่ยว แคส่มคัรสมาชิกกบัราชาเฟอรร์ี ่ลดทนัที 10% เมื่อซือ้ตั๋วโดยสารรถหรอืเรอื 

 
 

Business Updates Phaluai Port (ท่าเรือแห่ง ใหม่!)   
นายชาคริต โอภาสอดุม น าเสนอใหท้ี่ประชุมทราบว่า ท่าเรือใหม่ ท่าเรือเกาะพะลวย บริษัทฯไดล้งทนุในสิทธิการ

เช่าจากกรมธนารกัษ์ เพื่อสรา้งทา่เทียบเรอืแหง่ใหม ่ใกลห้มูเ่กาะอา่งทอง จดุยทุธศาสตรใ์นการเดินเรอืใหม ่เหมือนเกาะพะ
งนั หรือเกาะพีพี เมื่อหลายสิบปีที่ผ่านมา โดยขณะนีท้่าเทียบเรือเสร็จแลว้ 100% แต่ยงัคงมีงานก่อสรา้งอาคารสถานที่
ตา่งๆ ไดแ้ก่ อาคารพกัคอย หอ้งจ าหนา่ยตั๋วโดยสาร ลานจอดรถ ซึ่งขณะนีง้านก่อสรา้งคืบหนา้ไปมากกว่า 80% คาดแลว้
เสรจ็ในไตรมาส 2/2566 
 

นายชาคริต โอภาสอดุม น าเสนอผลการด าเนินงานใหท้ี่ประชุมพิจารณาว่า ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาก็เป็น
อีกปีหนึ่งที่จะตอ้งฝ่าฝันอุปสรรคและปัจจัยต่างๆที่สรา้งผลกระทบที่ส  าคัญใหบ้ริษัท ไม่ว่าจะเป็นภาวะสงครามรสัเซีย-
ยูเครน ที่สร้างอุปสงค์ อุปทาน ท าให้เกิดการปรับตัวของราคาน ้ามันโลกที่เพิ่มสูงขึน้ ส่งผลกระทบต่อราคาน ้ามัน
ภายในประเทศ ติดราคาเพดานช่วง 29.00-35.00 บาท ตลอดทัง้ปีที่ผา่นมา สง่ผลใหต้น้ทนุในการใหบ้รกิารของปีที่ผ่านมา
เพิ่มสงูมากขึน้ โดยขอสรุปตวัเลขผลการด าเนินงานเป็นดงันี ้

ผลประกอบการรายไดร้วม ปี 2565 กลุม่บริษัทมีรายไดร้วมอยู่ที่  534.19 ลา้นบาท โดยปี 2564 มีรายได ้372.81 
ลา้นบาท ปี 2563 มีรายได ้503.68 ลา้นบาท รายไดเ้พิ่มขึน้จากการผอ่นคลายมาตราป้องกนัโควิด-19 ท าใหป้ระชาชนเริ่ม
มีการเดินทางมากขึน้ในปีที่ผ่านมา 

ปี 2563 2564 2565 
รายไดร้วม (หนว่ย : ลา้นบาท) 503.68 372.81 534.19 
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โดยแบง่ประเภทรายไดร้วม ดงันี ้
รายไดจ้ากการใหบ้ริการเดินเรือ จ านวน 483.08 ลา้นบาท  รายไดจ้ากการใหบ้ริการรถโดยสาร/Logistics จ านวน

23.51 ลา้นบาท  รายไดจ้ากการจ าหนา่ยอาหารและสนิคา้สะดวกซือ้ 19.29 ลา้นบาท  และรายไดอ้ื่น 8.31 ลา้นบาท 

ประเภทรายได ้(หนว่ย : ลา้นบาท) ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

   รวมรายไดจ้ากการใหบ้รกิารเดนิเรอื 458.62 345.11 483.08 

   รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรถโดยสาร/Logistics 10.31 4.40 23.51 

   รายไดบ้รกิารอื่น 0.11 0 0 

   รายไดจ้ากการจ าหนา่ยอาหารและสนิคา้สะดวกซือ้ 28.45 15.24 19.29 

   รายไดอ้ื่น 6.19 8.06 8.31 

  รายไดร้วม 503.68 372.81 534.19 
 

แบง่รายไดแ้ยกตามเสน้ทางการใหบ้รกิารเดินเรอื ดงันี ้
รายไดจ้ากการใหบ้ริการเดินเรือ เสน้ทาง อ าเภอดอนสกั – อ าเภอเกาะสมยุ เป็นจ านวนเงิน 275.52 ลา้นบาท  

เสน้ทาง อ าเภอดอนสกั – อ าเภอเกาะพะงนั จ านวน 170.47 ลา้นบาท  และเสน้ทาง อ าเภอเกาะสมยุ – อ าเภอเกาะพะงนั 
เป็นเงินจ านวน 37.09 ลา้นบาท  รวมทกุเสน้ทาง 483.08 ลา้นบาท สงูกวา่สองปีที่ผา่นมา 

รายไดแ้ยกตามเสน้ทางการใหบ้รกิารเดินเรอื (หนว่ย : ลา้นบาท) 

เสน้ทาง ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
อ าเภอดอนสกั - อ าเภอเกาะสมยุ 276.15 204.66 275.52 
อ าเภอดอนสกั - อ าเภอเกาะพะงนั 150.85 113.98 170.47 

อ าเภอเกาะสมยุ - อ าเภอเกาะพะงนั 31.58 26.47 37.09 

รวม 458.59 345.11 483.08 
 

ประกอบดว้ยคา่ใชจ้่ายดงันี ้
ตน้ทนุขายและการใหบ้รกิาร ของปี 2565 จ านวน 513.23 ลา้นบาท โดยมีตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย จ านวน 28.87 

ลา้นบาท คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร จ านวน 70.99 ลา้นบาท และตน้ทนุทางการเงิน 17.43 ลา้นบาท 
รายละเอียดคา่ใชจ้า่ย 2563 2564 2565 

ตน้ทนุขายและการใหบ้รกิาร 455.68 407.52 513.23 
ตน้ทนุในการจดัจ าหนา่ย 37.90 24.20 28.87 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 78.34 66.38 70.99 
คา่ใชจ้า่ยอื่น (R4) 12.09 0 0 
ตน้ทนุทางการเงิน 14.45 13.90 17.43 

 

จะเห็นไดว้า่ตน้ทนุขายและการใหบ้รกิาร ของปี 2565 จ านวน 513.23 ลา้นบาท ปรบัเพิ่มขึน้จากปี 2564 ประมาณ 
100 ลา้นบาท โดยปัจจยัหลกัที่ท  าใหต้น้ทนุในการขายและบริการเพิ่มสงูขึน้ จากอตัราน า้มนัเชือ้เพลิงที่ใชใ้นการเดินเรือ
เพิ่มสงูขึน้ โดยเฉลี่ยแลว้น า้มนั Diesel B7/20/10 จะอยู่ที่ราคาเฉลี่ยประมาณ 32 บาทต่อลิตร ซึ่งสงูกว่าปี 2564 ที่ราคา
น า้มนัเฉลี่ยอยู่ที่ประมาณ 23 บาทต่อลิตร ซึ่งสงูขึน้กว่าเท่าตวั และน า้มนัเตา ราคาเฉลี่ยอยู่ที่ประมาณ 21 บาทต่อลิตร 
และในปี 2564 อยู่ที่ราคาเฉลี่ย 16 บาทต่อลิตร ซึ่งเพิ่มสูงขึน้เช่นเดียวกัน โดยปัจจัยเกิดจากปัญหาสงครามระหว่าง
ประเทศรสัเซียและยเูครนนบัแตต่น้ปี 2565 ที่ผา่นมา 
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ราคาตน้ทนุน า้มนั (บาทตอ่ลติร) 

เดือน 
Diesel B7/20/10 น า้มนัเตา 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 

มกราคม 19.73 29.85 12.97 19.97 

กมุภาพนัธ ์ 21.82 27.69 14.41 20.21 

มีนาคม 21.40 30.22 15.31 25.89 

เมษายน 21.25 27.30 15.07 27.39 

พฤษภาคม 22.24 32.68 14.74 25.72 

มิถนุายน 22.76 34.23 16.12 25.10 

กรกฎาคม 23.06 34.16 16.67 22.10 

สงิหาคม 22.38 34.22 16.39 21.28 
กนัยายน 24.37 34.19 18.17 19.41 

ตลุาคม 28.30 33.76 19.08 18.94 

พฤศจิกายน 27.30 35.23 18.47 18.19 

ธนัวาคม 28.94 35.74 18.09 18.66 
 

จากตน้ทุนในการใหบ้ริการเพิ่มสงูขึน้ จึงส่งผลใหผ้ลประกอบการของบริษัท ประจ าปี 2565 มีผลประกอบการ
ขาดทนุส าหรบัปี 74.90 ลา้นบาท และขาดทนุขัน้ตน้ 5.44 ลา้นบาท อย่างไรก็ดี นอ้ยกว่าปี 2564 และ 2563 ซึ่งมีผล
ประกอบการขาดทนุ 110.10 ลา้นบาท และ 78.38 ลา้นบาทตามล าดบั  

 
2563 2564 2565 

ก าไรขัน้ตน้ 10.59 -59.99 -5.44 
ก าไรส าหรบัปี -78.38 -110.1 -74.9 

 

จึงขอใหท้ี่ประชมุรบัทราบตามที่น  าเสนอขา้งตน้ 
ประธานฯ กล่าวใหท้ี่ประชุมทราบว่า จากที่ผูบ้ริหารไดน้ าเสนอผลการด าเนินงานใหท้ี่ประชุมรบัทราบมาแลว้นัน้              

ผูถื้อหุน้ทา่นใดมีความประสงคจ์ะสอบถาม หรอืแสดงความคิดเห็นอย่างไร ขอเรยีนเชิญสอบถามและเสนอแนะ 

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สอบถามหรอืเสนอแนะตอ่วาระพิจารณาดงักลา่วนี ้
ขอ้สอบถามหรือขอ้เสนอแนะ ค  าชีแ้จง 

1. นายอดเิรก พิพฒันปั์ทมา ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามดงันี ้
1.1 อยากทราบแนวคิดในการพัฒนาเกาะพะลวย ทราบว่า
บริษัทได้มีการลงทุนสร้างท่าเรือไปแล้ว 100 กว่าล้านบาท 
การคา้ขายในเกาะพะลวยเป็นอย่างไร และมีการลงทนุซือ้เรือ
ส าหรบัการเดนิเรือในเสน้ทางดงักล่าว อยากทราบว่าผูบ้ริหารมี
แนวคดิอย่างไรในการท าโครงการดงักล่าว ผลตอบรบัอย่างไร 

1. นายอภิชาต ิชโยภาส ไดอ้ธิบายใหท่ี้ประชมุทราบวา่ 
1.1 เกาะพะลวยปัจจุบนัมีการสรา้งโรงไฟฟ้าประมาณ 1เมกะ
วตัตแ์ละมีโรงแรมอยู่ประมาณ 7 แห่ง และในอนาคตจะมีการ
ลงทุนสร้างโรงแรมเพิ่มขึน้อีก การสร้างท่าเทียบเรือเกาะ
พะลวยเป็นการต่อยอดการเดินเรือไปจากท่าเรือดอนสัก 
เน่ืองจากใชเ้วลาในการเดนิทางไม่ถงึ 1 ชั่วโมง 
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1.2 ในแง่ของการลงทุนไม่ทราบว่า ก่อนท่ีบริษัทจะลงทุน 
ผูบ้ริหารไดท้  าการศกึษาหรือไม่  ว่าจะมีการคืนทนุ Pay Beck 
เม่ือไร ปริมาณผูโ้ดยสารท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้อย่างไร  สาเหตุท่ี
ถามเน่ืองจากเกาะดังกล่าวยังไม่ค่อยมีช่ือเสียง ก็เลยคิดว่า
เกาะดงักล่าวจะมีนกัทอ่งเท่ียวเพียงพอคุม้ค่าการลงทนุหรือไม่ 
1.3 ทราบว่าบริษัท พยายามPromote กระตุน้เศรษฐกิจใน
เกาะนีด้ว้ย ซึ่งหนึ่งท่ีเป็นข่าวในสาธารณะว่า บริษัทอยากให้
เป็นศนูยข์องการคา้กระทอ่ม แนวความคดิผูบ้รหิารเป็นอย่างไร 
1.4  การท าธุรกิจกับกลุ่ม SABUYTECH ของตูV้ending มี
ลักษณะท าธุรกิจอย่างไร เป็นการร่วมลงทุนกัน หรือเก็บส่วน
แบง่รายได ้สดัส่วนรายไดแ้บง่ผลประโยชนอ์ย่างไร 
1.5 เรื่องของเทคโนโลยีบล็อกเชนกบับิทาซซ่า Bitazza ท่ีแลก
เป็นเหรียญในการใช้บริการ เพ่ือท าใหเ้ราดูทนัสมัย อยากให้
ผูบ้ริหารช่วยอธิบายเพิ่มเติมว่ามีประโยชนอ์ย่างไร เน่ืองจาก
คิดว่าผูถื้อหุน้หลายท่านก็ยังไม่เขา้ใจ การใชเ้หรียญแตกต่าง
อย่างไรกับการจองออนไลน์ อยากทราบว่าการลงทุนบริษัท
ขาดหวงัอย่างไร 
1.6 จากการสังเกตจะเห็นไดว้่า บริษัทเรามีการลงทุนมาโดย
ตลอด เม่ือวัดประสิทธิภาพกับผลตอบแทน ไม่ว่าจะเป็น 
Return on asset (ROA) อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์หรือ 
Return on Equity (ROE) อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้
ถือหุน้ ไม่ไดเ้ลย ผลการด าเนินงานลงมาเรื่อยๆ ถ้าเรายังคง
ลงทนุเรื่อยๆ เราคงไม่เห็นผลก าไร และท่ีหนา้กงัวลคือหนีร้ะยะ
ยาวก็เพิ่มขึน้ ปัจจุบนัก็ประมาณ 320 ลา้นบาท ปีท่ีดีๆ ก าไรก็
ไม่ค่อยเยอะ ก่อนโควิดบริษัทก าไรอยู่ท่ีประมาณ 22 ลา้นบาท 
จงึอยากถามวา่ผูบ้รหิารไดพ้ิจารณาผลตอบแทนท่ีเหมาะสมใน
การลงทนุหรือไม่ 
1.7 เรื่องคา่โดยสารที่รายงานว่ามีการปรบัขึน้ราคา ไม่ทราบว่า
ขึน้ก่ีเปอรเ์ซนต ์
1.8 เรื่องความปลอดภัยในการใหบ้ริการ พอดีไดเ้ขา้ไปดูใน
เว็บไซตบ์ริษัท เห็นป้ายแจง้ว่าหยุดใหบ้ริการ ในเสน้ทาง เกาะ  
สมุยและเกาะพะงัน และเรื่องอุบตัิเหตุท่ีเกิดขึน้ซึ่งเป็นสิ่งท่ีไม่
น่าเกิดขึน้เลย อย่างเรื่องของเรือมาเทียบท่าแลว้โดนคล่ืนซัด 
กระแทก กบั ท่าเทียบเรือ ท  าใหเ้รือรั่ว เป็นสิ่งท่ีคาดไม่ถึง และ
เม่ือยอ้นไปดปีู 2563 แลว้ก็มีกรณี ของเรือล่ม บริษัทขนรถขยะ 
แลว้เรือก็อับปาง จึงเกิดความกังวลว่า ระบบในการ Security 
หรือISOของบรษิัท มนัมีมาตรฐาน รดักมุเพียงใด ท่ีจะเช่ือไดว้่า 
Operation ของบริษัทมันปลอดภัย ท่ีจะไม่ก่อใหเ้กิดความ
สญูเสีย 

เราได้เห็นลักษณะการท่องเ ท่ียวท่ี เป ล่ียนแปล งไปของ
นกัท่องเท่ียว  นักท่องเท่ียวชาวต่างชาติมักชอบการท่องเท่ียว
ใน เกาะ ท่ี มี ธ ร รมชาติมาก  และ เ งี ยบสงบมากขึ ้น  ซึ่ ง
นกัท่องเท่ียวท่ีไปเท่ียว Fullmoon Party เกาะพะงัน ภายหลัง
งานเสร็จสิน้ มกัจะขา้มเกาะไปยงัเกาะพะลวย ดว้ยเป็นเกาะท่ี
เงียบสงบ มีธรรมชาติท่ีสมบูรณ ์มีฝูงนกเงือก และค่าใชจ้่ายใน
เกาะคอ่นขา้งจะมีราคาถกู  
ปัจจุบนั บริษัทไดเ้ตรียมแผนในการซือ้เรือเฟอรร์ี่ต  ่ากว่า 500 
ตนักรอส เพ่ือใชใ้นการเดินเรือในเสน้ทางดงักล่าว คาดการณ์
ว่าจะสามารถน าเรือมาได้ภายในเดือนพฤษภาคม และ
โครงการนีค้าดการณว์า่จะเป็น Springboard ของบรษิัท 
เกาะพะลวยมีการพฒันาเตบิโตเพิ่มขึน้ มีการขนส่งของอุปโภค
บริโภคเขา้เกาะมากขึน้ และอนาคตจะมีงานก่อสรา้งเพิ่มมาก
ขึน้ จะสะทอ้นใหเ้หน็วา่จะคลา้ยเกาะพีพี เม่ือ 20 ปีท่ีแลว้ 
1.2 บริษัทมีการจัดท า  Financial Feasibility แต่การลงทุน
ก่อสร้างล่าช้ากว่าท่ีก าหนดไว ้เน่ืองจากปัญหาสถานการณ ์           
โควิด-19 จากการศึกษาประมาณการคุม้ทุน Break Even 
ประมาณ 3 ปี สูงสุดไม่เกิน 5 ปี สิ่งหนึ่งท่ีบริษัทจ าเป็นจ าตอ้ง
ท า เพ่ือใหก้ารบริการเดินทางไปยังเกาะท่องเท่ียวครบวงจร 
เกาะสมยุ เกาะพะงนั เกาะพะลวย และอนาคตบริษัทวางแผน
จะเช่ือมต่อเกาะเต่าดว้ยใหไ้ด ้อีกทัง้ นักท่องเท่ียวยุคใหม่เนน้
การทอ่งเท่ียวท่ีสามารถเดนิทางไดเ้อง เนน้อิสระ สามารถขบัรถ
ท่องเท่ียวไดเ้อง ดงันัน้ การขนส่งรถขา้มเกาะจึงเป็นจุดส าคญั
ในโครงการนี ้สามารถเดินทางเช่ือมต่อทัง้สามเกาะแบบครบ
วงจร  
1.3 เรื่องของศนูยก์ารคา้ใบกระทอ่ม เกิดจากแนวคิดท่ีว่าบริษัท
ประกอบธุรกิจท่ีใกลก้ับแหล่งเพาะปลูกจ านวนมากในภาคใต ้
อีกทั้ง พืชกระท่อมก็ เ ป็นสมุนไพรชนิดหนึ่ ง ท่ีสามารถลด
เบาหวานความดันได้ จึงมีแนวคิดในการสนับสนุนในการ
ท าอาหาร โดยบริษัทท าโครงการรับซื ้อพืชกระท่อมจาก
ชาวบา้น เพ่ือส่งจ าหน่าย แตด่ว้ยสรรพคณุท่ีชดัเจนผูรู้จ้ริงยงัไม่
มี จงึไม่ไดข้ยายงานเพิ่มเตมิ และดว้ยความนิยมท่ีลดลง บริษัท
จงึชะลอโครงการดงักล่าวไว ้
1.4 ธุรกิจตูV้endingกับกลุ่ม SABUYTECH เป็นลักษณะเก็บ
ส่วนแบง่รายได ้โดยการน าตูV้ending ไปติดตัง้ เติมสินคา้ เก็บ
เงิน และแบ่งส่วนแบ่งรายได ้โดยบริษัทเป็นผูซ้ือ้สินคา้ในการ
ไปเติม ก าหนดราคา แบ่งก าไร บริษัทไม่ได้มีการลุงทุน
มากมาย 
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 ดว้ยสาเหตุท่ีบริษัทใช้แนวคิดในการตั้งตู้Vending แทนการ
จ าหน่ายสินคา้ทั่วไป ส่วนหนึ่งเน่ืองจากช่วงสถานการณ์โควิด
19 ปัญหาใหญ่ท่ีพบในพื้นท่ี คือเรื่องของการหาแรงงาน 
คนท างานนอ้ยมาก จึงจ าเป็นตอ้งทดลองปรบัเปล่ียนวิธีการใน
การด าเนินธุรกิจ อย่างไรก็มีขอ้ดีเน่ืองจากลูกคา้ชอบท่ีจะยอด
เหรียญบริการตวัเอง อีกทัง้ สามารถน าตูไ้ปวางจุดต่างๆนอก
พืน้ท่ีบรษิัทไดด้ว้ย 
1.5 บริษัทไดห้ารือกับ คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรพัย ์ไม่ใหใ้ชค้  าว่า 
เหรียญ อยากใหใ้ชค้  าว่า POINT  จึงเกิดเป็น RAJA POINT 

ท ากบั Bitazza เป็นลกัษณะของ Freedom Wallet คลา้ยกบั
การซือ้ Voucher ล่วงหนา้ และ Voucher ดงักล่าวสามารถใช้
สิทธิประโยชน์ในระบบของบริษัท เช่น สามารถจองเรือ ใช้
บริการเรือไดท้ันที เป็นส่วนหนึ่งในการกระตุน้ทางการตลาด 
ตามเทรนในปัจจุบนั สาระส าคญัคือเรื่องของ Ecosystem ท่ี
ตอ้งมีผูใ้ชบ้ริการจ านวนหนึ่ง เม่ือมีกลุ่มลูกคา้ใช้บริการ ก็จะ
เพิ่มจ านวนคนใชเ้พิ่มขึน้เรื่อย ๆ ซึ่งปัจจุบนัมีการน า RAJA 
POINT มาใชบ้รกิารประมาณ 1 ลา้น POINT แต่ก็ยงัไม่ไดต้าม
แผนท่ีวางไว ้ซึ่งบริษัทวางแผนการใชง้านตัง้เป้าไวท่ี้ 50-100 
ลา้น POINTแต่ก็ตอ้งอดทน เน่ืองจากมีคนคิดว่าเป็น Crypto 
Money ซึ่งแตกต่างกันอย่างมาก ของบริษัทเป็นรูปแบบคลา้ย 
Voucher ซึ่งส  าคัญมากต่อการท าธุรกิจเพ่ือก้าวให้ทันตาม
เทคโนโลยีในอนาคต และสามารถเช่ือมต่อกบัการบริการอ่ืนใน
เกาะได ้เช่น สามารถขยายการใช ้POINT ไปยงัโรงแรมในกลุ่ม
ธุรกิจไดใ้นอนาคต และการด าเนินงานก็ไม่ไดใ้ชเ้งินลงทนุ เป็น
การงานของ Bitazza บรษิัทแคร่องรบัการใชง้านและ Promote 
1.6 ค  าถามก็คือ ลงทุนแล้วได้อะไรตอบแทน ต้องท าความ
เขา้ใจก่อนว่าธุรกิจหลกัของบริษัท เป็นธุรกิจท่ีถูกควบคมุราคา 
บริษัทพึ่งจะไดป้รับราคาเม่ือกลางปีท่ีผ่านมา จากท่ีไม่ไดไ้ม่
ปรบัมากว่า 10 ปี และเริ่มใชค้่าโดยสารใหม่เม่ือตน้ปี 2566 ท่ี
ผ่านมา  
ถา้เราท าแต่เรือ การเติบโตก็จะนอ้ย ถา้สงัเกตจะเห็นไดว้่าเรา
ท าเรื่อง Logistic และ เดนิรถโดยสาร Transport ซึ่งปีท่ีผ่านมา
ธุรกิจดังกล่าวมีการเติบโตกว่าเป้าหมายท่ีบริษัทวางไว ้ดว้ย
ธุรกิจดงักล่าวไม่มีการควบคมุราคาโดยรฐั การลงทนุท่ีผ่านมา 
การสรา้งท่าเทียบเทียบเรือดอนสักท่า 4-5 ท  าใหก้ารบริการดี
ขึน้รวดเร็วมากขึน้ สามารถออกเรือไดท้กุ 15 นาที และรองรบั
การเดนิเรือท่ีมากขึน้ เม่ือบรษิัทเดนิเรือไปยงัเกาะพะลวย  
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 หากจะถามว่า จะลงทุนต่ออีกหรือไม่ ตอบไดท้นัทีเลยว่าบริษัท
ตอ้งลงทนุต่อ เน่ืองจากมีการเปิดประเทศเต็มท่ีแลว้ และตวัเลข
นักท่องเท่ียวเริ่มทยอยเพิ่มขึน้ ซึ่งจริงๆแล้ว ปีท่ีผ่านมาน่าจะ
ดีกว่านี ้เน่ืองดว้ยการชะลอการปรบัค่าโดยสาร ท าใหต้น้ทุนใน
การใหบ้รกิารไม่สอดคลอ้งกบัราคาคา่โดยสารที่จ  าหน่าย 
ปีนีบ้ริษัทก็ยังมั่นใจอยู่ถา้หากเป็นไปตามแผน น่าจะพลิกฟ้ืนได ้
และหากธุรกิจเกาะพะลวยสามารถเดินได้ รายไดท่ี้จะเกิดขึน้ก็
น่าจะเป็นช่วงไตรมาสที่ 3/2566 
ตอนนีบ้รษิัทไดว้า่จา้งบรษิัท Event organizer มาท าโปรโมชั่นใน
เกาะ สิ่งหนึ่งท่ีหลายท่านยงัไม่รูเ้ก่ียวกบัเกาะพะลวยคือ ในพืน้ท่ี
เกาะมีเกจิอาจารยด์งั สถานท่ีปฏิบตัิธรรม ช่ืออาจารยป์ระเสริฐ 
อทุยัเฉลิม ซึง่มีลกูศษิยเ์ป็นชาวตา่งชาตมิากมาย เป็นท่ีสนใจของ
ชาวต่างชาติด้วย อย่างไรก็ดี บริษัทก็ยอมรับว่าในการลงทุน
ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมาอาจจะยงัไม่ไดเ้ป็นไปตามเป้าหมาย แต่ก็
ยังไม่ไดท้  าให้บริษัทเสียหายแต่ประการใด แต่อย่าลืมว่าหาก
บริษัทไม่ก่อสร้างท่าเทียบเรือเพิ่มเติม มีเรืออย่างเดียวก็ไม่
สามารถใช้เรือเขา้เทียบท่าไดเ้พราะฉะนั้นท่าเทียบเรือก็เป็นสิ่ง
หนึ่งที่ส  าคญัท่ีจะตอ้งลงทนุเช่นกนั 
1.7 การขึน้อตัราคา่โดยสารเฉล่ียแลว้จะขึน้ไม่เกิน 15% 
1.8 เรื่องแรกกล่าวคือ เรือ R10 ท่ีประสบอุบัติเหตุ บริษัทได้
ด  าเนินการ กูเ้รือ ใหเ้รือลอยล าเสร็จเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ ใชเ้วลา
เพียงไม่ ก่ีวัน สาเหตุของเรือ  R10 เน่ืองจากโดนลมพายุพัด
กระแทกทา้ยเรือ ช่วงท่ีเรือแตกจะเกิดบริเวณขา้งตวัเรือไม่ไดเ้กิด
จากใตแ้นวน า้ มนัเกิดจากเหตสุุดวิสยั ถา้เกิดจากของแข็งใตน้  า้ 
จรงิๆ เรือท่ีเขา้ออกล าอ่ืนๆก็ตอ้งไดร้บัความเสียหายเช่นเดียวกนั
ดว้ย  เป็นการพัดทา้ยเรือกระแทกเขา้กับท่าเทียบเรือท าใหข้า้ง
เรือเกิดรูรั่ว สาเหตท่ีุเรายืนยนัวา่เป็นเหตเุกิดจากภยัธรรมชาตินัน้ 
ก็เน่ืองจากในวนัเดียวกนั เรือแถบปากพนงั ก็ไดร้บัอุบตัิเหตจุาก
คล่ืนลมเช่นเดียวกัน และพัดจมไปหลายล า อย่างไรก็ดีขอให้
ทราบว่าตอนนี้ได้กู้เรือเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว แต่ข้อเสียคือจาก
เหตุการณ์ดงักล่าวมีน า้มันรั่วไหลออกไปประมาณ 5,000 ลิตร 
ตอนนีบ้ริษัทได้จัดการเคลียรปั์ญหา ในการก าจัดน า้มันต่างๆ 
หมดแลว้  
เรือ R10 ภายหลงัจากการกูเ้รือเรียบรอ้ยก็จะน าเขา้กรุงเทพฯเพ่ือ
ท าการซอ่มแซม หากจะถามวา่เสียหายหนกัมากหรือไม่ในกรณีนี ้
คาดการณว์่าไม่น่าจะเกินประมาณ 4-5 ลา้นบาท ซึ่งก็ไม่ไดม้าก
จนเกินไป เป็นค าถามท่ีดีมากครับซึ่งเป็นค าถาม เดียวกับท่ี
ผูบ้รหิารไดป้ระชมุที่จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี เรื่องแผนเรือจมก็ดีเรื่อง
แผนอบุตัเิหตหุนา้ทา่เทียบเรือก็ดี 
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 ปัจจุบันบริษัทมีการท าแผนฉุกเฉินไว้ แต่ดว้ยช่วงหลัง 2-3 ปีท่ี
ผ่านมาตัง้แต่เหตุการณ์โควิด-19 พนักงานเข้า-ออกเป็นอย่าง
มาก ท าใหพ้นักงานใหม่อาจจะไม่ไดเ้รียนรูใ้นการท าแผน เม่ือ
เกิดเหตุการณ์จริงก็อาจจะท าใหเ้กิดการตกใจ เพราะฉะนัน้ เรา
จึงคิดว่า แผนดงักล่าวท่ีมีอยู่ อาจจะตอ้งน ามาฝึกซอ้มเรียนรูก้ัน
ใหม้ากขึน้ อย่างไรก็ดีแผนดงักล่าวก็ไดจ้ดัท  ามานานหลายปีแลว้ 
ฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้ว่าอาจจะตอ้งมีการปรบัท าแผนฉุกเฉิน
ดงักล่าวใหม่ เพ่ือใหเ้ป็นปัจจบุนั และจะใหซ้อ้มแผนกนับอ่ยๆ  
หากจะถามเรื่องของอุปกรณ์ความปลอดภัยบริษัทยืนยันไดว้่า
บริษัทมีอุปกรณ์ความปลอดภัยเพียบพรอ้ม ตามกฎเกณฑข์อง
กรมเจ้าท่า  ไม่ว่าจะเป็น สายดับเพลิง  ถังดับเพลิง ป๊ัมน ้า 
สญัญาณไฟ และอ่ืนๆ ในกรณีของเรือR10โชคดีท่ีไม่มีผูใ้ดไดร้บั
การบาดเจ็บหรือเสียชีวิต อย่างไรก็ดีก็เป็นบทเรียนใหก้บับริษัท
วา่การเขา้-ออกเรือ การดแูรงลมเป็นสิ่งส  าคญั 
 

2. นางสาวเจนเนตร เมธาวีวนิิจ ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามดงันี ้
2.1อนัดบัแรกตอ้งขอขอบคณุบรษิัท ท่ียงัคงมีการจดัประชมุ ผูถื้อ
หุน้ประจ าปีแบบ on site ซึ่งเป็นประโยชนอ์ย่างมากท่ีจะใหผู้ถื้อ
หุน้ไดมี้ใชส้ิทธ์ิในการสอบถามหรือแสดงความคดิเหน็อย่างเตม็ท่ี 
2.2 ขออนุญาตสอบถามว่า ธุรกิจหลักของเราปัญหาหลักคือ
น า้มนั หากราคาน า้มนัไม่มีราคาสูง ผลประกอบการของบริษัทก็
คงจะดี ผูบ้รหิารมีแนวทางวิธีการในการป้องกนัแกไ้ขปัญหาเรื่อง
ราคาน า้มันท่ีสูงอย่างไร มีแนวทางในการใช้อย่างอ่ืนทดแทน
หรือไม่เพ่ือใหต้น้ทนุน า้มนัลดลง 
2.3 ไม่ทราบว่าปัจจุบนับริษัท มีการจ่ายดอกเบีย้ธนาคารอยู่ท่ี
ประมาณเท่าไหร่2.4 ในเรื่องของเกาะพะลวย ตามท่ีผู้บริหาร
ชีแ้จงว่าจะไดเ้รือเขา้มาในไตรมาส 2/2566 และจะเริ่มใหบ้ริการ
เต็มท่ีในไตรมาส 3/2566 จะเห็นไดว้่าช่วง High Season ของ
บรษิัทจะเป็นช่วงไตรมาส 3 และไตรมาส 4 ซึ่งเป็นช่วงทา้ยของปี
แลว้ก็หมายความว่าปี 2566 นีอ้าจจะตอ้งเป็นปีท่ีบริษัทอาจจะ
ตอ้งลดตน้ทุนค่าใชจ้่าย และเป็นปีท่ียากของบริษัทอีกปีหนึ่งใช่
หรือไม่ 
2.5 อยากทราบวา่ดว้ยธุรกิจของบริษัท เนน้ธุรกิจของการเดินเรือ
เป็นหลัก และแต่ละซีซั่น ก็ไม่เหมือนกันไม่ทราบว่า บริษัทมี
ช่วงเวลาใดหรือไม่ท่ีจ  าเป็นจะตอ้งหยุดเรือ เน่ืองจากฤดกูาลหรือ
มรสุมหรือสภาพอากาศ เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย ต่อ
ทรพัยส์ินบรษิัทหรือหรือลกูคา้ 

2. นายอภิชาต ิชโยภาส ไดอ้ธิบายใหท่ี้ประชมุทราบวา่ 
2.2 ซึ่งเป็นท่ีทราบกันดีว่า หลายปีท่ีผ่านมาบริษัทไดมี้การท า
น า้มนัไบโอดีเซล ผสมในน า้มนัเชือ้เพลิงของเรือ ท  าใหล้ดตน้ทุน
ของราคาน า้มันดีเซลไดพ้อสมควร แต่ดว้ยปัจจุบันปัญหาของ
น า้มนัไบโอดีเซลคือ ตน้ทนุในการซือ้น า้มนั พืชน า้มนัไบโอดีเซล
ดงักล่าวมีราคาท่ีสงูมากซึง่สงูกวา่น า้มนัดีเซลดว้ยซ า้ 
ปัจจบุนัฝ่ายบรหิารได ้มีการใชน้  า้มนัท่ีช่วยลดตน้ทนุ ดว้ยถูกกว่า
น า้มันดีเซลคือ ท่ีเรียกว่า น า้มันดีเซลทดแทน เป็นลักษณะของ
การเอาน า้มันจากโรงงานท่ีใช้แล้ว มาเข้ากระบวนการ กลั่น
ออกมาเป็นน า้มันใหม่ ซึ่งมีตน้ทุน ราคาท่ีต  ่ากว่า น า้มันดีเซล
ทั่วไป 
หากไม่มีวิธีการใหม่ๆเขา้มาช่วยในการลดตน้ทุนน า้มนัดีเซล จะ
บอกได้เลยว่า การลดต้นทุนในการใหบ้ริการแทบจะยากเป็น
อย่างมาก อย่างไรก็ดีบรษิัทไม่ไดยื้นยนัว่าน า้มนัชนิดดงักล่าว จะ
ใช้ดีและเป็นประโยชน์ได้ 100% เน่ืองจากน า้มันดังกล่าวก็มี
ปัญหาเรื่องของเขม่าควนัท่ีเกิดขึน้ 
ปัจจัยท่ีส  าคัญของการท าธุรกิจคือการควบคุมตน้ทุนค่าใชจ้่าย 
ซึ่ง 2-3 ปีท่ีผ่านมาจากสถานการณ์โควิด-19 หากบริษัทหรือ
ผู้บริหารไม่สามารถควบคุมตน้ทุนค่าใช้จ่ายได้ รับรองเลยว่า
สถานการณ์ของบริษัทจะตอ้งอยู่ในสถานการณ์ท่ียากล าบาก
กวา่นีเ้ป็นอย่างมาก 
2.3 นายชาคริต  โอภาสอุดม อธิบายให้ท่ีประชุมทราบว่า 
ดอกเบีย้ ท่ีช  าระใหก้บัธนาคารของปีท่ีผ่านมาอยู่ท่ีประมาณ 16 
ลา้นบาทตอ่ปี 
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 2.4  บริษัทขอเรียนชีแ้จงใหท้ราบว่าบริษัทไม่ไดน่ิ้งนอนใจกับ
ปัญหาท่ีเกิดขึน้ หลายปีท่ีผ่านมาจากสถานการณโ์ควิดบริษัทได้
ท  าสิ่งใหม่ๆเพ่ือเพิ่มรายไดใ้หก้บับริษัทมาตลอด ดงัท่ีอธิบายให้
ท่านผูถื้อหุน้ทราบว่า บริษัทมีการท าตูV้ending Machine มีการ
ขนส่งโลจิสติกส์อย่างจริงจัง  และพยายามผลักดันธุ รกิจ 
Transfer ของบริษัทย่อยอย่างต่อเน่ือง ซึ่งปัจจุบันรายไดข้อง
ธุรกิจโลจิสติกสใ์นการขนส่งพสัดุสินคา้เขา้เกาะเริ่มมีการเติบโต
เพิ่มมากขึน้ ธุรกิจท่ีเราท าใหม่นั้นก็ไม่ได้มีการลงทุนอะไร
มากมายใช้อุปกรณ์ใช้รถขนส่งจากท่ีเรามีอยู่ส่วนใหญ่  และ
เพิ่มเตมิอีก ไม่ก่ีคนัเพ่ือใหค้รบวงจรในการขนส่ง 
การท าธุรกิจจะตอ้งมีการมองไปถึงในอนาคต เรามองอดีตอย่าง
เดียวไม่ไดเ้ราจะตอ้งวางแผนเพ่ืออนาคตกับตวัเลขท่ีมันจะตอ้ง
เพิ่มขึน้ จากการท ากิจกรรมท่ีมีมากขึน้ก็เป็นส่วนหนึ่งท่ีสามารถ
เพิ่มรายได้ให้มากขึน้ บริษัทขอชี้แจงว่าการลงทุนของบริษัท 
ไม่ไดเ้ป็นการเพอ้ฝัน เป็นการลงทนุท่ีสามารถสรา้งใหเ้กิดรายได้
จรงิในอนาคต ไม่ใช่เพียงแค่ผูถื้อหุน้เท่านัน้ ไม่ใช่เพียงแค่ ลูกคา้
ทั่วไปเท่านัน้ ธนาคารก็ตอ้งใหค้วามเช่ือมั่น ต่อบริษัท ไม่งัน้ก็คง
ไม่ปล่อยใหบ้รษิัทลงทนุในจ านวนเงินดงักล่าว 
ในเรื่องของท่าเรือเกาะพะลวยท่าเรือเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ แต่ติด
ปัญหาเรื่องของขอ้กฎหมายท่ีจะตอ้งใชเ้รือท่ีขนาดต ่ากว่า 500 
ตนักอส ซึ่งอยู่ในระหว่างท่ีบริษัทด  าเนินการจัดหาเหมือนท่ีได้
เปรียบเทียบวา่ เกาะพะลวยนัน้ก็เหมือนเกาะพีพีเม่ือ 20 ปีท่ีผ่าน
มา  เม่ือ 20 ปีท่ีผ่านมาเกาะพีพีมีเพียงรีสอร์ทกระต๊อบเล็กๆ
ปัจจุบัน มี ท่ีพัก มีความเจริญเพิ่ มมากขึ ้น  เกาะพะลวยก็
เช่นเดียวกนั ปัจจบุนัอาจจะมีช่ือเสียงนอ้ยก็จริง แต่อนาคตมีการ
ลงทุน มีการก่อสรา้ง มีการส่งเสริมการท่องเท่ียว อนาคตเกาะ
พะลวยก็อาจจะเป็นเกาะพีพีในอีก 10 ปีขา้งหนา้ก็ไดเ้ช่นกนั 
2.5 นบัแตเ่กิดเหตกุารณ ์ปี 2563 เก่ียวกบัเรือของบริษัทท าใหใ้น
ขณะนี ้กรมเจา้ท่าไดส้่งเจา้หนา้ท่ี มาอยู่ประจ าหนา้ท่าเทียบเรือ
ของบริษัทเกือบทุกท่า ซึ่งหากไม่ปลอดภัยเจา้หนา้ท่ีกรมเจา้ท่า
สามารถสั่งใหห้ยุดเรือไม่ใหว้ิ่งได้ แต่อย่างไรก็ดีนโยบายของ
บรษิัทหากมีคล่ืนลม คล่ืนสงูเกิน 2 เมตรบรษิัทจะไม่เดินเรือ ตาม
เง่ือนไขของกรมธรรมป์ระกนัภยั และบรษิัทจะไม่เส่ียง 

3. นายวสันต ์พงษ์พุทธมนต ์ผูถื้อหุน้ ไดแ้สดงความเห็นและ
สอบถามดงันี ้
3.1 ปีท่ีผ่านมาเราไดค้ยุกันเรื่องของผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
และผลประกอบการท่ีขาดทุน ผูบ้ริหารก็ใหค้วามหวงัในท านอง
วา่ ปีท่ีแลว้น่าจะเป็นปีท่ีดี แต่ผลประกอบการท่ีออกมาแต่ละไตร
มาสก็ชัดเจนว่า ผลประกอบการขาดทุน ในฐานะส่วนตวัผมได้

3. ประธานในท่ีประชมุ ไดน้อ้มรบัขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้ในขอ้
ท่ี 3.1 และ 3.2 
3.3 นายอภิชาต ิชโยภาส ไดอ้ธิบายใหท่ี้ประชุมทราบว่าเรื่องของ
ตู้เวนดิ ้ง  Machine กับกลุ่มบริษัทสบาย ในส่วนของต้นทุน
ค่าใชจ้่ายในการขนก็ดีในการติดตัง้ก็ดีก็เป็นค่าใชจ้่ายของส่วนท่ี
บริษัทสบายเขาเป็นคนดูแลรบัผิดชอบบริษัทจะดูแลรบัผิดชอบ
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เจอหลายๆบริษัทท่ีคล้ายคลึงกับธุรกิจของเรา  เป็นบริษัท
ทางดา้นอุปโภคบริโภค แต่สิ่งหนึ่งท่ีคลา้ยกันคือการไม่สามารถ
ควบคุมค่าใช้จ่ายได ้ใหอ้ยู่ในกติกาท่ีสามารถสรา้งใหเ้ห็นก าไร 
ซึ่งเราไดอ้ภิปรายในเรื่องราวดงักล่าวนีใ้นปีท่ีผ่านมาก็เป็นการ
หารือกันจ านวนมาก ซึ่งข้าพเจา้โดยส่วนตัวแล้วก็พยายามจะ
อธิบายใหเ้หน็วา่ เม่ือก่อนเรามีรายไดอ้ยู่ประมาณ 700 ลา้นบาท 
ปัจจุบันอยู่ ท่ีประมาณ 500 ล้านบาท 2 ปีท่ีผ่านมา เจอ
สถานการณ์โควิด รายได้เหลือ 200-300 ล้านบาท สรุปผล
ประกอบการท่ีผ่านมาก็ขาดทุนมาตลอด สังเกตไดว้่าหากบริษัท
สามารถสรา้งรายไดอ้ยู่ท่ีประมาณ 700 ลา้นบาท ก าไรก็พอจะมี
เหลือ สุดทา้ยก็คงเหลือ margin ประมาณ 2-3 เปอรเ์ซ็นตเ์ท่า
นั้นเอง ซึ่งจะพิจารณาดูแล้วเป็นเรื่องท่ีไม่ น่าเช่ือ ท่ีธุรกิจการ
ทอ่งเท่ียวจะไดก้  าไรนอ้ยขนาดนี ้
3.2 ในเรื่องของค่าใชจ้่ายน า้มัน และกลไกราคาค่าโดยสาร ท่ี
ผูบ้ริหารรายงานว่าเป็นราคาท่ีถูกควบคุมโดยหน่วยงานราชการ 
ส่วนตวัขา้พเจา้ก็ยงัสงสยัว่าในเม่ือรฐับาลก็ยงัมีการช่วยเหลือมี
การปรับลดค่าน า้ค่าไฟตลอดเวลาเพราะเรื่องน า้มันแพง แล้ว
ท าไมธุรกิจของเราถึงไม่สามารถปรบัลดค่าใชจ้่ายได้ ซึ่งผูบ้ริหาร
แจง้ว่า ค่าโดยสารไดมี้การปลดล็อคเม่ือปีท่ีผ่านมา ไม่ทราบว่า 
เรื่องการปลดล็อคอตัราค่าโดยสาร จะเป็นเรื่องท่ีพอเพียงหรือไม่
ท่ีจะท าใหบ้ริษัทเห็นก าไรในปีนีไ้ด ้ซึ่งขา้พเจา้อึดอัดใจมากดว้ย 
4-5 ปีหลังท่ีผ่านมาธุรกิจของบริษัทรูส้ึกว่าผลประกอบการจะ
ถอยหลงัมาตลอด 
3.3 ท่านผู้บริหารไดร้ายงานว่า บริษัทมีการเสริมรายไดจ้าก
รายไดส้่วนอ่ืนๆไม่วา่จะเป็น ตูV้ending Machine การเดินรถโลจิ
สติกส ์แต่ก็เป็นเพียงแค่ภาพ แต่ยงัไม่เห็นรายละเอียดของธุรกิจ
ว่าเป็นอย่างไร การท าธุรกิจตู ้Vending Machine มีค่าใชจ้่าย
อย่างไร หรือมีเพียงแค่การแบ่งสัดส่วนก าไรเท่านั้น  การแบ่ง
ค่าใชจ้่ายเป็นอย่างไร อยากใหผู้บ้ริหารช่วยอธิบายใหเ้ห็นภาพ
มากกวา่นี ้
3.4 ตามท่ีผูบ้ริหารน าเสนอใหท้ราบว่าบริษัทมีการใหบ้ริการ
ขนส่งท่ีครบ Loop ประเด็นอยู่ ท่ีว่าการศึกษา Financial 
Facibility ส  าคญัท่ีสุดคือการท า Financial Study ก่อน ว่าสิ่งท่ี
บริษัทก าลังจะลงทุนสามารถสรา้งก าไรไดม้ากนอ้ยจริงแค่ไหน 
คุม้หรือไม่กบัการลงทนุ อยากใหฝ่้ายบริหารช่วยขยายความใหผู้้
ถือหุน้ท่ีนั่งฟังอยู่ พอจะมีความหวงัว่าเราจะเพิ่มรายไดใ้นแต่ละ
ส่วนอย่างไร เรามีโปรเจคท่ีชดัเจนหรือไม่ ว่าเราจะวาง Position 
ของเรารายไดข้องเราไวอ้ย่างไร จะเป็นธุรกิจเหลือเท่าไหร่ ท่าเรือ
เท่าไหร่ รายไดแ้ต่ละส่วนก่ีเปอรเ์ซ็นต ์และการก่อสรา้งท่าเทียบ

ในส่วนของการเติมสินคา้การเก็บเงินและสรุปค่าใชจ้่ายร่วมกัน
เพ่ือแบ่งสัดส่วนรายไดซ้ึ่งบริษัทจะเป็นผูก้  าหนดราคาขายในแต่
ละจดุ ใหมี้ margin ท่ีเหมาะสม ซึ่งค่าใชจ้่ายหรือการลงทนุ แทบ
จะนอ้ยมากในการท าโปรเจคดงักล่าว 
ปัจจุบันมีการตัง้ตู้ไปแล้วทั้งหมดประมาณ 20-30 ตู้ ซึ่งมีการ
ตัง้เป้าหมายไวว้่า จะตัง้ตูV้ending Machine ใหไ้ด ้ประมาณ 
200 ตู้ ภายในปีนี้ อย่างไรก็ดีโปรเจคดังกล่าวนี้ก็หาใช่ว่าจะ
สมบรูณแ์บบ 100% เน่ืองจากการตัง้ตูV้ending Machine ในจุด
ตา่งๆก็จะมีปัญหาเรื่องของระบบไฟฟ้าท่ีไม่เพียงพอ ฝ่ายบริหาร
ก็ตอ้งหาแนวทางในการแกปั้ญหา 
เทรนในการตัง้ตูV้ending Machine เป็นเทคโนโลยีใหม่ท่ีเป็นท่ี
นิยม เห็นไดจ้ากช่วง FullMoon Party ท่ีผ่านมา เติมสินคา้ไม่ทนั 
เน่ืองจากชาวตา่งชาตนิิยมเป็นอย่างมาก 
3.4 เรื่องของการศึกษา Financial Facibility บริษัทไดว้่าจา้ง
บริษัทท่ีปรึกษา ktbs ในการศึกษา Project ดังกล่าว จึงขอ
อธิบายครา่วๆว่าตามท่ีไดศ้กึษาเอาไว ้Break Event อย่างเร็วสุด
ประมาณ 3 ปี ช้าสุดก็ประมาณ 5 ปี ซึ่งฝ่ายบริหารก็พยายาม 
อย่างเตม็ที่ใหค้ืนทนุใหเ้รว็ท่ีสดุภายใน 3 ปี ปัจจบุนัรายไดใ้นส่วน
ของการขนสินคา้ขึน้เกาะพะลวย ซึ่งเป็นธุรกิจของบริษัทอ่ืน ใน
การขนสินคา้น าเรือเขา้เกาะ ครัง้หนึ่งรายไดอ้ยู่ท่ีครัง้ละประมาณ 
60,000 บาทต่อ เ ท่ียว  ซึ่ ง เ ป็นลักษณะของ เ รื อ เ ช่ า เหมา 
โดยเฉพาะการขนส่งวสัดกุ่อสรา้งขึน้เกาะ ในแตล่ะเท่ียว ครัง้หนึ่ง 
ประมาณ 100,000 บาทต่อเท่ียว ดว้ยเกาะยังมี สิ่งของจ าเป็นท่ี
จะตอ้งมีการขนส่ง ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของอุปโภคบริโภค อาทิเช่น 
น า้มนั แก๊ส รวมไปถงึน า้ดื่มดว้ย บรษิัทก็มี Project ท่ีจะน าสินคา้
ประเภทวสัดกุ่อสรา้งเขา้เกาะซึง่ไดต้ดิตอ่กบั Partner ในกลุ่มของ 
Global House HOMEPRO ไวแ้ลว้ 
ขอ้สังเกตอีกประการหนึ่งก็คือ งานก่อสรา้งในพืน้ท่ีเกาะพะลวย 
เริ่มมีมากขึน้ ซึ่งการขนวัสดุก่อสร้าง ก็เป็นจุดหนึ่งท่ีจะสร้าง
รายไดเ้พิ่มใหก้ับบริษัท ขอ้ดีของเกาะนีค้ือมีการผลิตไฟฟ้าของ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ่าย ไฟฟ้าให้กับทั้งเกาะ ซึ่งหากไม่มี
ไฟฟ้าใชใ้นพืน้ท่ีเกาะ ฝ่ายบรหิารก็ไม่กลา้ท่ีจะลงทนุ 
ท่านผูถื้อหุน้กล่าวถูกตอ้งว่า รายไดห้ลกัของบริษัทกว่า 90% มา
จากธุรกิจการเดนิเรือ ซึ่งฝ่ายบริหารพยายามผลกัดนัธุรกิจตวัอ่ืน 
ท่ีไม่ไดโ้ดนก าหนดกฎเกณฑด์ว้ยราคาหรือกลไกใหมี้รายไดเ้พิ่ม
สงูขึน้ โดยวางแผนไวว้่าธุรกิจเก่ียวกบัการเดินรถหรือโลจิสติกสก์็
ดี จะตอ้งสรา้งรายได ้ใหก้บับรษิัทในสดัส่วนธุรกิจเรือ 60% ธุรกิจ
อ่ืนอีก 40% 
ท่ีดนิบนเกาะพะลวยส่วนใหญ่แลว้เป็นของกรมธนารกัษ์ ซึง่ที่ 
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เรือเกาะพะรวยลงทุนไปรอ้ยกว่าล้าน ไม่ทราบว่าค่าใช้จ่ายท่ี
ลงทุนไปครบถ้วนแล้วหรือ ไม่ ช่วยขยายความโครงการเกาะ
พะลวยใหช้ดัเจนขึน้เพ่ือความมั่นใจของผูถื้อหุน้ 
3.5 เรื่องของอุบตัิเหตท่ีุเกิดขึน้ ทราบว่าบริษัทมีประกนั อยากจะ
สอบถามว่ากรมธรรม์ประกันภัยท่ีบริษัทได้ท  าไว้ ได้มีความ
คุม้ครองไปถงึในส่วนของการขาดรายไดห้รือไม่ เน่ืองจากพอเกิด
อุบตัิเหตุ เรือเราไม่ไดอ้อกใหบ้ริการตรงนีป้ระกันจะคุม้ครองใน
ส่วนของรายไดท่ี้ขาดหายไปหรือไม่ 

บรษิัทใชท้  าทา่เทียบเรือก็เป็นของกรมธนารกัษ์ ปัจจบุนัมีการขาย
สิทธิการเช่าในท่ีดินในมูลค่าท่ีสูงมาก และท าเลท่ีบริษัทสรา้ง
ทา่เรือก็เป็นท าเลท่ีดี ยากท่ีจะมีคูแ่ข่งมาสรา้งทา่เรือ 
3.5 ประกนัท่ีบรษิัทซือ้ไวเ้ป็นประกนัคุม้ครองตวัเรือ เพราะ ฉะนัน้
ความคุม้ครองก็จะอยู่ท่ีตวัของทรพัยส์ินเป็นหลกัไม่ไดคุ้ม้ครอง
ไปส่วนถึงรายได ้ถา้หากจะซือ้ประกันคุม้ครองในส่วนนีมี้ค่าเบีย้
ประกนัท่ีสงูมากซึง่บรษิัทไม่ไดท้  าไวใ้นจดุนัน้ 

4. นางสาวเจนเนตร เมธาวีวนิิจ ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามดงันี ้
4.1 อยากจะทราบวา่ ทา่เทียบเรือเกาะพะลวยท่ีฝ่ายบริหารก าลงั
ด  าเนินการอยู่นัน้ เบ็ดเสร็จแลว้จะตอ้งใชเ้งินลงทนุมากกว่า 100 
ลา้นบาท ใช่หรือไม่ และเหตใุดมลูค่าการก่อสรา้งถึงสูงเป็นอย่าง
มาก มี Spec อะไรพิเศษกวา่ถา้เทียบเรืออ่ืนหรือไม่ 
4.2 ไม่ทราบว่าฝ่ายบริหารมีแผนในการโปรโมท เกาะพะลวย 
ช่วงใด 

4. นายอภิชาต ิชโยภาส ไดอ้ธิบายใหท่ี้ประชมุทราบวา่ 
4.1 การก่อสรา้งทา่เทียบเรือเกาะพะลวย แตกตา่งกบัท่าอ่ืนทั่วไป 
เน่ืองจากจะตอ้งมีการน าเรือบารจ์ขา้มไปยงัเกาะพะลวย ในการ
วางป้ันจั่นและตอกเสาเข็ม สิ่งท่ีจะตอ้งระวงัก็คือ สิ่งแวดล้อม
แนวหิน หรือปะการงั อีกประการหนึ่งคือการหล่อพืน้ปนูในเกาะ
ซึ่งไม่การจ าหน่ายซีเมนต์ ท  าใหต้อ้งมีการขนส่งหินปูนทรายขึน้
ไปหล่อบนเกาะ ใช้เวลาในการรอนาน เน่ืองจากงานก่อสรา้ง
สามารถท าไดเ้ฉพาะเพียงกลางวนั กลางคืนไฟฟ้ายงัไม่เพียงพอ 
หากจะเปรียบเทียบกับท่าเทียบเรือทั่วไปเช่นเกาะสมุยใชเ้วลา
ประมาณ 3 เดือนแลว้เสร็จ แต่ถา้เกาะพะลวยใชเ้วลาประมาณ
เกือบ 1 ปีเต็ม ซึ่งเราจะตอ้งมีการตัง้เครื่องป่ันไฟกระแสไฟฟ้าใน
การใชง้าน ในการก่อสรา้งดว้ย  แค่ค่า overhead Cost ก็สูงมาก 
แตเ่ราโชคดีไดม้าในราคาท่ีต  ่า คา่ขนส่งวสัดกุ่อสรา้งเขา้เกาะก็สูง 
โชคดี ท่ีเราใช้เรือบริษัทเราเองในการขนส่งท าให้ต้นทุนใน
คา่ใชจ้่ายในการขนส่งลดลง 
4.2 ฝ่ายบริหารไดจ้ัดทีมงานและออแกไนเซอรพ์รอ้มในการ
วางแผนในการโปรโมทเกาะ ซึ่งเราอยู่ระหว่างการจัดท า แผน 
ประเด็นส าคญัอยู่ท่ีเรื่องของเรือท่ีบริษัทก าลงัจัดหาอยู่  หากเรือ
พรอ้ม บรษิัทก็พรอ้มที่จะโปรโมทเกาะทนัที 

 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถามหรอืเสนอแนะเรือ่งใดเพิ่มเติม  
ประธานฯ ไดข้อบคณุผูถื้อหุน้ที่ไดช้่วยใหค้วามคิดเห็นและขอ้เสนอแนะและสอบถามถึงการท างานของบริษัท  ซึ่ง

เป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งส  าหรบัเป็นขอ้คิด เป็นข้อระมัดระวัง ที่บริษัทจะต้องน าขอ้มูลเหล่านัน้ไปด าเนินการปรบัปรุง 
คณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารนอ้มรบัค าแนะน า ขอ้ติชมตา่งๆ ไปพิจารณาปรบัปรุงแกไ้ข  

ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่วาระดงักลา่วนี ้เป็นวาระพิจารณาเพื่อทราบ จึงไมม่ีการลงคะแนนเสียงในวาระ
ที่ 2 นี ้

มติที่ประชุม  
ที่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทประจ าปี 2565 ตามที่บรษัิทไดร้ายงานขอ้มลูขา้งตน้ 
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วาระที่ 3   พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี 2565 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
ประธานฯ ไดร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาวา่ รายละเอียดงบการเงินท่ีเป็นสาระส าคญั บรษัิทไดร้ายงานให้

ที่ประชมุทราบในวาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษัิทประจ าปี 2565 แลว้ ซึง่งบการเงินประจ าปี 2565 
ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามล าดบัแลว้  ใน
วาระดงักลา่วนี ้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มลูที่เพียงพอประกอบการตดัสนิใจในวาระท่ี 3 นี ้บริษัทจึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ได้
สอบถามอีกครัง้หนึง่  

งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ งบการเงินรวม       (หนว่ย : ลา้นบาท) 

  
งบการเงินรวม  

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 เพ่ิม/(ลด) จากปี 2564 % 
 รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 497.49 364.75 525.88 161.13 44% 
 ตน้ทนุขายและการใหบ้รกิาร -486.9 -424.74 -531.32 -106.58 25% 
   ก าไรขัน้ตน้ 10.59 -59.99 -5.44 54.55 -91% 
 รายไดอ่ื้น   6.19 8.06 8.31 0.25 3% 
   ก าไรก่อนคา่ใชจ้า่ยขายและบรหิาร 16.78 -51.93 2.87 54.8 -106% 
ตน้ทนุในการจดัจ  าหนา่ย -8.73 -6.98 -10.78 -3.8 54% 
 คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร -78.28 -66.38 -70.99 -4.61 7% 
 คา่ใชจ้า่ยอ่ืน -12.09 0 0 0 - 
  รวมคา่ใชจ้า่ย -99.1 -73.36 -81.77 -8.41 11% 
 ตน้ทนุทางการเงิน -14.45 -13.9 -17.43 -3.53 25% 
 คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ 18.39 29.08 21.43 -7.65 -26% 
ก าไรส  าหรบังวดปี -78.38 -110.11 -74.9 35.21 -32% 

 
งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ งบการเงินเฉพาะกิจการ บมจ.ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี่  (หนว่ย : ลา้นบาท) 

  
งบการเงินเฉพาะกิจการ บมจ.ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี่ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 เพ่ิม/(ลด) จากปี 2564 % 
 รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 487.23 360.35 502.38 142.03 39% 
 ตน้ทนุขายและการใหบ้รกิาร -475.23 -419.63 -515.54 -95.91 23% 
   ก าไรขัน้ตน้ 12 -59.28 -13.16 46.12 -78% 
 รายไดอ่ื้น   7.27 9.87 13.67 3.8 39% 
   ก าไรก่อนคา่ใชจ้า่ยขายและบรหิาร 19.27 -49.41 0.51 49.92 -101% 
ตน้ทนุในการจดัจ  าหนา่ย -9.59 -7.77 -11.63 -3.86 50% 
 คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร -77.15 -65.14 -71.18 -6.04 9% 
 คา่ใชจ้า่ยอ่ืน -12.09 0 0 0 - 
  รวมคา่ใชจ้า่ย -98.83 -72.91 -82.81 -9.9 14% 
 ตน้ทนุทางการเงิน -14.1 -13.74 -17.53 -3.79 28% 
 คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ 19.65 27.53 20.2 -7.33 -27% 
ก าไรส  าหรบังวดปี -74.01 -108.53 -79.63 28.9 -27% 

 
ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถามหรอืเสนอแนะเรือ่งใด  
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ประธานฯ จึงมอบหมายใหพ้ิธีกร ท าการนบัคะแนน 
 

พิธีกรไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า ในการลงคะแนนในมติวาระพิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี 2565 สิน้สดุ ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 นี ้จะตอ้งผา่นการเห็นชอบอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง
เขา้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบอนมุตัิงบการเงินประจ าปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2565 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ที่มาร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 128,184,483 100.0000% 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสยีง 0 0 
4. บตัรเสยี 0 0 

 
 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการงดการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงิน
ปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2565 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายชาครติ โอภาสอดุม รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานแผนงานบญัชีและการเงิน รายงาน
น าเสนอขอ้มลูใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา 

 

นายชาคริต โอภาสอดุม น าเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบั
ของบรษัิท ไดก้ าหนดใหบ้รษัิทจกัตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิในแต่ละปีไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ 5 ของ
ก าไรสุทธิประจ าปี จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท และบริษัทมี
นโยบายการจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ ในแตล่ะปีในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัภาษีเงินไดน้ิติ
บคุคลของงบการเงินเฉพาะของบริษัท และหลงัหกัเงินส ารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอื่นๆ ตามที่บริษัทก าหนด ทัง้นี ้
การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึน้อยู่กับฐานะการเงิน และผลการด าเนินงาน แผนการลงทุนความ
จ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินโดยรวมในปี 2565 ตามที่บริษัทได้
อธิบายใหท้ราบในวาระท่ี 2 ที่ผา่นมา บรษัิทขาดทนุสทุธิประจ าปี 2565 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จ านวน 79.63 ลา้น
บาท ขาดทุนต่อหุน้เท่ากับ 0.40 บาท บริษัทมีผลประกอบการขาดทุน จากปัจจัยหลายๆดา้น ไม่ว่าดว้ยปัญหาสภาพ
เศรษฐกิจ และปัญหาโรคติดต่อรา้ยแรงโควิด-19  ดงันัน้ บริษัทจึงขอเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้ พิจารณาการงดการจดัสรร
ก าไรสทุธิเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2565 จึง
ขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้โปรดพิจารณา 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สอบถามหรอืเสนอแนะตอ่วาระพิจารณาดงักลา่วนี ้ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใด
สอบถามหรอืใหข้อ้คิดเห็นใด ประธานฯ จึงมอบหมายใหพ้ิธีกร ท าการนบัคะแนน 

พิธีกรไดแ้จ้งใหท้ี่ประชุมทราบว่า ในการลงคะแนนในมติวาระพิจารณาการงดการจัดสรรก าไรสทุธิเพื่อเป็นทุน
ส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2565 นี ้จะตอ้งไดร้บัการรบัรอง
ดว้ยเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบอนุมัติการงดการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษัิท ประจ าปี 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
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มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ที่มาร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 126,880,359 98.9826% 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสยีง 1,304,124 1.0174% 
4. บตัรเสยี 0 0 

 
วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกิจการที่ดี และใหผู้ถื้อ

หุน้ลงคะแนนไดอ้ยา่งอิสระ ขอใหก้รรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระและเสนอแตง่ตัง้ใหมท่ี่ไดเ้ขา้รว่มการประชมุในครัง้
นี ้ขออนญุาตออกจากหอ้งประชมุเป็นการชั่วคราวจนกว่าจะมีลงมติในวาระการประชุมนีเ้สร็จสิน้  และมอบหมายใหน้าย
ชาคริต โอภาสอุดม รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานแผนงานบัญชีและการเงิน รายงานน าเสนอขอ้มลูวาระนีใ้หท้ี่ประชุม               
ผูถื้อหุน้พิจารณา 

นายชาครติ โอภาสอดุม น าเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาว่า  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบั
ของบรษัิทขอ้ 18 ไดก้ าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในอตัราหนึ่ง
ในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด จึงจ าเป็นตอ้งพิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ หรือเสนอ
แตง่ตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกวาระส าหรบัปี 2566 กรรมการครบก าหนดออกตามวาระมีดงันี ้   

 
1  

ช่ือ ต าแหนง่ 
1 นายอภิชาติ ชโยภาส  กรรมการบรษัิท และกรรมการผูจ้ดัการ 

2 นายพิทกัษ์ เกียรติเดชปัญญา  กรรมการบรษัิท และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3 นายสมศกัดิ ์หม่มว่ง  รองประธานกรรมการ  และกรรมการอิสระ 
1  

ทัง้นี ้บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและเสนอรายช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ
ลว่งหนา้ระหว่างวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2565 – วนัที่ 10 กุมภาพนัธ ์2566 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระและรายช่ือ
บคุคลใดเขา้รบัการพิจารณาเพื่อเลอืกตัง้กรรมการ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแลว้ และเห็นชอบใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุตัิ
แตง่ตัง้กรรมการทัง้ 3 ทา่น คือ นายอภิชาติ ชโยภาส นายพิทกัษ์ เกียรติเดชปัญญา และนายสมศกัดิ ์หม่มว่ง กลบัเขา้ด ารง
ต าแหนง่กรรมการบรษัิทตอ่อีกวาระหนึง่ เนื่องจากบคุคลดงักลา่วเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ และมีประสบการณอ์นัเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และเป็นบุคคลที่ไม่ได้ประกอบกิจการ/เข้าเป็นหุน้ส่วนหรือกรรมการใน
บริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักบับริษัทฯ รวมทัง้มีคณุธรรม 
จรยิธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดีตอ่องคก์ร สามารถอทุิศเวลาใหไ้ดอ้ยา่งเพียงพออนัเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินกิจการของ
บรษัิท 

ประธานฯ แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบวา่ รายละเอียดของกรรมการบรษัิทท่ีน าเสนอแตง่ตัง้ทัง้ 3 ท่าน รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารสิง่ที่แนบมาดว้ย 4. และที่น  าเสนอใน PowerPoint ขา้งตน้ จึงขอเปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สอบถามหรือ
เสนอแนะตอ่วาระพิจารณาดงักลา่วนี ้ 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถามหรอืใหข้อ้คิดเห็นใด 
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ประธานฯ จึงมอบหมายใหพ้ิธีกรท าการนับคะแนนเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระเป็น
รายบคุคล 

 

พิธีกรไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า ส าหรบัการลงคะแนนในมติวาระพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบ
ก าหนดออกตามวาระนี ้จะท าการลงคะแนนมติแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยกรรมการแต่ละท่านจะตอ้งไดร้บัการ
รบัรองดว้ยเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 

โดยขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ ลงมติแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี ้
 

 

1. กรรมการทา่นแรก นายอภิชาติ ชโยภาส 
มติที่ประชุม  
ที่ประชุมมีมติอนุมัติแต่งตัง้ นายอภิชาติ ชโยภาส กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่ออีกวาระหนึ่ง ดว้ย

คะแนนเสยีงดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ที่มาร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 128,184,483 100.0000% 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสยีง 0 0 
4. บตัรเสยี 0 0 

 

2. กรรมการทา่นท่ีสอง นายพิทกัษ์ เกียรติเดชปัญญา 
มติที่ประชุม  
ที่ประชุมมีมติอนมุตัิแต่งตัง้ นายพิทกัษ์ เกียรติเดชปัญญา กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่ออีกวาระหนึ่ง 

ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ที่มาร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 126,880,359 98.9826% 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 

3. งดออกเสยีง 1,304,124 1.0174% 
4. บตัรเสยี 0 0 

 

3. กรรมการทา่นท่ีสาม นายสมศกัดิ ์หม่มว่ง 
มติที่ประชุม  
ที่ประชุมมีมติอนุมัติแต่งตัง้ นายสมศักดิ์ ห่มม่วง กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่ออีกวาระหนึ่ง ดว้ย

คะแนนเสยีงดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ที่มาร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 128,184,483 100.0000% 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสยีง 0 0 
4. บตัรเสยี 0 0 
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วาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายให้ นายชาคริต โอภาสอุดม รายงานวาระพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท
ประจ าปี 2566 ใหท้ี่ประชมุพิจารณา 

นายชาคริต โอภาสอุดม น าเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาว่า  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ร่วมกันพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการบรษัิทประจ าปี 2566 ตามที่กฎหมายเก่ียวกบั พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ ากดัไดก้ าหนดไว ้

บรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ในปี 2566 ซึ่งรวมถึง เงินเดือน โบนสั 
เบีย้ประชุม ค่าตอบแทนพิเศษ และค่าตอบแทนอื่น เป็นจ านวนรวมคงเดิมคือ ไม่ เกิน 5,000,000 บาทต่อปี โดยแบ่ง
คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทดงันี ้

ก) คา่เบีย้ประชมุกรรมการตอ่ทา่นคราวละ 10,000 บาทตอ่กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุกรรมการบรษัิท 
ข) คา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบทา่นละ 30,000 บาทตอ่เดือนตอ่คน โดยแบง่จ่ายเป็นรายเดือนตามระยะเวลาที่

ด  ารงต าแหนง่เป็นกรรมการตรวจสอบ 
ค) ค่าเบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต่อท่านคราวละ 10,000 บาทต่อกรรมการที่เขา้รว่ม

ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
ง) คา่ตอบแทนประธานกรรมการบรษัิทเป็นจ านวน 50,000 บาทตอ่เดือน 

 

ข้อมูลการเปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2563 – 2566 
 

รายการ 
ปี 2566 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
ปีทีเ่สนอ 

คา่ตอบแทนรวมไม่เกิน 5,000,000 บาท 5,000,000 บาท 5,000,000 บาท 5,000,000 บาท 

คา่เบีย้ประชมุของคณะกรรมการบรษัิทฯ 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 

คา่ตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/คน/
เดือน 

30,000 บาท/คน/
เดือน 

30,000 บาท/คน/
เดือน 

30,000 บาท/คน/
เดือน 

คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 10,000 บาท/ครัง้ 

คา่ตอบแทนประธานกรรมการ 50,000 บาทตอ่
เดือน 

50,000 บาทตอ่
เดือน 

50,000 บาทตอ่
เดือน 

50,000 บาทตอ่
เดือน 

 
โดยในปี 2565 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน เป็นจ านวนรวมทัง้สิน้ 2,500,000 บาท ซึง่ไมเ่กินวงเงิน 5,000,000 บาทตอ่ปีที่ไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชุมผู้
ถือหุน้ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ
คา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 โดยเห็นชอบก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท ในปี 2566 ซึง่รวมถึง เงินเดือน 
โบนสั เบีย้ประชมุ คา่ตอบแทนพิเศษ และคา่ตอบแทนอื่น เป็นจ านวนรวมคงเดิมคือ ไม่เกิน 5,000,000 บาทตอ่ปี ตามที่ได้
น าเสนอขา้งตน้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สอบถามหรือเสนอแนะต่อวาระพิจารณาดงักลา่วนี ้ และไม่มีผูถื้อหุน้
ทา่นใดสอบถามหรอืเสนอแนะเรือ่งใด ประธานฯ จึงมอบหมายใหพ้ิธีกร ท าการนบัคะแนน 

พิธีกรได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในการลงคะแนนในมติวาระพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท
ประจ าปี 2566 นี ้จะตอ้งผ่านการเห็นชอบอนุมตัิจากผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของ        
ผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุ 
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มติที่ประชุม  
ที่ประชุมมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2566 ซึ่งรวมถึง เงินเดือน โบนัส เบีย้ประชุม 

ค่าตอบแทนพิเศษ และค่าตอบแทนอื่น เป็นจ านวนรวมคงเดิมคือ ไม่เกิน 5,000,000 บาทต่อปี โดยแบ่งค่าตอบแทน
คณะกรรมการบรษัิทดงันี ้

ก) คา่เบีย้ประชมุกรรมการตอ่ทา่นคราวละ 10,000 บาทตอ่กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุกรรมการบรษัิท 
ข) คา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบทา่นละ 30,000 บาทตอ่เดือนตอ่คน โดยแบง่จ่ายเป็นรายเดือนตามระยะเวลาที่
ด  ารงต าแหนง่เป็นกรรมการตรวจสอบ 
ค) ค่าเบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต่อท่านคราวละ 10,000 บาทต่อกรรมการที่เขา้รว่ม
ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
ง) คา่ตอบแทนประธานกรรมการบรษัิทเป็นจ านวน 50,000 บาทตอ่เดือน  ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

มติทีล่ง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ที่มาร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 126,880,359 98.9826% 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 1,304,124 1.0174% 
3. งดออกเสยีง 0 0 
4. บตัรเสยี 0 0 

 
วาระที่ 7  แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีประจ าปี 2566 
ประธานฯ มอบหมายให ้นายชาครติ โอภาสอดุม รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานแผนงานบญัชีและการเงิน รายงาน

วาระพิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีประจ าปี 2566 ใหท้ี่ประชมุพิจารณา 
 

นายชาคริต โอภาสอดุม น าเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
และขอ้บงัคบัของบริษัท ไดก้ าหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชีของบรษัิทเป็นประจ าทกุปี ผูส้อบบญัชีที่เสนอแตง่ตัง้มีดงันี ้

 

รายชื่อผู้สอบบัญช ี 4 เลขทะเบียน จ านวนปีที่สอบบัญชีให้กับบริษัทฯ 
5 นายประวิทย ์ วิวรรณธนานตุร ์ 4917 2 ปี (ปี 2556– 2557) 
6 นายเทอดทอง เทพมงักร 3787 - 
7 นางสาวชตุิมา วงษ์ศราพนัธช์ยั 9622 3 ปี (ปี 2559-2561) 
8 นางสาวรฐาภทัร ลิม้สกลุ 10508 - 

 

หรอืผูส้อบบญัชีทา่นอื่นภายในส านกังานเดียวกนั แหง่บรษัิท พีวี ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 ของ
บรษัิท โดยก าหนดคา่ตอบแทน เป็นจ านวนเงิน 2,520,000 บาทตอ่ปี (รวมบรษัิทยอ่ย) ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอ
ขา้งตน้ไมม่ีความสมัพนัธแ์ละไมม่ีสว่นไดเ้สยีกบับรษัิท ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด 

โดยอตัราค่าสอบบญัชี ที่เสนอดงักลา่ว เป็นอตัราที่เพิ่มขึน้จากปีก่อนประมาณ 3 แสนบาท หรือเพิ่มขึน้ประมาณ 
12% เนื่องจากผูส้อบบญัชีไดใ้หค้วามเห็นวา่ บรษัิทมีการจดัตัง้บรษัิทย่อยเพิ่มขึน้อีกหนึ่งบริษัท และผูส้อบบญัชีไม่ไดเ้พิ่ม
เงินคา่สอบบญัชีมาแลว้กวา่สามปี 
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เปรียบเทยีบค่าสอบบัญชีประจ าปีและรายไตรมาส ปี 2563-2566 

ท่ี รายละเอียด หน่วย 
ปีท่ีเสนอ  

2566 
2565 ปี 2564 ปี 2563 หมายเหตุ 

1 บริษัท ท่าเรือราชาเฟอรร่ี์ จ ากัด (มหาชน) 

 1.1 งานตรวจสอบงบการเงินประจ าปี (บาท) 700,000 640,000 640,000 640,000  

 1.2 งานสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส (บาท) 660,000 630,000 630,000 630,000 ไตรมาสละ 220,000 บาท 

2 บริษัท อารพี์ ทรานสปอรต์เทช่ัน จ ากัด 

 2.1 งานตรวจสอบงบการเงินประจ าปี (บาท) 250,000 210,000 210,000 210,000  

 2.2 งานสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส (บาท) 165,000 165,000 165,000 165,000 ไตรมาสละ 55,000 บาท 

3 บริษัท จัดหางาน อารพ์ี จ๊อบ จ ากัด 

 3.1 งานตรวจสอบงบการเงินประจ าปี (บาท) 100,000 100,000 100,000 100,000  

 3.2 งานสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส (บาท) 90,000 90,000 90,000 90,000 ไตรมาสละ 30,000 บาท 

4 บริษัท อารพ์ี แมเนจเม้นท ์2022 จ ากัด 
4.1 งานตรวจสอบงบการเงินประจ าปี (บาท) 100,000 - - -  

4.2 งานสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส (บาท) 45,000 - - - ไตรมาสละ 15,000 บาท 

5 งานตรวจสอบงบการเงินรวมประจ าปี (บาท) 150,000 140,000 140,000 140,000  

6 งานสอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส (บาท) 120,000 105,000 105,000 105,000 ไตรมาสละ 40,000 บาท  

7 
งานตรวจสอบการควบคมุทั่วไปดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการควบคมุเฉพาะระบบงาน 

(บาท) 140,000 140,000 140,000 140,000  

 รวมค่าตอบแทน (บาท) 2,520,000 2,220,000 2,220,000 2,220,000 
 

 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ พิจารณา
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีดงัรายช่ือที่น  าเสนอขา้งตน้ หรือผูส้อบบญัชีท่านอื่นภายในส านกังานเดียวกนั แห่งบริษัท พีวี ออดิท 
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 และเห็นควรอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีในอตัราค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 จ านวน 
2,520,000 บาทตอ่ปี ตามที่ไดน้  าเสนอดงักลา่ว 

 

ประธานฯ จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไดเ้ขา้รว่มประชมุซกัถาม หรอืเสนอแนะใดๆ ตอ่วาระพิจารณาพิจารณาแตง่ตัง้
ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีประจ าปี 2566  ตามที่ไดน้  าเสนอขา้งตน้ 

ขอ้สอบถามหรือขอ้เสนอแนะ ค าชีแ้จง 

1. นายวสนัต ์พงษพ์ทุธมนต ์ไดแ้สดงความเหน็ดงันี ้
ขอแสดงความคิดเห็นใหท่ี้ประชุมไวพ้ิจารณาว่า ดว้ยขา้พเจา้ได้
ประชมุรว่มกบัหลายบรษิัท ท่ีผ่านมา ไม่มีบริษัทไหนท่ีมีการปรบั
ค่าสอบบญัชีขึน้ในปี 2566 นี ้มีแต่จะปรบัลดราคาลง สาเหตุท่ี 
ผูส้อบบญัชีส่วนใหญ่ปรบัลดราคามีเหตผุลว่า ดว้ยการท างานท่ี
มนัไม่เหมือนเดมิ เดี๋ยวนีม้าใชร้ะบบของการส่งขอ้มลู Data มาก
ขึน้ และใชร้ะบบการประมวลผลในระบบตวัเลข โดยท่ีไม่จ  าเป็น
จะตอ้งนั่งเฝา้ขอ้มลู 
ในการเก็บขอ้มูลทีละส่วนทีละส่วน สังเกตไดว้่าการเก็บขอ้มูล
เหล่านี ้ปัจจุบันใช้ชั่วโมงการท างานลดลง อีกทัง้การประเมิน
ขอ้มลูก็สามารถท าไดง้่ายขึน้ 
ยกตวัอย่างหลายบริษัทท่ีขา้พเจา้ไดไ้ปร่วมประชุมมา ไม่ว่าจะ
เป็นระดับบริษัทใหญ่หรือบริษัทปานกลาง ส่วนใหญ่แลว้จะมี
การปรบัคา่สอบบญัชีลดลงไม่วา่จะเป็น 10% หรือ 20% 

1. ประธานฯ และผู้บริหารน้อมรับข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้น
ดงักล่าว 
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อนันีแ้ลว้แตบ่รษิัทและนอ้ยมากท่ีจะใชอ้ตัราราคาเท่าเดิม แต่ท่ี
สังเกตคือการเพิ่มค่าสอบบัญชี ไม่มี หากจะถามว่าบริษัท
เหล่านัน้ไม่มีบรษิัทย่อยเพิ่ม ไม่มีบริษัทลูกเพิ่มนัน้ไม่จริง ต่างก็
มีบรษิัทย่อยบรษิัทเพิ่มกนัทัง้นัน้ 
ขา้พเจ้าเลยอยากใหท่ี้ประชุมโปรดพิจารณาในจุดนี้ อาจจะ
ตอ้งมีการเจรจา ตอ่รอง หรือพิจารณาผูส้อบบญัชีอ่ืนท่ีใหร้าคา
ท่ีดีกวา่ นี ้ผมว่าผูบ้ริหาร น่าจะไม่มีปัญหาในการเจรจาต่อรอง 
คา่ใชจ้่าย อยากใหป้รบัลดลง ใหใ้ชร้าคาเดิมขา้พเจา้ยงัรูส้ึกว่า
ยงัไม่ถกูตอ้งเลย เพราะบรษิัทส่วนใหญ่ส่วนมากก็ปรบัลดราคา
ลงกนัทัง้นัน้ 

 

 

ไมม่ีผูถื้อหุน้สอบถามหรอืใหข้อ้คิดเห็นใดเพิ่มเติม ประธานฯ จึงมอบหมายใหพ้ิธีกร ท าการนบัคะแนน 
พิธีกรได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในการลงคะแนนในมติวาระพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนด

ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีประจ าปี 2566 นี ้จะตอ้งผ่านการเห็นชอบอนุมตัิจากผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีดงัต่อไปนีจ้าก บริษัท พีวี ออดิท จ ากดั เป็น                 
ผูต้รวจสอบบญัชีประจ าปี 2566 

 นายประวิทย ์ วิวรรณธนานตุร ์ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 4917 

 นายเทอดทอง เทพมงักร ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 3787 

 นางสาวชตุิมา วงษ์ศราพนัธช์ยั ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 9622 

 นางสาวรฐาภทัร ลิม้สกลุ ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที่ 10508 
หรอืผูส้อบบญัชีทา่นอื่นภายในส านกังานเดยีวกนั แหง่ บรษัิท พีวี ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 ของ

บรษัิท และอนมุตัิคา่สอบบญัชีประจ าปี 2566 จ านวนเงิน 2,520,000 บาทตอ่ปี(รวมบรษัิทยอ่ย) ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ที่มาร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 126,879,359 98.9818% 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 1,305,124 1.0182% 
3. งดออกเสยีง 0 0 
4. บตัรเสยี 0 0 

 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมตัิขยายระยะเวลาการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัท แบบมอบอ านาจทั่วไป 
(General Mandate) จ านวน 20,000,000 หุ้น 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายชาครติ โอภาสอดุม รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานแผนงานบญัชีและการเงิน รายงาน
วาระพิจารณาอนมุตัิขยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัท แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) 
จ านวน 20,000,000 หุน้ ใหท้ี่ประชมุพิจารณา 

นายชาคริต โอภาสอุดม น าเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาว่า ตามที่ไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2564 เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2564 ใหด้  าเนินการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General 
Mandate) จากเดิม 200,811,609 บาท เป็น  220,811,609 บาท โดยเป็นการเพิ่มหุน้จดทะเบียนของบริษัทเป็นจ านวน 
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20,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท คิดเป็นมลูค่ารวม 20,000,000 บาท โดยจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 
20,000,000 หุน้ เพื่อเสนอขายแก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) โดยวตัถปุระสงค ์เพื่อใชใ้นการขยายกิจการใน
อนาคตของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย และเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยในสว่นที่เหลือ ทัง้นี ้
มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษัิทมอี านาจพิจารณาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่วในคราวเดียวกนัหรอืหลายคราวก็
ได ้รวมถึงการก าหนดราคาเสนอขาย วนัและเวลาที่เสนอขาย และรายละเอียดและเงื่อนไขตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรร
หุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว รวมทัง้การลงนามในเอกสารและสญัญาต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง และการด าเนินการต่างๆ อนัจ าเป็น
และสมควรที่เก่ียวเนื่องกับการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนในครัง้นี ้โดยรวมถึงการน าหุน้สามญัเพิ่มทุนเขา้จด
ทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย(โปรดดแูบบรายงานการเพิ่มทนุตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 
3.)  

โดยตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุฉบับที่ ทจ. 72/2558 เรื่อง การขออนญุาตและการอนญุาตให้
เสนอขายหุน้ออกใหมต่อ่บคุคลในวงจ ากดั ลงวนัท่ี 28 ตลุาคม 2558 (รวมถึงฉบบัที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดใหบ้ริษัท
จดทะเบียนตอ้งเสนอขายหุน้ที่ไดร้บัอนุญาตใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลาที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้ อหุน้ แต่ตอ้งไม่
เกินสบิสองเดือนนบัตัง้แตว่นัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม ่

ทัง้นี ้การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่วจะตอ้งไมเ่ป็นการจดัสรรใหแ้ก่บคุคลที่มีความเก่ียวโยงกนัตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ.21/2551 เรื่องหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2551 และประกาศ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่งการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบรษัิทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
พ.ศ. 2546 รวมทัง้ราคาที่จะเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดัตอ้งไม่เขา้ข่ายเป็นราคาต ่าตามเกณฑร์าคาของส านกังาน 
ก.ล.ต. ตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ที่ ทจ.72/2558 เรื่อง การอนุญาตใหบ้ริษัทจดทะเบียน
เสนอขายหุน้ท่ีออกใหมต่อ่บคุคลในวงจ ากดั (รวมถึงฉบบัท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศ ส านกังาน ก.ล.ต. ที่ สจ.39/2551 
เรื่อง การค านวณราคาเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละการก าหนดราคาตลาด เพื่อการพิจารณาการเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ใน
ราคาต ่า โดยราคาตลาดที่ใชใ้นการก าหนดราคาเสนอขายเป็นราคาไมต่  ่ากวา่รอ้ยละ 90 ของราคาถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกัของ
หุน้ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัท าการติดต่อกนั แต่ไม่เกินสิบหา้วนัท าการติดต่อกัน 
ก่อนวนัแรกที่บรษัิทจะเสนอขายตอ่บคุคลในวงจ ากดั 

โดยเมื่อวนัที่ 17 พฤษภาคม 2564 บริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนของบริษัทจากเดิม 200,811,609 บาท เป็น 
220,811,609 บาท โดยเป็นการเพิ่มหุน้จดทะเบียนของบริษัทเป็นจ านวน 20,000,000 หุน้ ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ และในปี 2564 บริษัทฯ มิไดม้ีการจดัสรรหุน้เพิ่มทนุดงักลา่ว บริษัทฯจึงไดข้อมติที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 เมื่อวนัท่ี 28 เมษายน 2565 และที่ประชุมมีมติอนมุตัิใหข้ยายระยะเวลาการจดัสรร
หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทออกไปอีก 1 ปี ใหส้ิน้สดุวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

และในปี 2565 ที่ผา่นมา บริษัทฯ ก็มิไดม้ีการจดัสรรหุน้เพิ่มทนุดงักลา่ว ดงันัน้ เนื่องจากระยะเวลาการจดัสรรหุน้
สามัญเพิ่มทุนของบริษัท แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จะครบก าหนดในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2566 นี ้

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้  เห็นชอบใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมตัิขยาย
ระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 20,000,000 หุน้ มลูค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งจะครบก าหนดในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 โดยใหข้ยายระยะเวลาออกไปอีก 1 ปี 
สิน้สดุวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 โดยใชเ้ง่ือนไขต่างๆ รวมถึงการมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ
ด าเนินการต่างๆในการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัทเช่นเดียวกบัที่เคยอนมุัติไวโ้ดยที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2564 เมื่อวนัท่ี 29 เมษายน 2564 ทกุประการ จึงขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้โปรดพิจารณาครบั 
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ประธานฯ จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไดเ้ขา้รว่มประชมุซกัถาม หรอืเสนอแนะใดๆ ตอ่วาระพิจารณานี ้ 
ขอ้สอบถามหรือขอ้เสนอแนะ ค  าชีแ้จง 

1. นายอดเิรก พิพฒันปั์ทมา ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามดงันี ้
ข้าพเจ้าขอแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ การออกหุน้ PP 
ของบริษัท แทนผูถื้อหุน้ว่า บริษัทสามารถจัดสรรหุน้ดงักล่าว 
โดยท่ีผูถื้อหุน้ไม่ทราบรายละเอียด คือหุน้ PP ผูถื้อหุน้ไม่ทราบ
รายละเอียดอะไรเลย บริษัทอาจจะไปเพิ่มกับใครก็ได้ ใน
วงจ ากดั และราคาท่ีเสนอนัน้ ส่วนมากตาม ก.ล.ต.ก็จะบอกว่า 
ใช้ราคาเฉล่ีย 7 วนั Discount ให ้10% อย่างเช่นหุน้ตอนนี้
ราคา 1.97 บาทต่อหุน้ อาจจะขายท่ีราคา 1.77 บาทต่อหุน้ก็
ได ้ขายแลว้ปีหนา้ก็เพียงแค่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ โดยส่วนตวั
แล้วข้าพเจ้ามองว่าหากบริษัทจะท าการเพิ่มทุน  บริษัท
สามารถเพิ่มทุนแบบปกติก็ได้ ท  าไมเราจะตอ้งขอท าแบบขอ
อนมุตัิล่วงหนา้เพ่ือไปท าแบบ PP และไปท าเองล่วงหนา้และ
ก าหนดราคาเอง และขายใครก็ไม่รู ้แลว้ค่อยมาบอก หากจะ
ถามว่าการท าอย่างนีจ้ะท าใหผู้ถื้อหุน้เสียเปรียบไหม ขา้พเจา้
มีความเห็นว่าท าใหผู้ถื้อหุน้เสียเปรียบเพราะเราไม่ไดซ้ือ้ใน
ราคาพิเศษ เราซือ้ในราคาปกตทิางตลาดหุน้ และก็ไม่เขา้ใจว่า
ท าไมตอ้งไปขอเจา้นัน้เจา้นี ้ก็เลยอยากจะเสนอว่าการเพิ่มทนุ 
อยากใหเ้พิ่มทนุแบบเป็นปกตไิดห้รือไม่ 

1. นายอภิชาต ิชโยภาส ไดอ้ธิบายใหท่ี้ประชมุทราบวา่ 
เรื่องของการออกหุน้ PP ทางบริษัทไดเ้ล่ือนการออกมา 2 ครัง้
แลว้ การออกหุน้ PP เป็นการออกในเชิงของการท า ธุรกิจ และ 
Partner ท่ีบริษัทไดต้ิดต่อไวก้็ยังมีความประสงค์ ท่ีจะร่วมท า
ธุรกิจกบับริษัท ว่าบริษัทมี Potential ทัง้นีท้ัง้นัน้การท่ีขอนี ้ก็
ไม่ไดเ้ป็นการกระท าท่ีเอาเปรียบผูถื้อหุน้แต่อย่างใด เพราะการ
ออกหุน้ PP ดงักล่าวขา้งตน้ เป็นเพียงการออกหุน้ PP เพียง
ไม่ก่ีเปอรเ์ซ็นตข์องหุ้นทัง้หมด เป็นลักษณะของการชักชวน
กลุ่มนกัลงทนุท่ีมีศกัยภาพมาร่วมท าธุรกิจร่วมกนั การขอครัง้นี ้
ไม่ไดเ้ป็นการขอใหม่ เป็นการขอตัง้แต่ปี 2564 และในปี 2566 
นี ้ก็เป็นเพียงการขอขยายการจดัสรร ระยะเวลาออกไป 
ฝ่ายบริหารก็เห็นว่า ตอนนีก้็เป็นช่วงเวลาท่ีดีท่ีสามารถกลบัมา
ท าอีกครัง้หนึ่ง ถา้เปรียบเทียบกับจ านวนหุน้ทัง้หมดเพียงแค่ 
10% เท่านัน้ ไม่มีผลท่ีจะเอาเปรียบผูถื้อหุน้รายย่อย เป็นเชิง
ธุรกิจท่ีเป็นการเพิ่มพนัธมิตรเสียมากกว่า หากว่าเราประกอบ
ธุรกิจโดยไม่มีพันธมิตรเลย ไม่ว่าจะเป็น ATP 30 กลุ่มบริษัท
สบาย Global House และอ่ืนๆ ก็ยากท่ีจะท าใหธุ้รกิจเติบโตได ้
จงึขอเรียนใหท้า่นผูถื้อหุน้พิจารณา 

2. นางสาวเจนเนตร เมธาวีวนิิจ ผูถื้อหุน้ ไดเ้สนอแนะดงันี ้
2.1 โดยส่วนตวัแลว้เหน็ดว้ยกบัการออกหุน้ PP  
2.2 บริษัทคงมีกลุ่มนักลงทุนไวใ้นใจแล้ว อย่างไรก็ดี ถ้ามี
บริษัทพันธมิตรมาแลว้ก็อยากใหอ้ยู่กับเรานานๆ ไม่อยากให้
เกิดเหตุการณท่ี์ผูซ้ือ้หุน้ PP เป็นกลุ่มนักลงทุน เม่ือไดหุ้น้ใน
ราคาท่ีตวัเองตอ้งการแลว้ พอถงึเวลาก็เท ขาย ไม่อยากใหเ้กิด
เหตุการณด์งักล่าวอยากใหเ้ขาอยู่กบัเรานานๆ เป็นพันธมิตร
ทางการคา้กนันานๆ ช่วยพลกัดนัธุรกิจใหโ้ตไปดว้ยกนั 
 

2. ประธานฯ และผูบ้ริหารนอ้มรบัขอ้เสนอแนะและความเห็น
ของผูถื้อหุน้ดงักล่าว และจะน าขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้ไปคดั
สรรพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีดีท่ีสดุ 

 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถามหรอืใหข้อ้คิดเห็นใดเพิ่มเติม  
 
ประธานฯ จึงมอบหมายใหพ้ิธีกร ท าการนบัคะแนน 
 

พิธีกรไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่ ในการลงคะแนนในมติวาระพิจารณาอนมุตัิขยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญั
เพิ่มทนุของบริษัท แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 20,000,000  หุน้ นี ้จะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ย
คะแนนเสยีงสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
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มติที่ประชุม  
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ มีมติอนมุตัิใหข้ยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิท ตามแบบมอบอ านาจทั่วไป 

(General Mandate) จ านวน 20,000,000 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึง่จะครบก าหนดในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2566 เพื่อเสนอขายแก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) โดยใหข้ยายระยะเวลาออกไปอีก 1 ปี สิน้สดุวนั
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 โดยใหใ้ช้เง่ือนไขต่างๆ รวมถึงการมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ
ด าเนินการตา่งๆในการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทเช่นเดียวกบัท่ีเคยอนมุตัิไวโ้ดยที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2564 เมื่อวนัท่ี 29 เมษายน 2564 ทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ที่มาร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 126,880,242 98.9825% 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 117 0.0001% 
3. งดออกเสยีง 1,304,124 1.0174% 
4. บตัรเสยี 0 0 

 

วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท 
ประธานฯ มอบหมายให ้นายชาครติ โอภาสอดุม รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานแผนงานบญัชีและการเงิน รายงาน

วาระพิจารณาอนมุตัิการออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษัิท ใหท้ี่ประชมุพิจารณา 
นายชาครติ โอภาสอดุม น าเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาวา่เพื่อรองรบัการขยายธุรกิจของบริษัท รวมถึงการลงทนุใน

ดา้นตา่ง ๆ ในอนาคต และใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวยีนของบรษัิทจึงขอใหพ้ิจารณาอนมุตักิารออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษัิท
จ านวนไมเ่กิน 800 ลา้นบาท โดยรายละเอียดของหุน้กูท้ี่จะออกและเสนอขายเบือ้งตน้ มีดงันี ้

 

วตัถปุระสงค ์ : เพื่อรองรบัการขยายธุรกิจของบริษัท รวมถึงการลงทนุในด้านต่างๆ ในอนาคต และใชเ้ป็นเงินทุน
หมนุเวียนของบรษัิท 

ประเภท : หุน้กู้ทุกประเภท / ทุกชนิด (เวน้แต่หุน้กู้แปลงสภาพ) ซึ่งอาจเป็นหุน้กูด้อ้ยสิทธิหรือไม่ดอ้ยสิทธิ 
ชนิดทยอยคืนเงินตน้ หรือคืนเงินตน้ครัง้เดียวเมื่อครบก าหนดไถ่ถอน มีประกนัหรือไม่มีประกนั มี
หรือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ หรือเป็นหุน้กูอ้นุพนัธ์ ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับความเหมาะสมของสภาวะตลาด
ในขณะออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแตล่ะคราว และปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

จ านวนเงินรวม : มูลค่ารวมของหุน้กู้ก าหนดไวไ้ม่เกิน 800 ลา้นบาท ณ ขณะใดขณะหนึ่ง หรือในเงินสกุลอื่นใน
จ านวนท่ีเทียบเทา่ 
ทัง้นี ้บรษัิทสามารถออกและเสนอขายหุน้กูเ้พิ่มเติม และ/หรอื ออกและเสนอขายหุน้กู ้เพื่อทดแทน
หุน้กูเ้ดิมที่มีการไถ่ถอนไปแลว้ได ้ภายในวงเงินดงักลา่ว โดยหุน้กูท้ี่บรษัิทออกจ าหน่ายแลว้ในขณะ
ใดขณะหนึง่จะตอ้งมีจ านวนเงินไมเ่กินวงเงินดงักลา่ว 

อตัราดอกเบีย้ : ขึน้อยูก่บัสภาวะตลาดในขณะออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแตล่ะคราว 

อาย ุ : ส  าหรบัหุน้กูร้ะยะสัน้ไมเ่กิน 270 วนั และส าหรบัหุน้กูร้ะยะยาวไม่เกิน 10 ปี ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัสภาวะ
ตลาดในขณะออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแตล่ะคราว และปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

การเสนอขาย : เสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป และ/หรือ ใหแ้ก่นักลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ ผูล้งทุน
สถาบนั และ/หรอื ผูล้งทนุรายใหญ่ ในคราวเดียวกนัหรอืตา่งคราวกนั หรอือาจเสนอขายเป็น 
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โครงการ (Medium Term Note Program: MTN) หรอืเป็นรายครัง้ก็ได ้ตามประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และ/หรอื ส  านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ กฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งที่มีผลใชบ้งัคบัในขณะที่
ออกและเสนอขายหุน้กูน้ัน้ 

การไถ่ถอนก่อน
ก าหนด 

: ขึน้อยูก่บัเง่ือนไขของหุน้กูท้ี่ออกในแตล่ะครัง้ 

เง่ือนไขอื่นๆ : ขอ้จ ากดัและเง่ือนไขอื่นๆ ของหุน้กู ้เช่น ประเภทหรือชนิดของหุน้กู้ที่จะออกในแต่ละคราว มลูค่าที่
ตราไว ้ราคาเสนอขายต่อหน่วย อตัราดอกเบีย้ การแต่งตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้วิธีการออกและเสนอ
ขาย วิธีการจัดสรร รายละเอียดการเสนอขาย อายุ การไถ่ถอนก่อนก าหนด การจดทะเบียนใน
ตลาดรองใดๆ (ถา้มี) และอื่นๆ ใหอ้ยู่ในอ านาจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการ
บริหาร และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื กรรมการผูจ้ดัการ ที่จะพิจารณาก าหนดตอ่ไป 

 

 

ทั้งนี ้ เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการมอบอ านาจให้แก่คณะกรรมการบ ริษัท และ/หรือ 
คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการผูจ้ัดการ ในการก าหนดหรือเปลี่ยนแปลงเง่ือนไข และรายละเอียดต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กูแ้ตล่ะประเภท/แต่ละชนิดในแต่ละครัง้ รวมทัง้ ใหม้ีอ  านาจในการด าเนินการใด ๆ 
อนัจ าเป็น และเก่ียวเนื่องกบัการออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละคราว ใหส้  าเร็จ และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด และ
รวมถึงการมีอ านาจในการแต่งตัง้ที่ปรึกษาทางการเงิน และ/หรือผูจ้ัดการการจ าหน่ายและรบัประกันการจัดจ าหน่าย  
และ/หรอืสถาบนัการจดัอนัดบัความนา่เช่ือของผูอ้อกหลกัทรพัย ์และ/หรอื บคุคลอื่นใด ในกรณีที่จะตอ้งมีการแต่งตัง้ตาม
กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง หรือในกรณีอื่นใดตามที่เห็นควรการเข้าท าและลงนามในสัญญาแต่งตั้งผู้จัดจ าหน่ายหุ้นกู ้
(Underwriting Agreement หรอืสญัญา Placement Agreement) และ/หรือ สญัญาอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง การจดัท า การลง
นาม และการยื่นค าขอและเอกสารต่าง ๆ กบัส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง และนิติ
บคุคล และ/หรอื บคุคลอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

โดยความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ พิจารณาและอนุมตัิการออกและ
เสนอขายหุน้กูข้องบรษัิทจ านวนไมเ่กิน 800 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดของหุน้กูท้ี่จะออกและเสนอขายดงักลา่วขา้งตน้  

นายอภิชาติ ชโยภาส ไดอ้ธิบายเพิ่มเติมใหท้ี่ประชมุทราบวา่ วาระดงักลา่วนีเ้ป็นวาระมติเรื่องเดิม จากหลายๆปีที่
ผา่นมา บรษัิทเคยมีการขอมติดงักลา่วนีม้าแลว้ 2 ปี เรือ่งการออกหุน้กู ้เป็นนโยบายหลกัของฝ่ายบริหารเก่ียวกบัเรื่องของ
การขยายแผนงาน จึงจ าเป็นจะตอ้ง มีการวางแผนการออกและเสนอขายหุน้กูไ้วเ้พื่อรองรบัแผนงานในอนาคต หากไม่มี
การขยายแผนงาน ก็ยากที่จะมี Growth ในอนาคต จึงมีความจ าเป็นจะตอ้งขอมติที่ประชุมผูถื้อหุน้เอาไวเ้พื่อรองรบั 
แผนงานของบรษัิทในอนาคต แต่ทัง้นีท้ัง้นัน้ หากไม่จ าเป็น บริษัทก็อาจจะไม่ออกหุน้กู้ อย่างไรก็ดีหากจะมีการใชใ้นการ
ออกหุน้กูด้งักล่าว ฝ่ายบริหารก็จะแจง้ข่าวประชาสมัพนัธใ์นพืน้ที่ Public เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทราบ จึงขอใหท้ี่ประชุมโปรด
พิจารณา 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สอบถามหรอืเสนอแนะตอ่วาระพิจารณาดงักลา่วนี ้ 
ขอ้สอบถามหรือขอ้เสนอแนะ ค  าชีแ้จง 

1. นายอดเิรก พิพฒันปั์ทมา ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามดงันี ้
ขอแสดงความคดิเหน็ความกงัวลใหท่ี้ประชมุทราบวา่ 

1.ประธานฯ และผูบ้ริหารนอ้มรบัขอ้เสนอแนะความเห็นของ          
ผูถื้อหุน้ และจะน าขอ้เสนอแนะดงักล่าวไปพิจารณา 

 



สิ่งที่แนบมาดว้ย 1 
ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

28/29 
 

 

 

ภาระหนีใ้นปัจจบุนัของบริษัทอยู่ท่ีประมาณ 320 ลา้นบาท และ
มีการจ่ายดอกเบีย้ใหก้ับธนาคารปีละประมาณ 16 ล้านบาท 
ราว ๆ ประมาณ 5% เม่ือเรากลับมาดูว่าปีท่ีเราท าผลงานได้
อย่างดีเด่น ประมาณปี 2561 และปี 2562 บริษัทมีรายไดอ้ยู่ท่ี
ประมาณ 735 ลา้นบาท และปี 2562 เรามีรายไดป้ระมาณ 713 
ลา้นบาทก่อนท่ีโควิดจะมา ในปี 2561 ท่ีว่าดีๆบริษัทยังมีก าไร
เพียง 22 ลา้นบาท ปี 2562 ก่อนโควิดบริษัทมีก าไรเพียง 7 ลา้น
บาท แตใ่นขณะเดียวกนัดอกเบีย้เรา มีจ านวนถงึ 16 ลา้นบาท ที
นีถ้า้เราออกหุน้กู ้จะเป็นการสรา้งภาระหนีเ้พิ่มขึน้ ท  าใหบ้ริษัทมี
หนีส้ินเพิ่มขึน้มาก และเม่ือคิดค  านวณจ านวนดอกเบีย้ท่ีบริษัท
จะตอ้งจ่าย คาดการณว์า่อาจจะท าใหบ้ริษัทไม่มีก าไรในแต่ละปี 
และผูถื้อหุน้ท่ีจะรอกินปันผลก็คงจะตอ้งรอฝันตอ่ไป  
จงึขอฝากไวใ้นประชมุวา่ การท่ีบรษิัทจะเพิ่มภาระ เพิ่มหนีเ้ขา้ไป
อีกนั้น จะสอดคล้องกับรายไดข้องบริษัทท่ีจะมาสรา้งก าไรได้
หรือไม่ และเพียงพอท่ีจะจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในแต่ละปีได้
หรือไม่ หากเรามีแต่การเพิ่มการลงทุนขยาย สุดทา้ยแล้วเรา
อาจจะไม่มีปันผลไปอีกนาน อีกประเด็นเรื่องของการออกหุน้กูมี้
เรื่องของการ Rolling เดี๋ยวนี้มีหลายบริษัทท่ีเกิด default 
เพราะว่าไม่ Rolling กันต่อเน่ือง และการท่ีออกหุน้กู้มา 800 
ลา้นบาท ในการท่ีจะหาเงินกอ้น 800 ลา้นบาท ก็เป็นภาระใหญ่
ของบรษิัท ไม่เหมือนกบัการกูข้องธนาคาร สามารถเจรจาค่อยๆ
ทยอยจ่ายขอผ่อนไปได ้ถา้เราไม่มั่นใจว่าเราจะRollingไดเ้รื่อย 
เรื่อย ก็เป็นอะไรท่ีอันตรายเหมือนกัน ขอฝากความเห็นไวใ้หท่ี้
ประชมุผูถื้อหุน้ไวพ้ิจารณา 

นายอภิชาติ ชโยภาส ไดอ้ธิบายเพิ่มเติมใหท่ี้ประชุมทราบว่า 
ฝ่ายบริหารคงไม่ออกทีเดียวทัง้หมด 800 ล้านบาท ขึน้อยู่กับ
ความสมเหตุสมผลของการใช้งาน การลงทุนมากกว่า การขอ
ออกหุน้ PP ก็ดีการขอออกหุน้กูก้็ดี เปรียบเสมือนเป็นเครื่องมือ
ในการท างานเสียมากกว่า ในฐานะผูบ้ริหารก็มีความมั่นใจเป็น
อย่างมากวา่ หากไม่เกิดเหตกุารณอ์ะไรท่ีพลิกผนัเหมือนหลายปี
ท่ีผ่านมา คาดการณ์ว่าน่าจะพลิกฟ้ืนธุรกิจของบริษัทได้ใน
ภายในปีนี ้อย่างไรก็ดีเรื่องของอัตราดอกเบีย้ ก็หาใช่ว่าอัตรา
ดอกเบีย้ของธนาคารจะถูกเสมอไป ปัจจุบนัอัตราดอกเบีย้ของ
ธนาคารก็สูงมากและมีการปล่อยค่อนขา้งจะยากกว่าหลายปีท่ี
ผ่านมา คิดง่ายๆว่า ขอเพ่ือให้ฝ่ายบริหารมีอุปกรณ์ ในการ
ท างานในการวางแผน การท าธุรกิจในอนาคต 

 

และไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดอภิปราย สอบถามหรือเสนอแนะเรื่องใดเพิ่มเติม ประธานฯจึงมอบหมายให้พิธีกร
ด าเนินการในสว่นของการนบัคะแนน 

 

พิธีกรไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า ในการลงคะแนนในมติวาระพิจารณาอนุมตัิการออกและเสนอขายหุน้กูข้อง
บริษัทจ านวนไม่เกิน 800 ลา้นบาท นี ้จะตอ้งผ่านการเห็นชอบอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุและมีสทิธิออกเสยีง จึงขอใหท้ี่ประชมุโปรดลงมติ 

มติที่ประชุม  
ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตักิารออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษัิทจ านวนไมเ่กิน 800 ลา้นบาท ตามรายละเอียดที่

น  าเสนอดงักลา่ว ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

มตทิีล่ง 
จ านวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุ้นที่มาร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 126,880,242 98.9825% 

2. ไม่เหน็ดว้ย 117 0.0001% 

3. งดออกเสียง 1,304,124 1.0174% 

4. บตัรเสีย 0 0 
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วาระที่ 10  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี) 
ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุผูถื้อหุน้วา่ มีผูใ้ดจะสอบถามหรอืเสนอความเห็นเรือ่งอื่นใด นอกจากวาระท่ีก าหนด

หรอืไม ่และไมม่ีผูถื้อหุน้สอบถามและน าเสนอความเห็นใด 
 

 

ประธานฯ จึงขอขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านที่ไดส้ละเวลาอนัมีค่าเขา้ร่วมการประชุมกับบริษัท บริษัทนอ้มรบั
ขอ้คิดเห็นต่างๆ ดว้ยความเคารพเพื่อน าไปปฏิบตัิปรบัปรุงใหด้ีขึน้  เพื่อใหบ้ริษัทประสบความส าเร็จกา้วหนา้รว่มกัน จึง
ขอขอบพระคณุผูถื้อหุน้ทกุทา่น ณ โอกาสนี ้และขออนญุาตปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  

 
ปิดการประชมุผูถื้อหุน้ เวลา 16.00 น. 

 
 
 
 

(ศาสตราจารยพ์ิเศษธงทอง จนัทรางศ)ุ  
ประธานทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
 
 

 

( นายบญัญตัิ แสงนิรตัน ์) 
ผูบ้นัทกึกการประชมุ 



สิ่งที่แนบมาดว้ย 3 
 แบบรายงานการเพิ่มทนุ 

1/3 
 

1/3 
 

(F 53-4) 

แบบรายงานการเพิ่มทุน 
บริษัท ท่าเรือราชาเฟอรร่ี์ จ ากัด (มหาชน) 

วันที่ 28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ.2567 
ขา้พเจา้บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิท” หรอื “RP”) ขอรายงานมติคณะกรรมการบริษัท ครัง้

ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์2567 ตัง้แต่เวลา 11:00 น. ถึง 13:00 น. เก่ียวกบัการเพิ่มทนุและจดัสรรหุน้เพิ่มทนุ
ดงัตอ่ไปนี ้

1. การเพิ่มทุน 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติใหข้ยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัท ตามแบบมอบ

อ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 20,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งจะครบก าหนดในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 เพื่อเสนอขายแก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) โดยใหข้ยายระยะเวลาออกไปอีก 
1 ปี สิน้สดุวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ต่อเนื่องจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 เมื่อวนัที่ 29 
เมษายน 2564  ไดอ้นมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 200,811,609 บาท เป็น 220,811,609 บาท โดยเป็น
การเพิ่มหุน้จดทะเบียนของบรษัิทเป็นจ านวน 20,000,000 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท คิดเป็นมลูค่ารวม 20,000,000 
บาท เพื่อเสนอขายแก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement)  โดยเป็นการเพิ่มทนุในลกัษณะดงันี ้

การเพิ่มทุน ประเภทหุน้ จ านวนหุ้น 
มูลค่าทีต่ราไว ้
(บาทต่อหุน้) 

รวม 
(บาท) 

 แบบก าหนดวตัถปุระสงค์
ในการใชเ้งินทนุ 

หุน้สามญั - ไมม่ี -   - - 

 แบบมอบอ านาจทั่ วไป 
(General Mandate) 

หุน้สามญั 20,000,000 1 20,000,000 

 

2. การจัดสรรหุน้เพิ่มทุน 
2.1 แบบก าหนดวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้งินทนุ 

จัดสรรให้แก ่ จ านวนหุ้น 
อัตราส่วน 
(เดิม : ใหม่) 

ราคาขาย 
(บาทต่อหุน้) 

วัน เวลา จอง
ซือ้และช าระเงนิ

ค่าหุน้ 
หมายเหตุ 

- ไมม่ ี- - - - - - 
 

2.2 แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) 

จัดสรรให้แก ่ จ านวนหุ้น 
อัตราส่วน 
(เดิม : ใหม่) 

ราคาขาย 
(บาทต่อหุน้) 

วัน เวลา จอง
ซือ้และช าระเงนิ

ค่าหุน้ 
หมายเหตุ 

ผูถื้อหุน้เดิม หุน้สามญั - - - - 
ประชาชน หุน้สามญั - - - - 

บคุคลในวงจ ากดั หุน้สามญั 20,000,000 -/1 -/1 - 
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หมายเหตุ: /1 การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่วจะตอ้งไมเ่ป็นการจดัสรรใหแ้กบ่คุคลที่มีความเก่ียวโยงกนัตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2551 และประกาศ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่งการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบรษัิทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
พ.ศ. 2546 รวมทัง้ราคาที่จะเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดัตอ้งไม่เขา้ข่ายเป็นราคาต ่าตามเกณฑร์าคาของส านกังาน 
ก.ล.ต. ตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ที่ ทจ. 72/2558 เรื่อง การอนุญาตใหบ้ริษัทจดทะเบียน
เสนอขายหุน้ท่ีออกใหมต่อ่บคุคลในวงจ ากดั (รวมถึงฉบบัท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศ ส านกังาน ก.ล.ต. ที่ สจ. 39/2551 
เรื่อง การค านวณราคาเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละการก าหนดราคาตลาด เพื่อการพิจารณาการเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ใน
ราคาต ่า โดยราคาตลาดที่ใชใ้นการก าหนดราคาเสนอขายเป็นราคาไมต่  ่ากวา่รอ้ยละ 90 ของราคาถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกัของ
หุน้ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัท าการติดต่อกนั แต่ไม่เกินสิบหา้วนัท าการติดต่อกัน 
ก่อนวนัแรกที่บรษัิทจะเสนอขายตอ่บคุคลในวงจ ากดั 
 ทัง้นี ้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจพิจารณาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่วในคราวเดียวกนั
หรือหลายคราวก็ได ้รวมถึงการก าหนดราคาเสนอขาย วันและเวลาที่เสนอขาย และรายละเอียดและเง่ือนไขต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้งกับการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าว รวมทัง้การลงนามในเอกสารและสญัญาต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง และการ
ด าเนินการตา่งๆ อนัจ าเป็นและสมควรท่ีเก่ียวเนื่องกบัการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุในครัง้นี ้โดยรวมถึงการน า
หุน้สามญัเพิ่มทนุเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยการจดัสรรหุน้เพิ่มทนุ
ดังกล่าวใหด้  าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในวันที่บริษัทจัดประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปีในครัง้ถัดไปหรือภายในวันที่
กฎหมายก าหนดใหต้อ้งจดัมีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในครัง้ถดัไป ทัง้นี ้แลว้แตว่า่วนัใดจะถึงก่อน 
 3. ก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นเพื่อขออนุมัติการเพิ่มทุนและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 
 ก าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัที่ 30 เมษายน 2567 เวลา 14:00 น. ณ หอ้งประชุม 
โรงแรมเวโรนิกา้ ชัน้ที่ 3 เลขที่ 227 ถนนรชัดาภิเษก แขวงรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  โดยก าหนดรายช่ือผู้
ถือหุน้ท่ีมีสทิธิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัท่ี 13 มีนาคม 2567 

4. การขออนุญาตเพิ่มทุน/จัดสรรเพิ่มทุน ต่อหน่วยงานราชการที่เกี่ยวขอ้ง และเงือ่นไขการขออนุญาต 
(ถา้มี) 

4.1 บรษัิทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทนุของบรษัิทจากเดิม 200,811,609 บาท เป็น 220,811,609 บาท โดยเป็นการเพิ่ม
หุน้จดทะเบียนของบริษัทเป็นจ านวน 20,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง
พาณิชย ์เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ เมื่อวนัที่ 17 พฤษภาคม 2564 และจะจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช าระแลว้ต่อกระทรวง
พาณิชย ์เมื่อมีการเรยีกช าระทนุในแตล่ะครัง้ 

4.2 การขออนญุาตจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในการน าหุน้สามญัเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไปที่
เสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และ/หรอืประชาชน และ/หรอืบคุคลในวงจ ากดั เขา้จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 

5. วัตถุประสงคข์องการเพิ่มทุน และการใช้เงนิทุนในส่วนที่เพิ่ม 
5.1 การเพิ่มทนุเพื่อรองรบัการเสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั 
5.2 การเพิ่มทนุเพื่อน าเงินท่ีไดม้าไปใชต้ามวตัถปุระสงค ์ดงันี ้

- เพื่อใชใ้นการขยายกิจการในอนาคตของบรษัิทและ/หรอืบรษัิทยอ่ย 
- เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนบรษัิทและ/หรอืบรษัิทยอ่ยในสว่นท่ีเหลอื 
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 6. ประโยชนท์ี่บริษัทจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 
 การขยายฐานเงินทนุของบรษัิทและ/หรอืบรษัิทยอ่ย และ/หรอื รองรบัการขยายกิจการในอนาคตของบริษัทและ/
หรอืบรษัิทยอ่ย 

7. ประโยชนท์ี่ผู้ถอืหุ้นจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 
บรษัิทจะน าเงินท่ีไดจ้ากการเพิ่มทนุในครัง้นีม้าใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือ 

เพื่อใชใ้นการขยายกิจการในอนาคตของบรษัิทและ/หรอืบรษัิทยอ่ย โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหบ้ริษัทและ/หรือบริษัทย่อย มี
ผลการด าเนินที่ดีขึน้ รวมถึงเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนัของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยในระยะยาว โดยผูถื้อหุน้ที่ถือหุน้
สามญัที่เสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดัจะมีสิทธิเท่าเทียมกบัผูถื้อหุน้เดิมของบริษัททกุประการ และมีสิทธิในการไดร้บั
เงินปันผลจากการด าเนินงานเทา่กบัผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิท นับจากวนัท่ีมีรายช่ือปรากฎในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ของบริษัท
ที่ไดย้ื่นขอจดทะเบียนตอ่กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ 

8. รายละเอียดอื่นใดที่จ าเป็นส าหรับผู้ถือหุ้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการอนุมัติการเพิ่มทุน/
จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

- ไมม่ี – 
9. ตารางระยะเวลาการด าเนินการในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทมีมติให้เพิ่มทุน/จัดสรรหุน้เพิ่มทุน 

ขั้นตอนการด าเนินการ วัน เดือน ปี 
วนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564  วนัท่ี 29 เมษายน 2564 
วนัท่ีจดทะเบียนเพิ่มทนุตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ วนัท่ี 17 พฤษภาคม 2564 
วนัประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2567 วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2567 
วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2567 (Record Date) 

13 มีนาคม 2567 

วนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 30 เมษายน 2567 
การเสนอขายหุน้แบบมอบอ านาจทั่วไปใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และ/หรอืประชาชน และ/
หรอืบคุคลในวงจ ากดั 

ภายใน 12 เดือน นบัจากวนัประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

การจดทะเบียนเพิ่มทนุช าระแลว้ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ ภายใน 14 วนันบัแตว่นัท่ี 
ไดร้บัช าระเงินคา่หุน้สามญั 

เพิ่มทนุในแตล่ะครัง้ 

  

บรษัิทฯ ขอรบัรองวา่สารสนเทศในแบบรายงานนีถ้กูตอ้งและครบถว้นทกุประการ 
  
                  ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                    (นายอภิชาติ ชโยภาส) 
                                   กรรมการผูจ้ดัการ   
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รายละเอยีดส าคญั 
ผูท่ี้ไดร้บัเสนอชื่อเพื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 

 

ชือ่-นามสกุล : นายชาตร ีศิริพานิชกร 
ต าแหน่ง : ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
อาย ุ : 76 ปี 
คุณวุฒทิางการศึกษา :  
เนติบณัฑิตไทย ส านกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตสภา 
ปรญิญาตร ีพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัชี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ปรญิญาตร ีนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 2538 
 

ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 
ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 100/2013 
 

ประวัติการท างาน : 
ปี 2559 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน บริษัท เอกรฐัวิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) 
ปี 2556 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิท ท่าเรอืราชาเฟอรร์ี ่จ  ากดั (มหาชน) 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกจิการอืน่ 
บรษัิทจดทะเบียนอื่น : บรษัิท เอกรฐัวิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) 
บรษัิทท่ีไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน : - ไมม่ี - 
กิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ : - ไมม่ี – 
 

ลักษณะความสัมพันธ ์  
การถือหุน้ในบรษัิท  :    - ไมม่ี – 
การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท/บริษัทย่อย/  :    - ไมม่ี – 

 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2566   

ประชมุคณะกรรมการบรษัิท  :  ประชมุ 6 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 6 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ :  ประชมุ 5 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 5 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 
 

 

ในกรณีท่ีด  ารงต  าแหน่งกรรมการอิสระ   
ระบกุารมี/ไม่มี ส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงัต่อไปนีก้บั บริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใน
ปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
1. ไม่เป็น กรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 
2. ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย 
3. ไม่มี ความสมัพนัธทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

 



 
สิ่งที่แนบมาดว้ย 4 

ขอ้มลูบคุคลผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อแต่งตัง้ 

เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
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รายละเอยีดส าคญั 
ผูท่ี้ไดร้บัเสนอชื่อเพื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 

 

ชือ่-นามสกุล : นายวงศกร พิธุพนัธ ์
ต าแหน่ง : กรรมการ  
อาย ุ : 65 ปี 
 
คุณวุฒทิางการศึกษา :  
ปรญิญาโท  MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ปรญิญาตร ีคณะวิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิตจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
อบรม Strategic CFO รุน่ท่ี 5 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
Seminar Investment Promotion ประเทศญ่ีปุ่ น 
The Business management in the Pacific Basin Corporation ประเทศญ่ีปุ่ น 

 
ประวัตกิารอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 
ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP ปี 2562 ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
อบรมแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของ SME รุน่ท่ี 2/2013  

 
ประวัตกิารท างาน : 
ปี 2563 – ถึงปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท ท่าเรอืราชาเฟอรร์ี ่จ  ากดั (มหาชน) 
ปี 2560 – 2561   CFO  บรษัิท ชารเ์ตอรส์แควรโ์ฮลดิง้ จ ากดั 
ปี 2555 – 2560  ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุส  ธนาคารธนชาต 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกจิการอืน่ 
บรษัิทจดทะเบียนอื่น : -ไมม่ี – 
บรษัิทท่ีไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน : -ไมม่ี – 
กิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  : -ไมม่ี – 
 

ลักษณะความสัมพันธ ์  
การถือหุน้ในบรษัิท  :    ถือหุน้ 76,781 หุน้ คิดเป็น  0.03% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท 
การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท/บริษัทย่อย/  :    -ไมม่ี – 
 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566   
ประชมุคณะกรรมการบรษัิท  :  ประชมุ 6 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 6 ครัง้ (คิดเป็น 100%) 
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ขอ้มลูบคุคลผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อแต่งตัง้ 

เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
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รายละเอยีดส าคญั 
ผูท่ี้ไดร้บัเสนอชื่อเพื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 

 

ชือ่-นามสกุล :  นายอภิชนม ์ชโยภาส 

ต าแหน่ง  : กรรมการบรษัิท 

อายุ :  35 ปี 
คุณวุฒทิางการศึกษา : 
ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 

ประวัตกิารอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 
ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ 104/2013  

 

ประวัตกิารท างาน : 
ปี 2565 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษัิท อารพ์ี แมเนจเมน้ท ์2022 จ ากดั 
ปี 2560 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษัิท จดัหางาน อารพ์ีจ๊อบ จ ากดั 
ปี 2559 – ปัจจบุนั  กรรมการ บรษัิท อารพ์ี ทราสปอรต์เทชั่น จ ากดั 
ปี 2559 – ปัจจบุนั  กรรมการ  บรษัิท เจา้พระยาลอดจ์ จ ากดั 
ปี 2555 – ปัจจบุนั  กรรมการ  บรษัิท พลงังานราชา จ ากดั 
ปี 2555 – ปัจจบุนั  กรรมการ  บรษัิท แกรนดเ์ฉวงบีช จ ากดั 
ปี 2555 – ปัจจบุนั  กรรมการ  บรษัิท อาร.์เอฟ.ที. จ ากดั 
ปี 2555 – ปัจจบุนั  กรรมการ  บรษัิท ราชาเฟอรร์ี่พฒันา จ ากดั 
ปี 2555 – ปัจจบุนั  กรรมการ  บรษัิท แปซิฟิค ไซท-์ซีอิง้ ทวัร ์จ ากดั 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
บรษิัทจดทะเบียนอ่ืน : -ไม่มี – 
บรษิัทท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน : บรษัิท อารพ์ี แมเนจเมน้ท ์2022 จ ากดั 

บรษิัท จดัหางาน อารพี์จ๊อบ จ ากดั 
บรษิัท อารพี์ ทราสปอรต์เทชั่น จ ากดั 
บรษิัท เจา้พระยาลอดจ์ จ ากดั 
บรษิัท พลงังานราชา จ ากดั 
บรษิัท แกรนดเ์ฉวงบีช จ ากดั 
บรษิัท อาร.์เอฟ.ที. จ ากดั 
บรษิัท ราชาเฟอรร์ี่พฒันา จ ากดั 
บรษิัท แปซฟิิค ไซท-์ซีอิง้ ทวัร ์จ  ากดั 

กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  : -ไม่มี – 
ลักษณะความสัมพันธ ์  
การถือหุน้ในบริษัท  :   ถือหุน้ 5,522,343  หุน้ คดิเป็น 2.75% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท 
การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท/บรษิัทย่อย/  :    บตุรนายอภิชาต ิ ชโยภาส   

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566  
ประชมุคณะกรรมการบรษิัท  :  ประชมุ 6 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 6 ครัง้ (คดิเป็น 100%) 
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ขอ้บงัคบับรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
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ข้อบังคับบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 
หมวดที่ 5 การประชุมผู้ถอืหุน้ 

 

ขอ้ 35.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในส่ีเดือนนบัแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชีของ
บรษิัท 

  การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่า “การประชุมวิสามญั” คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็น
การประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุน้รวมกันนับจ านวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในหา้ของจ านวนหุน้ท่ี
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดหรือ  ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบหา้คนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายได้
ทัง้หมดจะเขา้ช่ือกนัท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตผุลใน
การท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าว ซึ่งคณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายในหนึ่งเดือนนบัแต่วนั
ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

  การประชุมใหญ่ของบริษัทใหจ้ัดขึน้ ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวดัใกลเ้คียง หรือท่ีอ่ืนใดตามท่ี
คณะกรรมการจะก าหนด 

 

ขอ้ 36.  ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนัเวลา ระเบียบวาระการประชุม และ
เรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตัิ หรือ
เพ่ือพิจารณาแลว้แตก่รณี รวมทัง้ ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ย
กวา่เจ็ดวนัก่อนประชมุ และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพต์ดิตอ่กนัสามวนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสามวนั 

 

ขอ้ 37.  ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นออกเสียงแทนตนในการประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้แต่การมอบฉันทะตอ้งท าเป็นหนงัสือตามแบบท่ีนาย
ทะเบียนก าหนด และมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้
ประชมุ 

 

ขอ้ 38.  ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบหา้คน หรือไม่นอ้ยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะ
ครบเป็นองคป์ระชมุ 

  ในกรณีท่ีปรากฎวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถงึหนึ่งชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบ
องคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผู้ถือหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอการประชุมนั้นเป็นอันระงับไป ถา้การ
ประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่น้อย
กวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 

ขอ้ 39.  ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ถา้ประธานกรรมการไม่มาเขา้ประชุมจนล่วงเวลานดัไปแลว้ครึ่งชั่วโมงให้
รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมแทน ถา้ไม่มีหรือมีแต่ไม่มาเขา้ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซึ่ง
มาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

 

ขอ้ 40.  ในการออกเสียงลงคะแนนใหถื้อว่าหุน้หนึ่งมีหนึ่งคะแนน เวน้แต่กรณีท่ีบริษัทไดอ้อกหุน้บุริมสิทธิและก าหนดใหมี้สิทธิออก
เสียงลงคะแนนนอ้ยกวา่หุน้สามญั 

  มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นัน้ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง
เทา่กนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 
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  ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

  (ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 
  (ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืนหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การท า การแกไ้ข หรือการเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั 
(ง) การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท 
(ฉ) การแกไ้ขเพิ่มเตมิหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบั 
(ช) การเพิ่มทนุ หรือลดทนุของบรษิัท หรือการออกหุน้กู ้
(ซ) การควบหรือเลิกบรษิัท 
(ฌ) การปรบัโครงสรา้งหนี ้โดยการออกหุน้ใหม่เพ่ือช าระหนีแ้ก่เจา้หนีต้ามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 
 

ขอ้ 41. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอ่ท่ีประชมุแสดงวา่ในรอบปีท่ีผ่านมากิจการของบรษิัทไดจ้ดัการไป 
(2) พิจารณาและอนมุตังิบดลุ 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร (ถา้มี) 
(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทน 
(6) กิจการอ่ืนๆ 
 

หมวดที่ 4 คณะกรรมการ 
 

ขอ้ 18.  ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อยหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจ านวน
กรรมการท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัหนึ่งในสาม 

  อนึ่ง กรรมการท่ีออกตามวรรคหนึ่ง ชอบท่ีจะไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ด  ารงต  าแหน่งกรรมการไดอี้ก หากท่ีประชุมไดเ้ลือกเขา้ด  ารง
ต  าแหน่งใหม่อีกครัง้ กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ด
จะออก ส่วนปีหลงั ๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 

ขอ้ 22.  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียง  ไม่นอ้ยกว่า
สามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผู้
ถือหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 

ขอ้ 23.  กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้
 

ขอ้ 34.  กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินเดือน เงินรางวลั เบีย้ประชุม บ  าเหน็จ โบนสั ผลประโยชนต์อบแทน
ในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และ
ก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไปหรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการ
ตา่งๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

  ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน หรือลูกจา้งของบริษัทซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการของบริษัทใน
อนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนหรือผลประโยชนจ์ากบรษิัทในฐานะที่เป็นลกูจา้งของบรษิัท 

 



 
สิ่งที่แนบมาดว้ย 5 

ขอ้บงัคบับรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
3 / 3 

 

หมวดที่ 6 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญช ี
 

ขอ้ 42.  รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุในวนัท่ี 31 ธนัวาคมของทกุปี 
 

ขอ้ 43.  บริษัทตอ้งจดัใหมี้การท าและเก็บรกัษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามกฎหมายว่าดว้ยการนัน้  และตอ้งจดัท างบดุลและ
บญัชีก าไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบ 12 เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษิัท 

 

ขอ้ 44.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้
ในการประชมุสามญัประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนมุตังิบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบให้
เสรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 

ขอ้ 45.  คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 
 (1) ส  าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแล้ว พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบญัชี(2)

 รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
 

ขอ้ 46.  หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 
  เงินปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ กนั 
  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท า

เช่นนี ้และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณา
ค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพต์ดิตอ่กนัสามวนัดว้ย 

 

ขอ้ 47.  บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงิน
ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

  นอกจากเงินส ารองที่ไดร้ะบุไวแ้ลว้ คณะกรรมการอาจเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหล้งมติเพ่ือจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารองอย่าง
อ่ืนตามที่เหน็สมควร เพ่ือด  าเนินกิจการของบรษิัทก็ได ้

  เม่ือไดร้บัอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ บริษัทอาจโอนเงินส ารองอ่ืน หรือทุนส ารองตามวรรคหนึ่ง หรือทุนส ารองส่วนล า้
มลูคา่หุน้ เพ่ือชดเชยผลขาดทนุสะสมได ้

  การชดเชยผลขาดทนุสะสมตามวรรคสาม ใหห้กัชดเชยจากเงินส ารองอ่ืนก่อน แลว้จึงหกัจากทนุส ารองตามวรรคหนึ่ง และทนุ
ส ารองส่วนล า้มลูคา่หุน้ ตามล าดบั 

 

ขอ้ 48.  ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต  าแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบรษิัท 
 

ขอ้ 49.  ผูส้อบบญัชีมีอ  านาจตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลกัฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัรายได ้รายจ่าย ตลอดจนทรพัยส์ินและหนีส้ินของ
บรษิัทในระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนีใ้หมี้อ  านาจสอบถามกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง ผูด้  ารงต  าแหน่งหนา้ ท่ีใด ๆ ของ
บรษิัทและตวัแทนของบรษิัท รวมทัง้ใหชี้แ้จงขอ้เทจ็จรงิหรือส่งเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบรษิัทได ้  

 

ขอ้ 50.  ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณา งบดุล บญัชีก าไรขาดทุน และ
ปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษิัท เพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีตอ่ผูถื้อหุน้ ใหบ้รษิัทจดัส่งรายงานและเอกสารของบริษัทท่ีผูถื้อหุน้จะ
พงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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ค ำแนะน ำในกำรประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

การลงทะเบียนเขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ของบริษัท ท่าเรือราชาเฟอรร์ี่ จ ากดั (มหาชน) จะด าเนินการดว้ย
ระบบ Barcode ซึ่งบริษัทไดพ้ิมพ ์Barcode ของผูถื้อหุน้แต่ละรายไวใ้นแบบฟอรม์ลงทะเบียน ดงันัน้ เพื่อความสะดวกในการ
ลงทะเบียน ผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุทา่น ทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะ โปรดน าแบบฟอรม์ลงทะเบียนพรอ้มกบั
หนงัสอืมอบฉนัทะที่จดัสง่ใหพ้รอ้มกบัหนงัสอืบอกกลา่วนดัประชมุมาดว้ย 

 

หลักฐำนประกอบกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น 
ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งแสดงเอกสารดงัตอ่ไปนี ้แลว้แตก่รณีก่อนเขา้รว่มประชมุ 
 

1. กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง 
1.1  ผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา (สญัชาติไทยหรอืสญัชาติตา่งประเทศ) 

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง จะตอ้งแสดงบตัรประจ าตวัอยา่งใดอยา่งหนึง่ดงันี ้
- บตัรประจ าตวัประชาชน 
- บตัรประจ าตวัขา้ราชการ 
- บตัรประจ าตวัพนกังานรฐัวิสาหกิจ  
- หนงัสอืเดินทาง 
- หรอืบตัรประจ าตวัอยา่งอื่นท่ีแสดงรูปถ่ายซึง่ออกโดยหนว่ยงานของราชการ 

1.2 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล (สญัชาติไทยหรอืสญัชาติตา่งประเทศ) 
ผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนของผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นนิติบคุคลไทย หรือนิติบคุคลต่างประเทศมารว่มประชุมดว้ยตนเอง จะตอ้ง
แสดงหนงัสอืรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบคุคลที่ออกโดยนายทะเบียนหุน้สว่นบริษัท หรือหลกัฐานอื่นที่แสดงการเป็น
นิติบคุคล หรอืส าเนาเอกสารดงักลา่วที่รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยนายทะเบียน (หนงัสอืรบัรองมีอายไุมเ่กิน 6 เดือน) และผู้
มีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคลที่มาประชมุจะตอ้งแสดงหลกัฐานการมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลและแสดงบตัร
ประจ าตวัที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 1.1 
 

2. กรณีมอบฉนัทะ 
2.1 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบคุคลธรรมดาอยู่ในประเทศไทย ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะสง่เอกสาร ดงัตอ่ไปนีก้่อนเขา้รว่มการประชมุ 

2.1.1 หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบที่ส่งพรอ้มหนังสือเชิญประชุม) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถ้วน ติดอากร
แสตมป์ 20 บาท พรอ้มขีดฆา่ และลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.1.2 ส าเนาบตัรประจ าตวั (ดงัก าหนดในขอ้ 1.1 )ของผูม้อบฉนัทะพรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
2.1.3 ส าเนาบตัรประจ าตวั (ดงัก าหนดในขอ้ 1.1 )ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

2.2 กรณีผูร้บัมอบฉนัทะเป็นบคุคลธรรมดาอยูต่า่งประเทศ ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะสง่เอกสารดงัตอ่ไปนี ้ก่อนเขา้รว่มการประชมุ 
2.2.1 หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบที่ส่งพรอ้มหนังสือเชิญประชุม) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถ้วน ติดอากร

แสตมป์ 20 บาท พรอ้มขีดฆา่ และลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
2.2.2 ส าเนาบตัรประจ าตวั (ดงัก าหนดในขอ้ 1.1 )ของผูม้อบฉนัทะพรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
2.2.3 ส าเนาบตัรประจ าตวั (ดงัก าหนดในขอ้ 1.1 )ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
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2.3 กรณีผูร้บัมอบฉนัทะเป็นนิติบคุคลซึ่งจดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศไทย ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะส่งเอกสารดงัต่อไปนี ้ก่อนเขา้
รว่มการประชมุ 
2.3.1 หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบที่ส่งพรอ้มหนังสือเชิญประชุม) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถ้วน ติดอากร

แสตมป์ 20 บาท พรอ้มขีดฆา่ และลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
2.3.2 หนงัสอืรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบคุคลที่ออกโดยนายทะเบียนหุน้สว่นบริษัท (หนงัสือรบัรองมีอายไุม่เกิน 6 

เดือน) ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจของนิติบคุคลนัน้ 
2.3.3 ส าเนาบตัรประจ าตวั (ดงัก าหนดในขอ้ 1.1 ) ของผูม้ีอ  านาจของนิติบุคคล ลงนามในหนงัสือมอบฉันทะพรอ้ม

รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
2.3.4 ส าเนาบตัรประจ าตวั (ดงัก าหนดในขอ้ 1.1 ) ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
 

2.4 กรณีผูร้บัมอบฉนัทะเป็นนิติบคุคลซึง่จดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศอื่น ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะสง่เอกสารดงัตอ่ไปนี ้ก่อนเขา้รว่ม
การประชมุ 
2.4.1 หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบที่ส่งพรอ้มหนังสือเชิญประชุม) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งค รบถ้วน ติดอากร

แสตมป์ 20 บาท พรอ้มขีดฆา่ และลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
2.4.2 ส าเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบียน หรอืหลกัฐานการเป็นนิติบคุคล พรอ้มหลกัฐานว่าผูใ้ดมีอ านาจลงนามมอบ

ฉนัทะพรอ้มการรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
2.4.3 ส าเนาบัตรประจ าตวั (ดังก าหนดในขอ้ 1.1 )ของผูม้ีอ  านาจลงนามในหนังสือมอบฉันทะพรอ้มรบัรองส าเนา

ถกูตอ้ง 
2.4.4 เอกสารตาม 2.4.1 ถึง 2.4.6 จะตอ้งใหส้ถานฑตูหรอืสถานกงสลุไทยในประเทศนัน้ หรอืโนตารพีบับรคิ หรอืบคุคล

อื่นท่ีมีอ  านาจตามกฎหมายของประเทศที่นิติบคุคลนัน้ตัง้อยูร่บัรองการลงลายมือช่ือ 
2.4.5 ส าเนาบตัรประจ าตวั (ดงัก าหนดในขอ้ 1.1 )ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
2.4.6 เอกสารใดที่มีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ หรือภาษาต่างประเทศ จะตอ้งจดัท าค าแปลเป็นภาษาไทยแนบมาดว้ย 

และใหผู้ม้ีอ  านาจลงนามของนิติบคุคลนัน้ ลงนามความถกูตอ้งของค าแปล 
 

2.5 การมอบฉันทะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศ และแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ 
ตอ้งแนบเอกสารหลกัฐานดงัตอ่ไปนี ้
2.5.1 หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหใ้หค้สัโตเดียนเป็นผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
2.5.2 หนงัสอืยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

2.6 กรณีการมอบฉนัทะ โดยเฉพาะจากผูถื้อหุน้ชาวตา่งประเทศ ผูร้บัมอบฉนัทะควรจะมาลงทะเบียนเมื่อเริ่มเปิดลงทะเบียน 
เพื่อใหผู้ต้รวจสอบเอกสารไดม้ีเวลาเพียงพอในการตรวจสอบ 

2.7 กรณีผู้เข้าร่วมการประชุมมีการแก้ไขค าน าหน้าช่ือ-ช่ือสกุล โปรดแสดงหลักฐานการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว เพื่อ
ประกอบการลงทะเบียนดว้ย 

2.8 บรษัิทขอสงวนสทิธิในการอนญุาตโดยเฉพาะผูม้ีเอกสารถกูตอ้งและครบถว้นเขา้รว่มการประชมุเทา่นัน้ 
2.9 เพื่อใหข้ัน้ตอนการลงทะเบียนเป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเร็ว  ผูถื้อหุน้สามารถสง่เอกสารมาเพื่อท าการตรวจสอบได้

ลว่งหนา้ 3 วนั ก่อนวนัประชมุ ที่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ ากดั (มหาชน) ที่อยู่ 281 ซอยสทุธิพงศ ์
1 แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หากมีขอ้สงสยัประการใดติดตอ่ ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์โทรศพัท ์02-
277-4488 ตอ่ 505 
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วิธีกำรมอบฉันทะ 
 

บรษัิทไดจ้ดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะโดยจดัท าขึน้ตามแบบที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดก้ าหนดไวจ้ านวน 3 
แบบดงันี ้
- แบบ ก. เป็นหนงัสอืมอบฉนัทะแบบทั่วไปซึง่เป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซอ้น 
- แบบ ข. เป็นหนงัสอืมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการตา่งๆ ท่ีจะมอบฉนัทะโดยละเอียดชดัเจน 
- แบบ ค. เป็นหนงัสอืมอบฉนัทะที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศ และแต่งตัง้คสัโตเดียนในประเทศไทย

เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
 

ผูถื้อหุน้ท่ีไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
 

1. เลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่านัน้  โดยผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทนุต่างประเทศ และ
แตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้จะใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดท้ัง้ แบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. 
แบบใดแบบหนึง่ก็ได ้ สว่นผูถื้อหุน้นอกจากนัน้จะใชห้นงัสอืมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะ แบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึง่เทา่นัน้ 

2. มอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบคุคลหนึ่งตามวตัถปุระสงคข์องผูถื้อหุน้ โดยใหร้ะบช่ืุอพรอ้มรายละเอียดของบคุคลที่ผูถื้อหุน้
ประสงคจ์ะมอบฉนัทะ หรอืเลอืกมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระโดยท าเครือ่งหมาย หรอืเลอืกมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระโดยท า
เครือ่งหมาย หรอืเลอืกมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระโดยท าเครือ่งหมายถกู หนา้ช่ือกรรมการอิสระตามที่บริษัทระบไุวใ้นหนงัสือ
มอบฉนัทะ โดยเลอืกเพียงทา่นเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่มการประชมุผูถื้อหุน้ดงักลา่ว 

3. ปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท พรอ้มขีดฆา่เพื่อใหถ้กูตอ้งและมีผลผกูพนัตามกฎหมาย ทัง้นี ้บริษัทไดอ้ านวยความ
สะดวกในการปิดอากรแสตมป์ใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะที่มาลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

4. สง่หนงัสือมอบฉนัทะคืนมายงับริษัท ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์บริษัท ท่าเรือราชาเฟอรร์ี่ จ ากดั (มหาชน) ที่อยู่ 281 ซอย
สทุธิพงศ ์1 แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือน าไปแสดงแก่เจา้หนา้ที่ ณ จุดตรวจเอกสารก่อนเริ่มการ
ประชมุในวนัประชมุ 

 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉันทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนได ้ 
และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเทา่กบัจ านวนหูน้ท่ีตนถืออยู ่โดยไมส่ามารถมอบฉนัทะเพียงบางสว่นนอ้ยกวา่จ านวนที่ตนถืออยู่
ได ้เวน้แต่เป็นคสัโตเดียนที่ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ตามหนงัสือมอบ
อ านาจ ค. 

 

กำรลงคะแนนเสียง 
1. วาระทั่วไป 
1.1  การลงคะแนนเสียงทุกคราวผูถื้อหุน้รายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถือ โดยถือว่าหนึ่งหุน้เท่ากบัหนึ่ง

เสยีง 
1.2 การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผยดว้ยวิธีชูมือ โดยใหน้บัหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ซึ่งผูถื้อหุน้หรือ

ผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนเพียงอยา่งใดอยา่งหนึง่ คือ เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสียง  ไม่สามารถแบ่งการ
ออกเสยีงลงคะแนนเป็นบางสว่น 

1.3 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องอนัใด ผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้มิได ้นอกจากออก
เสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 
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1.4 ในกรณีปกติใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

 
2. วาระเลอืกตัง้กรรมการ 
2.1 ผูถื้อหุน้จะใชส้ทิธิออกเสยีงเพียงบคุคลเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่ทัง้นีต้อ้งไม่เกินจ านวนกรรมการที่จะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 
2.2 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ใชส้ิทธิเลือกบุคคลมากกว่าหนึ่งคนเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้มีสิทธลงคะแนนเสียงใหแ้ก่บคุคลแต่ละ

ทา่นนัน้ไดเ้ทา่กบัจ านวนคะแนนเสยีงที่ตนมีอยู ่ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ไมส่ามารถแบง่การออกเสยีงลงคะแนนเป็นบางสว่น 
2.3 บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ า นวนกรรมการที่พึงจะ

เลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีบคุคลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่พึงเลือกตัง้ใน
ครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าดเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการท่ีพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 
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ขอ้มลูกรรมการอิสระเพ่ือพิจารณาเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

1/1 
 

ข้อมูลกรรมการอิสระเพื่อพิจารณาเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
 

ชื่อ-นามสกุล : ศาสตราจารยพ์ิเศษธงทอง  จนัทรางศ ุ
ต าแหน่ง : กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบรษิัท 
อายุ :  69 ปี 
คุณวุฒทิางการศกึษา   
ปรญิญาโททางกฎหมาย (LL.M.) New  York  University 
นิตศิาสตรม์หาบณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
เนตบิณัฑติไทย ส านกัอบรมศกึษากฎหมายแหง่เนตบิณัฑิตสภา 
นิตศิาสตรบณัฑติ (เกียรตนิิยม)จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
นิเทศศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
ปรญิญาบตัรวทิยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปรอ. 4313) 
รฐัศาสตรมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
 

ประกาศนียบัตร หลักสูตร ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี ้
Role of Chairman Program (RCP) รุน่ 39/2016 
Audit Committee Program (ACP) รุน่ 40/2012 
Director Certification Program (DCP) รุน่ 108/2008 
Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 26/2004 
 

ประสบการณท์ างาน และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ 
ตัง้แต ่2559 ประธานกรรมการ บรษิัท ทา่เรือราชาเฟอรร์ี่ จ  ากดั (มหาชน) 
ตัง้แต ่2558 กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคณุวฒุิ ของมหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั 
ตัง้แต ่2554 กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคณุวฒุิ ของจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
ตัง้แต ่2554 กรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคณุวฒุิ ของสถาบนับณัฑิตศกึษาจฬุาภรณ ์
ตัง้แต ่2540 กรรมการกฤษฎีกา ส านกังานคณะกรรมการกฤษฏีกา 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
บรษิัทจดทะเบียนอ่ืน   : -ไม่มี – 
บรษิัทท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน  : -ไม่มี – 
กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  : -ไม่มี – 
 

ลักษณะความสัมพันธ ์  
การถือหุน้ในบริษัท   : -ไม่มี - 
การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท/บรษิัทย่อย/ : -ไม่มี – 
 

ในกรณีท่ีด  ารงต  าแหน่งกรรมการอิสระ 
ระบกุารมี/ไม่มี ส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงัตอ่ไปนีก้บั บรษิัท/บรษิัทใหญ่/บรษิัทย่อย/บรษิัทรว่ม หรือนิตบิคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ใน
ปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

1.  ไม่เป็น กรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 
2. ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย 
3. ไม่มี ความสมัพนัธทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
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แผนท่ีสถานท่ีประชมุ 

 

 

สถานท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2566 
บรษิทั ท่าเรอืราชาเฟอรร์ี ่จ ากดั (มหาชน) 
วนัองัคาร ที ่30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น.  

ณ โรงแรมเวโรนิกา้เรสซเิดน้ท ์ชัน้ที ่3 เลขที ่227 ถนนรชัดาภเิษก แขวงรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 
 

แผนทีโ่รงแรมเวโรนิกา้เรสซเิดน้ท ์ 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
(แบบท่ัวไปซึง่เป็นแบบทีง่่ายไม่ซับซ้อน) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 
 ................................................................  

เขียนท่ี................................... ............................. 
วนัท่ี...............เดือน...................พ.ศ.................... 

(1) ขา้พเจา้..................................................................................................................... ...........................................
สญัชาต.ิ.............................................อยู่บา้นเลขท่ี..................... ...........................................................................
ถนน................................................................ต  าบล/แขวง................................................. ..................................
อ  าเภอ/เขต........................................จงัหวดั.......................................รหสัไปรษณีย.์................. .............................. 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ท่าเรือราชาเฟอรร์ี่ จ  ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.................................หุน้ และ
ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั..................................................................................เสียง ดงันี้ 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
 ช่ือ.....................................................................................................................อาย.ุ.....................................ปี  

 อยู่บา้นเลขท่ี.............................ถนน................................ต  าบล/แขวง...................................... .......................... 
 อ  าเภอ/เขต................................จงัหวดั..............................รหสัไปรษณีย.์.................................. ......................... 

 ช่ือ ศาสตราจารยพ์เิศษธงทอง  จันทรางศ ุ  อาย ุ   69     ปี 
อยู่บา้นเลขท่ี          315        ถนน        -      ซอย    ลาดพร้าว 23   แขวง  จันทรเกษม               . 
เขต     จตุจักร                จงัหวดั      กรุงเทพมหานคร 
 

 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั              
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัอังคาร ท่ี 30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรมเวโรนิกา้เรสซิเดน้ท ์ชัน้ท่ี 3 เลขท่ี 227 
ถนนรชัดาภิเษก แขวงรชัดาภิเษก เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 
กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 
 

ลงช่ือ..................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
(...................................................................)    

 
       ลงช่ือ..................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(...................................................................)    

หมายเหตุ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถ

แบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 

โปรดใส่

เครื่องหมาย

()หนา้ชื่อ

ผูร้บัมอบ

ฉนัทะเพียง

ชื่อเดียว 

 ปิดอากรแสตมป์  
20 บาท  
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

(แบบทีก่ าหนดรายการต่างๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชัดเจนตายตัว) 
ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 

................................................................ 
เขียนท่ี................................................................ 
วนัท่ี...............เดือน...................พ.ศ.................... 

(1) ขา้พเจา้..................................................................................................................... ...........................................
สญัชาต.ิ.............................................อยู่บา้นเลขท่ี............................................................................. ...................
ถนน................................................................ต  าบล/แขวง.................................... ...............................................
อ  าเภอ/เขต........................................จงัหวดั.......................................รหสัไปรษณีย.์................. ............................. 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ท่าเรือราชาเฟอรร์ี่ จ  ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.................................หุน้ และ
ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั..................................................................................เสียง ดงันี้  

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
 ช่ือ.....................................................................................................................อายุ ......................................ปี 

 อยู่บา้นเลขท่ี.............................ถนน................................ต  าบล/แขวง................................................................  
 อ  าเภอ/เขต................................จงัหวดั..............................รหสัไปรษณีย.์.................................. ......................... 

 ช่ือ ศาสตราจารยพ์เิศษธงทอง  จันทรางศ ุ  อาย ุ   69     ปี 
อยู่บา้นเลขท่ี          315        ถนน        -      ซอย    ลาดพร้าว 23   แขวง  จันทรเกษม               . 
เขต     จตุจักร                จงัหวดั      กรุงเทพมหานคร 

 
 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั              
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัอังคาร ท่ี 30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรมเวโรนิกา้เรสซิเดน้ท ์ชัน้ท่ี 3 เลขท่ี 227 
ถนนรชัดาภิเษก แขวงรชัดาภิเษก เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 
วาระที่ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 

 

วาระที่ 2 พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2566 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯในรอบปี 2566 และรายงานของคณะกรรมการแทนขา้พเจา้ 

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนมุตังิบการเงินประจ าปี 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

 

 

 ปิดอากร
แสตมป์  
20 บาท  

 

โปรดใส่

เครื่องหมาย

()หนา้ช่ือ

ผูร้บัมอบ

ฉนัทะเพียง

ช่ือเดียว 
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วาระที่ 4 พิจารณาอนมุตักิารงดการจดัสรรก าไรสทุธิเพ่ือเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการ
ด าเนินงานของบรษิัท ประจ าปี 2566 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

  การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
1. นายชาตรี ศริพิานิชกร   
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

2. นายวงศกร พิธุพนัธ ์
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

3. นายอภิชนม ์ชโยภาส 
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

 

 

วาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทประจ าปี 2567 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

 

 

วาระที่ 7 พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีประจ าปี 2567 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 

 

วาระที่ 8 พิจารณาอนมุตัขิยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัท แบบมอบอ านาจทั่วไป (General 
Mandate) จ านวน 20,000,000 หุน้  

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 

 

วาระที่ 9 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถา้มี) 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 
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(5) การลงคะแนนเสียงของผู้ร ับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี้ใหถื้อว่าการ
ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ี 
ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
หรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใดให้ผู้ร ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ี
เหน็สมควร 

  

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุใน
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 
 
 

 ลงช่ือ.............................................................................ผู้มอบฉนัทะ 
 (.............................................................................)  
 

 

 ลงช่ือ.............................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ  
 (............................................................... ..............) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ 
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ไม่

สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. ผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉันทะเท่ากับจ านวนท่ีระบุไวใ้นขอ้ (2) โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนนอ้ยกว่า

จ านวนท่ีระบไุว ้(2) ได ้
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบ

ประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ทา่เรือราชาเฟอรร์ี่ จ  ากดั (มหาชน) 
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัองัคาร ท่ี 30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น.  ณ โรงแรมเวโรนิกา้เรสซิ

เดน้ท ์ชัน้ท่ี 3 เลขท่ี 227 ถนนรชัดาภิเษก แขวงรชัดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และ
สถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 

วาระที่.............................เรื่อง................................................................................... ................... 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 
 

วาระที่.............................เรื่อง................................................................................... ................... 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 
 

วาระที่.............................เรื่อง................................................................................... ................... 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 
 

วาระที่.............................เรื่อง................ ...................................................................................... 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 
 
 
 

ลงช่ือ.............................................................................ผูม้อบฉนัทะ  
 (.............................................................................)  
 
 ลงช่ือ.............................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ  
 (.............................................................................)  
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
 (แบบทีใ่ช้เฉพาะกรณีผู้ถอืหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) 
ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5 ) พ.ศ. 2550 

................................................................  
   เขียนท่ี........................................................ 

    วนัท่ี..........เดือน...................พ.ศ ............... 

(1) ขา้พเจา้..................................................................................................................... ....................................
ส  านกังานตัง้อยู่เลขท่ี.................................................ถนน..................... .............................................................
ต  าบล/แขวง.................................................................อ  าเภอ/เขต.......................................... ................................
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์..............................................ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บั
ฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั......................................................................................  

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท  ทา่เรือราชาเฟอรร์ี่ จ  ากดั (มหาชน)โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม..................................หุน้ และ
ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั......................................เสียง ดงันี้ 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
 ช่ือ.....................................................................................................................อายุ ......................................ปี 

 อยู่บา้นเลขท่ี.............................ถนน................................ต  าบล/แขวง.. .............................................................. 
 อ  าเภอ/เขต................................จงัหวดั..............................รหสัไปรษณีย.์.................................. ......................... 

 ช่ือ ศาสตราจารยพ์เิศษธงทอง  จันทรางศ ุ  อาย ุ   69     ปี 
อยู่บา้นเลขท่ี          315        ถนน        -      ซอย    ลาดพร้าว 23   แขวง  จันทรเกษม               . 
เขต     จตุจักร                จงัหวดั      กรุงเทพมหานคร 

 
 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั            
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัองัคาร ท่ี 30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรมเวโรนิกา้เรสซิเดน้ท ์ชัน้ท่ี 3 เลขท่ี 227 
ถนนรชัดาภิเษก แขวงรชัดาภิเษก เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

   

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้ 
  มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
  มอบฉนัทะบางส่วน คือ 

 หุน้สามญั...............................หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได.้............................เสียง 
  หุน้บรุมิสิทธิ..........................หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได.้............................เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด...............................เสียง 

(5) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 
 

วาระที่ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที่ 2 พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2566 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯในรอบปี 2566 และรายงานของคณะกรรมการแทนขา้พเจา้ 

 

โปรดใส ่

เครือ่งหมาย
()หนา้ชื่อ
ผูร้บัมอบ
ฉันทะเพียง
ชื่อเดียว 

 ปิดอากรแสตมป์  
20 บาท  
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วาระที่ 3 พิจารณาอนมุตังิบการเงินประจ าปี 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

 

 

วาระที่ 4 พิจารณาอนมุตักิารงดการจดัสรรก าไรสทุธิเพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผล
การด าเนินงานของบรษิัท ประจ าปี 2566 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 

วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

    การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

 

  การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
1. นายชาตรี ศริพิานิชกร   
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

2. นายวงศกร พิธุพนัธ ์
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

3. นายอภิชนม ์ชโยภาส 
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทประจ าปี 2567 
   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 

 

วาระที่ 7 พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชีประจ าปี 2567 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 

วาระที่ 8 พิจารณาอนมุตัขิยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัท แบบมอบอ านาจทั่วไป (General 
Mandate) จ านวน 20,000,000 หุน้  

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
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วาระที่ 9 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถา้มี) 
  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสียง 
 

(6) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนนเสียง
นัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 
(7)  ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ไดร้ะบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือในกรณีท่ี                
ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือ
เพิ่มเตมิขอ้เทจ็จรงิประการใดใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 

 

กิจการใดท่ีผูร้ ับมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้ ับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีข้าพเจ้าระบุใน
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 
 

ลงช่ือ......................................................ผูม้อบฉนัทะ  
(.....................................................) 

 

ลงช่ือ......................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(.....................................................) 

 

ลงช่ือ......................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(.....................................................) 

 

ลงช่ือ......................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(.....................................................) 

 
 

 

หมายเหตุ 
1. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแต่งตัง้ใหค้สั

โตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ทา่นัน้ 
2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คือ 

(1)  หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
(2)  หนงัสอืยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน ไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่
สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

4. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5. ในกรณีที่มีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบไุวข้้างตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบ

ประจ าตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ทา่เรือราชาเฟอรร์ี่ จ  ากดั (มหาชน) 
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัองัคาร ท่ี 30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น.  ณ โรงแรมเวโร

นิกา้เรสซเิดน้ท ์ชัน้ท่ี 3 เลขท่ี 227 ถนนรชัดาภิเษก แขวงรชัดาภิเษก เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร หรือท่ีจะพึงเล่ือนไป
ในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 

วาระที่.............................เรื่อง................................................................................... ................... 
    (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 
 

วาระที่.............................เรื่อง................................................................................... ................... 
     (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 
 

วาระที่.............................เรื่อง................. ..................................................................................... 
     (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 
 

วาระที่.............................เรื่อง................................................................................... ................... 
     (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 
 

 
 
 

 

ลงช่ือ.............................................................................ผูม้อบฉนัทะ  
 (.............................................................................)  
 
 ลงช่ือ.............................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ  
 (.............................................................................)  
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แบบขอรบัรายงานประจ าปี 2566 แบบรูปเลม่ 
 

แบบขอรับรายงานประจ าปี 2566 แบบรูปเล่ม 

 

ช่ือ..............................................................................สกลุ........................................................................................ 

สถานท่ีจดัสง่............................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

เลอืกฉบบัภาษา  ภาษาไทย   

 ภาษาองักฤษ 

 

 
น าสง่กลบับรษัิททางไปรษณียต์ามที่อยูด่า้นลา่ง หรอื ติดตอ่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์โทรศพัท ์02-2774488 ตอ่ 505 หรอื           
e-mail : ir@rajaferryport.com บรษัิทจะด าเนินการจดัสง่รายงานประจ าปี 2566 ใหท้า่นตอ่ไป 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

บรษิัท ทา่เรือราชาเฟอรร์ี่ จ  ากดั (มหาชน) 
ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์
เลขท่ี 281 อาคารชโยภาสซอยสทุธิพงศ ์1  
แขวงรชัดาภิเษก  เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร 10400 

 

mailto:ir@rajaferryport.com
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  ค  าชีแ้จงกรณีการใชร้หสัควิอารโ์คด้ (QR Code) และ 

  การใชร้หสัควิอารโ์คด้ (QR Code) ส าหรบั 
ดาวน์โหลดรายงานประจ าปี 2566 

 

ค ำชีแ้จงกรณีกำรใช้รหัสคิวอำรโ์ค้ด (QR Code) ส ำหรับดำวนโ์หลดรำยงำนประจ ำปี แทนกำรใช้แผ่น CD 
 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บรษัิท ทา่เรอืราชาเฟอรร์ี ่จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ปลีย่นแปลงการใชร้หสัคิวอารโ์คด้ 
(QR Code) ส าหรบัดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี แทนการใชแ้ผน่ CD โดยมีเหตผุล ดงันี ้ 

 

1. โดยบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนายทะเบียนหลกัทรพัย ์พฒันาระบบเพื่อใหบ้ริษัท
จดทะเบียนสง่เอกสารการประชมุผูถื้อหุน้และรายงานประจ าปีในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส ์ผา่น QR Code เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ และ
อ านวยความสะดวกผูล้งทนุใหเ้ขา้ถึงขอ้มลูบรษัิทจดทะเบียนไดส้ะดวกรวดเรว็ตามเทคโนโลยีที่เปลีย่นแปลงไป  

2. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูประกอบการประชมุผูถื้อหุน้ไดอ้ยา่งสะดวก ผา่นสมารท์โฟน หรอืคอมพิวเตอรไ์ด้
ทกุที่ทกุเวลา  

3. บรษัิทไดล้งรายงานประจ าปีฉบบัเต็มภาษาไทยในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เรยีบรอ้ยแลว้  
4. เป็นการลดคา่ใชจ้า่ยในการผลติและลดคา่ใชจ้า่ยในการจดัสง่เอกสารของบรษัิท และยงัช่วยลดการใชก้ระดาษ เพื่อ

อนรุกัษ์สิง่แวดลอ้มอีกดว้ย  
 

กำรใช้รหัสควิอำรโ์คด้ (QR Code) ส ำหรับดำวนโ์หลด รำยงำนประจ ำปี 2566 
 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัทศูนยร์ับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัด ในฐานะนายทะเบียน
หลกัทรพัยไ์ดพ้ฒันาระบบเพื่อใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส่งเอกสารการประชุมผูถื้อหุน้และรายงานประจ าปีใน
รูปแบบอิเลก็ทรอนิกสผ์า่นรหสัคิวอารโ์คด้ (QR Code) ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรยีกดขูอ้มลูไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเรว็  

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผา่น QR Code (ตามที่ปรากฏในสิง่ที่สง่มาดว้ย 2 (ใบลงทะเบียนเขา้รว่มประชุมของ 
TSD)) ตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้ 

 

ส ำหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป)  
1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ  
2. สแกน (หนักลอ้งถา่ยรูปบนมือถือสอ่งไป) ที่ QR Code  
3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดที่ขอ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ  
หมายเหต ุ: กรณีที่ไมม่ีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จาก แอปพลเิคชนั 
(Application) อ่ืน ๆ เช่น QR Code Reader, Facebook และ Line เป็นตน้  

 

ส ำหรับระบบ Android  
1. เปิดแอปพลเิคชนั QR Code Reader, Facebook หรอื Line  
ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผา่น Line  
→ เขา้ไปใน Line แลว้เลอืก add friend (เพิม่เพื่อน) → เลอืก QR Code → สแกน QR Code  
2. สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ  

 



 




